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CURRÍCULO DOS MEMBROS DA COMISSÃO DE  HETEROIDENTIFICAÇÃO 
 

Em conformidade com a Instrução Normativa MGI nº 23, de 25 de julho de 2023, e 
conforme estabelecido no item 6.1 do Edital de convocação para procedimento de 
heteroidentificação e validação étnico-racial referente ao concurso público da 
Secretaria Municipal de Educação, regido pelo Edital nº 02/2025, de 29/09/2025, 
torna-se público o currículo dos membros da Comissão de  Heteroidentificação. 

 

 

MEMBRO CURRÍCULO 

Membro 1 Mestre em Administração Pública - UFAL, Especialista em Gestão 
Pública - UFAL, Graduado em Letras - UFAL | Administração - 
Unifatecie. Membro da comissão local de heteroidentificação do 
Instituto Federal de Alagoas - Campus Arapiraca. Possui atuação em 
bancas de heteroidentificação para seleção de candidatos em 
processos seletivos de instituições de ensino e de concursos 
públicos federais. 
Autor do artigo "ANÁLISE DAS AÇÕES AFIRMATIVAS ADOTADAS 
PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS NO PROCESSO DE 
IMPLEMENTAÇÃO DA POLÍTICA PÚBLICA DE COTAS RACIAIS" 
publicado na Revista Interdisciplinar Científica Aplicada 
 DOI: 10.13140/RG.2.2.10084.09608 

Membro 2 Graduada em Licenciatura em Matemática, Especialista em Gestão 
Escolar. Possui curso de capacitação em políticas afirmativas pelo 
Instituto Federal do Mato Grosso do Sul. Membro da comissão local 
de heteroidentificação do Instituto Federal de Alagoas - Campus 
Arapiraca. Possui atuação em bancas de heteroidentificação para 
seleção de candidatos em processos seletivos de instituições de 
ensino e de concursos públicos federais. 

Membro 3 Graduada em Gestão Econômico-Orçamentária - CEFET/AL | 
Licenciatura em Letras-Português - IFAL, Especialista em Gestão 
Pública Municipal - IFAL | Docência na Educação Profissional 
Tecnológica - IFAL. Membra da comissão local de 
heteroidentificação do Instituto Federal de Alagoas - Campus 
Arapiraca. Possui atuação em bancas de heteroidentificação para 
seleção de candidatos em processos seletivos de instituições de 
ensino e de concursos públicos federais. 

Membro 4 Graduada em Bacharelado em Comunicação Social com habilitação 
em Jornalismo - UFAL. Integrante do Comitê Pró-Equidade de 
Gênero e Raça do IFAL (2016 - 2019). Membro do Núcleo de Estudos 
Afro-Brasileiros e Indígenas do IFAL Campus Arapiraca. Membra da 
comissão local de heteroidentificação do Instituto Federal de 
Alagoas - Campus Arapiraca. Possui atuação em bancas de 

 



 

heteroidentificação para seleção de candidatos em processos 
seletivos de instituições de ensino. 

Membro 5 Mestre em Administração Pública - UFAL, Especialista em Gestão 
Universitária, Graduada em Pedagogia. Participação como membro 
de banca de heteroidentificação em processos seletivos da 
Universidade Federal de Alagoas - UFAL. 

Membro 6 Mestre em Administração Pública, Especialista em Gestão Pública, 
graduada em Bacharelado em Administração Pública. Possui curso 
de capacitação intitulado "Promoção da Igualdade Racial e 
Combate ao Racismo: Curso de Formação para as Bancas de 
Heteroidentificação" pelo Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros e 
Indígenas (NEABI) da Universidade Federal de Alagoas (UFAL). Atua 
como Membro das Comissões de Heteroidentificação nas chamadas 
do Sistema de Seleção Unificada (SISU) para ingresso na UFAL ao 
longo das convocações nos anos de 2021 a 2023. Autora do artigo 
"Análise das Ações Afirmativas Adotadas pela Universidade Federal 
de Alagoas no Processo de Implementação da Política Pública de 
Cotas Raciais" publicado na Revista Interdisciplinar Científica 
Aplicada, DOI: 10.13140/RG.2.2.10084.0960. 

Membro 7 Mestre em Educação Profissional e Tecnológica - IFAL, Licenciado 
em Letras Português/Inglês - UNEAL. Atua como membro e 
presidente substituto da comissão local de heteroidentificação do 
Instituto Federal de Alagoas, Campus Arapiraca. Já integrou o 
Núcleo de Estudos Afro-brasileiros e Indígenas (NEABI) do Campus 
Arapiraca. Possui formação para atuação em bancas de 
heteroidentificação, por meio do curso “Formação para Bancas de 
Heteroidentificação”, promovido pelo Instituto Federal de 
Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, entre 30 de 
março de 2026 e 10 de abril de 2026, além de experiência em 
processos seletivos e procedimentos de verificação da 
autodeclaração étnico-racial. 

Membro 8 Especialista em Gestão Pública, graduado em Licenciatura em 
Letras/Português | Gestão Pública. Possui curso de capacitação em 
políticas afirmativas e Lei de Cotas pelo IFRN. Membro-presidente 
da comissão local de heteroidentificação do Instituto Federal de 
Alagoas - Campus Arapiraca. Já integrou o Núcleo de Estudos 
Afro-brasileiros e Indígenas (NEABI) do Campus Arapiraca. Possui 
atuação em bancas de heteroidentificação para seleção de 
candidatos em processos seletivos de instituições de ensino e de 
concursos públicos federais.  

 


