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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026
(NUMERACAO AUTOMATICA NO PNCP N° 60/2026)
PROCESSO N° 8599/2026 — UASG: 982705

O MUNICIPIO DE ARAPIRACA, inscrito no CNPJ n° 12.198.693/0001-58, com sede
administrativa localizada na Rua Samaritana, n° 1.185, Bairro Santa Edwiges, Arapiraca,
Alagoas, com a interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, LAZER E
JUVENTUDE, através do Agente de Contratagdo e Equipe de Apoio, nomeados pela Portaria
GP n° 1.586, de 08 de setembro de 2025, alterada pela Portaria GP n° 1.842, de 18 de
dezembro de 2025, torna publico para conhecimento dos interessados, o presente edital de
CHAMAMENTO PUBLICO objetivando a selecdo de Arraias Comunitarios para os Festejos
Juninos de Arapiraca, Alagoas — Sdo Jodo de Arapiraca 2026, de acordo com o0 que preconiza
este Edital, com fundamento na Lei Federal n® 14.133/2021 e Decreto Municipal n° 2.895/2024.

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

Anexo | — Formulario de Inscri¢ao;
Anexo Il — Modelo de Projeto

Anexo Il — Termo de Referéncia;
Anexo IV — Modelo de Declaragdes; e
Anexo V — Minuta de Contrato.

1. DO OBJETO E DA DEFINICAO

1.1. O presente chamamento publico tem por finalidade a selecdo de Arraids Comunitarios para
os Festejos Juninos de Arapiraca, Alagoas — Sao Jodo de Arapiraca 2026.

1.2. Conforme art. 6°, inciso XLIII, da Lei Federal n® 14.133/2021, define-se credenciamento
como o processo administrativo de chamamento publico em que a Administragdo Publica
convoca interessados em prestar servicos ou fornecer bens para que, preenchidos os
requisitos necessarios, se credenciem no 6rgdo ou na entidade para executar o objeto quando
convocados.

1.3. O critério de sele¢é@o € o previsto no art. 79 inciso |, da Lei Federal n° 14.133/2021, ou
seja, paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a Administracdo a
realizacdo de contratacfes simultaneas em condigBes padronizadas.

2. DO DETALHAMENTO DO OBJETO E DAS CONDICOES PADRONIZADAS DE
CONTRATACAO

2.1. Serdo disponibilizadas ao todo 30 (trinta) vagas para Arraids Comunitarios, conforme
adiante especificado:

- R$ por
Item Qtd Descricéo Comunidade R$ Total
01 30 Reallzaga_o de Arrala Comunl_tarlo nos R$ 7.500,00 R$ 225.000,00
Festejos Juninos de Arapiraca
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2.2. Os Arraias Comunitarios selecionados deverao realizar a organizacdo da festividade da
comunidade, contendo, no minimo, a seguinte infraestrutura:

| — 02 (dois) Sanitarios Quimicos: sanitario quimico individual, portateis, disponibilidade,
montagem e desmontagem, em polietileno ou material similar e teto transltcido.

Il — 04 (quatro) Tendas: tenda aberta, disponibilidade, montagem e desmontagem, nas
dimensdes minimas 6 m de frente x 6 m de profundidade x 2 m de altura em seus pés
de sustentacéo.

Il = 01 (um) Equipamento de Sonorizac¢do: disponibilidade com montagem e
desmontagem, com equipamentos de palco, 04 Graves, 04 Médios Duplos, 04 Graves
Drive, Mesas de Som de 24 canais, processador 210 para voz e periférico.

IV — 10 (dez) Jogos de Mesa (10 mesas e 40 cadeiras): disponibilidade, montagem e
desmontagem, Polipropileno 100% Virgem, Protecdo UV (n&o amarela), Uso interno e
externo e que suporte carga de 140 kg.

V — 01 (um) trio de forr6 pé de serra tradicional.

VI — 01 (uma) quadrilha (Matuta ou Estilizada) da comunidade.

VIl — 02 grupos (Tematica Junina) da comunidade.

2.3. ApoOs a selecdo, para otimizagdo da logistica de locomogdo de jurados, membros da
Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude que acompanhardo a realizacdo das
festividades e a participacao do publico, as comunidades proximas entre si serdo agrupadas, a
fim de promover o sorteio, que ocorrerda em duas etapas: (1) Definicdo da Ordem dos Grupos; e
(2) Definicdo de Data dos Arraias.

2.4. A Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude tem autonomia para definir o
agrupamento das comunidades, desde que observe o critério de proximidade entre si.

2.5. Uma vez definido o agrupamento das comunidades, serd realizada a primeira etapa do
sorteio, que se prestara a definicdo da ORDEM DOS GRUPOS.

2.6. Concluida a primeira etapa do sorteio, a Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e
Juventude, observando a ordem dos grupos definida, realizara a segunda etapa, que se
prestara a definicio das DATA DE REALIZACAO DO ARRAIA.

Paragrafo Primeiro. Os selecionados deverdo realizar pelo menos 01 (um) dia de evento,
conforme cronograma da Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude, com duracao de,
no minimo 120 (cento e vinte minutos).

Paragrafo Segundo. Para os fins a que se destina este Edital, entende-se por comunidade o
agrupamento de pessoas que habitam o0 mesmo bairro, que pertencem ao mesmo grupo social
e compartilham da mesa identidade cultural.

3. DA VIGENCIA DO EDITAL
3.1. A vigéncia do presente edital de chamamento publico para credenciamento esta vinculada

ao periodo de inscrigdo, estabelecido no subitem 7.2 deste Edital, considerando que a sele¢éo
de Arraias Comunitarios para os Festejos Juninos de Arapiraca, Alagoas — Sao Jodo de

Q CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.310-245
CNPJ n° 12.198.693/0001-58



w ARANRAC:A MUNICIPIO DE ARAPIRACA

Arapiraca 2026. Apds este periodo, NAO serdo admitidos novos credenciados, mantendo-se,
contudo, a possibilidade de convocacao dos participantes ja credenciados.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Somente poderfo participar da selecdo PESSOA JURIDICA legalmente constituida, com
atividade econdmica compativel com o objeto do Chamamento Publico, com ou sem fins
lucrativos, sediadas no Municipio de Arapiraca, que comprovem o desempenho de atividades
culturais no Municipio e que preencham os requisitos previstos no Edital de Selecao.

4.2. Apresentar formagfes no arraid comunitario composta por artistas arapiraguenses ou
artistas residentes ha mais de 02 (dois) anos em Arapiraca.

4.3. E vedada a participacdo de servidor da Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e
Juventude, seja ele efetivo ou ndo, bem como de membro de comissbes envolvidas na
selecéo.

4.4. Cada Pessoa Juridica podera inscrever apenas 01 (um) projeto, sendo destinado até 02
(duas) vagas por comunidade.

Paragrafo Unico. Poder&o ser selecionados até 02 (dois) arraids comunitarios de uma mesma
comunidade, desde que as mesmas reUnam todas as comprovacbes de realizacdo de
atividades culturais exigidas no edital.

5. DO VALOR DO APOIO FINANCEIRO

5.1. O valor total do presente edital equivale a R$ 225.000,00 (duzentos e vinte e cinco mil
reais), que serdo divididos entre os selecionados conforme constante no item 2 deste
instrumento, que serdo pagos aos proponentes selecionados, a titulo de apoio financeiro.

6. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

6.1. Qualquer pessoa, a qualquer tempo, é parte legitima para impugnar edital de chamamento
publico, por irregularidade ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, por meio do
e-mail: copel.arapiraca@gmail.com.

6.2. O Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio responderdo aos pedidos de esclarecimentos
ou impugnacao no prazo de até trés dias Uteis contado da data de recebimento do pedido, e
podera requisitar subsidios formais ao 6érgdo requisitante, a area técnica, a equipe de
planejamento ou a assessoria juridica, conforme o caso.

6.3. Acolhida a impugnacdo, serd alterado o edital de chamamento publico e novamente
publicado, decidindo-se, caso haja, a respeito dos credenciamentos previamente celebrados.
6.4. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnacdes serdo divulgadas em sitio
eletrénico da Administracdo, no primeiro dia util seguinte ao prazo estabelecido no subitem 6.2,
e vincularéo os interessados e a Administracao.

7. DAS INSCRICOES E DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

7.1. A inscricdo sera gratuita e o ato de inscricdo pressupde a plena concordancia com os
termos do presente edital.
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7.2. As inscrigBes para este chamamento publico serdo realizadas a partir do dia 14/05/2026,
até as 14h00min do dia 21/05/2026.

7.3. As inscricBes serdo realizadas de forma presencial, até o dia e horario estabelecido no
subitem anterior, mediante apresentacdo dos 02 (dois) envelopes lacrados com os dizeres
abaixo, conforme envelope correspondente:

ENVELOPE A — HABILITACAO JURIDICO, FISCAL E TRABALHISTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026 — SELEGCAO DE ARRAIAS COMUNITARIOS PARA OS
FESTEJOS JUNINOS DE ARAPIRACA 2026.

ENVELOPE B — SELECAQ TECNICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026 — SELECAO DE ARRAIAS COMUNITARIOS PARA OS
FESTEJOS JUNINOS DE ARAPIRACA 2026.

7.4. Os envelopes devem conter a seguinte documentacao:

7.4.1. ENVELOPE A — Documentagéo relacionada no item 7.5, | deste instrumento;
7.4.2. ENVELOPE B — Documentagéo relacionada no item 7.5, Il deste instrumento.

7.5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO:

| — ENVELOPE A - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO JURIDICO FISCAL E
TRABALHISTA:

a) Formulario de Inscricdo, devidamente preenchido, datado e assinado pelo proponente,
conforme modelo constante no Anexo |;

b) Cartdo de CNPJ;

c) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢bes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

d) RG e CPF do representante legal,

e) Certiddo Negativa de Débitos Municipal;

f) Certidao Negativa de Débitos Estadual,

g) Certiddo Negativa de Débitos relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

i) Certificado de Regularidade com o FGTS, emitida pela Caixa Econémica Federal;

j) Declaragdes, conforme modelo constante no Anexo IV.

Paragrafo Unico. A ndo apresentacdo de documentos ou apresentacdo de documentos em
desacordo com o estabelecido no presente edital, implicara a inabilitagdo do proponente.
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Il — ENVELOPE B — DOCUMENTAGAO DE SELECAO TECNICA

a) Projeto formatado de acordo com o Modelo constante no Anexo Il deste Edital, conforme o
tipo de inscricéo;

b) Material de imprensa, imagens, gravacfes e outros documentos que comprovem as
informacgodes declaradas no Projeto.

Paragrafo Primeiro. E facultado ao proponente anexar outros itens que julgue necessario ao
Seu projeto.

Paragrafo Segundo. E de inteira e exclusiva responsabilidade do proponente o uso/cesséo de
direitos autorais, morais, patrimoniais, imagens ou musicais conexos as propostas, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, assim como taxas bancarias e quaisquer
outras necessarias a emissao de documentos.

8. LOCAL DAS INSCRICOES

8.1. As inscricdes serdo realizadas de forma presencial na sede da COORDENACAO GERAL
DE LICITACOES, localizada no Centro Administrativo situado na Rua Samaritana, n° 1185,
Bairro Santa Edwiges, em dias Uteis, de 08h:00min as 14h:00min mediante a apresentacao dos
envelopes contendo documentagéo definida no item 7.5 e respectivos subitens deste edital.

9. DA HABILITACAO

9.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacao juridica, fiscal e trabalhista estéo
discriminados no subitem 7.5, I, os quais serdo analisados pelo Agente de Contratacdo e
Equipe de Apoio apos o encerramento das inscri¢oes.

9.2. A andlise da documentagdo de habilitagdo juridico fiscal e trabalhista possui carater
eliminatério.

9.3. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo, sera verificado o
eventual descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sangdo que a impeca, realizando as seguintes consultas/diligéncias:

a) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU, no link:
https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/.

b) Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio diligenciardo para verificar
se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

c) Caso seja constatada Ocorréncia Impeditiva Indiretas, o Agente de Contratacdo e Equipe de
Apoio decidiréo sobre a desclassificagcdo do interessado.

d) O interessado sera convocado para manifestacao previamente a sua desclassificacao.

9.4. Constatada a existéncia de sancdo, a empresa serd reputada inabilitada, por falta de
condic&o de participagéo.

9.5. Caso o interessado ndo apresente alguma certiddo ou esteja com alguma certiddo com
prazo de validade vencida, podera o Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio realizar
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diligéncias eletrdnicas diretamente nos sitios oficiais e junta-las aos autos, sendo comprovadas
nos autos tais diligéncias.

9.6. Serdo considerados habilitados os interessados que cumprirem todas as exigéncias deste
Edital, sendo inabilitados aqueles que nao cumprirem e ndao manifestarem interesse em
complementar a documentacdo necessaria.

9.7. A inscricdo de interessados no chamamento publico implica a aceitagéo integral e irrestrita
de todas as condicdes estabelecidas neste edital.

10. DA SELECAO TECNICA

10.1. Os documentos exigidos para a Selecao Técnica estdo discriminados no subitem 7.5, I,
0s quais serdo analisados pela Comisséo de Selec¢do Técnica ap0s o encerramento da analise
dos documentos de habilitacdo juridico fiscal e trabalhista.

10.2. Os documentos exigidos para a Selecdo Técnica deverdo ser enviados no momento da
inscri¢cdo, conforme estabelecido no subitem 7.3 deste edital.

10.3. A Selegéo Técnica possui carater classificatorio e eliminatorio.

10.4. A Comisséo de Selecao Técnica avaliard os projetos de Arraia Comunitario levando em
consideracdo os 04 (quatro) critérios abaixo, atribuindo para cada quesito pontuagcdes de 0,0
(zero) a 10,0 (dez) pontos, totalizando a nota maxima de 40,0 (quarenta) pontos:

a) Mérito da Proposta:

MERITO DA PROPOSTA PONTUACAO

Conceitos que evidenciam a importancia cultural e artistica

da proposta, originalidade da proposta, destacando as De 0 até 10 (dez) pontos

atracdes da prépria comunidade e realizagdes
comprovadamente apresentadas

b) Histérico de Atividades:

HISTORICO DE ATIVIDADES PONTUACAO

Comprovacéo de tradi¢céo dos festejos juninos de Arapiraca,
além de participar de outras atividades culturais e sécio
educacionais para a comunidade: - nenhum projeto realizado De 0 até 10 (dez) pontos
=0 ponto - de 01 (um) a 02 (dois) projetos realizados = 4
pontos - de 03 (trés) a 07 (sete) projetos realizados = 8
pontos - de 08 (oito) ou mais projetos realizados = 10 pontos

c) Engajamento Social:

PROPOSTA DE ENGAJAMENTO SOCIAL PONTUACAO

Desenvolver como acdo ou tema do Arraid, iniciativas que
combatam o preconceito, a violéncia doméstica etc, ou ainda
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gue estimulem a acessibilidade, a sustentabilidade, o
desenvolvimento infanto juvenil, a cidadania e a participagéo

social

De 0 até 10 (dez) pontos

d) Diversidade Cultural:

DIVERSIDADE CULTURAL

PONTUACAO

Proposta que contemple variados segmentos e iniciativas
culturais - 01 (um) segmento cultural =
segmentos culturais = 4 pontos - de 03 (trés) a 04 (quatro)
segmentos culturais = 8 pontos - de 05 (cinco) segmentos

2 pontos - 02 (dois)

culturais ou mais = 10 pontos

De 0 até 10 (dez) pontos

10.5. Pontuagéo Extra:

~ NAO ATENDE ATENDE
CATEGORIA DE REPRESENTAGAG ATENDE PARCIALMENTE | COMPLETAMENTE
Nenhuma Representatividad -
Mulheres: Presenga de mulheres na | Representati ial/ € derad Repr(_ase_?tan_\ndade
diretoria do arraia comunitario. vidade parcia ([“0 erada significativa
0 pontos (50% + 1) 10 pontos.
8 pontos
N Nenhuma Representatividad -
Pessoas 60+: Participagdo de Representati e Representatividade
pessoas acima de 60 anos compondo vidade parcial/moderada significativa
0 arraid comunitario, seja dangando 0 pontos (50% + 1) 10 pontos.
Ou na organizacao. 8 pontos
Pessoas com Deficiéncia (PCD’s): Nenhuma Representatividad -
Inclusdo de PCD’s na participacdo do | Representati € Represgntaﬂy idade
> i . : parcial/moderada significativa
arraia co.mun~|tar|o, seja dangcando ou vidade (50% + 1) 10 pontos
na organizagao. 0 pontos 8 pontos
Comunidade LGBTQIA+: Nenhuma Representatividad
Representacdo LGBTQIA+ compondo Representati e Representatividade
0 arraid comunitario, seja dan¢ando vidade parcial/moderada significativa
ou na organizacdo do evento da 0 pontos (50% + 1) 10 pontos.
comunidade. 8 pontos
Pessoas Negras: Participagdo de Nenhuma Representatividad
pessoas negras compondo o arraia Representati e Representatividade
comunitério, seja dangando ou na vidade parcial/moderada significativa
organizacgao do evento da 0 pontos (50% + 1) 10 pontos.
comunidade. 8 pontos
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10.6. Para fins de pontuagdo na avaliacdo técnica, somente serdo consideradas as
apresentacfes de quadrilhas juninas pertencentes a propria comunidade proponente.
Apresentacdes realizadas por quadrilhas oriundas de outras comunidades ndo seréo
computadas para efeito de pontuacéo nos critérios de avaliacdo estabelecidos neste edital.

Paragrafo Primeiro. A pontuacdo de que trata o item 10.5. ndo €& cumulativa. Sendo
necessario a opcado por apenas 01 (uma) das categorias de representacdo. Tendo como
pontuacdo maxima 10 (dez) pontos.

Paragrafo Segundo. Serdo sumariamente desclassificados os proponentes que obtiverem
pontuacédo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima da selecdo técnica,
desconsiderando a pontuacgéo extra.

Paragrafo Terceiro. Serdo automaticamente desclassificados 0s projetos cujos proponentes
tiverem sua atuagcdo cultural vinculada a préaticas que expressem qualquer forma de
preconceito e de desrespeito aos Direitos Humanos, ou incentivo ao uso abusivo de alcool ou
outras drogas.

Paragrafo Quarto. A selecdo técnica sera realizada por uma Comissdo de Selecdo que sera
nomeada através de Portaria.

Paragrafo Quinto. Em caso de empate sera promovido o desempate preferindo-se:

(1) o projeto que obtiver maior pontuagéo no subitem 10.5, letra a;
(2) o projeto que obtiver maior pontuag&o no subitem 10.5, letra b;
(3) o projeto que obtiver maior pontuacao no subitem 10.5, letra c;
(4) o projeto que obtiver maior pontuag&o no subitem 10.5, letra d;
(5) Persistindo o empate, serd realizado sorteio.

11. DOS ESCLARECIMENTOS, RETIFICACOES E COMPLEMENTACOES DA
DOCUMENTACAO

11.1. O Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio poderdo convocar 0s interessados para
prestarem quaisquer esclarecimentos porventura necessarios, bem como para retificar ou
complementar em, caso queiram, os documentos apresentados, em consonancia com o
estabelecido no art. 17, § 1°, do Decreto Municipal n°® 2.895/2024.

11.2. Havendo a necessidade de esclarecimentos, retificacbes e complementacfes da
documentacdo, a empresa serd convocada a encaminha-los por e-mail, apds solicitacdo do
Agente de Contratagdo e Equipe de Apoio, sob pena de inabilitagéo ou desclassificagéo.

11.3. A empresa responsabilizar-se-a4 pelos 6nus decorrentes de eventuais perdas de
negocios, diante da inobservancia de convocagfes enviadas por e-mail pelo Agente de
Contratacdo e Equipe de Apoio.

11.4. Para fins de habilitagéo e classificacdo no presente chamamento publico, 0os proponentes
inscritos deverdo atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital, até a divulgacéo do
resultado da andlise da documentacgéo, sob pena de inabilitagdo ou desclassificacdo.

12. DO RESULTADO DA ANALISE DE DOCUMENTACAO

12.1. O resultado da analise de documentagéo sera divulgado no Portal da Transparéncia do
Municipio de Arapiraca (https://transparencia.arapiraca.al.gov.br/).
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Paragrafo Unico. Em caso de quaisquer impedimentos de algum dos selecionados, Agente de
Contratacdo e Equipe de Apoio poderao recorrer ao selecionado seguinte, observada a ordem
de classificacéo.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. O interessado que tiver a sua requisicdo de credenciamento ndo acolhida pela
Administracao poderd apresentar recurso no prazo de trés dias Uteis contados da divulgacao
do resultado da andlise de documentacao, por meio do e-mail: copel.arapiraca@gmail.com.
13.2. Os demais interessados serdo intimados para, se desejarem, apresentar suas
contrarrazdes, no prazo de trés dias uteis, contado da data de intimacdo pessoal ou de
divulgacéo da interposi¢éo do recurso.

13.3. Sera assegurado ao interessado a vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

13.4. O recurso sera dirigido ao Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio, que, se nao
reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de trés dias Uteis, encaminhara o recurso com a sua
motivagdo a autoridade superior.

13.5. A autoridade superior devera proferir a sua decisdo no prazo maximo de dez dias Uteis,
contado da data de recebimento dos autos.

13.6. O acolhimento do recurso importard na invalidacdo apenas dos atos que ndo possam ser
aproveitados.

13.7. Os recursos administrativos interpostos serdo divulgados no Portal da Transparéncia do
Municipio de Arapiraca.

14. DA HOMOLOGACAO

14.1. Encerrada a fase da andlise de documentacao, e exauridos os recursos administrativos, o
procedimento de credenciamento serd encaminhado a autoridade competente para homologar
0 procedimento, nos termos do disposto no § 4° do artigo 71 da Lei federal n® 14.133, de 2021.

Paragrafo Unico. O resultado do credenciamento sera divulgado no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas — PNCP.

15. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO E DO CONTRATANTE

15.1. As obrigacdes do contratado e do contratante sdo as constantes nos itens 9 e 10 do
Termo de Referéncia, respectivamente, Anexo Il deste Edital.

16. DAS CONDICOES E DOS PRAZOS PARA PAGAMENTO DO OBJETO

16.1. As condi¢Bes e prazos para pagamento do objeto séo os constantes no item 12 do Termo
de Referéncia, Anexo Il deste Edital.

Q CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.310-245
CNPJ n° 12.198.693/0001-58


mailto:copel.arapiraca@gmail.com

R

ARAPIRAGA MUNICIPIO DE ARAPIRACA

17. DA DENUNCIA DO CREDENCIAMENTO

17.1. Sera admitida a denuncia do credenciamento por qualquer das partes, nos termos do art.
79, Paréagrafo unico, inciso VI da Lei Federal n°® 14.133/2021, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo das sancdes do art. 156 da Lei federal n°® 14.133, de 2021, e em
outras legislacdes aplicaveis, em especial, nas seguintes situaces:

a) Por ato unilateral e formal da Administracéo, definido no inciso | do art. 138 da Lei federal n°
14.133, de 2021;

b) Por solicitacdo do credenciado, a qualquer tempo, em decorréncia do exercicio do direito de
requerimento de denudncia, mediante aviso prévio de, no minimo, 30 (trinta) dias, salvo a
comprovacao de caso fortuito ou motivo de for¢ca maior;

¢) Judicial, nos termos da legislacéo;

d) Administrativo ou amigavel, mediante autorizacdo fundamentada da Administragéo;

e) Por descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades previstas edital de
chamamento publico.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A Administracdo Municipal podera prorrogar, adiar, revogar ou anular o presente edital,
na forma da Lei, sem que caia aos participantes qualquer direito a reembolso, indeniza¢cdo ou
compensacao.

18.2. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver davida em
relacdo a integridade do documento digital.

18.3. E facultada & Administracdo Municipal promover, a qualquer tempo, diligéncias destinada
a esclarecer ou complementar a instru¢cdo do processo.

18.4. Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento mediante ato motivado na
instrucéo processual.

18.5. O conteudo que serd apresentado no dia da apresentacdo sera de inteira
responsabilidade da selecionada.

18.6. E de responsabilidade UGnica, exclusiva e irrestrita do proponente a observancia e
regularizacdo de toda e qualquer questdo concernente a direitos autorais, conexos e de
imagem relativos & documentagcdo encaminhada, bem como ao projeto, a qual deve ser
comprovada perante a Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude, em momento
oportuno, ou por esta determinado.

18.7. A Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude ndo se responsabiliza pela
obtencdo de licencas necessarias para a perfeita e correta realizagdo das apresentagfes ou
atividades de que trata este edital, em especial as licencas de direitos autorais das obras
apresentadas e as de autorizacéo de espacos publicos.

18.8. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera
o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento.

18.9. O proponente sera exclusivamente responsavel por todas as despesas decorrentes da
execucao da proposta, especialmente responsabilidades civis e penais, bem como encargos
comerciais, financeiros, fiscais, trabalhistas e previdenciérios oriundos das contratacfes direta
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ou indiretamente efetuadas para realizacdo da proposta e, especialmente, danos materiais,
criminais ou morais contra terceiros originarios da apresentacéo da proposta.

18.10. Em caso de divergéncia entre as disposi¢cOes deste edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste edital.

18.11. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Agente de Contratagdo e Equipe de Apoio em
conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude, que se baseard nas
disposicbes contidas na Lei Federal n® 14.133/2021, no Decreto Municipal n° 2.895/2024, e
demais normas aplicaveis a espécie.

18.12. Todas as referéncias de tempo no edital observarao o horéario de Brasilia — DF.

18.13. Na contagem dos prazos previstos neste instrumento convocatorio, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento, e considerar-se-d0 0s dias consecutivos, exceto quando
for explicitamente disposto em contrério.

18.14. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do proponente, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

18.15. As regras do presente edital serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa, desde que nao comprometam o interesse publico priméario, a finalidade e a seguranca
da contratagéo.

18.16. Sera aceito como comunicacgédo oficial e/ou meio de prova das formalidades inerentes a
este edital, os documentos, correspondéncias, comunicacado e/ou notificagbes encaminhadas
por e-mail, publicadas no Portal da Transparéncia do Municipio ou no Diario Oficial, nos termos
da legislagéo.

18.17. O Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio poderdo solicitar parecer da assessoria
juridica, bem como parecer técnico a unidade solicitante, a técnicos pertencentes ao quadro de
pessoal deste 6rgdo ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas contratadas, para orientar sua
decisao.

18.18. O inteiro teor do edital de chamamento publico sera disponibilizado no Portal Nacional
de Contrata¢des Publicas (PNCP).

Arapiraca — AL, 12 de maio de 2026.

VICTOR EMANOEL BARBOSA DOS SANTOS
Agente de Contratacéo
Portaria n° 1.842/2025
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ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026
OBJETO: Selecao de Arraias Comunitarios para os Festejos Juninos de Arapiraca, Alagoas — Sao Joao
de Arapiraca 2026

1. Identificac&do do Proponente:

Razéao Social:

CNPJ:

Nome do Representante Legal:

RG do Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Endereco do Proponente (Da Pessoa Juridica):

Telefone(s) para Contato (Preferencialmente Whatsapp):

E-mail:

Dados Bancarios (Da Pessoa Juridica):

2. Identificag&o do Arraia

NOME DO ARRAIA

COMUNIDADE

3. Declaracéo
() Declaro para fins de inscricdo, que o Arraia Comunitario inscrito(a), € composto(a) por artistas
arapiraguenses ou artistas residentes ha mais de 02 (dois) anos em Arapiraca.

( ) Declaro, ainda, estar ciente de que a prestacdo de informagfes falsas poderd implicar em
desclassificacdo, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

*Todos os campos sdo de preenchimento obrigatorio.
**Q proponente é responsavel pela veracidade de todas as informagdes constantes no presente.

Arapiraca, de de 2026.

ASSINATURA DO PROPONENTE
(Igual & do documento de identificagao)

I ——
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ANEXO Il
MODELO DE PROJETO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026
OBJETO: Sele¢do de Arraias Comunitarios para os Festejos Juninos de Arapiraca, Alagoas — Séo Joao
de Arapiraca 2026.

1. IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

RAZAO SOCIAL

CNPJ

2. IDENTIFICACAO DO ARRAIA

NOME DO MEMBRO

COMUNIDADE

3. COMISSAO ORGANIZADORA

NOME DO MEMBRO

CPF

FUNCAO

*Relacionar todos os membros da Comissao Organizadora do Arraia

4. PONTUACAO EXTRA

Enquadra-se em alguma categoria e representacéo para fins de aplicacdo da pontuagéo extra?
( )Sim
() Naéo
Se sim, qual?

5. RESUMO DO PROJETO

(DESCREVER DE FORMA RESUMIDA O PROJETO APRESENTADO)
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6. HISTORICO DE ATIVIDADES

(DESCREVER O HISTORICO DE ATIVIDADES)

7. JUSTIFICATIVA DO PROJETO

(EXPLIQUE A IMPORTANCIA DO PROJETO. ESTE TOPICO DEVE SER APRESENTADO EM, NO
MAXIMO, 30 LINHAS)

8. ENGAJAMENTO SOCIAL

(DESCREVA A ACAO OU TEMA DO ARRAIA QUE FACAM REFERENCIA A INICIATIVAS QUE
COMBATAM O PRECONCEITO, A VIOLENCIA DOMESTICA ETC, OU AINDA QUE ESTIMULEM A
ACESSIBILIDADE, A SUSTENTABILIDADE, O DESENVOLVIMENTO INFANTO JUVENIL, A
CIDADANIA E A PARTICIPACAO SOCIAL)

9. DIVERSIDADE CULTURAL

(CITE OS SEGMENTOS E INICIATIVAS CULTURAIS QUE A PROPOSTA CONTEMPLARA)

10. DISPOSICOES GERAIS

9.1 Anexar ao Projeto material de imprensa, imagens, gravagbes e outros documentos que
comprovem as informac¢des declaradas no Projeto.

9.2 Os arquivos de video poderdo ser entregues em midia digital (CD ou pendrive).

9.3 E facultado ao proponente anexar outros itens que julgue necessarios ao seu projeto.

11. DECLARACAO

( ) Declaro estar ciente e de acordo com as regras e condigBes estabelecidas no Edital. Afirmo
também que as informacdes constantes nesse Projeto sdo verdadeiras.

( ) Declaro minha total responsabilidade pela utilizacdo de documentos, textos, imagens e outros
meios, cujos direitos autorais estejam protegidos pela legislacdo vigente.

( ) Autorizo a divulgacdo, sem autorizagdo prévia e sem 6nus de qualquer natureza, das imagens e
informacdes da acéo, com fins exclusivamente educacionais e culturais.

, de de 2026

Assinatura legivel do representante legal da Pessoa Juridica

Q CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.310-245
CNPJ n° 12.198.693/0001-58



R

ARAPIRAGA MUNICIPIO DE ARAPIRACA

ANEXO 1l
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
1.1. Selecdo de Arraiais Comunitarios para os Festejos Juninos de Arapiraca, Alagoas — Sao Jodo de
Arapiraca 2026.

2. DO DETALHAMENTO DO OBJETO
2.1. Os Arraids Comunitarios selecionados deverdo realizar a organizacdo da festividade da
comunidade, contendo, no minimo, a seguinte infraestrutura:

| - 02 (dois) Sanitarios Quimicos: sanitario quimico individual, portateis, disponibilidade,
montagem e desmontagem, em polietileno ou material similar e teto translicido.

Il - 04 (quatro) Tendas: tenda aberta, disponibilidade, montagem e desmontagem, nas
dimensbGes minimas 6 m de frente x 6 m de profundidade x 2 m de altura em seus pés de
sustentagao.

Il - 01 (um) Equipamento de Sonorizagdo: disponibilidade com montagem e desmontagem, com
equipamentos de palco, 04 Graves, 04 Médios Duplos, 04 Graves Drive, Mesas de Som de 24
canais, processador 210 para voz e periférico.

IV - 10 (dez) Jogos de Mesa (10 mesas e 40 cadeiras): disponibilidade, montagem e
desmontagem, Polipropileno 100% Virgem, Protecdo UV (ndo amarela), Uso interno e externo e
que suporte carga de 140 kg.

V - 01 (um) trio de forr6 pé de serra tradicional.

VI - 01 (uma) quadrilha (Matuta ou Estilizada) da comunidade.

VII - 02 grupos (Tematica Junina) da comunidade.

2.2. Serao selecionados e premiados 30 propostas de arraias comunitarios, distribuidos entre os bairros
e povoados de Arapiraca:

ITEM | QTD DESCRICAO VALOR POR VALOR
COMUNIDADE TOTAL
01 30 Realizagcéo de Arraid Comunitario nos R$ 7.500,00 R$ 225.000,00
Festejos Juninos de Arapiraca

2.3. Ap6s a selegdo, para otimizacdo da logistica de locomocado de jurados, membros da Secretaria
Municipal de Cultura, Lazer e Juventude que acompanhardo a realizacdo das festividades e a
participagdo do publico, as comunidades proximas entre si serdo agrupadas, a fim de promover o sorteio,
que ocorrerd em duas etapas: (1) Definicdo da Ordem dos Grupos; e (2) Definicdo de Data dos Arraias.
2.4. A Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude tem autonomia para definir o agrupamento das
comunidades, desde que observe o critério de proximidade entre si.

2.5. Uma vez definido o agrupamento das comunidades, sera realizada a primeira etapa do sorteio, que
se prestara a definicdo da ORDEM DOS GRUPOS.

2.6. Concluida a primeira etapa do sorteio, a Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude,
observando a ordem dos grupos definida, realizard a segunda etapa, que se prestara a definicdo das
DATA DE REALIZACAO DO ARRAIA.

Paragrafo Primeiro. Os selecionados deverdo realizar pelo menos 01 (um) dia de evento, conforme
cronograma da Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude, com duracdo de, no minimo 120
(cento e vinte minutos).

Paragrafo Segundo. Para os fins a que se destina este Termo de Referéncia, entende-se por
comunidade o agrupamento de pessoas que habitam o mesmo bairro, que pertencem ao mesmo grupo
social e compartilham da mesa identidade cultural.

3. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (JUSTIFICATIVA)
3.1. O Municipio de Arapiraca, por meio da Secretaria de Cultura, Lazer e Juventude, realizard as
tradicionais festividades em comemoragdo ao Sao Jodo. Serdo promovidos os Arraids Comunitarios —
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eventos culturais realizados nas comunidades com o objetivo de valorizar os festejos juninos e incentivar
a participagdo ativa dos agentes culturais locais.

Os Arraias Comunitarios integram a programacéo oficial do Sdo Jodo de Arapiraca, cujas datas sao
definidas pela Secretaria ap0s a selecao das comunidades participantes, realizada por meio de sorteio.
Dada a relevancia cultural desses eventos e considerando que sua organizagdo € conduzida pelos
proprios membros das comunidades, € essencial que o Municipio conceda apoio financeiro, com o intuito
de fortalecer e fomentar a cultura popular. Para tanto, sera necessario instaurar processo de
Chamamento Publico, que viabilizara a sele¢cao das comunidades beneficiadas.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
4.1. A solucdo como um todo abrange a selecdo de propostas de Pessoa Juridica para o Arraia
Comunitario nos Festejos Juninos de Arapiraca, Alagoas — Sao Joao de Arapiraca 2026.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Sdo considerados requisitos para as contratacfes em comento:

a) Ser Pessoa Juridica legalmente constituida, com atividade econdmica compativel, com ou
sem fins lucrativos, sediadas no Municipio de Arapiraca.

b) Comprovar desempenho de atividades culturais no Municipio de Arapiraca.

¢) Apresentar formacgdes no arraid comunitario composta por artistas arapiraquenses ou artistas
residentes ha mais de 02 (dois) anos em Arapiraca.

6. DO PRAZO, LOCAL E CONDICOES DE REALIZACAO DOS ARRAIAS

6.1. Os Arraias Comunitarios serdo realizados na comunidade selecionada e os horérios definidos pela
Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude apés a selecdo das comunidades, mediante sorteio,
conforme estabelecido no item 2 deste instrumento.

Paragrafo Primeiro. Deverdo ser priorizadas, no momento da presenca dos jurados no arraia, as
apresentacdes da comunidade.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas e
as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao
total ou parcial.

7.2. As comunicag8es entre o 6rgédo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

7.3. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

8. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

8.1. Somente poder&o participar da selecio PESSOA JURIDICA legalmente constituida, com atividade
econdmica compativel com o objeto do Chamamento Publico, com ou sem fins lucrativos, sediadas no
Municipio de Arapiraca, que comprovem o desempenho de atividades culturais no Municipio e que
preencham os requisitos previstos no Edital de Selecéo.

8.2. Apresentar formag¢Bes no arraid comunitario composta por artistas arapiraquenses ou artistas
residentes ha mais de 02 (dois) anos em Arapiraca.

8.3. E vedada a participac&o de servidor da Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude, seja ele
efetivo ou ndo, bem como de membro de comiss@es envolvidas na sele¢éo.

8.4. Cada Pessoa Juridica podera inscrever apenas 01 (um) projeto, sendo destinado até 02 (duas)
vagas por comunidade.

Paragrafo Primeiro. Poderdo ser selecionados até 02 (dois) arraias comunitarios de uma mesma
comunidade, desde que as mesmas retnam todas as comprovacdes de realizacdo de atividades
culturais exigidas no edital.

Paragrafo Segundo. Em caso de sele¢cédo de 02 (dois) arraias de uma mesma comunidade, 0s mesmos
ndo poderdo ocorrer na mesma data, tendo a Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude
autonomia para dirimir a situagéo.
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9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 Constituem obrigacdes da CONTRATADA, além de outras previstas no Contrato e na legislagdo

pertinente:
| - Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es por ela
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no Edital de Selecao,
devendo comunicar a CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteracdo que possa
comprometer a execucao do contrato;
Il - Arcar com todas as despesas relativas aos encargos tributarios, fiscais, previdenciarios,
securitarios e trabalhistas, que incidam ou venham incidir sobre execucéo do objeto;
Ill - Responsabilizar-se por todos os 6énus e tributos, emolumentos, honorarios ou despesas
incidentes sobre o0s servicos contratados, bem como cumprir, rigorosamente, todas as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e acidentarias relativas ao pessoal que empregar para a
execugdo dos servigos, inclusive as decorrentes de convengdes, acordos ou dissidios coletivos;
IV - Responsabilizar-se Unica, integral e exclusivamente, em qualquer caso, por todos os danos
e prejuizos, de qualquer natureza que causar a CONTRATANTE ou a terceiros, provenientes da
execucao do objeto da contratagdo, respondendo por si ou por seus sucessores, ficando ainda
sob sua responsabilidade, a fidelidade das informacdes a serem prestadas.
V - Assinar o contrato no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da convocagdo por parte da
Administracao.
VI - O(a) Contratado(a) sera exclusivamente responsavel por todas as despesas decorrentes da
execucdo do projeto, especialmente responsabilidades civis e penais, bem como encargos
comerciais, financeiros, fiscais, trabalhistas e previdenciarios oriundos das contratacdes direta
ou indiretamente efetuadas para realizacdo do projeto e, especialmente, danos materiais,
criminais ou morais contra terceiros originarios da apresentacdo do projeto.

10. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
10.1 Constituem obrigacdes da CONTRATANTE, além de outras previstas no Contrato e na legislacdo
pertinente:

| - Proporcionar a CONTRATADA condi¢des para a fiel execucédo do objeto contratado;

Il - Rejeitar, no todo ou em parte, o evento, se realizado em desacordo com as obrigacfes
assumidas pela CONTRATADA;

Il - Notificar a CONTRATADA, por escrito, acerca da aplicacéo de penalidade, lhe assegurando
o direito a prévia defesa,;

IV - Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA; e

V - Efetuar o pagamento a CONTRATADA no prazo e condi¢fes estipuladas neste instrumento.

11. DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1. E imprescindivel, por parte do proponente, a prestacdo de contas e a entrega a Secretaria de
Cultura, Lazer e Juventude de relatério detalhado de cumprimento das atividades ocorridas no periodo
de execugdo, em até sessenta dias apos o término da vigéncia do contrato, sob pena de n&o participar
de editais promovidos pela Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude pelos préximos 03 (trés)
anos, além das responsabilidades civis, administrativas e penais cabiveis.

11.2. O relatério de cumprimento de atividades devera conter:

| - InformagBes sobre a sua execuc¢do, incluindo o registro fotogréfico e/ou de videos;
Il - Quantidade de publico beneficiado;

Il - Atracdes artisticas que se apresentaram;

IV - Material de divulgacéao.

11.3. As despesas deverdo ser comprovadas necessariamente através de recibos e notas fiscais ou
cupom fiscal, ou quaisquer outros documentos comprobatérios emitidos em nome do OUTORGADO,
devidamente identificados e mantidos em arquivo em boa ordem, a disposicdo dos érgdos de controle
interno e externo pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados da aprovacdo da prestacdo ou tomada de
contas, do gestor pelo Tribunal de Contas correspondente, relativa ao exercicio em que ocorreu 0 apoio
financeiro.
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11.4. O OUTORGADO compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a
data do recebimento, acrescido de juros legais, na forma da legislacdo aplicavel aos débitos para com o
Municipio de Arapiraca, nos seguintes casos:

| - Inexecuc¢édo do objeto;
Il - Falta de apresentacado da prestacéo de contas, no prazo exigido;
Il - Utilizacao dos recursos em finalidade diversa da proposta aprovada.

11.5. A inexecucdo total ou parcial dos critérios e exigéncias estabelecidas no edital, contrato e anexos
decorrentes deste, estara sujeito as penalidades previstas na Lei n° 14133/2021, no que couber, e em
penalidades administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude.

12. DO PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera efetuado de forma integral de acordo com o valor estabelecido neste
instrumento e em edital mediante crédito em conta por transferéncia eletronica, em até 08 (oito) dias
corridos, apés a assinatura do Contrato.

12.2. Fica a cargo da Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude formalizar a solicitagdo de
pagamento dos proponentes selecionados, imediatamente apds a assinatura do Contrato.

12.3. O pagamento antecipado se dara para viabilizar a realiza¢édo dos arraias nas condi¢des descritas
no presente e possui amparo legal no § 1° do art. 145 da Lei n°® 14133/2021, que assim prevé:

“8 1° A antecipacdo de pagamento somente sera permitida se propiciar
sensivel economia de recursos ou se representar condicdo
indispenséavel para a obtencdo do bem ou para a prestacdo do servico,
hip6tese que devera ser previamente justificada no processo licitatério e
expressamente prevista no edital de licitacdo ou instrumento formal de
contratacao direta.” (grifo nosso)

12.4. Caso haja o ndo cumprimento do pactuado, a CONTRATADA ficarad obrigada a realizar a
devolucao do valor pago antecipadamente, sem prejuizo da aplicacdo das san¢bes por descumprimento
de obrigacdes contratuais.

13. DA MODALIDADE DE CONTRATACAO
13.1. As contratacdes se dardo mediante Chamamento Publico para fins de credenciamento,
fundamentado no art. 78, inciso | da Lei n° 14133/2021.

14. DA SELECAO

14.1. O chamamento publico devera permanecer em aberto durante 8 (oito) dias corridos.

14.2. Os interessados em participar da selecdo deverdo apresentar Formuldrio de Inscricao,
devidamente preenchido, datado e assinado pelo proponente, conforme modelo constante no Anexo |, e
demais documentos exigidos neste instrumento;

14.3. A selecdo compreendera a analise da documentagéo juridica, fiscal e trabalhista, bem como a
andlise da documentacéo técnica.

14.4. A andlise da documentacdo juridica, fiscal e trabalhista possui carater eliminatdrio, devendo os
interessados apresentar 0s seguintes documentos:

| - Cartéo de CNPJ;

Il - Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

Il - Documento de identificacdo do representante legal,

IV - Certiddo Negativa de Débitos Municipal,

V - Certiddo Negativa de Débitos Estadual;

VI - Certidao Negativa de Débitos relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniéo;

VII - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

VIII - Certificado de Regularidade com o FGTS, emitido pela Caixa Econémica Federal.
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14.4. A andlise da documentacdo técnica possui carater classificatério e eliminatério, devendo os
interessados apresentar 0s seguintes documentos:

| - Projeto formatado de acordo com o modelo constante no Anexo ll;
Il - Material de imprensa, imagens, gravacdes e outros documentos que comprovem as
informacdes declaradas no Projeto.

14.5 Para fins de pontuacdo na avaliacdo técnica, somente serdo consideradas as apresentacdes de
quadrilhas juninas pertencentes a prépria comunidade proponente. Apresentacdes realizadas por
quadrilhas oriundas de outras comunidades ndo serdo computadas para efeito de pontuacdo nos
critérios de avaliacdo estabelecidos neste edital.

Paragrafo Primeiro. E facultado ao proponente anexar outros itens que julgue necessarios ao seu
projeto.

Paragrafo Segundo. E de inteira e exclusiva responsabilidade do proponente o uso/cesséo de direitos
autorais, morais, patrimoniais, imagens ou musicais conexos as propostas, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, assim como taxas bancérias e quaisquer outras necesséarias a
emissdo de documentos.

15. DOS CRITERIOS DE SELECAO TECNICA

Para a sele¢édo técnica sera levado em consideragéo os 4 (quatro) critérios abaixo, atribuindo para cada
guesito pontuagfes de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, totalizando a nota maxima de 40,0 (quarenta)
pontos:

a) Mérito da Proposta:

MERITO DA PROPOSTA PONTUACAO

Conceitos que evidenciam a importancia cultural e artistica

da proposta, originalidade da proposta, destacando as De 0 até 10 (dez) pontos

atracdes da prépria comunidade e realizagdes
comprovadamente apresentadas

b) Histoérico de Atividades:

HISTORICO DE ATIVIDADES PONTUACAO

Comprovacéo de tradicdo dos festejos juninos de Arapiraca,
além de participar de outras atividades culturais e sécio
educacionais para a comunidade: - nenhum projeto realizado De 0 até 10 (dez) pontos
=0 ponto - de 01 (um) a 02 (dois) projetos realizados = 4
pontos - de 03 (trés) a 07 (sete) projetos realizados = 8
pontos - de 08 (oito) ou mais projetos realizados = 10 pontos

c) Engajamento Social:

PROPOSTA DE ENGAJAMENTO SOCIAL PONTUAGCAO

Desenvolver como acédo ou tema do Arraid, iniciativas que
combatam o preconceito, a violéncia doméstica etc, ou ainda
gue estimulem a acessibilidade, a sustentabilidade, o De 0 até 10 (dez) pontos
desenvolvimento infanto juvenil, a cidadania e a participacéo
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social

d) Diversidade Cultural:

DIVERSIDADE CULTURAL

PONTUACAO

Proposta que contemple variados segmentos e iniciativas
culturais - 01 (um) segmento cultural = 2 pontos - 02 (dois)
segmentos culturais = 4 pontos - de 03 (trés) a 04 (quatro)
segmentos culturais = 8 pontos - de 05 (cinco) segmentos

culturais ou mais = 10 pontos

De O

até 10 (dez) pontos

15.2. Pontuacéo extra:

CATEGORIA DE REPRESENTACAO NAO ATENDE ATENDE
ATENDE PARCIALMENT COMPLETAMENTE
E
Nenhuma Representativida Representatividade
Mulheres: Presenca de mulheres na Representativi . de significativa
diretoria do arraid comunitario. dade parcial/moderada 10 pontos.
0 pontos (50% + 1)
8 pontos
Nenhuma Representativida Representatividade
Pessoas 60+: Participagdo de | Representativi de significativa
pessoas acima de 60 anos compondo dade parcial/moderada 10 pontos.
0 arraid comunitario, seja dan¢ando 0 pontos (50% + 1)
Ou na organizacgao. 8 pontos
Nenhuma Representativida Representatividade
Pessoas com Deficiéncia (PCD’s): | Representativi de significativa
Inclusdo de PCD’s na participagédo do dade parcial/moderada 10 pontos.
arraia comunitario, seja dancando ou 0 pontos (50% + 1)
na organizacao. 8 pontos
Comunidade LGBTQIA+: Nenhuma. . Representativida Reprgsgntatiyidade
Representacio LGBTQIA+ compondo Representativi . de significativa
0 arraid comunitario, seja dangando dade parcial/moderada 10 pontos.
T 0 pontos (50% + 1)
ou na organizacdo do evento da 8
. pontos
comunidade.
Pessoas Negras: Participacdo de Nenhuma Representativida Representatividade
pessoas negras compondo o arraid | Representativi de significativa
comunitario, seja dancando ou na dade parcial/moderada 10 pontos.
organizacéo do evento da 0 pontos (50% + 1)
comunidade. 8 pontos

Paragrafo Primeiro. Serao sumariamente desclassificados os proponentes que obtiverem pontuagdo
inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima da selecdo técnica, desconsiderando a

pontuagao extra..
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Paragrafo Segundo. Serdo automaticamente desclassificados os projetos cujos proponentes tiverem
sua atuacao cultural vinculada a praticas que expresse qualquer forma de preconceito e de desrespeito
aos Direitos Humanos, ou incentivo ao uso abusivo de alcool ou outras drogas;

Paragrafo Terceiro. A selecao técnica sera realizada por uma Comissao de Selecdo que sera nomeada
através de Portaria.

Paragrafo Quarto. Em caso de empate serd promovido o desempate preferindo-se: (1) o projeto que
obtiver maior pontuacdo no subitem 15.1, letra a; (2) o projeto que obtiver maior pontuacdo no subitem
15.1, letra b; (3) o projeto que obtiver maior pontuacdo no subitem 15.1, letra c; (4) o projeto que obtiver
maior pontuacdo no subitem 15.1, letra d; (5) Persistindo o empate sera realizado sorteio.

Paragrafo Quinto: A pontuagdo de que trata o item 15.2. ndo é cumulativa. Sendo necessario a opgao
por apenas 01 (um) dos grupos representativos.

16. DO VALOR DA CONTRATACAO

16.1 O valor total equivale a R$ 225.000,00 (duzentos e vinte e cinco mil reais), sendo 30 vagas de R$
7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) para os arraids comunitarios, que serdo pagos aos proponentes
selecionados, a titulo de apoio financeiro.

17. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

17.1 As despesas decorrentes das contratacbes correrdo por conta do Programa de Trabalho
10.11.13.392.1015.2055 - Cultura Em Movimento: Fomento, Valorizacdo e Apoio ao Desenvolvimento da
Cultura Local e Atividades Civicas, Cultura. Elemento De Despesa 3.3.9.0.31.00.00.00.0000 -
Premiacdes Culturais, Artisticas. Fonte 015001000010.

18. PRAZO DE VIGENCIA

18.1. O prazo de vigéncia da contratagéo tera inicio na data de assinatura do instrumento contratual e se
estenderd até 31 de dezembro de 2026, podendo ser prorrogado nos termos do art. 107 da Lei n°
14133/2021.

19. DAS SANCOES
19.1. A Administracdo podera aplicar ao licitante ou ao contratado, por infragbes administrativas no
exercicio da Lei n® 14.133, de 2021, as seguintes sanc¢des:

| — adverténcia: Ser& aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no inciso | do
caput do artigo 155 da Lei n° 14.133, de 2021, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

Il — multa: Sera calculada na forma do edital ou do contrato, sera de 10% (dez por cento) do
valor do contrato e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas
previstas no art. 155 da Lei n° 14.133, de 2021,

Il — impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Arapiraca: Sera aplicada ao

responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VIl do caput do
art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quando nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais
grave;

IV — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Pudblica: Sera
aplicada ao responsavel pelas infragfes administrativas previstas nos incisos VI, 1X, X, XI e XII
do caput do art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, bem como pelas infracbes administrativas
previstas nos incisos I, lll, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiguem a imposicao
de penalidade mais grave que a san¢ao de impedimento de licitar e contratar.

19.1.1. As sancgfes previstas nos incisos |, lll e IV deste item, poderdo ser aplicadas juntamente com a
do inciso I, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis.

20. DO GERENCIAMENTO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

20.1. O gerenciamento e fiscalizagdo do contrato serdo realizados pelo mesmo servidor, que sera
indicado por ato especifico pela autoridade maxima do 6rgdo, o qual tera entre outras as seguintes
atribuicdes:

20.1.1. Acompanhar a execucao contratual;
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20.1.2. Sanar duvidas ou divergéncias técnicas relacionadas a execucédo do objeto;
20.1.3. Analisar:

a) pedidos de reequilibrio econémico-financeiro; e

b) propostas de alteracdo contratual, quando houver;
20.1.4. Registrar as ocorréncias relevantes, para identificacdo de alternativas para o
saneamento;
20.1.5. Adotar as medidas preventivas de controle de contratos, manifestando-se quanto a
necessidade de suspensao da realizacao de servicos;
20.1.6. Decidir provisoriamente a suspensédo da entrega de bens ou prestacéo de servico;
20.1.7. Conferir e atestar as faturas relativas aos servicos;
20.1.8. Avaliar os servicos executados;
20.1.9. Determinar e zelar pela observancia das normas técnicas e legais, especificacbes e
métodos de execucao exigiveis para o perfeito cumprimento do objeto;
20.1.10. Manter contato com o preposto da contratada e, se for necessario, promover reuniées
periddicas ou extraordinarias para resolucéo de problemas na execucgéo do objeto;
20.1.11. Emitir parecer técnicos em pedidos de altera¢des contratuais;
20.1.12. Receber o objeto provisoriamente e definitivamente, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de caréater técnico, nos termos do artigo 140 da Lei
federal n® 14.133, de 2021;
20.1.13. Assegurar que os dados referentes ao contrato constem no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas;
20.1.14. Elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do artigo 174 da
Lei federal n° 14.133, de 2021, com as informacdes obtidas durante a execucéo do contrato;
20.1.15. Propor a aplicacdo de penalidades a contratada, atendidas as formalidades legais;
20.1.16. Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o artigo 158 da Lei federal n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente
para tal, conforme o caso.

20.2. As atividades de gerenciamento e fiscalizagdo submetem-se as disposi¢cdes do Decreto Municipal
n°® 2.898/2024.

Arapiraca,11 de marco de 2026.

ANA CARINA DO NASCIMENTO ALVES
Responsavel pela Elaboracao
Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude

MONICA DE FATIMA NUNES ALVES PEREIRA

Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude
Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACOES

CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026
OBJETO: Selecao de Arraids Comunitarios para os Festejos Juninos de Arapiraca, Alagoas —
S&o Jodo de Arapiraca 2026.

Eu, , portador(a) do CPF n° ,
representante legal da empresa , inscrita no
CNPJ n° , DECLARO que:

1. Atendo os requisitos para a habilitacao previstos no edital de chamamento publico.
2. Tenho ciéncia em relagdo ao inteiro teor do ato convocatorio e dos seus anexos,
concordo com suas condigbes, respondendo pela veracidade das informagfes
prestadas, na forma da lei.

3. Cumpro o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, que
proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos.

4. Inexiste impedimento a minha habilitacdo e que comunicarei a superveniéncia de
ocorréncia impeditiva ao 6rgao ou entidade contratante.

5. Minha proposta econémica compreenderd a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de 1988,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega em definitivo.
6. Tenho ciéncia em relacdo a todas as informagdes e condi¢gdes para o cumprimento
das obrigacdes objeto deste chamamento publico.

, de de 2026
(Local e Data)

Assinatura legivel do representante legal da Pessoa Juridica
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ANEXO V
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 12026,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ARAPIRACA, COM INTERVENIENCIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, LAZER
E JUVENTUDE, E DO OUTRO LADO, A
EMPRESA

O MUNICIPIO DE ARAPIRACA, com sede administrativa ha Rua Samaritana, n° 1185, Santa
Edwiges, Arapiraca, Alagoas, inscrito no CNPJ n° 12.198.693/0001-58, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal, o Sr. JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA, inscrito no CPF n°
296.681.744-53, residente e domiciliado na Rua Governador Luiz Cavalcante, n® 1692, Bairro
Alto do Cruzeiro, neta cidade, doravante denominado CONTRATANTE, com interveniéncia da
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, LAZER E JUVENTUDE, representada por sua
Secretaria, a Sra. MONICA DE FATIMA NUNES ALVES PEREIRA, inscrita no CPF n°
620.831.124-15,, com o0 supracitado endereco profissional, doravante denominado
INTERVENIENTE e, do outro lado, a empresa , inscrita no CNPJ n°
, com endereco na Rua , n° , Bairro ,
Arapiraca/AL, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) , inscrito(a) no CPF n°

, doravante denominada CONTRATADA, considerando o Chamamento Publico
n° /2026, decorrente do Processo n° 8599/2026 firmam o presente contrato, com
fundamento na Lei Federal n°® 14.133/2021, Decreto Municipal n°® 2.895/2024, e demais normas
aplicaveis, de acordo com as seguintes condic¢oes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente a contratacdo, a titulo de apoio financeiro, do Arraia
Comunitario intitulado para compor os Festejos Juninos de Arapiraca, Alagoas —
S&o Jodo de Arapiraca 2026.

CLAUSULA SEGUNDA - DO DETALHAMENTO DO OBJETO
2.1. O Arraid Comunitario devera realizar a organizacdo da festividade da comunidade,
contendo, no minimo, a seguinte infraestrutura:

| — 02 (dois) Sanitarios Quimicos: sanitario quimico individual, portateis, disponibilidade,
montagem e desmontagem, em polietileno ou material similar e teto translicido.

Il — 04 (quatro) Tendas: tenda aberta, disponibilidade, montagem e desmontagem, nas
dimensdes minimas 6 m de frente x 6 m de profundidade x 2 m de altura em seus pés
de sustentacao.

Il = 01 (um) Equipamento de Sonorizagdo: disponibilidade com montagem e
desmontagem, com equipamentos de palco, 04 Graves, 04 Médios Duplos, 04 Graves
Drive, Mesas de Som de 24 canais, processador 210 para voz e periférico.

IV — 10 (dez) Jogos de Mesa (10 mesas e 40 cadeiras): disponibilidade, montagem e
desmontagem, Polipropileno 100% Virgem, Protecdo UV (ndo amarela), Uso interno e
externo e que suporte carga de 140 kg.
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V — 01 (um) trio de forr6 pé de serra tradicional.
VI — 01 (uma) quadrilha (Matuta ou Estilizada) da comunidade.
VIl — 02 grupos (Tematica Junina) da comunidade.

2.3. ApGs a selecao, para otimizacdo da logistica de locomog¢édo de jurados, membros da
Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude que acompanhardo a realizacdo das
festividades e a participacao do publico, as comunidades proximas entre si serao agrupadas, a
fim de promover o sorteio, que ocorrera em duas etapas: (1) Definicdo da Ordem dos Grupos; e
(2) Definicdo de Data dos Arraias.

2.4. A Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude tem autonomia para definir o
agrupamento das comunidades, desde que observe o critério de proximidade entre si.

2.5. Uma vez definido o agrupamento das comunidades, serd realizada a primeira etapa do
sorteio, que se prestara a definicdo da ORDEM DOS GRUPOS.

2.6. Concluida a primeira etapa do sorteio, a Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e
Juventude, observando a ordem dos grupos definida, realizara a segunda etapa, que se
prestara a definicio das DATA DE REALIZACAO DO ARRAIA.

Paragrafo Unico. Devera ser realizado pelo menos 01 (um) dia de evento, conforme
cronograma da Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude, com duragdo de, no
minimo 120 (cento e vinte minutos).

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO, LOCAL E CONDICOES DE REALIZACAO DAS
APRESENTACOES

3.1. Os Arraias Comunitarios serdo realizados na comunidade selecionada e os horarios
definidos pela Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude apés a selecdo das
comunidades, mediante sorteio, conforme estabelecido na clausula segunda deste instrumento.

Paragrafo Unico. Deverdo ser priorizadas, no momento da presenca dos jurados no arraia, as
apresentagfes da comunidade.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR
4.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia de R$ 7.500,00 (sete mil e
quinhentos reais), que sera pago a titulo de apoio financeiro.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes das contratacdes correrdo a conta do Programa de Trabalho
10.11.13.392.1015.2055 — Fomento, Valorizacdo e Apoio ao Desenvolvimento da Cultura Local
e Atividades Civicas, Culturais e Religiosas, Elemento de Despesa 3390.31, Fonte
0.1.500.1.000010 — Premiag@es Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado de forma integral de acordo com o valor estabelecido neste
instrumento e em edital mediante crédito em conta por transferéncia eletrénica, em até 08 (oito)
dias corridos, apos a assinatura do Contrato.

6.2. Fica a cargo da Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude formalizar a solicitacdo
de pagamento dos proponentes selecionados, imediatamente apds a assinatura do Contrato.
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6.3. O pagamento antecipado se dara para viabilizar a realiza¢do dos arraias comunitarios nas
condicbes descritas no presente e possui amparo legal no 8 1° do art. 145 da Lei n°
14133/2021, que assim prevé:

“§ 1° A antecipagcdo de pagamento somente sera permitida se
propiciar sensivel economia de recursos ou se representar condicao
indispensavel para a obtencdo do bem ou para a prestacdo do
servigco, hipétese que deverd ser previamente justificada no processo
licitatério e expressamente prevista no edital de licitagdo ou instrumento
formal de contratacao direta.” (grifo nosso)

6.4. Caso haja o nao cumprimento do pactuado, a CONTRATADA ficara obrigada a realizar a
devolugdo do valor pago antecipadamente, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes por
descumprimento de obriga¢des contratuais.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

7.1. O presente contrato tera sua vigéncia iniciada na data de sua assinatura e se estendera
até 31 de dezembro de 2026, podendo ser prorrogado nos termos do art. 107 da Lei n°
14133/2021.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Constituem obrigagbes da CONTRATADA, além de outras previstas no Contrato e na
legislacdo pertinente:

8.1. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital de Selecéo,
devendo comunicar a CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteracdo que possa
comprometer a execucao do contrato;

8.2. Arcar com todas as despesas relativas aos encargos tributarios, fiscais, previdenciarios,
securitarios e trabalhistas, que incidam ou venham incidir sobre execucéo do objeto;

8.3. Responsabilizar-se por todos os 6nus e tributos, emolumentos, honorarios ou despesas
incidentes sobre o0s servicos contratados, bem como cumprir, rigorosamente, todas as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e acidentarias relativas ao pessoal que empregar para
a execucdo dos servicos, inclusive as decorrentes de convencgdes, acordos ou dissidios
coletivos;

8.4. Responsabilizar-se Unica, integral e exclusivamente, em qualquer caso, por todos o0s
danos e prejuizos, de qualquer natureza que causar a CONTRATANTE ou a terceiros,
provenientes da execugdo do objeto da contratacdo, respondendo por Si ou por seus
sucessores, ficando ainda sob sua responsabilidade, a fidelidade das informagbes a serem
prestadas.

8.5. Assinar o contrato no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da convocacédo por parte da
Administracao.

8.6. O(a) Contratado(a) sera exclusivamente responsavel por todas as despesas decorrentes
da execucédo do projeto, especialmente responsabilidades civis e penais, bem como encargos
comerciais, financeiros, fiscais, trabalhistas e previdenciarios oriundos das contratagfes direta
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ou indiretamente efetuadas para realizacdo do projeto e, especialmente, danos materiais,
criminais ou morais contra terceiros originarios da apresentacao do projeto.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Constituem obrigacbes da CONTRATANTE, além de outras previstas no Contrato e na
legislacéo pertinente:

9.1. Proporcionar a CONTRATADA condicbes para a fiel execucdo do objeto contratado;

9.2. Rejeitar, no todo ou em parte, o evento, se realizado em desacordo com as obrigacbes
assumidas pela CONTRATADA,;

9.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, acerca da aplicacdo de penalidade, lhe
assegurando o direito a prévia defesa;

9.4. Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA; e

9.5. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no prazo e condi¢cdes estipuladas neste
instrumento.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES
10.1. A Administracdo podera aplicar ao licitante ou ao contratado, por infracdes
administrativas no exercicio da Lei n° 14.133, de 2021, as seguintes san¢oes:

| — adverténcia: Sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no inciso |
do caput do artigo 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

Il — multa: Sera calculada na forma do edital ou do contrato, sera de 10% (dez por cento) do
valor do contrato e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragbes administrativas
previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021,

[l — impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Arapiraca: Sera aplicada ao
responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos I, Ill, 1V, V, VI e VII do caput
do art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quando néo se justificar a imposicao de penalidade mais
grave;

IV — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica: Sera
aplicada ao responsavel pelas infracbes administrativas previstas nos incisos VIII, 1X, X, Xl e
Xl do caput do art. 155 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como pelas infracdes administrativas
previstas nos incisos Il, Ill, 1V, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiguem a
imposicéo de penalidade mais grave que a san¢cao de impedimento de licitar e contratar.

10.1.1. As sangOes previstas nos incisos I, Ill e IV deste item, poderdo ser aplicadas
juntamente com a do inciso Il, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo
processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1. E imprescindivel, por parte do proponente, a prestacdo de contas e a entrega a
Secretaria de Cultura, Lazer e Juventude de relatério detalhado de cumprimento das atividades
ocorridas no periodo de execucao, em até sessenta dias apés o término da vigéncia do
contrato, sob pena de ndo participar de editais promovidos pela Secretaria Municipal de
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Cultura, Lazer e Juventude pelos proximos 03 (trés) anos, além das responsabilidades civis,
administrativas e penais cabiveis.

11.2. O relatério de cumprimento de atividades devera conter:
a) Informacdes sobre a sua execucao, incluindo o registro fotogréafico e/ou de videos;
b) Quantidade de publico beneficiado;
¢) Material de divulgacao.

11.3. As despesas deverdo ser comprovadas necessariamente através de recibos e notas
fiscais ou cupom fiscal, ou quaisquer outros documentos comprobatorios emitidos em nome do
OUTORGADO, devidamente identificados e mantidos em arquivo em boa ordem, a disposicéo
dos 6rgéos de controle interno e externo pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados da aprovagéo
da prestacédo ou tomada de contas, do gestor pelo Tribunal de Contas correspondente, relativa
ao exercicio em que ocorreu o apoio financeiro.

11.4. O OUTORGADO compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado
monetariamente desde a data do recebimento, acrescido de juros legais, na forma da
legislacao aplicavel aos débitos para com o Municipio de Arapiraca, nos seguintes casos:

a) Inexecucéo do objeto;

b) Falta de apresentacédo da prestacdo de contas, no prazo exigido;

¢) Utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da proposta aprovada.

11.5. A inexecucdo total ou parcial dos critérios e exigéncias estabelecidas no edital, contrato e
anexos decorrentes deste, estard sujeito as penalidades previstas na Lei n° 14133/2021, no
que couber, e em penalidades administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Cultura, Lazer e Juventude.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO GERENCIAMENTO E FISCALIZACAO DA
CONTRATACAO

12.1. O gerenciamento e fiscalizacdo do contrato serdo realizados pelo mesmo servidor, que
sera indicado por ato especifico pela autoridade maxima do 6rgéo, o qual tera entre outras as
seguintes atribuigdes:

12.1.1. Acompanhar a execucao contratual;

12.1.2. Sanar duvidas ou divergéncias técnicas relacionadas a execugéo do objeto;

12.1.3. Analisar: a) pedidos de reequilibrio econémico-financeiro; e b) propostas de alteracéo
contratual, quando houver;

12.1.4. Registrar as ocorréncias relevantes, para identificacdo de alternativas para o
saneamento;

12.1.5. Adotar as medidas preventivas de controle de contratos, manifestando-se quanto a
necessidade de suspensédo da realizacdo de servicos;

12.1.6. Decidir provisoriamente a suspenséo da entrega de bens ou prestacéo de servico;
12.1.7. Conferir e atestar as faturas relativas aos servicos;

12.1.8. Avaliar os servicos executados;

12.1.9. Determinar e zelar pela observancia das normas técnicas e legais, especificacdes e
métodos de execucdo exigiveis para o perfeito cumprimento do objeto;

Q CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.310-245
CNPJ n° 12.198.693/0001-58



w ARANRAC:A MUNICIPIO DE ARAPIRACA

12.1.10. Manter contato com o preposto da contratada e, se for necessario, promover reunides
periddicas ou extraordinarias para resolugédo de problemas na execuc¢éo do objeto;

12.1.11. Emitir parecer técnicos em pedidos de alteracBes contratuais;

12.1.12. Receber o objeto provisoriamente e definitivamente, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico, nos termos do artigo 140 da Lei
federal n° 14.133, de 2021;

12.1.13. Assegurar que os dados referentes ao contrato constem no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas;

12.1.14. Elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do artigo 174 da
Lei federal n® 14.133, de 2021, com as informacfes obtidas durante a execu¢do do contrato;
12.1.15. Propor a aplicacdo de penalidades a contratada, atendidas as formalidades legais;
12.1.16. Tomar providéncias para a formalizagcdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangfes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o artigo 158 da Lei federal n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente
para tal, conforme o caso.

12.2. As atividades de gerenciamento e fiscalizacdo submetem-se as disposi¢des do Decreto
Municipal n° 2.898/2024.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GARANTIA DE EXECUCAO
13.1. Nao havera exigéncia de garantia de execugao contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO DO CONTRATO

14.1 Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n® 14.133, de 2021.
14.2 Em se tratando de contratacdo direta, 0 contrato e seus aditamentos deverdo ser
divulgados em 10 dias uteis, contados da data de sua assinatura, conforme o inciso Il do art. 94
da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei n°® 14.133, de 2021.

15.2. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).
15.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO REAJUSTE
16.1. Os precos contratados sao fixos e irreajustaveis.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

17.1. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

17.1.1. Nesta hip6tese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

17.1.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nédo
ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

17.1.2.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica CONTRATADA, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subijetiva.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas municipais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Arapiraca, com exclusao de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de
Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, 8§1°, da Lei n°
14.133/21.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, para todos os efeitos legais e de direito.

Arapiraca, de de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
MUNICIPIO DE ARAPIRACA
PREFEITO

MONICA DE FATIMA NUNES ALVES PEREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, LAZER E JUVENTUDE
INTERVENIENTE

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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