ARAPIRACA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2025
PROCESSO N° 25016/2025

1. INTRODUCAO

1.1. O MUNICIPIO DE ARAPIRACA, inscrito no CNPJ sob o n° 12.198.693/0001-58, por
interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
MEIO AMBIENTE, torna publico o presente edital de CHAMAMENTO PUBLICO para a
selecdo de Organizacdes da Sociedade Civil (OSC), nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 2.574/2019, bem como demais normativas aplicaveis a
espécie, para celebracdo de Termo de Colaboragdo, nas condi¢des igualmente estabelecidas
neste Edital e Termo de Referéncia (anexo I), parte integrante deste instrumento;

1.2. O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem por toda a
legislagao aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n® 13.019, de julho
de 2014 e suas alteracdes; bem como as normas constantes deste Edital e seus Anexos,
normas que as organizagdes concorrentes declaram, pela sua participagdo no certame,
conhecer e a elas se sujeitarem incondicional e irrestritamente;

1.3. As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagoes,
desde que justificadas, serdo acatadas por todas as Organizagdes da Sociedade Civil
participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a
modificagdo nao alterar a formulagao das propostas;

1.4. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por
razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou
anulado, sem que caiba as Organizagdes da Sociedade Civil participantes qualquer direito a
reclamagdo ou indenizagdo por estes motivos;

1.5. Os interessados poderdo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste
Edital ou interpretagdo de qualquer de seus dispositivos em até 5 (cinco) dias uteis antes da
data marcada para inicio da sessdo publica. Os pedidos de esclarecimentos deverdao ser
encaminhados aos cuidados da Comissdao de Selecdo e protocolados no endereco da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, situada na Rua
Samaritana, 1185, Bairro Santa Edwiges — CEP 57310-245 Arapiraca-AL, ou pelo e-mail:

arapiraca.emioambiente(@gmail.com com cépia para smduma.gestao@gmail.com das 8h as
13h;

1.6. Os interessados poderao formular impugnagdes ao Edital em até 5 (cinco) dias tuteis
anteriores a abertura da sessdo publica, no endereco Rua Samaritana, 1185, Bairro Santa
Edwiges — CEP 57310-245 Arapiraca-AL, de 8h até as 13h. Decaira do direito de impugnar o
Edital perante a Administrag@o o participante que ndo o fizer tempestivamente;
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1.6.1. As Impugnacdes deverdo ser decididas pela Comissdo de Selecdo em até 3 (trés)
dias tteis antes da sessdo publica, com a divulgagdo da decisdo pela mesma forma que se
deu publicidade ao presente Edital;

1.6.2. Nao serdo aceitas impugnacdes ao Edital encaminhadas por servigo postal, e-mail
ou fac-simile.

1.7. Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no sitio https://web.arapiraca.al.gov.br,
podendo os interessados  solicitarem via e-mail no  seguinte  endereco

arapiraca.emioambiente(@gmail.com, com cOpia para smduma.gestao@gmail.com.

2.DO OBJETO

Tem-se por objeto do presente edital 0 CHAMAMENTO PUBLICO para a celebragio de
parceria mediante a formalizagio de TERMO DE COLABORACAO com Organizacgdes da
Sociedade Civil (OSC), cooperativas ou associacdes de catadores e catadoras de materiais
reciclaveis para a execugdo do servigo de Coleta Seletiva de residuos reciclaveis no formato
porta-a-porta no Municipio de Arapiraca/AL.

3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DOS ENVELOPES

3.1. No dia 10 de Outubro de 2025, nos horarios de 09h (nove horas) as 12h (doze horas), na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, situada na Rua
Samaritana, 1185, Bairro Santa Edwiges — CEP 57310-245 Arapiraca-AL, a Comissao de
Selecdo recepcionara os envelopes referentes ao presente Chamamento Publico;

3.2. Os envelopes apresentados pelas proponentes serdo abertos pela Comissao de Sele¢do na
data imediatamente posterior ao previsto para encerramentos das propostas, no horario de
13h, ocasido em que sera conferido o conteudo dos envelopes e remetida a etapa de avaliagdo
dos critérios estabelecidos no presente edital para fins de classificagdo, obedecendo os prazos
previstos neste instrumento para cada etapa;

3.3. No caso de a data prevista para a abertura dos envelopes ndo puder ser realizado na data
estabelecida, sera 0 mesmo transferido para o primeiro dia util posterior, no mesmo horario e
local, salvo quando houver designacdo expressa de outra data pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, situacdo na qual se dara divulgag¢do pelas
mesmas formas que se deu publicidade ao presente Edital.

4. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1. Os recursos necessarios a realizagdo do objeto ora selecionado correrdo a conta da
seguinte dotacdo orcamentaria:

FONTE DE RECURSOS: — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente

UNIDADE ORCAMENTARIA: Gestio Ambiental
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ACAO/PROGRAMA DE TRABALHO: 08.80.18.542.1010.2145
NATUREZA DA DESPESA: 3.3.9.0.39
FONTES: 0.1.500.1.000010

4.2. O desenvolvimento deste Termo de Colaboragdo totalizara a importancia anual de R$
2.002.050,00 (dois milhdes, dois mil e cinquenta reais), a ser pago em parcelas mensais de R$
55.612,50 (cinquenta e cinco mil, seiscentos e doze reais e cinquenta centavos) em favor das
OSC'’s selecionadas, limitando-se, portanto, a execu¢do financeira/or¢gamentaria no periodo
de 12 (doze) meses ao valor de R$ 166.837,50 (cento e sessenta e seis mil, oitocentos e trinta
e sete reais e cinquenta centavos), o qual sera aplicado nos moldes dos Planos de Trabalhos
apresentados conforme anexo VI.

5. DOS PRAZOS

5.1. Na contagem dos prazos, ¢ excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os
prazos somente se iniciam ¢ vencem em dias de expediente no 6rgao ou entidade;

5.2. O prazo da execucdo do objeto ora selecionado ¢ de 12 (doze) meses, tendo inicio a partir
da publicagdo do extrato do Termo de Colabora¢do no Didrio Oficial dos Municipios de
Alagoas e no site oficial do Municipio;

5.3. O presente Edital ficard aberto durante seu prazo de execucdo, obedecendo o zonamento
a ser preenchido pelas OSCs aptas. Em caso de ndo haver o preenchimento de todas as zonas
disponiveis no prazo inicial de credenciamento deste edital, OSCs poderdo ser credenciadas
no decorrer da execugdo, desde que estejam aptas e havendo zonas disponiveis.

5.4. A prorrogagdo da parceria podera ser realizada, desde que observada a conformidade
com o art. 55, paradgrafo unico, da lei n° 13.019/2014;

6. DOS PROPONENTES ELEGIVEIS E CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1. Poderdo participar do presente Edital as Organiza¢des da Sociedade Civil, assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019,
de 2014 (com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015), que ndo
distribua entre os seus sdcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de
fundo patrimonial ou fundo de reserva; que possuam em seu Estatuto Social: objetivos
compativeis com a natureza deste termo de referéncia, especialmente no que se refere a linha
de financiamento a qual se propuser executar, comprovando o minimo de 01 (um) ano de
existéncia, a ser comprovada pela inscrigdo no CNPJ, atuacdo e experiéncia no objeto
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proposto, além de capacidade técnica e operacional para desenvolvimento das atividades
previstas e cumprimento das metas estabelecidas;

6.2. Este edital busca realizar parceria com Organizacdes da Sociedade Civil, exclusivamente
associacdes ou cooperativas de catadores e catadoras de materiais recicldveis conforme
destacado no item 2 deste edital.

7. FATORES IMPEDITIVOS PARA CELEBRACAO DA PARCERIA

7.1. Ficardo impedidas de celebrar Termo de Colabora¢do com o Municipio de Arapiraca/AL,
por ocasido da presente demanda, as associagdes/cooperativas que incorrem nas seguintes
hipoteses, individualizada ou cumulativamente:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no

territorio nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c¢) tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou

entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o

termo de fomento ou de colaboragdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou

companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, exceto

se:

d.1. for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

d.2. for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigao;

d.3. a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdao sobre recurso com efeito
suspensivo;

e) tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade:
e.l. suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracao;

e.2. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administra¢do publica;

e.3. suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com oOrgdos e entidades da esfera de governo da
administracao publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

e.4. declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
organizagdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes
e apods decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no subtopico anterior;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de

Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

g) tenha entre seus dirigentes pessoa:
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g.1. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (0ito) anos;

g.2. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou func¢do de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

g.3. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, II e IIT do Art. 12 da Lei 8.429/92;

7.2. Para os fins do disposto na alinea d do topico 7.1, ndo serdo considerados débitos que
decorram de atrasos na liberag@o de repasses pela administragdo publica ou que tenham sido
objeto de parcelamento, se a organizacdo da sociedade civil estiver em situagdo regular no
parcelamento.

7.3. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas.

8. DA REPRESENTACAO

8.1. As Organizagdes da Sociedade Civil participantes poderdo ser representadas em todas as
etapas deste Chamamento Publico por seu representante legal ou por agente credenciado
regularmente constituido;

8.2. Por credencial entende-se:
8.2.1. Procuragdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no minimo
poderes “ad negocia” para manifestar a intencdo de recorrer e de desistir dos recursos,
bem como praticar os demais atos pertinentes ao certame em nome da organizacdo da
sociedade civil;

8.3. O representante legal deverd apresentar documento comprobatorio de legitimidade para
representar a organizacdo da sociedade civil, via de regra, o ato constitutivo da organizagao
da sociedade civil e a ata de elei¢do da diretoria vigente, nos quais estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes. O agente credenciado devera apresentar
procuracao ou carta de credenciamento acompanhada de documento comprobatorio de que o
mandante ou de que o signatario da carta possui poderes para tanto;

8.4. O representante legal ou o agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da
credencial, devera identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento
equivalente;

8.5. A carta de credenciamento ou a procuracdo, o ato constitutivo da organizacdo da
sociedade civil e a ata de eleicdo, para fins de credenciamento, deverdo ser entregues
separadamente dos envelopes “A” e “B”, os quais serao especificados adiante;
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8.6. Encerrada a fase descrita nos subitens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, iniciada no horario previsto no
subitem 3.1, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a Comissdao de Selecdo
lavrar na ata o recebimento dos envelopes de proposta e documentacao de habilitagao.

9. DA DESCRICAO DOS SERVICOS

O Servico a ser realizado e a Coleta Seletiva de Residuos Reciclaveis porta-a-porta no
Municipio de Arapiraca/AL, que ¢ um sistema de gerenciamento de residuos no qual os
materiais reciclaveis como papéis, plasticos, vidros e metais sdo coletados diretamente na
residéncia ou estabelecimento comercial em dias e horarios pré-agendados.

9.1. DESCRICAO DO OBJETO

Tendo em vista que atualmente grandes quantidades de residuos solidos sdo geradas
diariamente nos Municipios, ter uma adequada destinagdo destes residuos ¢ primordial. A
coleta seletiva visa, prioritariamente, minimizar a quantidade de residuos solidos destinados
incorretamente aos aterros sanitarios, destinando-os de forma ambientalmente adequada a
processos alternativos, como a reciclagem. Tem-se, desta forma, um prolongamento da vida
util dos aterros e o desenvolvimento do habito da separacdo de materiais reciclaveis, o que
pode ser considerada uma educa¢do ambiental ndo formal.

O presente edital busca realizar parceria com OSCs para realizar coleta seletiva porta-a-porta,
em 03 (trés) zonas do Municipio conforme destacado no item 9.4., contemplando até 03 (trés)
OSCs, uma para cada zona, essas, que poderdo ser expandidas conforme apresentado, com a
devida disponibilidade orgamentaria e que as OSCs continuem aptas.

O Termo de Referéncia anexo a este edital, possui as informagdes necessarias ao
desenvolvimento do servico da parceria, contendo todos os critérios, agdes € projetos que
devem ser executados, norteando as OSCs interessadas na constru¢ao do Plano de Trabalho.

9.2. DESCRICAO DA REALIDADE LOCAL

Arapiraca ¢ um municipio com cerca de 234.000 habitantes de acordo com a estimativa
populacional do IBGE para 2022. No ano de 2016, o Municipio fez levantamento
gravimétrico a fim da caracterizagdo quantitativa dos residuos solidos coletados e
encaminhados ao aterro. De acordo com esta caracterizagdo, aproximadamente 33,49% dos
residuos eram passiveis de reciclagem. Do ponto de vista técnico da gravimetria dos residuos
gerados no municipio de Arapiraca, em 2022 apenas 21,5% do montante de residuos gerados
realmente deveria possuir o aterro sanitario como destinagdo final enquanto 33,49% poderiam
ser reciclados e 48,5% poderiam ser compostados (tratamento de residuos organicos).

Com base em dados apresentados pela Secretaria Municipal de Servigos Publicos, em 2023
foram geradas 275 toneladas de residuos solidos ao dia em Arapiraca, dado superior ao
observado em 2016 nas 181 toneladas de residuos solidos coletados a época segundo dados
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do Plano de Gerenciamento Integrado de Residuos Solidos (PGIRS, 2016). Aplicando-se os
33,49% na coleta de residuos solidos domiciliares, tem-se em média um potencial de geragao
de materiais reciclaveis da ordem de 92,09 toneladas por dia. Ainda em 2024, a Associacao
de Catadores de Materiais Reciclaveis de Arapiraca (ASCARA) coletou em média 5,8
toneladas de materiais reciclaveis por més, contando com cerca de 12 associados e com
método de coleta sob demanda. Ja a Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis da
Mangabeiras coletou em 2024 em média 7,2 toneladas ao més, mesmo método de coleta por
demanda. Sendo assim, estima-se uma geragao total de materiais reciclaveis na ordem de 54,5
toneladas por dia de material ou 1.637 toneladas por més.

9.3. OBJETIVOS

Coleta diaria de materiais reciclaveis no sistema porta-a-porta, em toda a area urbana do
Municipio de Arapiraca/AL de forma escalondvel, iniciando em cerca de 12.000 residéncias
de bairros priorizados, € nos respectivos Pontos de Entrega Voluntaria - PEVs existentes,
além do recebimento direto de materiais reciclaveis no galpao da OSC. Transporte dos
materiais até a sede da OSC. Triagem/separagdo do material coletado de acordo com sua
tipologia. Prensagem e enfardamento dos materiais coletados. Pesagem dos materiais
enfardados. Armazenagem dos materiais. Venda dos materiais a empresas, industrias,
associacdes dentre outros, responsaveis por realizar a reutilizacdo ou reciclagem dos
materiais ou ainda o repasse a terceiros que fardo este servico ou ainda que dardo destinagdo
ambientalmente adequada. Todos estes passos visam a minimizagdo dos materiais destinados
ao Aterro Sanitario Municipal, prolongando assim sua vida util, possibilitando a inser¢do de
familias de baixa renda no mercado de trabalho. Em sintese, tém-se como objetivo do projeto:

9.3.1. A coleta seletiva porta a porta de cerca de 12.000 residéncias;

9.3.2. A contratacdo de OSC’s para atuagdo nos bairros priorizados nas zonas de coleta
seletiva;

9.3.3. A diminuicao de até 30 toneladas ao dia de material reciclavel encaminhado ao
aterro sanitario;

9.3.4. A geragao de ao menos 60 empregos diretos e a inclusdo socioprodutiva dos
catadores de materiais reciclaveis do municipio de Arapiraca;

9.3.5. O fortalecimento da educacao ambiental e da cultura de separacao de residuos em
nossa populagao.

9.4. ZONEAMENTO

Para fins de divisdo da cidade em zonas de coleta, optou-se por dividir a cidade de Arapiraca
em 3 regioes:

- NORTE DE ARAPIRACA
- ARAPIRACA CENTRAL
- SUL DE ARAPIRACA
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A ordem dos bairros coletados levara em consideragdo a regionalizagdo abaixo listada. E
importante destacar que o teto de repasse mensal do Municipio para esta parceria esta fixado
em R$ 166.837,50 (cento e sessenta e seis, oitocentos e trinta e sete mil reais) para coleta de
cerca de 12.000 residéncias. Esse valor sera redistribuido as OSCs credenciadas e aptas ao
projeto, sendo o repasse variavel de acordo com nimero de OSCs credenciadas e a respectiva
quantidade de residéncias a serem coletadas nos bairros priorizados no cronograma do projeto
conforme os itens 9.4.1., 9.4.2. ¢ 9.4.3. deste Edital e os itens 3.5.1., 3.5.2. € 3.5.3. do Termo

de Referéncia.

A Tabela abaixo apresenta a regionalizagdo desenvolvida e o horizonte de universalizagdo da

coleta seletiva em cada regido.

ARAPIRACA CENTRAL SUL DE ARAPIRACA NORTE DE ARAPIRACA
BAIRROS RESIli)];)NFCIAS BAIRROS RESE)EDI\?CIAS BAIRROS RESE)];)I\?CIAS
Alto do Cruzeiro 2036 Batingas 1000 Bom Sucesso 4190
Baixa Grande 1900 Boa Vista 3822 Senador Amnon de 3538
Melo
Eldorado 1131 Cacimbas 1900 Massaranduba 7621
Brasiliana 945 Canafistula 7709 Planalto 3226
Capiatd 856 Guaribas 1743 Deputado Nezinho 944
Caititus 1433 Jodo Paulo IT 1052 Vila Séo José S/D
Cavaco 2087 Manoel Teles 2217 Pogédo S/D
Itapoa 1042 Nova Esperanga 1651 Canaia S/D
Jardim de Maria 302 Olho D'ég ua dos 4629 Vila Capim S/D
Cazuzinhos
Jardim esperanga 1533 Padre AII\I;SI:O Lima 652
Senador Nilo Coelho 6825 Primavera 3413
Novo Horizonte 991 Séo Luiz I 2744
Santa Edwiges 465 Verdes Campos 2256
Santa Esmeralda 1895 Z¢lia Barbosa 2958
Se“ad{’;lzle;témo 663 Sio Luiz II 739
Centro 2905 Alazdo 263
Brasilia 4911 Baixa da Onga S/D
Ouro Preto 1349 Balsamo S/D
Jardim Tropical 728 Bananeira S/D
Baixdo 1329 Cangandu S/D
Vila Fernandes S/D Vila Pau Ferro S/D
TOTAL 35326 TOTAL 38748 TOTAL 19519

Tabela 1 - Zoneamento para universalizagdo da coleta seletiva
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Os dados do numero de residéncias foram adquiridos no banco de dados do Cadastro
Multifinalitario da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente,
sendo este dado uma estimativa da realidade existente e do qual ndo abarca o nimero de
residéncias da zona rural.

Nesse sentido, com base nos critérios estabelecidos foram elencados os seguintes bairros para
a realizagdo da coleta seletiva em ambas as regides, no primeiro ano da parceria. O mapa
abaixo resume as areas acima descritas:

LEGENDA

Arapiraca
[] Zona Central de Arapiraca
B Bairros Zona Central de Arapiraca (1° ano de Coleta Seletiva)
[] Zona Sul de Arapiraca
[ Bairros Zona Sul (1° ano de Coleta Seletiva)
I Zona Norte de Arapiraca
[ Bairros Zona Norte de Arapiraca (19 ano de coleta seletiva)

MAPA 1: Regionalizagdo Municipal em zonas de coleta e bairros priorizados no 1° ano por zona.

O Termo de Colaboracdo contempla, nesse sentido, o escalonamento da area atendida ano
apos ano, levando-se em consideragdo os seguintes critérios:
1. Proximidade com os bairros com coleta seletiva estabelecida;
2. Viabilidade financeira da prefeitura no financiamento das novas areas de coleta;
3. Viabilidade técnica das associacdes e cooperativas em atender as novas regides e
acondicionar os novos montantes de residuos.

Tém-se abaixo o seguinte cronograma de escalonamento da coleta seletiva até sua
universalizacdo em toda zona urbana e rural.

9.4.1. ARAPIRACA CENTRAL
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TOTAL DE TOTAL

ANO BAIRROS RESIDENCIAS AGREGADO

Alto do Cruzeiro

Caititus
1 4236 4236
Jardim de Maria

Santa Edwiges

Capiata

Senador Teotonio Vilela
2 5369 10521
Brasiliana

Santa Esmeralda

Jardim tropical

Baixa Grande
3 5152 14757
Jardim esperanga

Novo Horizonte

Itapoa
4 Cavaco 4260 19017
Eldorado
Centro
5 4234 23251
Baixao
Brasilia
6 6260 29511
Ouro Preto
7 Senador Nilo Coelho 6825 36336

Tabela 2 - Bairros da regido central de Arapiraca

9.4.2. SUL DE ARAPIRACA

TOTAL DE TOTAL
ANO BAIRROS .
RESIDENCIAS AGREGADO
lho D'4
1 Otho Dgua dos 4629 4629
Cazuzinhos
Primavera
2 Padre Antonio Lima 4065 8694
Neto
Sao Luiz II
3 Jodo Paulo 11 3691 12385
Cacimbas
Verdes Campos
4 5000 17385
Sao Luiz I
Nova Esperanca
5 Guaribas 5611 22996
Manoel Teles
Z¢lia Barbosa
& Saas 20776
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Boa Vista

7 Canafistula 7709 37485

Batingas

Alazio

8 1263 38748
Balsamo*

Baixa da Onga

Tabela 3 - Bairros da regido sul de Arapiraca

9.4.3. NORTE DE ARAPIRACA

TOTAL DE TOTAL

ANO BAIRROS RESIDENCIAS AGREGADO

Senador Arnon de

1 Melo 4482 4482
Deputado Nezinho
2 Planalto 3226 7708
3 Bom Sucesso 4190 11898
4 Massaranduba 7621 19519
5 Canad - 19519
Vila Sdo José
6 - 19519
Pocao

Tabela 4 - Bairros da regiao norte de Arapiraca

A OSC devera apresentar com base nas informagdes deste Edital e do Termo de Referéncia as
formas de atendimento para as coletas nas respectivas regides em que escolher atuar em seu
Plano de Trabalho. O cronograma de amplia¢do da coleta seletiva em novos bairros sera
realizado anualmente em aditivo contratual conforme planejamento e critérios acima
elencados.

9.6. DO TERMO DE REFERENCIA

O Termo de Referéncia deste Edital ira nortear as OSCs na constru¢ao do Plano de Trabalho,
detalhados as atividades a serem desenvolvidas durante a parceria, objetivando a realizagdo
da Coleta Seletiva, o TR tem como principais itens norteadores:

9.6.1. Atividades ou projetos a serem desenvolvidos
9.6.2. Forma de execuc¢ao das atividades ou projetos ¢ de cumprimento das metas atreladas
9.6.2.1. Sobre o transporte:
9.6.2.2. Sobre o recebimento do material no galpao
9.6.2.3. Sobre a prensagem/enfardamento
9.6.2.4. Sobre a pesagem:
9.6.2.5. Sobre o armazenamento:
9.6.2.6.Sobre a venda:
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9.6.2.7. Sobre a separacao do rejeito:
9.6.2.8. Sobre os relatorios:
9.6.2.9. Sobre o atendimento:

9.6.3. Equipe de referéncia e recursos materiais
9.6.3.1. Recursos humanos
9.6.3.2. Motoristas:
9.6.3.3. Educadores ambientais:

9.6.4. Recursos materiais

9.6.5. Ambiente fisico:

9.6.6 Definigdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas
9.6.7. Operacional:
9.6.8. Frequéncia:
9.6.9. Abrangéncia:
9.6.10. Quantidade Coletada:
9.6.11. Qualidade do Servigo:
9.6.11.1. Pontualidade:
9.6.11.2. Conduta da Equipe:
9.6.11.3. Limpeza Pos-Coleta:

9.6.12. Conformidade Contratual
9.6.12.1. Uso de Equipamentos:
9.6.12.2. Seguranga do Trabalho:
9.6.12.3. Relatorios e Registros:

9.6.13. Sustentabilidade e Impacto Social:
9.6.13.1. Funcionamento da OSC:
9.6.13.2. Conscientizacdo da Populagao:

9.6.14 O Poder Publico utilizara de fiscalizacdes mensais, analise dos relatorios mensais
encaminhados, andlise da documentacdo de movimentagao, destinacao final e comprovagdes
contabeis (MTR, CDF e notas fiscais) além dos possiveis comentarios, elogios e criticas na
ouvidoria municipal por parte da populacao atendida para realizar a fiscalizacao contratual do
objeto do Termo de Referéncia.

10. DAS ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

10.1. No local, data e hora estabelecidos no topico 3 deste edital, as Organizagdes da
Sociedade Civil interessadas neste Chamamento Publico apresentardo os documentos e as
propostas exigidas no presente Edital em 02 (dois) envelopes opacos, indevassaveis e
lacrados, constando obrigatoriamente da parte externa de cada um as seguintes indicacdes:

ENVELOPE “A” - PLANO DE TRABALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE
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CHAMAMENTO PUBLICO CP — SMDUMA EDITAL N° XXX/2025
[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE
CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMDUMA EDITAL N° XXX/2025

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

10.2. O chamamento publico serd divido em 2 (duas) etapas:

1* Etapa - Analise e Classificacdo dos Requisitos Objetivos: Consiste em analisar a proposta
de Plano de Trabalho apresentada pelas OSCs conforme o envelope “A”, considerando todos

os critérios de execucdo do servico, metas e objetivos. A selegdo, julgamento e classificacao
das propostas, convergentes ao objeto deste Termo de Colaboragdo, do presente Edital, sera
efetuada com base nos requisitos apresentados no TR, observando a forma de analise
conforme item 11 do TR.

2* Etapa - Andlise de documentos e celebracdo do termo: A presente etapa consistira na
analise da documentacdo de habilitagdo contidas no envelope “B” a ser apresentada nos
termos do item 10.4. deste Edital, onde a comissdo de selecdo procederd a verificagdo dos
documentos relacionados, de modo a comprovar o preenchimento dos requisitos legais

indispensaveis a formalizagdo do termo de colaboragdo.

10.3. A 1* Etapa - Andlise e Classificacdo dos Requisitos Objetivos, a qual ira analisar os
planos de trabalho, observara a apresentacdo do referido Plano de Trabalho conforme
apresenta o item 11 deste edital.

10.4. Para atendimento 2* Etapa - Andlise de documentos e celebracdo do termo, as

Organizagdes da Sociedade Civil proponentes deverdo apresentar todas as documentagdes e

formularios necessarios, conforme anexado a este edital, considerando a seguinte sequéncia:
10.4.1. OFICIO direcionado ao Titular do Orgdo que encaminhou a convocagio a OSC,
constando em anexo os seguintes documentos necessarios a celebracdo da parceria em
atendimento ao Decreto Municipal n® 2.574/2019;
10.4.2. Formulério dos dados cadastrais devidamente preenchido (anexo II);
10.4.3. Copia do Estatuto Social que contemple:
a) possuir objetivos voltados & promogao de atividades e finalidades de relevancia publica
e social;
b) em caso de dissolucao da entidade, que o respectivo patrimdnio liquido seja transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;
¢) possuir, no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme,
respectivamente, a parceria seja celebrada no ambito dos Municipios, do Distrito Federal
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ou dos Estados e da Unido, admitida a reducdo desses prazos por ato especifico de cada
ente na hipotese de nenhuma organizagao atingi-los;

10.4.4. Copia da Ata de eleicdo e posse do quadro diretivo, devidamente registrada;

10.4.5. Relagcdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, numero e
orgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

10.4.6. Registro da Organizacdo Sociedade Civil em Conselho Municipal, Estadual ou
Federal, quando a legislacdo assim condicionar sua capacitagdo para atuar ou de firmar
parceria com a administrac¢ao publica;

10.4.7. Comprovagao de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante mediante apresentacdo de quaisquer dos seguintes
documentos (art. 35, XVII c/c art. 27 do decreto n® 2.574/19):

a) instrumento de parceria firmado com o6rgdos e entidades da administracdo publica,
cooperagdo internacional, empresas ou com outras organizacdes da sociedade civil;

b) relatorio de atividades desenvolvidas;

¢) noticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas;

d) publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de producao de conhecimento;

e) curriculo de profissional ou responsavel;

f) declaracdes de experiéncia prévia emitidas por redes, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas e
membros de 6rgdos publicos ou universidades;

g) prémios locais ou internacionais recebidos e/ou;

h) atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politica publicas e
membros de 6rgaos publicos ou universidades;

10.4.8. Comprovagdo que possui instalagdes, condi¢cdes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o
cumprimento das metas estabelecidas;

10.4.9. Certiddo de Existéncia Juridica expedida pelo Cartorio de Registro Civil ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;
10.4.10. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, comprovante de inscri¢cao estadual
ou municipal;

10.4.11. Certidao de regularidade fiscal junto a fazenda municipal;

10.4.12. Certidao de regularidade fiscal junto a fazenda estadual,

10.4.13. Certiddo conjunta de regularidade fiscal, contribui¢des sociais e de divida ativa
junto a fazenda Federal;

10.4.14. Certidao de regularidade junto ao FGTS;

10.4.15. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

10.4.16. Certidao Negativa Civil Judicial ou Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata;
10.4.17. Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

10.4.18. Comprovante de endereco da instituigcao;

10.4.19. Alvara de Localizagdo e Funcionamento;
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10.4.20. Declaracdo de que a organizagdo ndo deve prestagdes de contas a quaisquer
orgdos ou entidades (anexo III);

10.4.21. Declaracdo de que ndo emprega menor, conforme disposto no art. 7°, inciso
XXXIII, da Constituicao Federal de 1988 (anexo IV);

10.4.22. Declaragdo de que a organizacgdo e seus dirigentes nao incorrem em qualquer das
vedagdes previstas no Decreto Municipal Decreto Municipal n® 2.574, de 2019 e na Lei
Federal 13.019, de 2014 (anexo V);

10.4.23. Plano de Trabalho, preenchido com as informagdes pertinentes, descrevendo de
forma clara e objetiva o que se pretende fazer, os resultados esperados com as atividades
especificas a serem desenvolvidas (anexo VI).

11. DO PLANO DE TRABALHO

11.1. O plano de trabalho devera ser apresentado pela Organizagdo da Sociedade Civil, o qual
devera obrigatoriamente constar a seguintes informagoes:

a) descri¢ao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre
essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

b) descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados,
devendo estar claro, preciso e detalhado o quanto possivel, o que se pretende alcangar,
realizar ou obter;

c) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execuc¢do das agoes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagao dos custos indiretos necessarios
a execucao do objeto;

e) forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas;

f) definicao dos parametros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas;

g) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

11.2. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja
apresentadas na proposta, observados os termos e as condi¢des constantes no Termo de

Referéncia e Edital;

11.3. A administragdo publica Municipal podera solicitar a realiza¢ao de ajustes no Plano de
Trabalho, observados os termos e as condi¢des do Termo de Referéncia, bem como edital;

11.4. A aprovagdo do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria.

11.5. O Plano de Trabalho devera ser elaborado em conformidade com o modelo anexo a este
edital (anexo VI).

12. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO
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12.1. Conforme as etapas destacadas no item 10, o critério de julgamento seréd a aprovacao do
Plano de Trabalho, observando a adequagdo com os objetivos e atividades a serem
desenvolvidas e os demais parametros estabelecidos no Termo de Referéncia.

13. DOS RECURSOS

13.1. Apo6s o resultado preliminar, a Organizacao da Sociedade Civil interessada podera pelo
prazo de 05 (cinco) dias manifestar motivadamente a intencao de interpor recurso, devendo
acostar junto a sua manifestacao as razdes do recurso, ficando as demais participantes, desde
logo, intimadas para apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias uteis, que comegardo a
correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

13.2. A falta de manifestacdo no prazo citado no topico 13.1. por parte da organizacdo da
sociedade civil interessada acarretard decadéncia do direito de recorrer e a homologacao do
resultado do processo seletivo.

13.3. Os recursos serao dirigidos ao Presidente da Comissdo de Selecao;
13.3.1. A Comissao de Selecdo podera reconsiderar sua deliberacdo, no prazo de até cinco
dias uteis;
13.3.2. Caso a Comissdo de Sele¢do ndo reconsidere sua deliberagdo, no prazo de até
cinco dias uteis, o Presidente, com a devida justificativa, encaminhard o recurso a
autoridade superior, que proferird a decisdo no mesmo prazo, a contar do recebimento;
13.3.3. O provimento do recurso importara a invalidacao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

14. DA HOMOLOGACAO

14.1. Apés as etapas descritas no topico 10 deste edital, os autos serdo remetidos a
Procuradoria-Geral do Municipio de Arapiraca/AL, para emissdo do competente parecer
juridico;

14.2. Nao havendo diligéncias a serem cumpridas por orientacdo da Procuradoria-Geral do
Municipio de Arapiraca/AL, sera homologado o resultado final do chamamento publico pela
autoridade competente, considerando o art. 27, § 4° da lei n° 13.019/2014, onde a
administracdo publica homologara e divulgara o resultado do julgamento em pagina do sitio
oficial, ocasido em que serdo convocadas as Organizagdes da Sociedade Civil para assinarem
o Termo de Colaboracao no prazo de 02 (dois) dias;

15. DAS OBRIGACOES DA PROPONENTE

15.1. responsabilizar-se pela execucao do objeto do termo de colaboragdo, conforme Plano de
Trabalho;

15.2 prestar informacgdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
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acompanhamento e controle da execuc¢do do objeto;

15.3. permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da
Comissao de Monitoramento ¢ Avaliacio da CONCEDENTE, e de auditores e fiscais do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos e as informagdes
referentes a este Instrumento, junto as instalagdes da PROPONENTE;

15.4, manter os recursos repassados, obrigatoriamente, em conta especifica e exclusiva,
responsabilizando-se a PROPONENTE por eventuais tarifas e despesas bancarias;

15.5. manter o arquivo individualizado de toda documentagdo comprobatoria das despesas
realizadas em virtude deste Termo e durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia 1til
subsequente ao da prestacdo de contas, os documentos originais que compdem a prestagao de
contas;

15.6. responder pelos danos causados a terceiros por suas agdes ou omissoes na execucao
deste Instrumento;

15.7. inserir cldusula, nos contratos celebrados para execucdo do Termo, segundo a qual o
contratado deve conceder livre acesso aos documentos e registros contabeis da empresa,
referentes ao objeto contratado, para os servidores dos oOrgdos e entidades publicas
concedentes e dos 6rgaos de controle interno e externo;

15.8. identificar o nimero do Termo de colaboragdao no corpo dos documentos da despesa,
necessario inclusive a prestacao de contas a ser entregue no prazo, a CONCEDENTE.

15.9. divulgar o Termo de Colaboracdo em seu sitio na internet com as seguintes
informacgdes: data da assinatura, identificacdo do Instrumento, do Orgﬁo CONCEDENTE,
descri¢do do objeto, valor total, valores liberados, e situagao da prestagao de contas.

15.10. observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os
custos previstos;

15.11. ndo aplicar Taxa de Administragdo ou despesas administrativas como condi¢do para a
execucao do objeto;

15.12 divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes
sociais dos estabelecimentos em que exerca suas acdes, todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 11
da Lein 13.019, de 2014;

15.13. ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicagdes;

15.14. promover a devolucdo aos cofres publicos dos recursos financeiros nao aplicados
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corretamente conforme o Plano de Trabalho:

15.15. emitir relatérios referentes a execugdo fisica e financeira do Plano de Trabalho, em
correspondéncia com o plano de aplicagdo dos recursos financeiros € com o cronograma de
desembolso aprovado, bem como de prestar contas de sua execucao;

15.16. manter, durante toda a execucao do Termo, em compatibilidade com as obrigagdes ora
assumidas, todas as condigdes para a celebragdo previstas na Lei n°® 13.019/2014 e alteragdes
inseridas;

15.17. efetuar cotagdo e pesquisa de precos para aquisigdo de materiais e servicos em
consonancia com a Lein® 13.019/14;

15.18. manter-se adimplente com o Poder Publico concedente, naquilo que tange a prestacao
de contas de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os
orgaos da Administragdo Municipal, Estadual e Federal,

15.20. comunicar a CONCEDENTE a substituicdo dos responsaveis pela Proponente, assim
como alteragdes em seu Estatuto;

15.21. responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio de investimento e de pessoal,
nos termos do art. 42, XIX XX, Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei n°
13.204/2015.

15.22. realizar a coleta seletiva de residuos solidos reciclaveis no formato porta a porta,
conforme o planejamento estabelecido no Plano de Trabalho (Anexo VI) construido com base
no Termo de Referéncia (Anexo I);

15.23. Realizar a triagem, classificacdo e processamento dos materiais reciclaveis coletados,
de acordo com as normas técnicas e ambientais vigentes;

15.24. Comprovar em até trés meses da assinatura do Termo de Colaboragdo a contratacao de
responsaveis técnicos para conformidade ambiental (Engenheiro ou Gestor Ambiental),
contabil (contador) e administrativa (administrador, advogado ou Gestor Ambiental) da OSC;

15.25. Garantir a destinacdo ambientalmente adequada dos residuos coletados,
encaminhando-os para reciclagem ou reutilizagdo, conforme previsto no Termo de Referéncia
(Anexo I);

15.26. Capacitar os associados/cooperados ¢ demais colaboradores envolvidos no projeto,
garantindo que estejam aptos a desempenhar suas fungdes com seguranga e eficiéncia;
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15.27. Promover agdes de educacido ambiental e engajamento comunitério, em parceria com o
Municipio, visando a conscientizagdo da populacdo sobre a importancia da coleta seletiva e
da reciclagem.

15.28. Garantir a operacionalizagdo eficiente dos Pontos de Entrega Voluntaria (PEVs) ou
ecopontos, se for o caso.

15.29. Gerenciar a equipe de trabalho, garantindo o cumprimento das normas de seguranca e
saude no ambiente de trabalho, uso de equipamentos de protecao individual e equipamentos
de protecao coletiva.

15.30. Realizar visitas domiciliares, palestras e oficinas para incentivar a participa¢do da
comunidade no projeto.

15.31. Atuar na coleta seletiva dos eventos de grande porte promovidos pela prefeitura
(superior a 500 pessoas).

15.32. Manter a formacao do quadro societario e de prestadores de servigos conforme Termo
de Referéncia.

15.33. Realizar curso formativo com os associados/cooperados quanto as boas praticas acerca
da gestdo financeira dos recursos a serem recebidos, regras de aplicacdo, utilizagdo, prestacao
de contas parcial e final, bem como para a devolugdo nos casos especificados em lei.

16. DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE
Constituem obrigagdes do ORGAO/CONCEDENTE:

16.1. promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de
Desembolso contido no Plano de Trabalho em conta bancéria especifica indicada pela
Proponente;

16.2 acompanhar, supervisionar, orientar € monitorar as agdes relativas a execucao deste
instrumento por meio do Gestor indicado pela Administracdo Municipal e pela Comissdo de
Monitoramento ¢ Avaliacao de Parcerias;

16.3. promover a publicidade dos atos legais voltados ao chamamento publico e a parceria
quando celebrada, tais como publicagdo dos avisos, do julgamento, da homologagdo e do
extrato de celebragao.

16.4. emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, antes e durante a vigéncia do
Termo;

16.5. aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢des administrativas necessarias a
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exigéncia da restitui¢do dos recursos transferidos;

16.6. publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios e no site oficial
do municipio de Arapiraca;

16.7. receber e analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela Proponente;

16.8. elaborar parecer sobre a prestacdo de contas da proponente, a fim de atender os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade eficiéncia, economicidade,
conforme artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicacdo correta
dos recursos no Plano de Trabalho apresentado, de acordo com o art. 59 da Lei n°
13.019/2014, alterada pela Lei n 13.204/2015;

16.9. prorrogar de oficio, a vigéncia do Termo, antes de seu término, quando der causa
injustificada a atraso na liberacdo dos recursos financeiros, com a prorrogagao limitada ao
exato periodo do atraso verificado, consoante paragrafo unico do art. 55 da Lei n°
13.019/2014, alterada pela Lei n 13.204/15.

16.10. manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas, em ordem
alfabética, pelo nome da organiza¢do da sociedade civil, por prazo ndo inferior a 05 (cinco)
anos, contado da apreciagdo da prestacdo de contas final da parceria.

16.11. divulgar pela internet os meios para apresentacdo de denuncia sobre a aplicacao
irregular dos recursos transferidos.

16.12. fornecer espagos adequados para a execucdo das atividades de coleta seletiva,
incluindo 4reas para instalacdo de Pontos de Entrega Voluntiria (PEVs) nos bairros
priorizados;

16.13. prestar suporte técnico e administrativo & OSC, fornecendo dados, informacdes e
orientagdes necessarias para a execucao das atividades;

16.14. Promover campanhas de educacao ambiental e conscientizagao da populacao sobre a
importancia da coleta seletiva e da separacao correta dos residuos solidos.

17. DO REPASSE E EXECUCAO DOS RECURSOS

17.1. O repasse sera efetuado mediante crédito em conta bancéria informado pela institui¢ao
beneficiaria em parcela mensal no valor de R$ 55.612,50 (cinquenta e cinco mil, seiscentos e
doze reais e cinquenta centavos) em favor das OSC’s selecionadas, apds a celebracdo do
instrumento;
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17.1.1. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria sera depositado em conta
corrente especifica isenta de tarifa bancéria na instituicdo financeira publica determinada
pela Administracao Publica;

17.1.2. Os rendimentos de ativos financeiros deverao ser aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos
transferidos;

17.2. A execucdo dos recursos atendera estritamente ao proposto pelas OSC’s em sua
proposta e plano de trabalho, sendo vedado:

a) Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hip6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢gamentarias;

17.3. Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

a) remuneracao da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias
e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos casos em que a execucao
do objeto da parceria assim o exija;

¢) custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a propor¢ao em relacao ao
valor total da parceria;

17.3.1. A inadimpléncia da administragdo publica ndo transfere a organiza¢do da
sociedade civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigac¢des vinculadas a parceria
com recursos proprios;

17.3.2. O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizag¢do da sociedade
civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico;

17.4. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdao publica no prazo improrrogavel de
trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragdo publica;

17.5. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancaria;

17.5.1. Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos;
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17.5.2. Excepcionalmente serd admitido o pagamento em espécie em favor de
fornecedores e/ou prestadores de servigos, ocasido em que a OSC deverd justificar
formalmente e demonstrar por meios idoneos a impossibilidade de fazer o pagamento por
meio eletronico;

17.6. A aquisi¢do de produtos ou contratagdo de servico devera ser precedida de pesquisa de
precos com o minimo de 03 (trés) fornecedores/prestadores de servico para o objeto
adquirido ou contratado.

18. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

18.1. O monitoramento e avaliagdo da parceria serd exercido pela comissdo constituida
através da portaria n® 1.545/2025, a qual terd a funcao de emitir relatorio técnico contendo:

a) Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c¢) Valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

d) Analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragao;

e) Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes ¢ das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

19. DA GESTAO DA PARCERIA

19.1. Serd atribui¢ao do(a) gestor(a) da parceria:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

b) Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

c) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em
considera¢do o conteudo do relatorio técnico de monitoramento e avaliagao;

d) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.

e) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final levando em
consideracdo o conteudo dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando
houver.

PARAGRAFO UNICO - E de responsabilidade exclusiva da PROPONENTE o pagamento
dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do
objeto previsto neste Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
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subsidiaria da CONCEDENTE a inadimpléncia da PROPONENTE em relacao ao referido
pagamento, os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao
a sua execucao.

20. DA PRESTACAO DE CONTAS

20.1. A prestacdo de contas serd feita de maneira provisoria mensalmente, até o dia 5 de cada
més até o encerramento da parceria e em definitivo até 30 (trinta) dias apos o encerramento
da vigéncia do termo;

20.1.1 A prestacdo de contas provisdria deverd ser composta por mapa discriminativo
detalhando de maneira resumida os produtos adquiridos e/ou servigos contratados no meés
de referéncia, acompanhado de copia das respectivas notas fiscais, recibos e cotagdes de
precos a serem realizadas com, no minimo, 03 (trés) fornecedores para o objeto
contratado, bem como documentos relativos ao pagamento de remuneracdes do pessoal
responsavel pela execucdo do objeto descrito plano de trabalho e pessoal proprio da OSC,
devendo ser conservado as vias originais para fins de prestacdo de contas definitiva;

20.1.2 A prestacdo de contas definitiva devera ser composta dos seguintes documentos, em
vias originais:

a) Relatorio de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados

b) Relatorio de execugdo financeira do termo de colaboragdo, com a descrigdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagao com a execucao do objeto, na
hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho

c) Extrato bancéario da conta especifica utilizada para o gerenciamento dos recursos
decorrentes da parceria, englobando todo o periodo de vigéncia da parceria;

d) Conciliag¢ao bancaria;

e) Relatorio de valores remanescentes decorrentes da ndo utilizagdo ou receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, se houver;

f) Comprovacao de devolucao aos cofres publicos do saldo ndo utilizado ou decorrente de
aplicacdo financeira;

g) Notas fiscais de produtos adquiridos e/ou servigos contratados e respectivos recibos
emitidos pelo fornecedor ou prestador de servigos;

h) Comprovantes de recolhimento de impostos, quando for o caso;

1) Contra Cheques e demais documentos relativos ao pagamento de salarios, incluindo a
comprovagdo de recolhimento de verbas trabalhistas, quando for o caso;

20.2. A prestagdo de contas provisoria e¢ definitiva deverdo ser feitas pessoalmente na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, a qual ird submeter a comissao de
monitoramento e avaliacdo e, posteriormente, ao gestor da parceria para emissao de parecer;
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20.3. O saldo nao executado, ainda que devolvido aos cofres publicos deverdo ser
circunstancialmente justificados, sendo esta justificativa apresentada junto a prestacdo de
contas definitiva ao 6rgdo.

20.4. O gestor da parceria apreciara a prestacdo de contas definitiva e emitird parecer final
acerca da regularidade na execucdo do objeto com os recursos da parceria, podendo ser
rejeitada ou aprovada a prestacao de contas;

20.5. Antes da emissao do parecer final, o gestor da parceria, identificando inconsisténcias ou
falta dos documentos previstos no topico 20.1.2 na prestacdo de contas, podera notificar
formalmente a OSC para realizar o devido saneamento no prazo de 10 (dez) dias, sendo
possivel a prorrogagdo por igual periodo, desde que solicitado formalmente a prorrogacdo e
devidamente justificado, por parte da OSC;

20.6. Nao sendo realizado o saneamento por parte da OSC no prazo indicado, o gestor podera
rejeitar a prestacao de contas, ocasido em que serdo adotadas as medidas relativas a aplicagao
das sancdes legais cabiveis;

21. DAS PENALIDADES

21.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
previstas neste edital, na Lei 13.019/2014 e legislagdo especifica, a administragdo publica
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia,

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

c) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com oOrgaos ¢ entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido
o prazo da san¢do aplicada com base na alinea “b”;

21.1.1. As sangoes estabelecidas nas alineas “b” e “c” sdo de competéncia exclusiva da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, facultada a defesa do interessado no

respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser

requerida apods dois anos de aplicagdo da penalidade;
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21.1.2. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacao de
contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infrag@o relacionada a execucgdo da parceria;
21.1.3. A prescricdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuracao

da infracao.

22. DA RESCISAO

22.1. A inexecugdo total ou parcial do Termo de Colaboracdo ou o descumprimento de
qualquer dispositivo do Edital ensejara sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei
Federal N° 13.019/2014.

22.2. A rescisdo podera ocorrer a qualquer tempo, por determinagdo do 6rgao ou mediante
acordo das partes, nos moldes da legislacdo vigente;

22.3. A rescisdo por iniciativa do 6rgdo sera comunicada a OSC com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias.

22.4. Havendo rescisdo, independente da iniciativa, subsistird as obrigagdes relativas a
prestagdo de contas.

23. DISPOSICOES FINAIS

23.1. Aplicam-se os dispositivos mencionados neste edital, além daqueles previstos na Lei
Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015 e no Decreto Municipal n°
2.574/2019 eventualmente nao transcritos neste instrumento.

23.2. Serao resolvidas pela comissdo de selecdo e comissao de monitoramento e avaliagdo

eventuais casos nao dispostos neste edital.

Arapiraca/AL, 10 de Outubro de 2025

THOMAZ BARBOSA WANDERLEY
Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano € Meio Ambiente

FELLIPE EDUARDO SOARES SOUZA BARBOSA
Gestor da Parceria
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EVANDRO DA SILVA BELO
Comissao de Selecao

SENISE TEIXEIRA DANTAS
Comissao de Selecao

EDIONE DE ARAUJO RAMOS
Comissao de Selecao
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ANEXO1
TERMO DE REFERENCIA - EDITAL DE CHAMAMENTO PI’JBLICO N°02/2025
PROCESSO N° 25016/2025

1. OBJETO:

Tem-se por objeto do presente edital 0 CHAMAMENTO PUBLICO para a celebragio de parceria
mediante a formalizacdo de TERMO DE COLABORACAO com Organizagdes da Sociedade Civil
(OSC), cooperativas ou associagdes de catadores e catadoras de materiais reciclaveis para a
execugdo do servico de Coleta Seletiva de residuos reciclaveis no formato porta-a-porta no
Municipio de Arapiraca/AL.

2. OBJETIVO:

Coleta diaria de materiais reciclaveis no sistema porta-a-porta, em toda a area urbana do Municipio
de Arapiraca/AL de forma escalonavel, iniciando com cerca de 12.000 residéncias de bairros
priorizados, além do recebimento direto de materiais reciclaveis no galpdo da OSC. Transporte dos
materiais até a sede da OSC. Triagem/separagdo do material coletado de acordo com sua tipologia.
Prensagem e enfardamento dos materiais coletados. Pesagem dos materiais enfardados.
Armazenagem dos materiais. Venda dos materiais a empresas, industrias, associa¢des dentre outros,
responsaveis por realizar a reutilizacdo ou reciclagem dos materiais ou ainda o repasse a terceiros
que fardo este servico ou ainda que dardo destinacdo ambientalmente adequada. Todos estes passos
visam a minimizacdo dos materiais destinados ao Aterro Sanitario Municipal, prolongando assim
sua vida util, possibilitando a insercdo de familias de baixa renda no mercado de trabalho. Em
sintese, tém-se como objetivo do projeto:

2.1. A coleta seletiva porta a porta em cerca de 12.000 residéncias;

2.2. A contrata¢do de OSC’s para atuagdo nos bairros priorizados nas zonas de coleta seletiva;

2.3. A diminuicdo de até 30 toneladas ao dia de material reciclavel encaminhado ao aterro

sanitario;

2.4. A geragdo de ao menos 60 empregos diretos e a inclusdo socioprodutiva dos catadores de

materiais reciclaveis do municipio de Arapiraca;

2.5. O fortalecimento da educacdo ambiental e da cultura de separagdo de residuos em nossa

populagao.

3. DESCRICAO DO SERVICO:

3.1. DESCRICAO DO OBJETO

Tendo em vista que atualmente grandes quantidades de residuos solidos sdo geradas diariamente
nos Municipios, ter uma adequada destinagdo destes residuos ¢ primordial. A coleta seletiva visa,
prioritariamente, minimizar a quantidade de residuos sélidos destinados incorretamente aos aterros
sanitarios, destinando-os de forma ambientalmente adequada a processos alternativos, como a
reciclagem. Tem-se, desta forma, um prolongamento da vida 1util dos aterros e o desenvolvimento
do habito da separa¢do de materiais reciclaveis, o que pode ser considerada uma educagdo
ambiental nao formal.
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3.2. DESCRICAO DA REALIDADE LOCAL

Arapiraca ¢ um municipio com cerca de 234.000 habitantes de acordo com a estimativa
populacional do IBGE para 2022. No ano de 2016, o Municipio fez levantamento gravimétrico a
fim da caracterizagdo quantitativa dos residuos solidos coletados e encaminhados ao aterro. De
acordo com esta caracterizagdo, aproximadamente 33,49% dos residuos eram passiveis de
reciclagem. Do ponto de vista técnico da gravimetria dos residuos gerados no municipio de
Arapiraca, em 2022 apenas 21,5% do montante de residuos gerados realmente deveria possuir o
aterro sanitario como destinagdo final enquanto 33,49% poderiam ser reciclados e 48,5% poderiam
ser compostados (tratamento de residuos organicos).

Com base em dados apresentados pela Secretaria Municipal de Servigos Publicos, em 2023 foram
geradas 275 toneladas de residuos solidos ao dia em Arapiraca, dado superior ao observado em
2016 nas 181 toneladas de residuos so6lidos coletados a época segundo dados do Plano de
Gerenciamento Integrado de Residuos Solidos (PGIRS, 2016). Aplicando-se os 33,49% na coleta
de residuos solidos domiciliares, tem-se em média um potencial de geragdo de materiais reciclaveis
da ordem de 92,09 toneladas por dia. Ainda em 2024, a Associagdo de Catadores de Materiais
Reciclaveis de Arapiraca (ASCARA) coletou em média 5,8 toneladas de materiais reciclaveis por
més, contando com cerca de 12 associados e com método de coleta sob demanda. Ja a Associacao
de Catadores de Materiais Reciclaveis da Mangabeiras coletou em 2024 em média 7,2 toneladas ao
més, mesmo método de coleta por demanda. Sendo assim, estima-se uma geragao total de materiais
reciclaveis na ordem de 54,5 toneladas por dia de material ou 1.637 toneladas por més.

3.3. ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM DESENVOLVIDOS

Dentro do servigo da parceria celebrada podem estar compreendidas as seguintes atividades:
3.3.1. Coleta diaria de materiais reciclaveis no sistema porta-a-porta, sob demanda mediante
agendamento pela OSC, nos bairros do Municipio de Arapiraca/AL previamente estipulados no
Edital e no Plano de Trabalho apresentado, além do recebimento direto de materiais reciclaveis
no galpao da OSC;
3.3.2. Transporte dos materiais até a sede da OSC;
3.3.3. Triagem/separag¢do do material coletado de acordo com sua tipologia;
3.3.4. Prensagem e enfardamento dos materiais coletados;
3.3.5. Pesagem dos materiais enfardados;
3.3.6. Armazenagem dos materiais;
3.3.7. Venda dos materiais a empresas, indlstrias, associagdes dentre outros, responsaveis por
realizar a reutilizagdo ou reciclagem dos materiais ou ainda o repasse a terceiros que farao este
servigo ou ainda que dardo a destinagdo ambientalmente adequada;
3.3.8. Separagdo do rejeito, separado dos materiais reciclaveis coletados. Armazenamento e
pesagem dos rejeitos. Destinacdo dos rejeitos ao aterro sanitario municipal;
3.3.9. Emissdo de relatorios mensais dos tipos e quantidades de materiais reciclaveis coletados,
da quantidade de material destinada ao aterro sanitario (rejeito) e da quantidade de material
vendido ou doado;
3.3.10. Atendimento pessoal e telefonico, tanto aos o6rgdos da Administragdo Publica quanto da
populagdo em geral;
3.3.11. Coleta de Pontos de Entrega Voluntaria instalados na regido de atuagao;
3.3.12. Agdes de educagdo ambiental nos bairros atendidos comprovadas via relatorio mensal;
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3.3.13. Disponibilidade de participacao dos associados/cooperados em eventos de capacitagdo e
educagdo comunitaria quanto a coleta seletiva;

3.3.14. Atuar na coleta seletiva dos eventos de grande porte promovidos pela prefeitura (superior
a 500 pessoas).

3.4. FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS
METAS ATRELADAS

3.4.1. Sobre a coleta:
3.4.1.1. A coleta sera realizada em até oito horas didrias totalizando carga horaria de quarenta
horas semanais, salvo feriados, quando a jornada de trabalho sera reduzida em funcdo destes. O
horéario de trabalho, independente da forma de execugao, sera cumprido entre 07:00h e 17:00h;
3.4.1.2. Porta a porta: método de coleta onde a OSC recolhera os materiais reciclaveis no
Municipio, periodicamente, em rota e dias estabelecidos pela propria OSC, com divulgagdo
mensal em jornal de circulagdo local ou redes sociais da OSC dos dias e da rota escolhida. O
referido cronograma deverd ser apresentado junto ao Plano de trabalho e as documentagdes
constando qual das areas priorizadas a OSC pretende atuar;
3.4.1.3. Sob demanda: método de coleta onde a OSC recolhera materiais reciclaveis através de
agendamento de coleta, com dia e, se possivel, horario marcado, atendendo a populagdo em suas
casas para coleta. E facultado a OSC atender sob demanda mediante quantidade minima
armazenada, desde que divulgada previamente (sugere-se como medida de referéncia a
quantidade de 4 sacos de lixo de 100 Litros). As OSC’s deverao realizar o atendimento de coleta
sob demanda em até 4 dias ap0s a solicitagdo ser cadastrada via formulario de coleta ou telefone
oficial da Associacdo ou Cooperativa. Outros meios de agendamento como redes sociais ndo
serdo levados em consideracao;
3.4.1.4. Recebimento no galpdo: as OSC’s deverdo atender o municipe que optar por encaminhar
seus materiais reciclaveis diretamente ao galpao. As OSC’s deverao especificar em seu plano de
trabalho a metodologia de atendimento via atendimento no galpao;
3.4.1.5. No contato com os moradores, os associados das OSC’s devem manter comportamento
condizente com o servico publico, educacdo, cordialidade e formalidade;
3.4.1.6. A coleta secletiva sera realizada obrigatoriamente dentro do perimetro urbano do
Municipio de Arapiraca;
3.4.1.7. Todos os bairros do perimetro urbano do Municipio serdo atendidos neste Termo de
Colaboragdo, iniciando no primeiro ano em bairros que sigam os seguintes critérios:
a) Logistica de coleta competitiva;
b) N° de residéncias por bairro compativel com o objetivo tragado no 1° ano do projeto.

Obs.: Para fins de divisdo da cidade em zonas de coleta, optou-se por dividir a cidade de
Arapiraca em 3 regides, conforme destacado no item 3.5.

3.4.2. Sobre o transporte:
3.4.2.1. O transporte dos residuos reciclaveis fica sob responsabilidade das OSCs credenciadas;
3.4.2.2. O veiculo deve possuir em sua carroceria a identificagdo da OSC, a informagao do tipo
de servigo prestado e um telefone de contato;
3.4.2.3. Todo veiculo da OSC deve estar em dia com suas documentag¢des necessarias ao transito
e as normas legais.
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3.4.3. Sobre o recebimento do material no galpao:
3.4.3.1. O material recolhido deve ser depositado de forma a se evitar sua deterioragdo (quebras,
rasgos etc.) gerando assim pequenas partes que possam gerar pequenos residuos;
3.4.3.2. Deve ser feita a triagem/separacao dos residuos de acordo com sua tipologia, separados
em recipientes adequados;
3.4.3.3. O material ndo podera ser disposto de forma dispersa, mas sim de forma compactada.

3.4.4. Sobre a prensagem/enfardamento:
3.4.4.1. Uma vez separados por tipo, os materiais devem ser prensados e enfardados, de forma a
minimizar seu volume para o armazenamento.

3.4.5. Sobre a pesagem:
3.4.5.1. Todos os materiais reciclaveis que ndo forem classificados pela OSC como rejeito
devem ser pesados e seus pesos devidamente registrados em planilhas diarias ou semanais.

3.4.6. Sobre o armazenamento:
3.4.6.1. Uma vez pesados, os materiais coletados devem ser armazenados em estrutura fisica
propria, localizada no Municipio de Arapiraca, preferencialmente dentro do perimetro urbano;
3.4.6.2. O local deve ser coberto, protegido contra intempéries e agdes de degradacao;
3.4.6.3. O local deve estar de acordo com todas as Legisla¢des Federais, Estaduais € Municipais
vigentes;
3.4.6.4. Os alvaras de funcionamento e da Vigilancia Sanitaria devem estar afixados em local
visivel e de facil acesso;
3.4.6.5. O armazenamento ndo deve ocorrer de forma prejudicial aos associados/cooperados ou
ao meio ambiente.

3.4.7. Sobre a venda:
3.4.7.1. A OSC devera vender os materiais reciclaveis a empresas, industrias, associagdes dentre
outros, responsaveis por realizar a reutilizagdo ou reciclagem dos materiais ou ainda o repasse a
terceiros que fardo este servi¢o ou ainda que dardo a destinagdo ambientalmente adequada;
3.4.7.2. Todas as vendas devem ser registradas através de emissdo de nota fiscal, ou recibo
contendo o comprador, o tipo do material, o peso e o valor de venda.

3.4.8. Sobre a separagio do rejeito:
3.4.8.1. Os materiais que nao forem passiveis de reciclagem (materiais sujos por exemplo)
poderdo ser descartados, mas devem ser pesados. A coleta do rejeito devera ser realizada
semanalmente pela Secretaria Municipal de Servicos Publicos e encaminhado em local
ambientalmente adequado, preferencialmente em aterro sanitario;
3.4.8.2. O material ndo podera ser disposto de forma dispersa, mas sim de forma compactada.

3.4.9. Sobre os relatorios:
3.4.9.1. Cabera a OSC a emissdo mensal dos seguintes relatorios:
3.4.9.2. Quantidade de material reciclavel coletado no més anterior, desde o primeiro ao Gltimo
dia do més, separados por tipo de material.
3.4.9.3. Quantidade de material reciclavel coletado ndo aproveitavel (rejeito) destinado a local
ambientalmente adequado, preferencialmente em aterro sanitario; ndo ha necessidade de
separacdo por tipo de material.
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3.4.9.4. Quantidade de material reciclavel coletado destinado de forma ambientalmente
adequada (venda, doagdo etc), desde que registrada a forma da destinagdo, o destinatario e, se
envolverem transferéncia de valores, esta quantidade e o nimero da nota fiscal.

3.4.9.5. Listagem sempre atualizada dos vinte e cinco colaboradores que fazem parte da parceria,
pagos diretamente com recursos do convénio.

3.4.10. Sobre o atendimento:
3.4.10.1. Além da atividade de coleta de materiais realizada nas ruas, a OSC devera realizar
atendimento telefonico e pessoal em sua sede, tanto para os municipes, quanto para os
colaboradores ¢ para a Administracdo Publica.
3.4.10.2. A OSC devera possuir linha telefénica sempre em funcionamento.
3.4.10.1. Em todos os procedimentos realizados dentro e/ou fora do galpao, devem ser
observados os seguintes critérios:
3.4.10.2. Manutencao da ordem e zelo
3.4.10.3. Respeito
3.4.10.4. Educacio etc.
3.4.10.5. Utiliza¢ao de Equipamentos de Prote¢ao Individuais.

3.5. ZONEAMENTO

Para fins de divisdao da cidade em zonas de coleta, optou-se por dividir a cidade de Arapiraca em 3
regides:

Norte de Arapiraca;
Arapiraca Central;
Sul de Arapiraca.

A ordem dos bairros coletados levara em consideragio a regionalizagio abaixo listada. E importante
destacar que o teto de repasse mensal da Prefeitura para este projeto esta fixado em R$ 166.837,50
(cento e sessenta e seis, oitocentos ¢ trinta e sete mil reais) para coleta de cerca de 12.000
residéncias. Esse valor sera redistribuido as OSCs credenciadas e aptas ao projeto, sendo o repasse
variavel de acordo com numero de OSCs credenciadas e a respectiva quantidade de residéncias a
serem coletadas nos bairros priorizados no cronograma do projeto.

A Tabela abaixo apresenta a regionalizagdo desenvolvida e o horizonte de universalizagdo da coleta
seletiva em cada regido.

ARAPIRACA CENTRAL SUL DE ARAPIRACA NORTE DE ARAPIRACA
BAIRROS N° DE BAIRROS N°DE BAIRROS N°DE
RESIDENCIAS RESIDENCIAS RESIDENCIAS
Al
to do 2036 Batingas 1000 Bom Sucesso 4190
Cruzeiro
Senador
Baixa Grande 1900 Boa Vista 3822 Arnon de 3538
Melo
Eldorado 1131 Cacimbas 1900 Massaranduba 7621
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Brasiliana 945 Canafistula 7709 Planalto 3226
Deput
Capiata 856 Guaribas 1743 I\f:zlilnildoo 944
Caititus 1433 Jodo Paulo IT 1052 Vila Sao José S/D
Cavaco 2087 Manoel Teles 2217 Pogao S/D
Itapoa 1042 Nova 1651 Canai S/D
Esperanca
. Olho D'agua
Jardim de 302 dos 4629 Vila Capim S/D
Maria .
Cazuzinhos
Jardim 1533 Pad‘re Antonio 652
esperanga Lima Neto

Senador Nilo

2. Pri 41
Coelho 6825 rimavera 3413
Novo 991 Sio Luiz I 2744
Horizonte
Santa Verdes
4 22
Edwiges 65 Campos 36
Santa -,
1895 Z¢lia Barbosa 2958
Esmeralda
Senador
Teotdnio 663 Sdo Luiz IT 739
Vilela
Centro 2905 Alazdo 263
Brasilia 4911 Baixa da S/D
Onga
Ouro Preto 1349 Balsamo S/D
Jard}m 728 Bananeira S/D
Tropical
Baixao 1329 Cangandu S/D
Vila Vila Pau
Fernandes S Ferro D
TOTAL 35326 TOTAL 38748 TOTAL 19519

Tabela 1 - Zoneamento para universalizagdo da coleta seletiva

Os dados do numero de residéncias foram adquiridos no banco de dados do Cadastro
Multifinalitario da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano ¢ Meio Ambiente, sendo este
dado uma estimativa da realidade existente ¢ do qual ndo abarca o nimero de residéncias da zona
rural.

Nesse sentido, com base nos critérios estabelecidos foram elencados os seguintes bairros para a
realizagdo da coleta seletiva em ambas as regioes:
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O mapa abaixo resume as areas acima descritas.

LEGENDA

Arapiraca
[] Zona Central de Arapiraca
I Bairros Zona Central de Arapiraca (1° ano de Coleta Seletiva)
[ Zona Sul de Arapiraca
[] Bairros Zona Sul (1° ano de Coleta Seletiva)
I Zona Norte de Arapiraca
[ Bairros Zona Morte de Arapiraca (1° ano de coleta seletiva)

MAPA 1: Regionalizacdo municipal em zonas de coleta e bairros priorizados por zona.

O Termo de Colaboragdo contempla, nesse sentido, o escalonamento da area atendida ano apds ano,
levando-se em consideracdo os seguintes critérios:
1. Proximidade com os bairros com coleta seletiva estabelecida;
2. Viabilidade financeira da prefeitura no financiamento das novas areas de coleta;
3. Viabilidade técnica das associagdes e cooperativas em atender as novas regides e acondicionar
os novos montantes de residuos.

Tém-se abaixo o seguinte cronograma de escalonamento da coleta seletiva até sua universaliza¢do
em toda zona urbana e rural.

3.5.1. ARAPIRACA CENTRAL

ANO BAIRROS TOTAL DE TOTAL
RESIDENCIAS | AGREGADO

1 Alto do Cruzeiro 4236 4236

Caititus

Jardim de Maria

Santa Edwiges
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2 Capiatd 5369 10521

Senador Teotonio
Vilela

Brasiliana

Santa Esmeralda

3 Jardim tropical 5152 14757

Baixa Grande

Jardim esperanga

Novo Horizonte

4 Itapoa 4260 19017

Cavaco

Eldorado

5 Centro 4234 23251

Baixao

6 Brasilia 6260 29511

Ouro Preto

7 Senador Nilo 6825 36336
Coelho

Tabela 2 - Bairros da regido central de Arapiraca

3.5.2. SUL DE ARAPIRACA

ANO | BAIRROS TOTAL DE TOTAL
RESIDENCIAS | AGREGADO

1 Olho D'agua 4629 4629
dos
Cazuzinhos
2 Primavera 4065 8694

Padre Antonio
Lima Neto

3 Sao Luiz II 3691 12385

Jodo Paulo IT

Cacimbas

4 Verdes 5000 17385
Campos

Sdo Luiz I
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5 Nova 5611 22996
Esperanca
Guaribas
Manoel Teles
6 Zélia Barbosa 6780 29776
Boa Vista
7 Canafistula 7709 37485
8 Batingas 1263 38748
Alazao
Balsamo*
Baixa da
Onga

Tabela 3 - Bairros da regido sul de Arapiraca

3.5.3. NORTE DE ARAPIRACA

ANO BAIRROS TOTAL DE TOTAL
RESIDENCIAS | AGREGADO
1 Senador 4482 4482
Arnon de
Melo
Deputado
Nezinho
2 Planalto 3226 7708
3 Bom Sucesso 4190 11898
4 Massaranduba 7621 19519
5 Canad - 19519
6 Vila Sao José 19519
Pocao

Tabela 4 - Bairros da regido norte de Arapiraca
3.6. EQUIPE DE REFERENCIA E RECURSOS MATERIAIS
3.6.1. Recursos humanos: quantidade minima exigida: 23 (vinte e trés) pessoas;
3.6.2. Coletores de materiais reciclaveis:

3.6.2.1. Quantidade minima exigida: 20 (vinte) coletores;
3.6.2.2. Carga horéria: até 40 horas semanais;
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3.6.2.3. Fun¢ao exercida por pessoas de qualquer escolaridade com idade minima a partir de 18
anos, residentes em Arapiraca/AL, responsdveis pela coleta, prensagem, pesagem ¢
armazenamento dos materiais reciclaveis. A OSC deve disponibilizar os dados de seus
colaboradores sempre que convocados pela unidade, pelo Gestor ou Comissdo de
Acompanhamento ¢ Monitoramento a fim de comprovar a condigdo de catador, coletor de
residuo solido reciclavel e de residente em Arapiraca/AL.

3.6.3. Motoristas:
3.6.3.1. Quantidade minima exigida: 01 (um) motorista;
3.6.3.2. Carga horéria: até 40 horas semanais;
3.6.3.4. Funcdo exercida por qualquer pessoa que possua Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) dentro da validade e na categoria adequada ao veiculo que conduzira.

3.6.4. Educadores ambientais:
3.6.4.1 Quantidade minima exigida: 02 (dois) educadores ambientais;
3.6.4.2. Fun¢ao exercida por pessoas de qualquer escolaridade com idade minima a partir de 18
anos, residentes em Arapiraca/AL, responsaveis pela mobilizagdo social na area priorizada de
coleta porta a porta, panfletagem, contato com lideres comunitarios e atuagdo em eventos.

3.6.5. RECURSOS MATERIAIS

3.6.5.1. E de responsabilidade da OSC possuir, no minimo, as seguintes provisdes para o
desenvolvimento do trabalho:

3.6.5.1.1. Linha telefonica para atendimento a populacdo e Administragdo Publica;

3.6.5.1.2. Computador com impressora para emissao de documentos gerais;

3.6.5.1.3. Materiais de limpeza.

3.6.5.2. Ambiente fisico:
3.6.5.2.1. Galpao, proprio, alugado ou cedido.
3.6.5.2.2. Escritorio para atendimento/recepcao e arquivamento de documentos da OSC.
3.6.5.2.3. Espago adequado para refeigdes dos colaboradores;
3.6.5.2.4. Sanitarios para uso dos colaboradores;
3.6.5.2.5. A entidade ficara responsavel pela manuten¢do do espago fisico, bem como na
obtengdo de alvaras, licenciamentos e outros documentos junto aos orgdos publicos para o
devido uso conforme a destinagdo que a entidade der ao prédio.

3.6.5.3. A OSC devera informar seus recursos humanos e materiais existentes conforme o Anexo VI
- Plano de Trabalho.

3.6.6. DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS

3.6.6.1. A OSC sera responsavel por manter atualizado a Unidade Gestora a respeito da quantidade
de seus associados, mantendo sempre o minimo exigido para a parceria.

3.6.6.2. Para avaliar o cumprimento do Termo de colaboracdo para prestagdo de servicos de coleta
seletiva porta a porta, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano ¢ Meio Ambiente
utilizara dos seguintes pardmetros:
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3.6.6.3. Operacional:
3.6.6.3.1. Frequéncia: Observar através de fiscalizagdo e inferéncia dos relatorios mensais se o
servigo esta sendo realizado nos dias e horarios estabelecidos.
3.6.6.3.2. Abrangéncia: Observar através de fiscalizagdo e inferéncia dos relatoérios mensais se
todas as areas e domicilios previstos estdo sendo atendidos?
3.6.6.3.3. Quantidade Coletada: Observar através de inferéncia dos relatdrios mensais ¢ dos
manifestos de transporte gerados se o volume de residuos recolhidos corresponde ao esperado
nos objetivos do Projeto.

3.6.6.4. Qualidade do Servigo:
3.6.6.4.1. Pontualidade: A coleta estd ocorrendo dentro do horario estipulado?
3.6.6.4.2. Conduta da Equipe: Funcionarios sdo identificaveis e seguem normas de atendimento?
3.6.6.4.3. Limpeza Pos-Coleta: Nao ha residuos deixados nas vias ap6s a coleta?

3.6.6.5. Conformidade Contratual
3.6.6.5.1. Uso de Equipamentos: Veiculos ¢ PEV’s estdo adequados e mantidos em boas
condigoes?
3.6.6.5.2. Seguranca do Trabalho: EPI’s (Equipamentos de Protecdo Individual) estdo sendo
utilizados?
3.6.6.5.3. Relatorios e Registros: A OSC fornece documentos exigidos no contrato, como
relatérios de coleta e destinacao?

3.6.6.6. Sustentabilidade e Impacto Social:
3.6.6.6.1. Funcionamento da OSC: A OSC mantém atualizada suas atas, elei¢des internas e
comprova o rateio do investimento aos associados ou cooperados?
3.6.6.6.2. Conscientizacdo da Populacao: As acdes educativas e informativas para incentivar a
separagdo correta dos residuos vem sendo realizada e comprovada com relatoérios mensais como
destacado nos objetivos do Termo de colaboragdo?

3.6.6.7. O Poder Publico utilizara de fiscalizagdes mensais, analise dos relatérios mensais
encaminhados, analise da documentacdo de movimentagdo, destinacdo final e comprovacdes
contabeis (MTR, CDF e notas fiscais) além dos possiveis comentarios, elogios e criticas na
ouvidoria municipal por parte da populacdo atendida para realizar a fiscalizagdo contratual do
objeto deste Termo de Referéncia.

4. JUSTIFICATIVA:

A gestao de residuos € pauta fundamental para pensar a cidade e seu desenvolvimento. A geracao
de residuos esta totalmente vinculada ao tamanho da cidade, de sua populacao e dos padroes
culturais da localidade. Pensar estratégias de redugdo, reutilizagdo e reciclagem se fazem
fundamentais para diminuicdo dos impactos ambientais, dos danos a saiide publica e a paisagem
urbana e ao 6nus municipal do custo com transporte ¢ destinacdo final desses residuos.

No Brasil, a Politica Nacional de Residuos Solidos regulamenta a gestdo de residuos no pais e
estabelece a responsabilidade compartilhada como principio para que a Unido, estados, municipios
e empresas ¢ cidaddos atuem conjuntamente na geragdo de um ambiente de diminuicdo do
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desperdicio, de redugdo da geracdo de residuos e no aumento da reciclagem dos materiais. A Lei
Municipal n® 3.372/2019, estabelece a instituicdo da coleta seletiva continua no municipio de
Arapiraca, além disso essa ferramenta ¢ prevista no Plano de Gestao Integrada de Residuos Solidos
(PIGIRS) do municipio sendo condicionantes para repasse do ICMS Verde estabelecido na Lei
Estadual n° 8.234/2020.

Apesar de todo esse respaldo e imperativo juridico, e da importadncia ambiental para as contas
publicas, a coleta seletiva ainda ndo se encontra implementada no nosso municipio. Do ponto de
vista técnico da gravimetria dos residuos gerados no municipio de Arapiraca, em 2022 apenas
17,9% do montante de residuos gerados realmente deveria possuir o aterro sanitario como
destinag@o final enquanto 33,49% poderiam ser reciclados e 48,5% poderiam ser tratados pelo
sistema de compostagem (tratamento de residuos organicos). Destacamos que ainda nio existe a
efetiva atividade quanto a compostagem no Municipio, diferentemente da coleta de reciclaveis, essa
que possui OSC’s com anos de experiéncia e trabalho na atividade.

A Coleta seletiva, nesse sentido, poderia ter gerado em 2023 um potencial de atenuag@o dos custos
com gestdo de residuos em quase R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais) em transporte e
destinacao final de residuos. Nesse sentido, o incentivo a coleta seletiva se faz fundamental para a
sustentabilidade financeira da gestdo de residuos, para a geracdo de novos empregos € a
sustentabilidade ambiental do municipio de Arapiraca.

A coleta seletiva visa, prioritariamente, minimizar a quantidade de residuos sélidos destinados
incorretamente aos aterros sanitarios, destinando-os de forma ambientalmente adequada a processos
alternativos, como a reciclagem. Tem-se, desta forma, um prolongamento da vida 1til dos aterros e
o desenvolvimento do habito da separagdo de materiais reciclaveis, o que pode ser considerada uma
educagdo ambiental ndo formal.

Arapiraca ¢ um municipio com cerca de 234.000 habitantes de acordo com a estimativa
populacional do IBGE para 2022. No ano de 2016, o Municipio fez levantamento gravimétrico a
fim da caracterizagdo quantitativa dos residuos solidos coletados e encaminhados ao aterro. De
acordo com esta caracterizacdo, aproximadamente 33,49% dos residuos eram passiveis de
reciclagem. Do ponto de vista técnico da gravimetria dos residuos gerados no municipio de
Arapiraca, em 2022 apenas 17,9% do montante de residuos gerados realmente deveria possuir o
aterro sanitario como destinacdo final enquanto 33,49% poderiam ser reciclados e 48,5% poderiam
ser compostados (tratamento de residuos organicos).

Com base em dados apresentados pela Secretaria Municipal de Servigos Publicos, em 2023 foram
geradas 275 toneladas de residuos solidos ao dia em Arapiraca, dado superior ao observado em
2016 nas 181 toneladas de residuos so6lidos coletados a época segundo dados do Plano de
Gerenciamento Integrado de Residuos Solidos (PGIRS, 2016). Aplicando-se os 33,49% na coleta
de residuos solidos domiciliares, tem-se em média um potencial de geracdo de materiais reciclaveis
da ordem de 92,09 toneladas por dia, sendo assim, estima-se uma gerac¢do total de materiais
reciclaveis na ordem de 54,5 toneladas por dia de material ou 1.637 toneladas por més.

Ainda em 2024, a Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis de Arapiraca (ASCARA)
coletou em média 5,8 toneladas de materiais reciclaveis por més, contando com cerca de 12
associados e com método de coleta sob demanda. J4 a Associa¢do de Catadores de Materiais
Reciclaveis da Mangabeiras (ASCAMAN) coletou em 2024 em média 7,2 toneladas ao més,
mesmo método de coleta por demanda, conforme os dados apresentados pelas associagdes em 2024
foram coletados e destinados de forma ambientalmente adequada aproximadamente 122 toneladas
de residuos recicléveis.

De acordo com o Movimento Nacional dos Catadores de Materiais Reciclaveis, um catador coleta
em média 600 quilos de materiais reciclaveis por dia ou 3 toneladas por semana (cinco dias de
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trabalho). O servigo de coleta de materiais reciclaveis na Zona Urbana de Arapiraca exigiria 50
coletores de materiais reciclaveis. Portanto estima-se que seja possivel a coleta de até 15 toneladas
por dia de materiais recicldveis com cerca de 25 coletores.

Nesse sentido, a coleta seletiva deve ser realizada pelos catadores de materiais reciclaveis do
Municipio, considerando o que a PNRS aponta, valorizando os catadores e trazendo a devida
remuneragdo pelo servigo ja realizado no Municipio ao longo dos anos. A coleta seletiva sera
realizada porta a porta iniciando em 12.000 residéncias do Municipio, diminuindo até 30 toneladas
ao dia de material reciclavel encaminhado ao aterro sanitario, gerando renda, diretos e a inclusdo
socioprodutiva dos catadores de materiais reciclaveis do municipio de Arapiraca, fortalecimento da
educagdo ambiental e da cultura de separacdo de residuos em nossa populagéo.

5. DURACAO DA PARCERIA

5.1.A parceria a ser celebrada tera vigéncia de 12 (doze) meses.

5.2. Assinado o Termo de Colaboragdo, sera providenciada a publicacdo do respectivo extrato no
Diario Oficial, podendo ser prorrogado por interesse publico, expressa e devidamente justificado,
mediante termo aditivo, comprovada a existéncia de dotagdo orcamentéria.

6. PROPONENTES ELEGIVEIS

6.1. Poderdo participar do presente Edital as Organizagdes da Sociedade Civil, assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com
redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015), que ndo distribua entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva; que possuam em
seu Estatuto Social: objetivos compativeis com a natureza deste termo de referéncia, especialmente
no que se refere a linha de financiamento a qual se propuser executar, comprovando o minimo de 01
(um) ano de existéncia, a ser comprovada pela inscricdo no CNPJ, atuagdo e experiéncia no objeto
proposto, além de capacidade técnica e operacional para desenvolvimento das atividades previstas e
cumprimento das metas estabelecidas;

6.2. Este edital busca realizar parceria com Organizagdoes da Sociedade Civil, exclusivamente
associacdes ou cooperativas de catadores e catadoras de materiais reciclaveis conforme destacado
no item 2 deste edital.

7. COMISSAO DE SELECAO

A Comissdo de Selecdo é um orgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
Chamamento Publico, constituida na forma de Portaria anexa ao presente termo de referéncia.
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8. FATORES IMPEDITIVOS PARA CELEBRACAO DA PARCERIA

8.1. Ficardo impedidas de celebrar Termo de Colaboragdo com o Municipio de Arapiraca/AL, por
ocasido da presente demanda, as associagcdes/cooperativas que incorrem nas seguintes hipoteses,
individualizada ou cumulativamente:
a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional;
b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
¢) tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de fomento ou de colaboragdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;
d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo ptblica nos ultimos cinco anos, exceto se:
d.1. for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;
d.2. for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicio;
d.3. a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;
e) tenha sido punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a penalidade:
e.1l. suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao;
e.2. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administrag@o publica;
e.3. suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos ¢ entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;
e.4. declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento ptblico ou celebrar parceria ou
contrato com o6rgdos ¢ entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes € apos decorrido o
prazo da sang¢do aplicada com base no subtdpico anterior;
f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federag@o, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;
g) tenha entre seus dirigentes pessoa:
g.1. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;
g.2. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitacao;
g.3. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, II e III do Art. 12 da Lei 8.429/92;

8.2. Para os fins do disposto na alinea d do topico 7.1, ndo serdo considerados débitos que decorram
de atrasos na liberacdo de repasses pela administracdo publica ou que tenham sido objeto de
parcelamento, se a organizagao da sociedade civil estiver em situacdo regular no parcelamento.

8.3. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas.
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9. VALOR PREVISTO PARA REALIZACAO DO OBJETO

9.1. O valor total previsto para realizagdo do objeto é de R$ 2.002.050,00 (dois milhdes, dois mil e
cinquenta reais), limitando-se, portanto, & execucdo financeira/orcamentaria no periodo de 12
(doze) meses ao valor de R$ 166.837,50 (cento e sessenta e seis, oitocentos e trinta e sete mil
reais), observando as respectivas zonas, com valor a ser pago por residéncia coletada de R$ 12,50
(doze reais e cinquenta centavos) para cerca de 12.000 residéncias;

9.2. Sera selecionada o total de 03 (trés) Organizagoes da Sociedade Civil para execucao do objeto
nas condigdes estabelecidas no presente Termo de Referéncia;

10. ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

10.1. O chamamento publico sera divido em 2 (duas) etapas:

1* Etapa - Andlise e Classificacdo dos Requisitos Objetivos: Consiste em analisar a proposta de
Plano de Trabalho apresentada pelas OSCs, considerando todos os critérios de execug@o do servigo,

metas ¢ objetivos.

2% Etapa - Analise de documentos ¢ celebracdo do termo: A presente etapa consistird na analise da
documentagdo de habilitagdo contidas no envelope “B” a ser apresentada nos termos do item 10.3,
onde a comissdo de selecdo procedera a verificagdo dos documentos relacionados, de modo a
comprovar o preenchimento dos requisitos legais indispensaveis a formaliza¢do do termo de
colaboracio.

10.2. A 1* Etapa - Analise e Classificacdo dos Requisitos Objetivos, a qual ira analisar os planos de
trabalho, observara a apresentagdo do referido Plano de Trabalho conforme apresenta o item 11
deste edital.

10.3. Para atendimento 2* Etapa - Analise de documentos e celebragdo do termo, as Organizagdes
da Sociedade Civil proponentes deverdo apresentar todas as documentagdes e formularios
necessarios, conforme anexado a este edital, considerando a seguinte sequéncia:
10.3.1. OFICIO direcionado ao Titular do Orgdo que encaminhou a convocagdo a OSC,
constando em anexo os seguintes documentos necessarios a celebracdo da parceria em
atendimento ao Decreto Municipal n® 2.574/2019;
10.3.2. Formulario dos dados cadastrais devidamente preenchido (anexo II);
10.3.3. Copia do Estatuto Social que contemple:
a) possuir objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;
b) em caso de dissolugdo da entidade, que o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;
¢) possuir, no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme, respectivamente, a parceria seja
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celebrada no 4mbito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados e da Unido, admitida a
redugdo desses prazos por ato especifico de cada ente na hipdtese de nenhuma organizacao
atingi-los;

10.3.4. Copia da Ata de eleicdo e posse do quadro diretivo, devidamente registrada;

10.3.5. Rela¢do nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgdo
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

10.3.6. Registro da Organizag¢do Sociedade Civil em Conselho Municipal, Estadual ou Federal,
quando a legislagdo assim condicionar sua capacitagdo para atuar ou de firmar parceria com a
administragdo publica;

10.3.7. Comprovagdo de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante mediante apresentacdo de quaisquer dos seguintes documentos (art.
35, XVII ¢/c art. 27 do decreto n® 2.574/19):

a) instrumento de parceria firmado com 6rgaos e entidades da administragdo ptblica, cooperagdo
internacional, empresas ou com outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatorio de atividades desenvolvidas;

¢) noticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas;

d) publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de produgdo de conhecimento;

e) curriculo de profissional ou responsavel;

f) declaragdes de experiéncia prévia emitidas por redes, organiza¢des da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas € membros
de orgdos publicos ou universidades;

g) prémios locais ou internacionais recebidos e/ou;

h) atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organizacdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politica publicas e membros
de orgdos publicos ou universidades;

10.3.8. Comprovacdo que possui instalagdes, condi¢des materiais ¢ capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o
cumprimento das metas estabelecidas;

10.3.9. Certidao de Existéncia Juridica expedida pelo Cartério de Registro Civil ou, tratando-se
de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

10.3.10. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, comprovante de inscrigdo estadual ou
municipal;

10.3.11. Certidao de regularidade fiscal junto a fazenda municipal;

10.3.12. Certidao de regularidade fiscal junto a fazenda estadual;

10.3.13. Certiddo conjunta de regularidade fiscal, contribui¢des sociais e de divida ativa junto a
fazenda Federal;

10.3.14. Certiddo de regularidade junto ao FGTS;

10.3.15. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

10.3.16. Certidao Negativa Civil Judicial ou Certidao Negativa de Faléncia e Concordata;
10.3.17. Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

10.3.18. Comprovante de enderego da instituigao;

10.3.19. Alvara de Localizagdo e Funcionamento;

10.3.20. Declaragdo de que a organizagdo ndo deve prestacdes de contas a quaisquer 6rgaos ou
entidades (anexo III);
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10.3.21. Declaragdo de que ndo emprega menor, conforme disposto no art. 7°, inciso XXXIII, da
Constitui¢do Federal de 1988 (anexo IV);

10.3.22. Declaracdo de que a organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das
vedagdes previstas no Decreto Municipal Decreto Municipal n® 2.574, de 2019 e na Lei Federal
13.019, de 2014 (anexo V);

10.3.23. Plano de Trabalho, preenchido com as informagdes pertinentes, descrevendo de forma
clara e objetiva o que se pretende fazer, os resultados esperados com as atividades especificas a
serem desenvolvidas (anexo VI).

11. PLANO DE TRABALHO

11.1. O plano de trabalho devera ser apresentado pela Organiza¢do da Sociedade Civil, o qual
devera obrigatoriamente constar a seguintes informagdes:
a) descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;
b) descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados, devendo
estar claro, preciso e detalhado o quanto possivel, o que se pretende alcancar, realizar ou obter;
¢) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das agoes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos indiretos necessarios a
execucao do objeto;
e) forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas;
f) defini¢do dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;
g) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

11.2. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja
apresentadas na proposta, observados os termos e as condi¢des constantes no Termo de Referéncia e
Edital;

11.3. A administracdo publica Municipal podera solicitar a realizacdo de ajustes no Plano de
Trabalho, observados os termos ¢ as condigdes da Proposta e do Termo de Referéncia, bem como
edital;

11.4. A aprovacao do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

11.5. O Plano de Trabalho devera ser elaborado em conformidade com os modelos anexo a este
Termo.

12. CRITERIOS DE JULGAMENTO

A selecdo, julgamento e classificacdo das propostas, convergentes ao objeto deste Termo de
Referéncia, do presente Edital, sera efetuada com base nos requisitos ¢ formas das comprovagdes
exigidas no quadro a seguir:
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13. OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL / PROPONENTE:

13.1. responsabilizar-se pela execuc¢do do objeto do termo de colaboragdo, conforme Plano de
Trabalho;

13.2 prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execu¢do do objeto;

13.3. permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da
Comissao de Monitoramento ¢ Avaliagio da CONCEDENTE, e de auditores e fiscais do Tribunal
de Contas correspondentes aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este
Instrumento, junto as instalacdes da PROPONENTE;

13.4. manter os recursos repassados, obrigatoriamente, em conta especifica e exclusiva,
responsabilizando-se a PROPONENTE por eventuais tarifas e despesas bancarias;

13.5. manter o arquivo individualizado de toda documentagdo comprobatéria das despesas
realizadas em virtude deste Termo e durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia ttil
subsequente ao da prestacdo de contas, os documentos originais que compodem a prestagdo de
contas;

13.6. responder pelos danos causados a terceiros por suas agdes ou omissdes na execucdo deste
Instrumento;

13.7. inserir cldusula, nos contratos celebrados para execu¢do do Termo, segundo a qual o
contratado deve conceder livre acesso aos documentos e registros contabeis da empresa, referentes
ao objeto contratado, para os servidores dos orgdos e entidades publicas concedentes e dos 6rgaos
de controle interno e externo;

13.8. identificar o nimero do Termo de colaboragdo no corpo dos documentos da despesa,
necessario inclusive a prestagdo de contas a ser entregue no prazo, a CONCEDENTE.

13.9. divulgar o Termo de Colaboragdo em seu sitio na internet com as seguintes informacdes: data
da assinatura, identificacdo do Instrumento, do Orgio CONCEDENTE, descri¢do do objeto, valor
total, valores liberados, e situagdo da prestagdo de contas.

13.10. observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os
custos previstos;

13.11. ndo aplicar Taxa de Administracdo ou despesas administrativas como condi¢do para a
execucdo do objeto;

13.12 divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais
dos estabelecimentos em que exerca suas agoes, todas as parcerias celebradas com o poder publico,
contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo tinico do art. 11 da Lein 13.019, de
2014;
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13.13. ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicagdes;

13.14. promover a devolugdo aos cofres publicos dos recursos financeiros nao aplicados
corretamente conforme o Plano de Trabalho:

13.15. emitir relatorios referentes a execucdo fisica e financeira do Plano de Trabalho, em
correspondéncia com o plano de aplicagdo dos recursos financeiros € com o cronograma de
desembolso aprovado, bem como de prestar contas de sua execucao;

13.16. manter, durante toda a execugdo do Termo, em compatibilidade com as obrigacdes ora
assumidas, todas as condi¢des para a celebracdo previstas na Lei n°® 13.019/2014 e alteracdes
inseridas;

13.17. efetuar cotag@o e pesquisa de precos para aquisicao de materiais e servicos em consonancia
com a Lein® 13.019/14;

13.18. manter-se adimplente com o Poder Publico concedente, naquilo que tange a prestagdo de
contas de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os orgios da
Administracdo Municipal, Estadual e Federal;

13.20. comunicar a CONCEDENTE a substituicdo dos responsaveis pela Proponente, assim como
alteracdes em seu Estatuto;

13.21. responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio de investimento e de pessoal, nos termos do art.
42, XIX XX, Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015.

13.22. realizar a coleta seletiva de residuos sélidos reciclaveis no formato porta a porta, conforme o
planejamento estabelecido no Plano de Trabalho (Anexo VI) construido com base no Termo de
Referéncia (Anexo I);

13.23. Realizar a triagem, classificagdo e processamento dos materiais recicldveis coletados, de
acordo com as normas técnicas ¢ ambientais vigentes;

13.24. Comprovar em até trés meses da assinatura do Termo de Colaboragdo a contratagdo de
responsaveis técnicos para conformidade ambiental (Engenheiro ou Gestor Ambiental), contabil
(contador) e administrativa (administrador, advogado ou Gestor Ambiental) da OSC;

13.25. Garantir a destinagdo ambientalmente adequada dos residuos coletados, encaminhando-os
para reciclagem ou reutilizacao, conforme previsto no Termo de Referéncia (Anexo I);

13.26. Capacitar os associados/cooperados e demais colaboradores envolvidos no projeto,
garantindo que estejam aptos a desempenhar suas fungdes com seguranca e eficiéncia;

13.27. Promover acdes de educacdo ambiental e engajamento comunitario, em parceria com o
Municipio, visando a conscientizagdo da populacdo sobre a importancia da coleta seletiva e da
reciclagem.
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13.28. Garantir a operacionalizacdo eficiente dos Pontos de Entrega Voluntiria (PEVs) ou
ecopontos, se for o caso.

13.29. Gerenciar a equipe de trabalho, garantindo o cumprimento das normas de seguranca e satide
no ambiente de trabalho, uso de equipamentos de protegdo individual e equipamentos de protegdo
coletiva.

13.30. Realizar visitas domiciliares, palestras e oficinas para incentivar a participacao da
comunidade no projeto.

13.31. Atuar na coleta seletiva dos eventos de grande porte promovidos pela prefeitura (superior a
500 pessoas).

13.32. Manter a formagdo do quadro societario ¢ de prestadores de servigos conforme Termo de
Referéncia.

13.33. Realizar curso formativo com os associados/cooperados quanto as boas praticas acerca da
gestdo financeira dos recursos a serem recebidos, regras de aplicacdo, utilizagdo, prestagdo de
contas parcial e final, bem como para a devolugdo nos casos especificados em lei.

14. OBRIGACOES DO ORGAO/CONCEDENTE:

Constituem obrigacdes do ORGAO/CONCEDENTE:

14.1. promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de
Desembolso contido no Plano de Trabalho em conta bancéria especifica indicada pela Proponente;

14.2 acompanhar, supervisionar, orientar ¢ monitorar as agdes relativas a execugdo deste
instrumento por meio do Gestor indicado pela Administragdo Municipal e pela Comissdo de
Monitoramento ¢ Avalia¢do de Parcerias;

14.3. emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, antes e durante a vigéncia do Termo;

14.4. aplicar as penalidades previstas e proceder as sangdes administrativas necessarias a exigéncia
da restituicdo dos recursos transferidos;

14.5. publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios;
14.6. receber e analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela Proponente;

14.7. elaborar parecer sobre a prestacdo de contas da proponente, a fim de atender os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48
da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicagdo correta dos recursos no Plano de
Trabalho apresentado, de acordo com o art. 59 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n
13.204/2015;
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14.8. prorrogar de oficio, a vigéncia do Termo, antes de seu término, quando der causa injustificada
a atraso na liberacdo dos recursos financeiros, com a prorrogacdo limitada ao exato periodo do
atraso verificado, consoante paragrafo Unico do art. 55 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n
13.204/15.

14.9. manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas, em ordem
alfabética, pelo nome da organizagdo da sociedade civil, por prazo ndo inferior a 05 (cinco) anos,
contado da apreciac¢do da prestacdo de contas final da parceria.

14.10. divulgar pela internet os meios para apresentagio de dentincia sobre a aplicagdo irregular dos
recursos transferidos.

14.11. fornecer espacos adequados para a execugdo das atividades de coleta seletiva, incluindo areas
para instalacdo de Pontos de Entrega Voluntaria (PEVs) nos bairros priorizados;

14.12. prestar suporte técnico e administrativo a OSC, fornecendo dados, informagoes e orientacdes
necessarias para a execu¢ao das atividades;

14.13. Promover campanhas de educacdo ambiental e conscientizagdo da populagdo sobre a
importancia da coleta seletiva e da separagdo correta dos residuos solidos.

15. OBRIGACOES DOS GESTORES:

15.1. acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

15.2. informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

15.3 emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, com base no relatério
técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o inciso IV, do art. 61 da Lei n 13.019/2014,
alterada pela Lei no 13.204/2015;

15.4. emitir parecer técnico para avaliagdo dos efeitos da parceria, em relagdo as prestacdes de
contas anuais e final;

15.5. disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento ¢ avaliagdo;

15.6. emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final levando em
consideragdo o conteudo dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

PARAGRAFO UNICO — E de responsabilidade exclusiva da PROPONENTE o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto
previsto neste Termo de Colaboragao, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
CONCEDENTE a inadimpléncia da PROPONENTE em relagdo ao referido pagamento, os 6nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a sua execugao.
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16. DESCUMPRIMENTO DO TERMO DE COLABORACAO:

16.1. A inexecugdo total ou parcial do Termo de Colaboragdo ou o descumprimento de qualquer
dispositivo do Edital ensejara sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal N°
13.019/2014.

16.2. A rescisdo podera ocorrer mediante acordo das partes, nos moldes da legislacdo vigente.

17. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA REALIZACAO
DO OBJETO

17.1. A estimativa da receita de que trata o presente Chamamento Publico sera disponibilizada
através de repasses as OSCs selecionadas para a execugdo do Servigo de Coleta Seletiva de residuos
reciclaveis porta-a-porta, realizado no Municipio de Arapiraca. O valor global de R$2.002.050,
distribuido em pagamentos por servicos ambientais de coletas mensais das areas priorizadas, tendo
como variavel financeira o numero de residéncias coletadas, fixado em R$12,50 por residéncia.
Considerando os respectivos numeros de residéncias das areas priorizadas no 1° ano de projeto:

- Norte de Arapiraca: 4482 residéncias
- Arapiraca Central: 4236 residéncias
- Sul de Arapiraca: 4629 residéncias

17.2. O repasse dos recursos obedecera ao cronograma de desembolso a ser apresentado, em
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019 de 2014.

17.3. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos
da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial o
disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014. E
recomendavel a leitura integral desta legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar,
futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.
17.4. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para consecugdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n°
13.019, de 2014):
a) Remuneragdo da equipe encarregada da execucgdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais ¢
trabalhistas;
b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugao
do objeto da parceria assim o exija;
c¢) Custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a proporcao em relagdo ao
valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre
outros);
d) E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de
orgao ou entidade da administracao publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro
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ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

e) Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,serdo devolvidos a
administragdo publica por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lein°® 13.019, de 2014.

f) O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativa.

17.5. As despesas decorrentes da atual solicitagdo serdo custeadas através das rubricas
orcamentarias:

FONTE DE RECURSOS: — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente

UNIDADE ORCAMENTARIA: Gestio Ambiental

ACAO/PROGRAMA DE TRABALHO: 08.80.18.542.1010.2145
NATUREZA DA DESPESA: 3.3.9.0.39

FONTES: 0.1.500.1.000010

18. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO:

Os servigos deverdo ser acompanhados e fiscalizados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao
da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, nomeada em Portaria para essa
Parceria.

Arapiraca/AL, XX de Agosto de 2025

XXXXXXXXXXXXXX
Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano ¢ Meio Ambiente

XXXXXXXXXXXXXX
Gestor da Parceria

XXXXXXXXXXXXXX
Comissao de Selecdo

XXXXXXXXXXXXXX
Comissao de Selegdo
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ANEXO II
FORMULARIO DE DADOS CADASTRAIS

1 - DADOS DA ORGANIZACAO:

Nome da organizacao:
CNPJ:

Rua:

Bairro:

Cidade: CEP:

Estado:

Telefone:

Celular:

E-mail:

Site:

Lei que declara de utilidade publica n° (se houver)

2 - RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO:

Nome:

CPF:

Rua:

Bairro:
Cidade: CEP:
Estado:
Telefone:
Celular:
E-mail:

Site:

Eleito em:
Vencimento do mandato:

2.1 - DEMAIS MEMBROS DA DIRETORIA:

Nome:

CPF:

Rua:

Bairro:
Cidade: CEP:
Estado:
Telefone:
Celular:
E-mail:

2.2 - CONSELHO DE ADMINISTRACAO:
Nome: Cargo:
CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
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2.3 - CONSELHO FISCAL:
Nome: Cargo:

2.4 - DADOS DO CORPO TECNICO:
Nome: Cargo:

3 - HISTORICO DA ORGANIZACAO:

Data da Fundagao:
Sede: () Propria () Alugada () Cessdo de uso

3.1 - INFRAESTRUTURA DA ORGANIZACAO:

Possui veiculo: () Sim () Nao Quantidade:

Proprio () Alugado () Cedido ()

Possui bens imoveis: () Sim () Nao

Descrigao:

Forma de aquisigdo: Recursos proprios () Convénio ( ) Doagdo ()

4 - DADOS BANCARIOS:
Banco:

Agéncia:

Numero da Conta:

5 - DADOS DO CORPO TECNICO ENVOLVIDO NA EXECUCAO DO OBJETO:

Nome: Cargo:
N° do registro no Conselho Profissional:

Arapiraca - AL, ## de ####H#H de #Hi##

Assinatura do Presidente ou Procurador

OBS:
- Documento em papel timbrado da instituicao solicitante;
- Carimbo com CNPJ;
- Em caso de Procurador, anexar a procuragao.
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ANEXO III
DECLARACAO DE QUE A ORGANIZACAO NAO DEVE PRESTACOES DE CONTAS A
QUAISQUER ORGAOS FEDERAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS.

Declaro, que a Entidade , ndo se encontra com pendéncias em

prestacdes de contas perante qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Direta ou

indireta, Federal, Estadual ou Municipal, sob pena de aplica¢ao das sancdes legais.

Arapiraca - AL, ## de ####t#H de #Hi##

Assinatura do Presidente ou Procurador

OBS:
- Documento em papel timbrado da institui¢do solicitante;
- Carimbo com CNPJ;

- Em caso de Procurador, anexar a procuracao.
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ANEXO V

DECLARACAO DA NAO INOCORRENCIA DE VEDACOES

Declaro, para os devidos fins, que a Entidade e seus dirigentes ndo
incorrem em qualquer das vedagdes previstas no Decreto Municipal n°. 1.846/2017 e na Lei Federal
n° 13.019/2014.

Arapiraca - AL, ## de ###### de #i#HH#H

Assinatura do Presidente ou Procurador

OBS:
- Documento em papel timbrado da institui¢do solicitante;
- Carimbo com CNPJ;
- Em caso de Procurador, anexar a procuragao.
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ANEXO VI
PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE COLABORACAO

1. - DADOS CADASTRAIS:

Nome da Organizagao Social:

CNPI:

Conta Corrente n°:Agéncia n°: Banco:
Endereco: (Rua, Av., Serv. etc..)
Numero: CEP: Bairro:

Telefone:

Endereco Eletronico:

1.2. - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO:

Nome do Presidente(a):
N°do RG:
N°do CPF

1.3. - VIGENCIA DO MANDATO DA DIRETORIA ATUAL:
De ##/##/#H#H até ##/HE
1.4 - AREAS DAS ATIVIDADES DA ORGANIZACAO SOCIAL:

() assisténcia sanitaria;

() amparo a maternidade;

() protegdo a saude da crianga;

() assisténcia a qualquer espécie de

doentes;

() assisténcia a velhice e a invalidez;

() amparo a infancia e juventude em estado de abandono moral, intelectual ou fisico;
() educag@o pré-primaria, 1o grau e profissional;

() educagdo e reeducagdo de adultos;

() educagdo de excepcionais;

() amparo aos trabalhadores;

() cultivo das artes;

() patrimdnio historico-cultural e arquitetonico;

() intercambio cultural,

() difusdo cultural;

() organizagdo da juventude;

() educagdo ambiental;

() defesa do meio ambiente;

() entidades esportivas.

() Outros:
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1.5. - O ESTATUTO SOCIAL ESTA DE ACORDO COM A LEI FEDERAL N° 13.019/2014,
ALTERADA PELA LEI FEDERAL 13.204/2015:

() Sim
() Nao
() Em adequagdo

1.6. - APRESENTACAO: (BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO, QUANDO INICIOU,
QUANTAS DIRETORIAS, QUAIS OS PROJETOS JA DESENVOLVIDOS).

2 - DESCRICAO DO PROJETO:
2.1. - OBJETIVO GERAL:

Coleta diaria de materiais recicldveis no sistema porta-a-porta, em toda a area urbana do Municipio de
Arapiraca/AL de forma escalonavel, iniciando com cerca de 12.000 residéncias de bairros priorizados,
além do recebimento direto de materiais reciclaveis no galpao da OSC. Transporte dos materiais até a
sede da OSC. Triagem/separagdo do material coletado de acordo com sua tipologia. Prensagem e
enfardamento dos materiais coletados. Pesagem dos materiais enfardados. Armazenagem dos
materiais. Venda dos materiais a empresas, industrias, associagdes dentre outros, responsaveis por
realizar a reutilizag@o ou reciclagem dos materiais ou ainda o repasse a terceiros que fardo este servigo
ou ainda que dardo destinagdo ambientalmente adequada. Todos estes passos visam a minimizag¢ao
dos materiais destinados ao Aterro Sanitdrio Municipal, prolongando assim sua vida Ttil,
possibilitando a inser¢ao de familias de baixa renda no mercado de trabalho.

Obs. desde que atinja o objetivo contido no edital, o proponente pode tracar o objetivo
informando o que se pretende alcancar de forma clara e concisa. A especificacio do objetivo
geral deve responder as questdes: Para que? Para quem? Deve ser formulado com vistas a
soluciio de um problema.

2.2. - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- A coleta seletiva porta a porta em cerca de 12.000 residéncias;

- A contratagao de OSC’s para atuagdo nos bairros priorizados nas zonas de coleta seletiva;

- A diminuigdo de até 30 toneladas ao dia de material reciclavel encaminhado ao aterro sanitario;

- A geragdo de ao menos 60 empregos diretos e a inclusdo socioprodutiva dos catadores de materiais
reciclédveis do municipio de Arapiraca;

- O fortalecimento da educacao ambiental e da cultura de separacdo de residuos em nossa populagao.

Obs. desde que atinja os objetivos especificos contidos no edital, o proponente pode tracar os
objetivos especificos, conforme sua realidade, descrevendo as acdes especificas necessarias para
alcancar o objetivo geral. Utilizar verbos que representam acodes especificas e concretas:
construir, implantar, adquirir, contratar, capacitar, instalar, elaborar, montar, editar,
confeccionar, produzir, imprimir etc. Evitar verbos de sentido abstrato, confuso, impreciso:
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apoiar, colaborar, fortalecer, contribuir etc. Os objetivos devem ser tangiveis, especificos,
concretos, mensuraveis e atingiveis em um certo periodo de tempo.

2.3. - JUSTIFICATIVA:

A gestdo de residuos ¢ pauta fundamental para pensar a cidade e seu desenvolvimento. A geragdo de
residuos esta totalmente vinculada ao tamanho da cidade, de sua populagéo e dos padrdes culturais da
localidade. Pensar estratégias de reducdo, reutilizacdo e reciclagem se fazem fundamentais para
diminuicdo dos impactos ambientais, dos danos a saude publica e a paisagem urbana e ao Onus
municipal do custo com transporte e destinacao final desses residuos.

Tendo em vista que atualmente grande quantidade de residuos so6lidos ¢ gerada diariamente no
municipio de Arapiraca, ter uma adequada destinac@o destes residuos ¢ primordial. A coleta seletiva
visa, prioritariamente, minimizar a quantidade de residuos sélidos destinados incorretamente aos
aterros sanitarios, destinando-os de forma ambientalmente adequada a processos alternativos, como a
reciclagem. Tem-se, desta forma, um prolongamento da vida util dos aterros ¢ o desenvolvimento do
habito da separacdo de materiais reciclaveis, o que pode ser considerada uma educagdo ambiental ndo

formal.

Obs. a proponente pode contribuir com a justificativa apresentada, incluindo outras

informacoées necessarias, considerando sua realidade.

2.4. - PUBLICO ALVO/BENEFICIARIO:

ARAPIRACA CENTRAL SUL DE ARAPIRACA NORTE DE ARAPIRACA
BAIRROS N°DE BAIRROS N°DE BAIRROS N°DE
RESIDENCIAS RESIDENCIAS RESIDENCIAS
Alto do 2036 Batingas 1000 Bom Sucesso 4190
Cruzeiro
Senador
Baixa Grande 1900 Boa Vista 3822 Arnon de 3538
Melo
Eldorado 1131 Cacimbas 1900 Massaranduba 7621
Brasiliana 945 Canafistula 7709 Planalto 3226
Deput
Capiata 856 Guaribas 1743 epl.l ado 944
Nezinho
Caititus 1433 Jodo Paulo IT 1052 Vila Sao José S/D
Cavaco 2087 Manoel Teles 2217 Pogdo S/D
5 Nova x
Itapoa 1042 1651 Canad S/D
Esperanca
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. Olho D'agua
Jardim de 302 dos 4629 Vila Capim S/D
Maria .
Cazuzinhos
Jardim 1533 Pad‘re Antdnio 652
esperanga Lima Neto
Senador Nilo 6825 Primavera 3413
Coelho
Novo 991 Sio Luiz I 2744
Horizonte
Santa Verdes
22
Edwiges 465 Campos 36
Santa -,
1895 Z¢lia Barbosa 2958
Esmeralda
Senador
Teotonio 663 Séo Luiz II 739
Vilela
Centro 2905 Alazdo 263
Brasilia 4911 Baixa da S/D
Onga
Ouro Preto 1349 Balsamo S/D
Jard}m 728 Bananeira S/D
Tropical
Baixao 1329 Cangandu S/D
Vila Vila Pau
Fernandes S Ferro S/D
TOTAL 35326 TOTAL 38748 TOTAL 19519

Tabela 1 - Quantificagdo do publico beneficiado.

Obs. a proponente pode quantificar (niimero) e qualificar (descrever) as pessoas a serem
beneficiadas, de fato, com o projeto, e os critérios utilizados para a selecio de beneficiarios
(diretos e indiretos), considerando a drea de abrangéncia escolhida.

2.5. - AREA DE ABRANGENCIA:
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LEGENDA

Arapiraca
[ Zona Central de Arapiraca

1 Zona Sul de Arapiraca

I Zona Norte de Arapiraca

[ Bairros Zona Central de Arapiraca (19 ano de Coleta Seletiva)
[ Bairros Zona Sul (19 ano de Coleta Seletiva)

[ Bairros Zona Norte de Arapiraca (19 ano de coleta seletiva)

Figura 1 - Areas de abrangéncia da coleta seletiva, com destaque ao 1° ano.

2.5.1. - ARAPIRACA CENTRAL

BAIRROS

TOTAL DE
RESIDENCIAS

TOTAL
AGREGADO

Alto do Cruzeiro

Caititus

Jardim de Maria

Santa Edwiges

4236

4236

Capiata

Senador Teotonio
Vilela

Brasiliana

Santa Esmeralda

5369

10521

Jardim tropical

Baixa Grande

Jardim esperanga

Novo Horizonte

5152

14757
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4 Ttapod 4260 19017
Cavaco
Eldorado
5 Centro 4234 23251
Baixao
6 Brasilia 6260 29511
Ouro Preto
7 Senador Nilo 6825 36336
Coelho

Tabela 2 - Bairros da regido central de Arapiraca.

2.5.2. - SUL DE ARAPIRACA

ANO BAIRROS TOTAL DE TOTAL
RESIDENCIAS | AGREGADO

1 Olho D'agua 4629 4629
dos
Cazuzinhos
2 Primavera 4065 8694

Padre Antonio
Lima Neto

3 Sao Luiz II 3691 12385

Jodo Paulo IT

Cacimbas

4 Verdes 5000 17385
Campos

Sdo Luiz I

5 Nova 5611 22996
Esperanca

Guaribas

Manoel Teles

6 Z¢lia Barbosa 6780 29776
Boa Vista
7 Canafistula 7709 37485
8 Batingas 1263 38748
Alazao
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Balsamo*
Baixa da
Onga

Tabela 3 - Bairros da regido sul de Arapiraca.

2.5.3. - NORTE DE ARAPIRACA

ANO BAIRROS TOTAL DE TOTAL
RESIDENCIAS | AGREGADO
1 Senador 4482 4482
Arnon de
Melo
Deputado
Nezinho
2 Planalto 3226 7708
3 Bom Sucesso 4190 11898
4 Massaranduba 7621 19519
5 Canad - 19519
6 Vila Sao José 19519
Pogao

Tabela 4 - Bairros da regido norte de Arapiraca

Obs. devera constar a area de abrangéncia escolhida, informando qual a dimenséo espacial
da area de cobertura do projeto, relacionando atores envolvidos, bairros, ruas etc. Deixar
bem claro onde o projeto sera aplicado/realizado.

2.6. - METODOLOGIA:

Informar o conjunto dos fundamentos tedricos, as formas, as técnicas e os métodos, articulados
numa sequéncia logica, que serdo utilizados para executar o projeto. Descrever o passo a passo do
conjunto de procedimentos a serem utilizados para que os objetivos do projeto sejam atingidos.

2.7. - CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL/QUALIFICACAO EQUIPE TECNICA:

Recursos humanos: quantidade minima exigida: 23 (vinte e trés) pessoas;

Coletores de materiais reciclaveis:

Quantidade minima exigida: 20 (vinte) coletores;

Carga horaria: até 40 horas semanais;

Fungdo exercida por pessoas de qualquer escolaridade com idade minima a partir de 18 anos,
residentes em Arapiraca/AL, responsaveis pela coleta, prensagem, pesagem e armazenamento dos
materiais reciclaveis. A OSC deve disponibilizar os dados de seus colaboradores sempre que
convocados pela unidade, pelo Gestor ou Comissdo de Acompanhamento ¢ Monitoramento a fim de
comprovar a condi¢do de catador, coletor de residuo sélido reciclavel e de residente em Arapiraca/AL.
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Motoristas:

Quantidade minima exigida: 01 (um) motorista;

Carga horaria: até 40 horas semanais;

Fungdo exercida por qualquer pessoa que possua Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) dentro da
validade e na categoria adequada ao veiculo que conduzira.

Educadores ambientais:

Quantidade minima exigida: 02 (dois) educadores ambientais;

Fungdo exercida por pessoas de qualquer escolaridade com idade minima a partir de 18 anos,
residentes em Arapiraca/AL, responsaveis pela mobilizagdo social na area priorizada de coleta porta a
porta, panfletagem, contato com lideres comunitarios e atuagao em eventos.

Obs. discriminar as especialidades profissionais necessarias e especificas existentes e a serem
contratadas para o desenvolvimento das atividades propostas para a execucao do projeto.
Especificar o campo de atuacio de cada profissional, tempo minimo de experiéncia
comprovada, area de formaciao e o tipo de qualificacio a ser exigida, para o desenvolvimento
do objetivo proposto.

2.8. - RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADOS/IMPACTOS PREVISTOS:

Espera-se com execucdo do Termo de Colaboracao:

- Coleta diaria de materiais reciclaveis no sistema porta-a-porta, sob demanda mediante agendamento
pela OSC, nos bairros do Municipio de Arapiraca/AL previamente estipulados no Edital e no Plano de
Trabalho apresentado, além do recebimento direto de materiais reciclaveis no galpao da OSC;

- Transporte dos materiais até a sede da OSC;

- Triagem/separagdo do material coletado de acordo com sua tipologia;

- Prensagem e enfardamento dos materiais coletados;

- Pesagem dos materiais enfardados;

- Armazenagem dos materiais;

- Venda dos materiais a empresas, industrias, associagdes dentre outros, responsaveis por realizar a
reutiliza¢do ou reciclagem dos materiais ou ainda o repasse a terceiros que farao este servico ou ainda
que dardo a destinacdo ambientalmente adequada;

- Separacdo do rejeito, separado dos materiais reciclaveis coletados. Armazenamento e pesagem dos
rejeitos. Destinagdo dos rejeitos ao aterro sanitario municipal;

- Emissdo de relatorios mensais dos tipos e quantidades de materiais reciclaveis coletados, da
quantidade de material destinada ao aterro sanitario (rejeito) e da quantidade de material vendido ou
doado;

- Atendimento pessoal e telefonico, tanto aos 6rgdos da Administragdo Publica quanto da populacio
em geral;

- Coleta de Pontos de Entrega Voluntaria instalados na regido de atuagao;

- Agoes de educag@o ambiental nos bairros atendidos comprovadas via relatorio mensal;

- Disponibilidade de participagdo dos associados/cooperados em eventos de capacitacdo e educagéo
comunitaria quanto a coleta seletiva;

- Atuar na coleta seletiva dos eventos de grande porte promovidos pela prefeitura (superior a 500
pessoas).
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Obs. devem estar relacionados com as justificativas e os objetivos especificos. Registrar os
resultados que se espera obter com o projeto e a resposta do projeto aos problemas ou
demandas sociais. Descrever os beneficios e os impactos positivos e negativos que o projeto
trara para a comunidade local: ambientais, economicos, sociais, etc.

2.9. - DA ADMINISTRACAO DA PARCERIA:

Indicar o responsavel pela parceria, os indicadores para cada objetivo especifico e resultado
esperado. Descrever o método/estratégia de avaliagdo.

Registrar informagdes sobre as estratégias para a continuidade do projeto, auto-sustentagdo e
como manter viva a atividade e as a96es relativas ao projeto. Registrar também informacgdes a
respeito do projeto ter condi¢des de gerar renda no futuro, receitas atuais e projetadas, resumo da
situacdo financeira.

Especificar os documentos que serdo produzidos, para a devida comprovagao do alcance das metas
estabelecidas, ¢ os instrumentos e indicadores que deverdo ser utilizados para a avaliagdo dos
resultados efetivamente alcangados.

Informar as especificagdes de relatorio sintético, a ser incluido na Prestacdo de Contas, para registrar
o grau de satisfagdo dos participantes e/ou beneficiarios de cada evento, a ser utilizado com critérios
de avaliacdo e de comparagdo entre futuras propostas apresentadas.

3 - DAS METAS E ETAPAS:

3.1. Sobre a coleta:

3.1.1. A coleta seré realizada em até oito horas diarias totalizando carga horaria de quarenta horas
semanais, salvo feriados, quando a jornada de trabalho sera reduzida em fungdo destes. O horario de
trabalho, independente da forma de execucao, sera cumprido entre 07:00h e 17:00h;

3.1.2. Porta a porta: método de coleta onde a OSC recolhera os materiais reciclaveis no Municipio,
periodicamente, em rota e dias estabelecidos pela propria OSC, com divulgacdo mensal em jornal de
circulagdo local ou redes sociais da OSC dos dias e da rota escolhida. O referido cronograma devera
ser apresentado junto ao Plano de trabalho e as documentagdes constando qual das areas priorizadas a
OSC pretende atuar;

3.1.3. Sob demanda: método de coleta onde a OSC recolherd materiais reciclaveis através de
agendamento de coleta, com dia e, se possivel, horario marcado, atendendo a populagdo em suas casas
para coleta. E facultado a OSC atender sob demanda mediante quantidade minima armazenada, desde
que divulgada previamente (sugere-se como medida de referéncia a quantidade de 4 sacos de lixo de
100 Litros). As OSC’s deverao realizar o atendimento de coleta sob demanda em até 4 dias apds a
solicitacdo ser cadastrada via formulario de coleta ou telefone oficial da Associagdo ou Cooperativa.
Outros meios de agendamento como redes sociais ndo serdo levados em consideracao;

3.1.4. Recebimento no galpao: as OSC’s deverdo atender o municipe que optar por encaminhar seus
materiais reciclaveis diretamente ao galpdo. As OSC’s deverdo especificar em seu plano de trabalho a
metodologia de atendimento via atendimento no galpao;

3.1.5. No contato com os moradores, os associados das OSC’s devem manter comportamento
condizente com o servigo publico, educacio, cordialidade e formalidade;

3.1.6. A coleta seletiva sera realizada obrigatoriamente dentro do perimetro urbano do Municipio de
Arapiraca;

3.1.7. Todos os bairros do perimetro urbano do Municipio serdo atendidos neste Termo de
Colaboragdo, iniciando no primeiro ano em bairros que sigam os seguintes critérios:
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a) Logistica de coleta competitiva;
b) N° de residéncias por bairro compativel com o objetivo tracado no 1° ano do projeto.

3.2. Sobre o transporte:

3.2.1. O transporte dos residuos reciclaveis fica sob responsabilidade das OSCs credenciadas;

3.2.2. O veiculo deve possuir em sua carroceria a identificacdo da OSC, a informagdo do tipo de
servico prestado e um telefone de contato;

3.2.3. Todo veiculo da OSC deve estar em dia com suas documentagdes necessarias ao transito e as
normas legais.

3.3. Sobre o recebimento do material no galpao:

3.3.1. O material recolhido deve ser depositado de forma a se evitar sua deterioragdo (quebras, rasgos
etc.) gerando assim pequenas partes que possam gerar pequenos residuos;

3.3.2. Deve ser feita a triagem/separagdo dos residuos de acordo com sua tipologia, separados em
recipientes adequados;

3.3.3. O material ndo podera ser disposto de forma dispersa, mas sim de forma compactada.

3.4. Sobre a prensagem/enfardamento:
3.4.1. Uma vez separados por tipo, os materiais devem ser prensados e enfardados, de forma a
minimizar seu volume para o armazenamento.

3.5. Sobre a pesagem:
3.5.1. Todos os materiais reciclaveis que nao forem classificados pela OSC como rejeito devem ser
pesados e seus pesos devidamente registrados em planilhas diarias ou semanais.

3.6. Sobre 0 armazenamento:

3.6.1. Uma vez pesados, os materiais coletados devem ser armazenados em estrutura fisica propria,
localizada no Municipio de Arapiraca, preferencialmente dentro do perimetro urbano;

3.6.2. O local deve ser coberto, protegido contra intempéries e agdes de degradacao;

3.6.3. O local deve estar de acordo com todas as Legislagdes Federais, Estaduais e Municipais
vigentes;

3.6.4. Os alvaras de funcionamento e da Vigilancia Sanitdria devem estar afixados em local visivel e
de facil acesso;

3.6.5. O armazenamento ndo deve ocorrer de forma prejudicial aos associados/cooperados ou ao meio
ambiente.

3.7. Sobre a venda:

3.7.1. A OSC devera vender os materiais reciclaveis a empresas, industrias, associagdes dentre outros,
responsaveis por realizar a reutilizagdo ou reciclagem dos materiais ou ainda o repasse a terceiros que
fardo este servigo ou ainda que dardo a destinagao ambientalmente adequada;

3.7.2. Todas as vendas devem ser registradas através de emissdo de nota fiscal, ou recibo contendo o
comprador, o tipo do material, o peso e o valor de venda.

3.8. Sobre a separagdo do rejeito:

3.8.1. Os materiais que nao forem passiveis de reciclagem (materiais sujos por exemplo) poderdo ser
descartados, mas devem ser pesados. A coleta do rejeito devera ser realizada semanalmente pela
Secretaria Municipal de Servigos Publicos e encaminhado em local ambientalmente adequado,
preferencialmente em aterro sanitario;
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3.8.2. O material ndo podera ser disposto de forma dispersa, mas sim de forma compactada.

3.9. Sobre os relatorios:

3.9.1. Cabera a OSC a emissao mensal dos seguintes relatorios:

3.9.2. Quantidade de material reciclavel coletado no més anterior, desde o primeiro ao ultimo dia do
més, separados por tipo de material.

3.9.3. Quantidade de material reciclavel coletado ndo aproveitavel (rejeito) destinado a local
ambientalmente adequado, preferencialmente em aterro sanitario; ndo ha necessidade de separagao
por tipo de material.

3.9.4. Quantidade de material reciclavel coletado destinado de forma ambientalmente adequada
(venda, doagdo etc), desde que registrada a forma da destinagfo, o destinatario e, se envolverem
transferéncia de valores, esta quantidade e o niumero da nota fiscal.

3.9.5. Listagem sempre atualizada dos vinte e cinco colaboradores que fazem parte da parceria, pagos
diretamente com recursos do convénio.

3.10. Sobre o atendimento:

3.10.1. Além da atividade de coleta de materiais realizada nas ruas, a OSC devera realizar
atendimento telefonico e pessoal em sua sede, tanto para os municipes, quanto para os colaboradores e
para a Administragcdo Publica.

3.10.2. A OSC devera possuir linha telefénica sempre em funcionamento.

3.10.1. Em todos os procedimentos realizados dentro e/ou fora do galpao, devem ser observados os
seguintes critérios:

3.10.2. Manuten¢édo da ordem e zelo

3.10.3. Respeito

3.10.4. Educacgao etc

3.10.5. Utilizag¢ao de Equipamentos de Protecao Individuais.

- Cada objetivo especifico deve ter uma ou mais metas, que devem estar dimensionadas conforme
indicadores que permitirdo evidenciar seu alcance;

- Registrar as atividades necessarias para se alcangar o objetivo esperado do projeto. Para cada meta,
registrar, pelo menos, uma etapa, onde serdo detalhados os passos para se chegar ao alcance de cada
uma delas. Nao juntar em uma mesma etapa material permanente e de consumo;

- A soma dos valores das metas e o valor global do or¢amento para o alcance do objeto proposto;

- Anexar memorias de calculos e planilhas de custos.

- O salario langado no plano de trabalho ¢ o bruto. Quando do pagamento o prestador do servigo
recebera o valor liquido descontados os encargos. INSS, ISS, IRPF (se for o caso). A entidade
apresentard os recibos de pagamento e os comprovantes dos recolhimentos dos tributos e
contribui¢des retidos, bem como as guias de recolhimento dos encargos patronais.

Obs. o item pode ser apresentado em forma de tabela.
4. - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Refere-se ao desdobramento da aplicagdo dos recursos financeiros em parcelas mensais, de acordo
com a previsdo de execugdo deste edital.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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1 NOVEMBRO R$ 55.612,50

2 DEZEMBRO R$ 55.612,50

3 JANEIRO R$ 55.612,50

4 FEVEREIRO R$ 55.612,50

5 MARCO R$ 55.612,50

6 ABRIL R$ 55.612,50

7 MAIO R$ 55.612,50

8 JUNHO R$ 55.612,50

9 JULHO R$ 55.612,50

10 AGOSTO R$ 55.612,50

11 SETEMBRO R$ 55.612,50

12 OUTUBRO R$ 55.612,50

SOMA RS 166.837,50

Obs. o cronograma apresentado destaca o valor pago de forma mensal a cada grupo apto,
conforme as trés zonas da cidade, podendo haver variaciao conforme a dinAmica de coleta de
cada grupo e as residéncias existentes em sua zona.

5.-PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS:

1 - DESCRICAO DAS 2 - RECURSOS 3 - DETALHAMENTO | 4 - JUSTIFICATIVAS
DESPESAS DA PARCERIA DAS DESPESAS

FOLHA DE
PAGAMENTO

ENCARGOS

ALIMENTACAO

ENERGIA ELETRICA

AGUA

GAS

TELEFONE

MATERIAL
PEDAGOGICO

TOTAL GERAL RS

Obs. Editar tabela conforme a necessidade.
1. Colocar aqui todos os itens de despesa que serdo utilizados durante o projeto;
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2. Alocar os recursos da parceria em cada item;
3. Quando houver, alocar onde serdo gastos os recursos de contrapartida financeira;
4. Mencionar qual meta ou etapa se enquadra o item de despesa;
5. Detalhar o material a ser adquirido;
6. Justificar a aquisi¢do do item ou servigo.

6. - DOS PRAZOS:

0 PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA SERA DE: 12 MESES

AS CONTAS SERAO PRESTADAS EM:

() PARCELA UNICA (X) PARCELAS PARCIAIS (DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO)

PRAZOS DE ANALISE DA PRESTAGCAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA RESPONSAVEL PELA PARCERIA:

PARCELA UNICA: ATE 90 DIAS A PARTIR DA DATA DE ENTREGA.

PARCELAS PARCIAIS (DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO): ATE 60 DIAS A PARTIR DA DATA DE
ENTREGA.

PRESTACAO DE CONTAS FINAL: ATE 90 DIAS A PARTIR DA DATA DE ENTREGA.

Obs. Os prazos para a entrega da prestagdo de contas devem obedecer ao disposto no TR.

Obs. Independente da prestagdo de contas ser em parcela nica ou parcial, a prestagao de contas final
devera ser apresentada ao findar da parceria, conforme os termos ja dispostos no Termo.

7. - RESPONSAVEL PELA PARCERIA

PESSOA RESPONSAVEL PELA PARCERIA DENTRO DA ORGANIZACAO

NOME:

TELEFONE: CELULAR:

EMAIL:

RG: CPF:

CARGO:

ELEITO EM: VENCIMENTO DO MANDATO:

Obs. Preenchimento obrigatorio quando a parceria parte da organizagdo civil.

8. - RESPONSAVEL PELA PARCERIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE - SMDUMA
FELLIPE EDUARDO S. S. BARBOSA

TELEFONE: (82)99620-5224 CELULAR: (82) 98141-8453

EMAIL: arapiraca.meioambiente@gmail.com - smduma.gestao@gmail.com

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n® 1.155 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180
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RG: 45002240 CPF: 117.221.814-51

CARGO: SUPERINTENDENTE DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

Obs. Preenchimento obrigatdrio quando a parceria parte da administracao publica.

9. - DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal desta organizagdo, declaro, para fins de prova junto ao Municipio
de Arapiraca, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo
de inadimpléncia com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, Federal ou
Estadual, que impeca a celebragdo da parceria, na forma deste Plano de Trabalho.

Obs. Preenchimento obrigatorio quando a parceria parte da organizagdo civil.

Arapiraca - AL, ## de ##HH###H de #HH#

Assinatura do Presidente ou Procurador

OBS:
- Documento em papel timbrado da institui¢ao solicitante;
- Carimbo com CNPJ;
- Em caso de Procurador, anexar a procuragao.

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
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ANEXO - VII
TERMO DE COLABORACAO N° 02/2025

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE ARAPIRACA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E MEIO AMBIENTE E A(S)
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (NOME DA(S) OSC(S)
NA FORMA E CONDICOES ABAIXO ESTABELECIDAS.

O MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o no 12.198.693/0001-58, com sede no Centro Administrativo, situado a Rua
Samaritana, n° 1.185 - Bairro Santa Edwiges, nesta Cidade, neste ato representado pelo
Prefeito, o Sr. JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA, brasileiro, casado, portador do RG
n® 299.387 — SSP/AL, e CPF n°® 296.681.744-53, endereco especial acima citado, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
MEIO AMBIENTE com sede na Rua Samaritana, n°® 1.185, Bairro Santa Edwiges,
Arapiraca - AL, CEP 57.311-180, doravante denominada CONCEDENTE, neste ato
representada pelo(a) Secretario(a), Thomaz Barbosa Wanderley, Brasileiro, Casado, inscrito
no CPF/MF sob o n° 114.734.064-12, nomeado pela Portaria GP n° 048/2025, residente e
domiciliado(a) nesta cidade de Arapiraca e, do outro lado, a XXXXXXXXXXXXXX, com
sede na XXXXXXXXX, n° XXXX, XXXXXXXXXX, XXXXXX/XX, inscrita no
CNPJ/MF sob o n. XXXXXXXXXXXX, doravante denominado PROPONENTE, neste ato
representado pelo(a) Senhor(a) XXXXXXXXXXXXX, inscrita no CPF/MF sob o n°
XXXXXXXXX, RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO com
fundamento na Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015, no
Decreto Municipal n® 2.574/2019, bem como nos principios que regem a Administragao
Publica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de Colaboragdo, na forma e
condi¢des estabelecidas nas seguintes cldusulas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. Constitui objeto do presente Termo de Colaboracdo a prestagdo de servicos de coleta
seletiva de residuos reciclaveis, no formato porta a porta, no Municipio de Arapiraca/AL,
conforme especificado no Termo de Referéncia (Anexo I), parte integrante e indissociavel
deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — DA GESTAO

2.1. A CONCEDENTE tera como gestor da parceria o Sr° Fellipe Eduardo Soares Souza
Barbosa, inscrito no CPF sob o n° 117.221.814-51, conforme portaria n® 1.545/2025.

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n® 1.185 — Baimo Santa Edwiges — CEP 57.311-180
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CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES
3.1. OBRIGACOES DA CONCEDENTE:

3.1.1. promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de
Desembolso contido no Plano de Trabalho em conta bancéria especifica indicada pela
Proponente;

3.1.2. acompanhar, supervisionar, orientar ¢ monitorar as acdes relativas a execugdo deste
instrumento por meio do Gestor indicado pela Administracdo Municipal e pela Comissao de
Monitoramento e Avaliacao de Parcerias;

3.1.3. promover a publicidade dos atos legais voltados ao chamamento publico e a parceria
quando celebrada, tais como publicagdo dos avisos, do julgamento, da homologagdo e do
extrato de celebragao.

3.1.4. emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, antes e durante a vigéncia do
Termo;

3.1.5. aplicar as penalidades previstas e proceder as sangdes administrativas necessarias a
exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos;

3.1.6. publicar o extrato deste instrumento no Didrio Oficial dos Municipios e no site oficial
do municipio de Arapiraca;

3.1.7. receber e analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela Proponente;

3.1.8. elaborar parecer sobre a prestacdo de contas da proponente, a fim de atender os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade eficiéncia, economicidade,
conforme artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicacdo correta
dos recursos no Plano de Trabalho apresentado, de acordo com o art. 59 da Lei n°
13.019/2014, alterada pela Lei n 13.204/2015;

3.1.9. prorrogar de oficio, a vigéncia do Termo, antes de seu término, quando der causa
injustificada a atraso na liberacdo dos recursos financeiros, com a prorrogacdo limitada ao
exato periodo do atraso verificado, consoante paradgrafo Unico do art. 55 da Lei n°
13.019/2014, alterada pela Lei n 13.204/15.

3.1.10. manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas, em ordem
alfabética, pelo nome da organizagdo da sociedade civil, por prazo ndo inferior a 05 (cinco)
anos, contado da apreciagdo da prestagao de contas final da parceria.

3.1.11. divulgar pela internet os meios para apresentacdo de denuncia sobre a aplicagdo
irregular dos recursos transferidos.

3.1.12. fornecer espagos adequados para a execugdao das atividades de coleta seletiva,
incluindo 4reas para instalacdo de Pontos de Entrega Voluntiria (PEVs) nos bairros
priorizados;

3.1.13. prestar suporte técnico e administrativo a OSC, fornecendo dados, informacdes e
orienta¢des necessarias para a execucao das atividades;

3.1.14. Promover campanhas de educagdo ambiental e conscientizagdao da populagdo sobre a
importancia da coleta seletiva e da separacao correta dos residuos solidos.

3.2. OBRIGACOES DA PROPONENTE:
CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
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3.2.1. responsabilizar-se pela execucdo do objeto do termo de colaboragdo, conforme Plano
de Trabalho;

3.2.2. prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execu¢do do objeto;

3.2.3. permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da
Comissao de Monitoramento ¢ Avaliacio da CONCEDENTE, e de auditores e fiscais do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos e as informagdes
referentes a este Instrumento, junto as instalagdes da PROPONENTE;

3.2.4, manter os recursos repassados, obrigatoriamente, em conta especifica e exclusiva,
responsabilizando-se a PROPONENTE por eventuais tarifas e despesas bancarias;

3.2.5. manter o arquivo individualizado de toda documentacdo comprobatoria das despesas
realizadas em virtude deste Termo e durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia 1til
subsequente ao da prestacdo de contas, os documentos originais que compdem a prestagao de
contas;

3.2.6. responder pelos danos causados a terceiros por suas agdes ou omissoes na execugao
deste Instrumento;

3.2.7. inserir clausula, nos contratos celebrados para execug¢ao do Termo, segundo a qual o
contratado deve conceder livre acesso aos documentos e registros contabeis da empresa,
referentes ao objeto contratado, para os servidores dos oOrgdos e entidades publicas
concedentes e dos 6rgaos de controle interno e externo;

3.2.8. identificar o nimero do Termo de colaboraciao no corpo dos documentos da despesa,
necessario inclusive a prestagdo de contas a ser entregue no prazo, a CONCEDENTE;

3.2.9. observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os
custos previstos;

3.2.10. ndo aplicar Taxa de Administragdo ou despesas administrativas como condi¢ao para a
execucao do objeto;

3.2.11. divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes
sociais dos estabelecimentos em que exerca suas acdes, todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo tinico do art. 11
da Lein 13.019, de 2014;

3.2.12. ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicacdes,
quando do final da parceria;

3.2.13. promover a devolucdo aos cofres publicos dos recursos financeiros nao aplicados
corretamente conforme o Plano de Trabalho;

3.2.14. emitir relatorios referentes a execucao fisica e financeira do Plano de Trabalho, em
correspondéncia com o plano de aplicagdo dos recursos financeiros e com o cronograma de
desembolso aprovado, bem como de prestar contas de sua execucao;

3.2.15. manter, durante toda a execu¢ao do Termo, em compatibilidade com as obrigacdes ora
assumidas, todas as condi¢des para a celebragdo previstas na Lei n® 13.019/2014 e alteragdes
inseridas;

3.2.16. manter-se adimplente com o Poder Publico concedente, naquilo que tange a prestagcao
de contas de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os
orgaos da Administragdo Municipal, Estadual e Federal;

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
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3.2.17. comunicar a CONCEDENTE a substitui¢ao dos responsaveis pela Proponente, assim
como alteragdes em seu Estatuto;

3.2.18. responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio de investimento e de pessoal,
nos termos do art. 42, XIX XX, Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei n°
13.204/2015;

3.2.19. realizar a coleta seletiva de residuos solidos reciclaveis no formato porta a porta,
conforme o planejamento estabelecido no Plano de Trabalho (Anexo VI) construido com base
no Termo de Referéncia (Anexo I);

3.2.20. Realizar a triagem, classificagdo e processamento dos materiais reciclaveis coletados,
de acordo com as normas técnicas e ambientais vigentes;

3.2.21. Comprovar em até trés meses da assinatura do Termo de Colaboragdo a contratagdo
de responsaveis técnicos para conformidade ambiental (Engenheiro ou Gestor Ambiental),
contabil (contador) e administrativa (administrador, advogado ou Gestor Ambiental) da OSC;
3.2.22. Garantir a destinacdo ambientalmente adequada dos residuos coletados,
encaminhando-os para reciclagem ou reutilizagdo, conforme previsto no Termo de Referéncia
(Anexo I);

3.2.23. Capacitar os associados/cooperados e demais colaboradores envolvidos no projeto,
garantindo que estejam aptos a desempenhar suas fungdes com seguranca e eficiéncia;

3.2.24. Promover agdes de educagdo ambiental e engajamento comunitario, em parceria com
o Municipio, visando a conscientizacdo da populagdo sobre a importancia da coleta seletiva e
da reciclagem.

3.2.25 Garantir a operacionalizacdo eficiente dos Pontos de Entrega Voluntaria (PEVs) ou
ecopontos, se for o caso.

3.2.26 Gerenciar a equipe de trabalho, garantindo o cumprimento das normas de seguranca ¢
saude no ambiente de trabalho, uso de equipamentos de protecao individual e equipamentos
de protecao coletiva.

3.2.27 Realizar visitas domiciliares, palestras e oficinas para incentivar a participagdo da
comunidade no projeto.

3.2.28. Atuar na coleta seletiva dos eventos de grande porte promovidos pela prefeitura
(superior a 500 pessoas).

3.2.29 Manter a formac¢ao do quadro societario e de prestadores de servigos conforme Termo
de Referéncia.

3.2.30 Realizar curso formativo com os associados/cooperados quanto as boas praticas acerca
da gestdo financeira dos recursos a serem recebidos, regras de aplicacdo, utilizagdo, prestacao
de contas parcial e final, bem como para a devolug@o nos casos especificados em lei.

3.3 OBRIGACOES DO GESTOR DA PARCERIA:

3.3.1. acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

3.3.2. informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
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3.3.3 emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, com base no
relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o inciso IV, do art. 61 da Lei n
13.019/2014, alterada pela Lei no 13.204/2015;

3.3.4. emitir parecer técnico para avaliagdo dos efeitos da parceria, em relacdo as prestacdes
de contas anuais e final;

3.3.5. disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao;

3.3.6. emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final levando em
consideragdo o contetido dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando
houver.

PARAGRAFO UNICO — E de responsabilidade exclusiva da PROPONENTE o pagamento
dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do
objeto previsto neste Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da CONCEDENTE a inadimpléncia da PROPONENTE em relagdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao
a sua execugao.

CLAUSULA QUARTA - DA CONTRATACAO COM TERCEIROS

4.1. As contratagdes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas com o
uso de recursos transferidos pela administragdo publica deverdo observar os principios da
legalidade da moralidade, da boa-fé, da probidade, impessoalidade, da economicidade, da
eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade do julgamento objetivo e a busca
permanente de qualidade e durabilidade;

4.2. Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer
espécies, entre a CONCEDENTE e o pessoal que a PROPONENTE utilizar para a realizagao
dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

4.3. E vedada a organizacio da sociedade civil celebrar contrato ou convénio com pessoa
impedida de receber recurso publico Estadual, Federal ou Municipal.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR, MOVIMENTACAO DOS RECURSOS E
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA.

5.1. O valor total do presente Termo de Colaboragdo ¢ de R$ 2.002.050,00 (dois milhdes,
dois mil e cinquenta reais) a ser repassado pela CONCEDENTE, de acordo com o
cronograma de desembolso e com o plano de aplicagdo constantes no Plano de Trabalho;

5.1.1 O valor mensal do repasse por OSC estara fixado em R$ 55.612,50 (cinquenta e cinco
mil, seiscentos e doze reais e cinquenta centavos) mensais durante periodo de 1 (um) ano.

5.2 A movimentagdo dos recursos acima indicados far-se-a, exclusivamente junto a Agéncia
n° XXXX, Operacdo XXX, Conta-Corrente n® XXXX-X, Banco XXXXXXXXXX;

5.3. Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento, enquanto nao
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados;

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
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5.4. Os rendimentos financeiros dos valores aplicados somente poderdo ser utilizados pela
PROPONENTE na execucdo do objeto do repasse, dentro das condi¢cdes previstas neste
instrumento e desde que haja expressa autorizagdo do CONCEDENTE.

5.5. A PROPONENTE devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os
rendimentos ndo utilizados, caso ndo efetue a boa execucao dos recursos.

5.6. A inadimpléncia ou irregularidade na prestacdo de contas inabilitara a PROPONENTE a
participar de novos Termos de Colaboracgdo, acordos ou ajustes com a Administragao Publica
Municipal.

CLAUSULA SEXTA DA DOTACAO ORCAMENTARIA DA CONCEDENTE

6. As obrigacdes financeiras decorrentes do presente Termo ficardo a conta da seguinte
dotagdo orgamentaria:

FONTE DE RECURSOS: — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente

UNIDADE ORCAMENTARIA: Gestdo Ambiental

ACAO/PROGRAMA DE TRABALHO: 08.80.18.542.1010.2145

NATUREZA DA DESPESA: 3.3.9.0.39

FONTES: 0.1.500.1.000010

CLAUSULA SETIMA - DOS BENS REMANESCENTES

7.1. Para os fins deste ajuste, considera-se bens remanescentes equipamentos € materiais
permanentes adquiridos com recursos da parceria necessarios a consecucao do objeto, mas
que a ele ndo se incorporam.

7.2. Os bens remanescentes serao gravados com cldusula de inalienabilidade, e ela devera
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica, na hipotese da
extingdo da parceria.

7.3. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados quando, apdés a consecug¢do do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto neste
termo e na legislagdo vigente.

7.4. Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao
exclusivamente ser utilizados a continuidade da execugao do objeto previsto neste termo, sob
pena de reversao em favor da Administragao.

CLAUSULA OITAVA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

8.1. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a entidade ou orgdo repassador dos recursos, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de imediata instauracao de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do
6rgdo ou entidade titular dos recursos.
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CLAUSULA NONA - DO MONITORAMENTO DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

9.1. O gestor da parceria emitird Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo do
presente Termo de Colaboragdo e o submeterd a comissdo de monitoramento e avaliagao
designada que o homologara, apds a apresentacdo da prestacdo de contas, parcial ou total,
devida pela organizagao da sociedade civil.

9.2. A elaboracao do Relatorio Técnico deve obedecer aos requisitos constantes no §1°, do
Art. 59, da Lein® 13.019/2014.

9.3. Na hipotese de ndo execugdo ou ma execucdo de parceria em vigor ou de parceria ndo
renovada, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacdo, a
administracdo publica poderd, por ato proprio e independentemente de autorizacao judicial, a
fim de realizar ou manter a execucao das metas ou atividades pactuadas:

I - Retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

IT - Assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela
organizacdo da sociedade civil at¢ o momento em que a administracdo assumiu essas
responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A prestacao de contas sera feita de maneira provisoria mensalmente, até o dia 5 de cada
més até o encerramento da parceria e em definitivo até 30 (trinta) dias apos o encerramento
da vigéncia do termo;
10.1.1 A prestacao de contas provisoria deverd ser composta por mapa discriminativo
detalhando de maneira resumida os produtos adquiridos e/ou servigos contratados no més
de referéncia, acompanhado de copia das respectivas notas fiscais, recibos e cotagdes de
precos a serem realizadas com, no minimo, 03 (trés) fornecedores para o objeto
contratado, bem como documentos relativos ao pagamento de remuneracdes do pessoal
responsavel pela execugdo do objeto descrito plano de trabalho e pessoal proprio da OSC,
devendo ser conservado as vias originais para fins de prestacdo de contas definitiva;
10.1.2 A prestacao de contas definitiva devera ser composta dos seguintes documentos, em
vias originais:
a) Relatorio de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados
b) Relatorio de execugdo financeira do termo de colaboragdo, com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacao com a execucao do objeto, na
hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho
c) Extrato bancario da conta especifica utilizada para o gerenciamento dos recursos
decorrentes da parceria, englobando todo o periodo de vigéncia da parceria;
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d) Conciliag¢ao bancaria;

e) Relatorio de valores remanescentes decorrentes da ndo utilizagdo ou receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, se houver;

f) Comprovacao de devolucao aos cofres publicos do saldo ndo utilizado ou decorrente de
aplicacdo financeira;

g) Notas fiscais de produtos adquiridos e/ou servigos contratados e respectivos recibos
emitidos pelo fornecedor ou prestador de servicos;

h) Comprovantes de recolhimento de impostos, quando for o caso;

1) Contra Cheques e demais documentos relativos ao pagamento de salérios, incluindo a
comprovagado de recolhimento de verbas trabalhistas, quando for o caso;

10.2. A prestagdo de contas provisoria e definitiva deverdo ser feitas pessoalmente na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, a qual ird submeter a comissdo de
monitoramento e avaliagdo e, posteriormente, ao gestor da parceria para emissao de parecer;
10.3. O saldo ndo executado, ainda que devolvido aos cofres publicos deverdo ser
circunstancialmente justificados, sendo esta justificativa apresentada junto a prestagdo de
contas definitiva ao 6rgao.

10.4. O gestor da parceria apreciard a prestacdo de contas definitiva e emitira parecer final
acerca da regularidade na execucdo do objeto com os recursos da parceria, podendo ser
rejeitada ou aprovada a prestagdo de contas;

10.5. Antes da emissdo do parecer final, o gestor da parceria, identificando inconsisténcias ou
falta dos documentos previstos no topico 20.1.2 na prestacdo de contas, podera notificar
formalmente a OSC para realizar o devido saneamento no prazo de 10 (dez) dias, sendo
possivel a prorrogacao por igual periodo, desde que solicitado formalmente a prorrogagao e
devidamente justificado, por parte da OSC;

10.6. Nao sendo realizado o saneamento por parte da OSC no prazo indicado, o gestor podera
rejeitar a prestacdo de contas, ocasido em que serdo adotadas as medidas relativas a aplicagao
das sangdes legais cabiveis;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

11.1. Este Instrumento terd prazo de vigé€ncia a partir de sua publicacao do respectivo extrato
no Diario Oficial dos Municipios e no site oficial do Municipio e, se estendera por 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo conforme destacado no item 11.2.

11.2. A vigéncia poderd ser prorrogada para cumprir o plano de trabalho, mediante termo
aditivo, por solicitacio da PROPONENTE, devidamente fundamentada, formulada e, com a
devida disponibilidade or¢amentaria do Municipio, no minimo 30 (trinta) dias antes do seu
término, observando a conformidade com o art. 55, paragrafo tinico, da lei n® 13.019/2014;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1. O presente Termo de Colaboragao podera ser denunciado ou rescindido pelos participes
a qualquer momento por descumprimento de qualquer das clausulas ou da legislagdao de
regéncia, imputando-se as partes a responsabilidade pelas obrigagcdes decorrentes do prazo
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em que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo
periodo.

12.2. A rescisdo far-se-4 mediante aviso prévio, por escrito, com prazo de 60 (sessenta) dias
de antecedéncia, especialmente na constatagdo das seguintes situagdes:

a) Utilizag¢ao dos recursos em desacordo com o objeto do Termo de Colaboragao;

b) Falta de apresentacao das prestacdes de contas nos prazos estabelecidos;

c) Por superveniéncia da lei ou de qualquer outro ato equivalente que o torne material ou
formalmente impraticavel ou por razao relevante e excepcional interesse publico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO

13.1. Este Termo de Colaborag@o podera ser alterado a qualquer tempo, mediante assinatura
de termo aditivo, desde que ndo seja modificado seu objeto ou as suas metas, devendo a
solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias em relagdo a data do
término da execugdo, para apreciagdo da CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

14.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas
instituidas pela Lei federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015, a
CONCEDENTE podera, garantida a prévia defesa, aplicar a PROPONENTE as seguintes
sancoes:

I - Adverténcia

IT - Multa: Estipula-se como critérios de gravidade das multas leves, de médio impacto e
graves as seguintes porcentagens de multas:

0,5% do repasse mensal no acimulo de 3 adverténcias de infragdes leves;

1,5% do repasse mensal no acumulo de 2 adverténcias de infragcdes de médio impacto;

5% do repasse mensal no acimulo de 1 adverténcia grave;

IIT - suspensao do repasse e rescisdo do Termo de Colaboragao;

IV - Suspensdao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragdo
publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

V - Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
CONCEDENTE, que sera concedida apds o ressarcimento a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso II.

14.2. Procedimento de defesa e contraditorio: Direito a Defesa e ao Contraditorio, em caso de
aplicacdo de penalidades, tais como adverténcia, multa ou rescisdo do presente Termo de
Colaboragdo, a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) tera garantido o direito amplo de
defesa e ao contraditorio, assegurando-se o respeito ao devido processo legal.

14.2. Notificagdo Prévia - Antes da aplicagdo de qualquer penalidade, o poder publico
notificara formalmente a OSC, por meio de comunicagao escrita, detalhando os fatos que
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motivam a penalidade, os dispositivos do Termo de Colaboracdo que foram alegadamente
descumpridos e as penalidades propostas.

14.3. Prazo para apresentacdo de Defesa - A OSC tera o prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados a partir do recebimento da notificacdo, para apresentar sua defesa por escrito,
acompanhada de documentos e provas que julgar necessarios para o esclarecimento dos fatos.

14.4. Analise da Defesa - O poder publico através da equipe da Comissao de Monitoramento
e Fiscalizagdo, do gestor da parceria e o setor juridico da secretaria de desenvolvimento
urbano e meio ambiente analisardo a defesa apresentada pela OSC, podendo, se necessario,
solicitar esclarecimentos adicionais ou realizar diligéncias para verificagdo dos fatos
alegados. A OSC serd comunicada sobre qualquer solicitagdo de complementagdo de
informacdes, cabendo novo prazo de 5 (cinco) dias uteis para atendimento.

14.5. Decisao Final - Apds a analise da defesa e de eventuais complementacgdes, o poder
publico emitird decisdo fundamentada, que podera:

a) Manter a penalidade proposta;

b) Aplicar penalidade diversa da inicialmente proposta; ou

c¢) Absolver a OSC das acusagdes, arquivando o processo.

A decisdo serda comunicada a OSC por escrito, com indicagdo dos recursos cabiveis, caso
aplicavel.

14.6. Recursos - Caso a OSC discorde da decisdo, podera interpor recurso administrativo no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir do recebimento da comunicacao da decisdo. O
recurso sera dirigido a autoridade hierarquicamente superior aquela que proferiu a decisao, no
caso a procuradoria municipal que terda o prazo de 30 (trinta) dias uteis para analisa-lo e
decidir.

14.7 Efeitos da Penalidade - Enquanto ndo houver decisdo definitiva sobre a penalidade, esta
ndo produzira efeitos, exceto nos casos em que haja risco iminente de dano ao interesse
publico, hipdtese em que o poder publico poderd aplicar medidas cautelares, devidamente
fundamentadas.

14.8. Rescisao do Termo de Colaboracdo - Em caso de rescisao do Termo de Colaboragao, o
poder publico garantira a OSC o direito de defesa e contraditorio, conforme os procedimentos
estabelecidos neste Capitulo. A rescisdo so sera efetivada apds a decisdo definitiva, salvo nas
hipdteses de urgéncia e risco ao interesse publico, devidamente justificadas.

14.9. Boa-fé e Transparéncia - As partes comprometem-se a agir com boa-fé e transparéncia
em todos os procedimentos relacionados a aplicagao de penalidades, garantindo o respeito
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

14.10. Rescis@o - O Municipio podera rescindir o presente Termo de Colabora¢do em caso de
descumprimento grave reiterado das obrigagdes por parte da OSC, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As sancdes estabelecidas nos incisos II e III, facultada a defesa
do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da
apresentacdo da prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infracao
relacionada a execug¢ao deste Termo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A prescri¢io serd interrompida com a edi¢do de ato
administrativo voltado a apuracgdo da infragao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Aplicam-se os dispositivos mencionados neste termo de Colaboragao, além daqueles
previstos na Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015 e nos
Decreto Municipal n°® 2.574/2019 eventualmente nao transcritos neste instrumento;

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. As partes convenentes elegem o Foro da Cidade do Arapiraca, Estado de Alagoas, como
o competente para dirimir as questdes suscitadas na execucdo deste Termo, com renuncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que se configure.

16.2. E, por estarem cientes e acordadas com as condicdes e clausulas estabelecidas, as partes
firmam o presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenga das
testemunhas abaixo que também subscrevem.

Arapiraca, XX de XXXXXXX de 2025.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
PREFEITO

THOMAZ BARBOSA WANDERLEY
Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente

XXXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXX
Associacdo XXXXXXXXX

FELLIPE EDUARDO SOARES SOUZA BARBOSA
Superintendente de Meio Ambiente

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n” 1,185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180
CMPJ n® 12.198.693/0001-58



g
@ ARAPIRACA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

Gestor da Parceria pelo Municipio
Comissao de Monitoramento e Avaliacao:
1. Hendrik Felix Santos
2. Lorena de Medeiros Barros Melo

3. Alysson Torres Santos
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