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Expediente:
Associacdo dos Municipios Alagoanos -AMA

DIRETORIA EXECUTIVA:

Presidente: Marcelo Beltrao Siqueira;
Vice-Presidente: Jorge Silva Dantas;

Secretario-Geral: André Brandédo De Almeida;

1° Secretario: Angela Vanessa Rocha Pereira Bezerra;
2° Secretario: Luiz Celso Malta Brandao Filho;

3° Secretario: Cicero Leandro Pereira Da Silva;

1° Tesoureiro: Wladimir Aratjo Wanderley;

2° Tesoureiro: Fernando Henrique Lima Cavalcante;
3° Tesoureiro: Antonio Telmo Noia;

CONSELHO FISCAL:

Titulares:

Carlos Felipe Castro Jatoba Lins;
José Cicero Cardoso Costa;
Pedro Henrique De Jesus Pereira;

Suplentes:
Rozineide Barbosa De Araudjo Camilo;
Adalberto Antero Torres;

Ubiratania Maria Santana;

COORDENADORIAS REGIONAIS:

Regido Agreste Baixo Sdo Francisco: Mauricio De Vasconcelos
Holanda;

Regido do Sertdo: Dalmo Augusto De Almeida Janior;

Regido Central: André Luiz Goes Castro;

Regido Norte: Marcela Silva Gomes De Barros;

Regido Metropolitana: André Luiz Barros Da Silva;

Regido do Litoral Norte: Daniel Mendes De Vasconcelos Ferreira;
Regido do Litoral Sul: Rymes Marinho Lessa.

O Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas é uma solucéo voltada a
modernizacao e transparéncia da gestdo municipal.

MARIA SIBELLY MARQUES BARBOSA
Setor de Compras
Publicado por:
Lidiane Pereira de Macedo
Cddigo Identificador:D3DA8084

CONDRI - CONSORCIO PARA DESENVOLVIMENTO DA
REGIAO DO IPANEMA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 11/2025

Processo n°: 10290026/2024
Ata de Registro de Precos n° 11/2025
Licitagdo: Concorréncia Eletrénica n°® 90.001/2025
Orgdo Gerenciador: Consdrcio Intermunicipal do Sertfio de Alagoas —
CONISA, CNPJ inscrito no CNPJ sob o n°: 08.080.287/0001-19.
Fornecedor Beneficiario: CONSORCIO ALAGOAS — CONISA,
inscrito no CNPJ sob o n°® 62.768.012/0001-18.
Objeto: Contratagdo de empresa especializada de engenharia para
elaboragdo de projetos basicos e executivos, execucdo de contengdes
de erosOes, estabilizacdo de taludes, drenagem e urbanizagdo, com
fornecimento de material, maquinas e equipamentos para atender os
municipios do Consorcio Intermunicipal do Sertdo de Alagoas —
CONISA.
Vigéncia: O prazo de validade da Ata é de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogada por igual periodo.
Data da Assinatura: 26 de setembro de 2025.
Signatarios: Rozineide Barbosa de Araljo Camilo pelo Orgéo
Gerenciador e Olivalter Viegas De OLIVEIRA pelo Fornecedor
Beneficidrio.
Publicado por:
Lidiane Pereira de Macedo
Cadigo Identificador:96118A25

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA

ESTADO DE ALAGOAS
CONISA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERTAO DE
ALAGOAS

CONDRI - CONSORCIO PARA DESENVOLVIMENTO DA
REGIAO DO IPANEMA
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

O Consorcio Intermunicipal do Sertdo de Alagoas - CONISA informa
que esta recebendo cotagBes para 0 Processo n%: 09170004/2025;
Objeto: Registro de Precos para contratacdo de empresa especializada
em Prestagdo de servi¢os de conservagdo de veiculos e maquinarios,
combustiveis e monitoramento, mediante a utilizacdo de solucédo
informatizada, para atender as necessidades dos Municipios
integrantes do Consorcio Intermunicipal do Sertdo de Alagoas —
CONISA

Prazo para envio das propostas: até 03 (trés) dias Uteis, a partir desta
publicacéo.

Maiores informacdes: Sebastido Pereira Bastos, 708 - Monumento,
Santana do Ipanema - AL, 57.500-000.

E-mail: comprasconisaal@gmail.com

Santana do Ipanema/AL, 26 de setembro de 2025.

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 46/2025

Pregéo Eletronico n° 08/2025
Fundamento Legal: Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto n°®
11.462, de 31 de marco de 2023;
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL,
inscrita no CNPJ sob o n®12.227.351/0001-19
Fornecedora Registrada: GJM SERVICOS E TERCEIZACAO
LTDA, inscrita no CNPJ sob o0 n°® 43.764.511/0001-92
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATAGCAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA, PARA LOCACAO DE
VEICULOS LEVES, MEDIOS, GRANDES, E MAQUINNAS
PESADAS, PARA ATENDER AS NECESSISDADES DAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE ANADIA-AL
Valor total: R$ 1.640.566,00 (Um Milhao, Seiscentos e Quarenta mil
e Quinhentos e Sessenta e Seis Reais).
Vigéncia: 12 (doze) meses;
Firmado em: 19/09/2025;
Signatarios: PAULO VICTOR PEREIRA ROCHA e GJM
SERVICOS E TERCEIZACAO LTDA
Publicado por:
Thiago René Dos Santos de Lima
Cadigo Identificador:069978B5

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 47/2025

Pregéo Eletronico n° 08/2025
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Fundamento Legal: Lei n°®14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto n°
11.462, de 31 de marco de 2023;
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL,
inscrita no CNPJ sob o n° 12.227.351/0001-19
Fornecedora Registrada: TRANSPORMAQ LOGISTICA E
GESTAO AMBIENTAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
48.486.845/0001-65
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA, PARA LOCACAO DE
VEICULOS LEVES, MEDIOS, GRANDES, E MAQUINNAS
PESADAS, PARA ATENDER AS NECESSISDADES DAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE ANADIA-AL
Valor total: R$ 332.990,00 (Trezentos e trinta e dois mil, e
Novecentos e noventa reais)
Vigéncia: 12 (doze) meses;
Firmado em: 19/09/2025;
Signatdrios: PAULO VICTOR PEREIRA ROCHA e
TRANSPORMAQ LOGISTICA E GESTAO AMBIENTAL
LTDA
Publicado por:
Thiago René Dos Santos de Lima
Cadigo Identificador:1B9DACS8

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N° 34/2025

PATROCINIO N° 04/2025
Fundamento Legal: Lei n° 14.133 de 2021, Lei Municipal 701, de
14 de dezembro de 2020, e Decreto Municipal n® 002/2022
Patrocinador: O MUNICIPIO DE ANADIA/AL, Inscrita no
CNPJ sob o n° 12.227.351/0001-19
Patrocinada: ADA — Associacdo Desportiva Anadiense, Inscrita
no CNPJ sob o n° 32.795.884/0001-04;
Objeto: O objeto do presente Termo de Contrato é o patrocinio
prestado pelo Municipio de Anadia/AL, a ADA - Associagédo
Desportiva Anadiense para a realizagdo do "CAPEONATO
ANADIENSE DE FUTEBOL MASCULINO ADULTO™" 2025.
Celebragdo: 30/08/2025;
Vigéncia: 90 dias;
Signatérios: Paulo Victor Pereira Rocha e ADA — Humberto
Jorge Vieira Barbosa Silva
Publicado por:
Thiago René Dos Santos de Lima
Cadigo lIdentificador:DEA7F56F

GABINETE DO PREFEITO )
TERMO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
08/2025

Processo Adm.: N° 202503130027

Como encontra — se um contrato emergencial sob o nimero 38/2019,
determino celeridade ao setor de gestdo de atas e contratos a
confeccdo das devidas atas encaminhamento as secretarias pertinentes.
Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NO, FUTURO E EVENTUAL,
FORNECIMENTO DE LOCACAO DE VEICULOS LEVES,
MEDIOS, GRANDER E MAQUINAS PESADAS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DOS ORGAOS, SETORES E
SECRETARIAS QUE COMPOEM A ADMINISTRACAO
PUBLICA DE ANADIA — AL.

Empresa vencedora: GJM SERVICOS TERCEIZACAO LTDA,
inscrita.  no  CNPJ:  43.764.511/0001-92, com os lotes:
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,18,19,20 no valor total de R$
1.640.566,00 (Um milhdo, seiscentos e quarenta mil, quinhentos e
sessenta e seis reais).

TRANSPORMARQ LTDA, inscrita no CNPJ: 48.486.845/0001-65,
com o lote 17, no valor de R$ 332.990,00 (trezentos e trinta e dois mil
novecentos e noventa reais)

A autoridade municipal do 6rgdo do MUNICIPIO DE ANADIA, no
uso de suas atribuicbes legais e de acordo com o/a(s), e suas
alteragdes, resolve HOMOLOGAR o resultado dos trabalhos
apresentados pela Comissdo no atendimento ao objeto do processo
licitatdrio acima especificado.

ANADIA (AL), Sexta Feira, 19 de setembro de 2025

PAULO VICTOR PEREIRA ROCHA
Prefeito

Publicado por:
Thiago René Dos Santos de Lima
Cadigo Identificador:CEADOCCE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE DISPENSA

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGCAO N° 202508120013/25

Torna-se publico que o Municipio de Anadia/AL realizard Dispensa
de licitacdo, com o objeto: PRESTACAO DE SERVICO MAO DE
OBRA EXCLUSIVA PARA MANUTENGAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DA AUTOCLAVE DA SALA DE MATERIAL DE
ESTERILIZACAO DO HOSPITAL, DAS UNIDADES BASICAS
DE SAUDE E DAS CAMARAS FRIAS DA SALA DE
VACINAGAO, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ANADIA/AL, com
critério de julgamento menor prego, na hipotese do art. 75, inciso I,
nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e do Decreto
Municipal n® 007/2024, de 13 de maio de 2024.

Limite de recebimento de propostas: 02 de OUTUBRO de 2025, até
as 13:00 horas
E-mail para recebimento de propostas: cpl.anadia@gmail.com

Aviso de Dispensa de Licitacdo completo, com anexos de Termo de

Referéncia e Minuta do Contrato, disponivel no Portal da
Transparéncia do Municipio, no link a seguir:

http://www.anadia.al.gov.br/pagina/36/3575/Avisos-de-Dispensas-de-

Licitacoes.

Publicado por:

Thiago René Dos Santos de Lima

Cadigo Identificador: AC9EA261

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
ACADEMIA ARAPIRAQUENSE DE LETRAS - ACALA -
SOLICITACAO DE CELEBRAGAO DE TERMO DE
FOMENTO

JUSTIFICATIVA

PROCESSO N° 29365/2025

INTERESSADO: ACADEMIA ARAPIRAQUENSE DE LETRAS
- ACALA

ASSUNTO: Solicitacao de Celebracéo de Termo de Fomento

Sobre a solicitagdo da celebragdo de Termo de Fomento, para
realizacdo de acbes da ACADEMIA ARAPIRAQUENSE DE
LETRAS DE LETRAS E ARTES - ACALA, inscrita no CNPJ -
12.841.276/0001-81 na Bienal internacional do Livro que sera
realizada no dia 31 de outubro de 2025, que configura-se como maior
evento literario do Estado de Alagoas, reunindo editoras, escritores e
instituicGes e diversos agentes de cadeia produtiva do livro. Nesse
contexto, a presenca da ACADEMIA ARAPIRAQUENSE DE
LETRAS DE LETRAS E ARTES- ACALA, justifica-se pela
relevancia de sua atuacdo na promocao, preservacdo e difusdo da
producédo literaria e intelectual do municipio em parceria com a
Prefeitura Municipal de Arapiraca.

Em conformidade com as disposi¢Bes do artigo 32 da Lei n.?
13.019/2014, cabe registrar que a auséncia do chamamento publico
para a pactuacdo do termo de fomento perante a ACADEMIA
ARAPIRAQUENSE DE LETRAS DE LETRAS E ARTES -
ACALA, inscrita no CNPJ - 12.841.276/0001-81, encontra respaldo
em sua expertise especializada no fomento e na preservagdo da leitura
e producao literaria.
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A participacdo da ACALA com um estande institucional representa
oportunidade estratégica para dar visibilidade as obras de autores
arapiraquenses, fortalecendo a identidade cultural local e
possibilitando a democratizagdo do acesso a leitura. Além disso, cria
um espago de valorizacdo dos escritores do interior do Estado,
ampliando sua insercdo em um circulo cultural de grande alcance e
reconhecimento.

O apoio do Municipio de Arapiraca por intermédio da Secretaria
Municipal de Cultura Lazer e Juventude, revela-se essencial para
viabilizar essa participacdo garantindo infraestrutura adequada,
exposicéo das producgdes literérias e realizagdo de atividades culturais
que contribuam para formacdo de leitores e a difusdo do patrimdnio
imaterial da cidade.

Assim, a concessdo do fomento justifica-se pelo interesse publico, em
razdo do seu impacto positivo na valorizacdo da literatura local na
promogdao da cultura arapiraquense.

Por fim, destacamos que a ACADEMIA ARAPIRAQUENSE DE
LETRAS DE LETRAS E ARTES- ACALA, tem se destacado
como um importante polo de valorizagdo e preservacdo da producéo
literaria em Alagoas . Fundada em 1987, com o nome de Academia
Arapiraquense de Filosofia Ciéncias e Letras, a Acala tem
desempenhado um papel importante na educacdo arapiraquense. Hoje
é presidida pela professora e escritora Carla Emanuele, que esta a
frente da Academia desde 2019. A Acala tem realizado diversos
projetos e a¢Bes de valorizagdo e incentivo da literatura e a todas as
manifestacdes culturais. H4 mais de trés décadas em prol da cultura e
representando Arapiraca em todos o Brasil!”, destaca a presidente.

E relevante ressaltar que a ACALA, estd em conformidade com o
Termo de Fomento, conforme estabelecido no art. 31, caput, da Lei n°
13.019/2014. Essa decisdo é respaldada pela natureza singular da
associagdo, por sua contribuicdo significativa para o desenvolvimento
das artes cénicas e pelas atividades realizadas em consonéncia com 0s
objetivos de profissionalizagdo e estimulo a producdo artistica e
cultural local.

Publique-se a presente justificativa conforme preceitos do art 32, da
Lei 13.019/2014, Aguarde-se o decurso do prazo legal.

Respeitosamente,

MONICA DE FATIMA NUNES ALVES PEREIRA
Secretéria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude
Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude — SMCLJ

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo ldentificador:5874C271

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE COTAGAO DE PRECO

Solicitamos cotacdo de precos para a composicdo do processo
27601/2025 que visa 0 Registro de Precos para futura e eventual
Aquisicdo de Equipamentos Odontoldgicos a fim de atender as
demandas da Secretaria Municipal de Salde de Arapiraca. A
solicitacdo do formulério de cotagdo devera ser realizada através do e-
mail: comprasdearapiraca@gmail.com. O Prazo para recebimento dos
formularios com as cotacdes sera até o dia 03 de Outubro de 2025.

Avrapiraca, 26 de Setembro de 2025

ANGELICA RITA PETUBA DE SOUSA
Dept® de Compras de Bens e Servicos
Coordenacédo Geral de Licitagdes - CGL
Publicado por:
Angelica Rita Petuba de Souza
Cadigo Identificador: AAS6C1AE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE COTACAO DE PRECO - REABERTURA DE
PRAZO

Solicitamos cotagcdo de pregcos para a composicdo do processo
20241/2025 que visa a Aquisicdo de Dermocosméticos. A solicitagdo

do formulario de cotacdo deverd ser realizada através do e-mail:
comprasdearapiraca@gmail.com. O Prazo para recebimento dos
formularios com as cotacGes sera até o dia 03 de Outubro de 2025.

Avrapiraca, 25 de Setembro de 2025

ANGELICA RITA PETUBA DE SOUSA
Dept® de Compras de Bens e Servicos
Coordenacéo Geral de Licitacdes - CGL
Publicado por:
Angelica Rita Petuba de Souza
Cadigo ldentificador:2148875B

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DO CONTRATO N°39301/2024

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA, inscrito no CNPJ n°
12.198.693/0001-58, representado pelo Prefeito José Luciano Barbosa
da Silva, com interveniéncia da Controladoria Geral do Municipio,
representada por Ricardo Auto Teofilo, e Paulo Gabriel de Souza
Santos, CPF n° 1x0.xxx.79x-0x, doravante denominado LOCADOR.
OBJETO: Locagdo do imovel situado na Rua Monsenhor Macedo, n°
15, Bairro Centro, Arapiraca/AL, CEP 57.300-370, com area
construida de 315 m2, destinado & instalagdo e funcionamento da
Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor —
PROCON/Arapiraca.
VALOR MENSAL: R$ 6.000,00 (seis mil reais).
VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 30 (trinta) meses a contar da
data de sua assinatura (17/07/2025), podendo ser prorrogado na forma
da lei.
FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Inexigibilidade com base no art. 74,
inciso V, da Lei Federal n® 14.133/2021
SIGNATARIOS:
José Luciano Barbosa da Silva — Prefeito Municipal
Paulo Gabriel de Souza Santos — Locador
Ricardo Auto Teofilo — Controlador Geral do Municipio
(Interveniente)
Publicado por:
Louise Emmanuelle Silva Paixo
Cadigo ldentificador:1655E7A2

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E
TRANSITO - SMTT
AVISO DE COTACAO DE PRECO

Solicitamos cotacdo de precos para compor o Processo 493/2025, que
tem por objeto a aquisigdo de 02 (dois) scanners de mesa, destinados
ao uso nos setores administrativos, com a finalidade de digitalizar
documentos em alta qualidade, assegurando maior agilidade no
processo de gestdo documental e reducéo do uso de papel deste 6rgao.

A solicitacdo do formulario de cotagéo devera ser realizada através do
e-mail:  compras.smttarapiraca@gmail.com.O  prazo  para
recebimento dos formularios com as cotagBes sera até 01 de outubro
de 2025.

Arapiraca, 26 de setembro de 2025.

DAIANE ALVES CURVELO
Geréncia de Compras
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - SMTT

Publicado por:
Daiane Alves Curvelo
Caddigo Identificador:D95398A9

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTO
ANTONIO

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTO
ANTONIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTO
ANTONIO

Torna publico que no dia 23 de outubro de 2025, as 10:00h. Na
garagem municipal, realizara o leildo Publico nas modalidades
presencial e on-line, de bens moveis inserviveis, bem como:
VEICULOS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, conforme
discriminados em edital de leildo de N° 001/2025, através do
Leiloeiro Oficial Alexandre Almeida de Souza e Silva,
matriculado JUCEAL n° 2057 Das Condicbes: o leildo esta
amparado pela Lei Federal 14.133/21 e IN DREI N° 52/2022.
Informagdes: Agéncia de LeilGes Freire (82) 3223-5212 site
www.leiloesfreire.com.br

BARRA DE SANTO ANTONIO, 26 de setembro de 2025

FERNANDO ANTONIO GOMES LESSA
Secretéario Municipal de Administracdo

ALEXANDRE ALMEIDA DE SOUZA E SILVA
Leiloeiro
Publicado por:
Thatiane Verissimo Dos Santos
Cadigo ldentificador:2A057978

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO MIGUEL

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 565 DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

“DISPOE  SOBRE A NOMEACAO DOS
MEMBROS DA COMISSAO ELEITORAL PARA
CONVOCACAO PARA ASSEMBLEIA DE
ELEICAO PARA COMPOSICAO DOS MEMBROS
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL, NO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA
PARA O BIENIO 2025-2027.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO MIGUEL,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicbes e em
cumprimento a Lei Organica municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os membros da Comissdo Eleitoral constituida por
técnicos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Habitagdo — SMDSTH de acompanhamento para a
convocacdo da assembleia de eleicdo para composi¢do dos membros
representantes da Sociedade Civil, no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA para o biénio 2025-
2027, a saber:

MEMBROS:

ELIENE ELLEN FERREIRA GUEDES — CPF: 076.998.414-25;
MANAATI GONCALVES NASCIMENTO - CPF: 125.523.974-
33;

ITALO JOHN LOPES MONTEIRO - CPF: 052.959.224-05;
DAYARA GREICE PINTO ARAUJO - CPF: 049.735.914-67.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagdo.
Ficando revogada as portarias em sentido contrario.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito

Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cadigo Identificador:0C3DB5EQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANGAS E
PLANEJAMENTO )
EXTRATO DE ADJUDICAGAOE HOMOLOGAGAO P.E
08/2025

DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

PROCESSO N° 0218.0012.2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO MIGUEL/AL,
no uso de suas atribui¢des legais, e em cumprimento ao art. Art. 71°,
1V, da Lei n° 14.133/21, resolve ADJUDICAR, o objeto da licitagdo
ao licitante:

Empresas vencedoras do Certame:

J A DISTRIBUIDORA LTDA (54601858000130) com os lotes: 2,
3, 6,9, 12, 13 no valor total de R$ 63.948,00 (sessenta e trés mil,
novecentos e quarenta e oito reais).

COMERCIAL NOVO HORIZONTE LTDA EPP
(20129155000130) com os lotes: 1, 4, 5, 7, 8, 10, 11, 14, 15, 16, 17,
18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27.

Informamos que as empresas vencedoras perfazem o valor global de
R$ 537.035,20 (quinhentos e trinta e sete mil, trinta e cinco reais e
vinte centavos).

HOMOLOGO, com fundamento no Art. 71° IV, da Lei n°
14.133/21, a presente licitagdo.

Retornem os autos ao Setor de Licitagdes, para o cumprimento das
demais formalidades necessarias para a validagdo do feito, bem como
a publicagdo dos atos realizados.

Barra de Sdo Miguel/AL, 24 de setembro de 2025.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito do municipio de Barra de Sdo Miguel/AL.

Publicado por:
Michelle Roberta Teodoro Ribeiro
Cddigo ldentificador:BDDD7B75

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATALHA

COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATAGOES
EXTRATO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE BATALHA/AL
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n® INEX-2025.09.10-17 — Processo n°® 2025.09.10-17 —
Inexigibilidade de Licitacdo — Fundamentagao Legal: Art. 74, III, “f”
da Lei Federal n° 14.133/2021- Contratada: LEMA
TREINAMENTOS LTDA — CNPJ n° 35.826.836/0001-24 — Objeto:
contratacdo de empresa para aplicar curso presencial de Capacitagdo
Profissional para RPPS - Valor global: R$ 3.493 (trés mil,
quatrocentos e noventa e trés reais) — Vigéncia: até 31 de dezembro de
2025.
Publicado por:
itallo
Cadigo Identificador:5055F244

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DA MATA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 256/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOCA DA MATA, no uso de
suas prerrogativas e atribui¢des legais, que lhe confere o artigo 44,
inciso 1V, da Lei Organica Municipal, RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, Arthur Alcantara de Oliveira
Menezes, inscrito no CPF sob o n.° ***376.324-** do cargo de
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provimento em comissdo de Coordenador Executivo, com lotacdo na
Procuradoria Geral do Municipio, integrante da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo Municipal de Boca da Mata,
constante do Anexo Unico da Lei Delegada n.° 925, de 31 de
dezembro de 2024.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago,
produzindo efeitos administrativos e financeiros a contar de 24 de
setembro de 2025, revogadas as disposi¢es em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Boca da Mata, aos 25 dias
do més de setembro de 2025.

BRUNO FEIJO TEIXEIRA
Prefeito
Publicado por:
Jose Erick Gomes da Silva
Cddigo ldentificador:94460590

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 01/2025-
SRP

Modalidade/N°: Pregdo Eletronico n® 01/2025-SRP — Tipo: Menor
Preco — Objeto: Registro de Precos para aquisicdo de hidrometros. —
Data/Horério 13 de OUTUBRO de 2025 as 10:00hs (dez horas) — O
Edital em inteiro teor encontra-se disponivel no site: http://bnc.org.br/,
no Endere¢o: Rua Genauro Vieira de Almeida, 716, Cajueiro — Boca
da Mata/AL (prédio sede do Saae), de 08 as 12 horas em dias Uteis, ou
mediante solicitagdo enviada ao e-mail: saaeadm@outlook.com

DANIELLA DE OLIVEIRA BONFIM
Pregoeira
Publicado por:
Daniella de Oliveira Bonfim
Cadigo Identificador:DD3ACBF0

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRANQUINHA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS 074/2025
PREGAO ELETRONICO N° 017/2025

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE BRANQUINHA/AL

Empresa Registrada: NOCARVEL - NOSSA SENHORA DO
CARMO VEICULOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
05.914.425/0001-20

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE AMBULANCIAS TIPO A, SIMPLES REMOGAO,
ZERO QUILOMETRO, COM
EMPLACAMENTO/LICENCIAMENTO, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
PODER EXECUTIVO DE BRANQUINHA-AL.

Valor Total: R$ 485.000,00 (quatrocentos e oitenta e cinco mil reais)
Celebragdo: 25/09/2025
Prazo: 12 (doze) meses
Signatarios: Raimundo José de Freitas Lopes e Luciano José Lemos
de Oliveira

Publicado por:

Ramon Gomes da Silva
Cadigo Identificador:B16EF90E

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
01010027/2025

PROCEDIMENTO LICITATORIO: Pregéo Eletrénico n° 027/2025
OBJETO: Registro de precos para futura e eventual Aquisi¢do de
troféus e medalhas personalizadas.

ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE.
ORGAOS PARTICIPANTES: Secretaria Municipal de Esportes;
Secretaria Municipal de Educagéo.

FORNECEDORA REGISTRADA: AK INOVACOES LTDA

CNPJ: 53.696.164/0001-61

VALOR: R$ 78.260,00 (setenta e oito mil e duzentos e sessenta reais).
PRAZO: 12 (doze) meses.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e
suas alteracBes, bem como o Decreto Municipal n°

301/2023

DATA DA ASSINATURA: 23 de setembro de 2025.

PAULINE DE FATIMA PEREIRA ALBUQUERQUE
Prefeita
Publicado por:
Alicia Dayane Ramires da Silva
Cadigo Identificador:D77CD911

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
TERMO DE AUTORIZACAO - INEX 040/2025

Consoante as informagdes procedentes dos autos, entendo necessaria a
contratagdo, assim como, presentes 0s requisitos intrinsecos da
Inexigibilidade de licitacdo, a qual esta devidamente instruida.

Declaro que o processo possui adequagdo orcamentaria e financeira
para o corrente exercicio financeiro, com a Lei Orcamentaria Anual,
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentérias, nos termos dos incisos | e Il, do artigo 16 da Lei
Complementar N° 101/2000.

Desse modo, nos termos do artigo 72, inciso VIII da Lei n°
14.133/2021 e Decreto Municipal n°® 298/2023, RATIFICO a
Inexigibilidade de Licitacdo tombada sob o n° 040/2025 e os
entendimentos firmados, AUTORIZO a celebracdo do instrumento
contratual em favor da pessoa juridica FAROL CONSULTORIA E
GESTAO SOCIAL LTDA - ME, inscrita no C.N.P.J.M/F. sob o n°
24.406.062/0001-66, referente a prestacdo de servigos de assessoria
técnica, diagnostico situacional da pessoa idosa, capacitacdo da rede
de protegdo — Centro-Dia, e elaboracdo de plano de sustentabilidade
para projetos sociais, cujo valor total perfaz a ordem de R$ 63.000,00
(sessenta e trés mil reais), sob os fundamentos do artigo 74, inciso IlI
da Lei n°® 14.133/2021.

Campo Alegre/AL, data assinatura digital.

PAULINE DE FATIMA PEREIRA ALBUQUERQUE
Prefeita

Publicado por:
Alicia Dayane Ramires da Silva
Caddigo Identificador:99403728

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

GABINETE PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 327, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

LEI MUNICIPAL N° 327, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

Cria a premiagdo  "Aluno  Destaque" para
estudantes com melhores desempenhos escolares, em
turmas especificas do ensino fundamental I e Il, das
instituicdes publicas do Municipio de Canapi, e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CANAPI, Estado de Alagoas,
aprovou e eu,
PREFEITA DO MUNICIPIO, sanciono a seguinte LEI.
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Art. 1° Fica criada a premiacdo "Aluno Destaque" ao final de cada ano
letivo considerado, para os alunos do ensino fundamental | e Il a
considerar as

turmas de 5° e 9° ano na rede municipal de ensino do Municipio de
Canapi.

Art. 2° fica destinada a premiagdo, aos alunos destaques, no
quantitativo

equivalente a 25% do total de alunos das turmas de 5° e 9° anos do
ensino

fundamental 1l e 11, que participardo das avaliacdes externas em toda
Rede de

Ensino Municipal, matriculados até a data correspondente a aplicacdo
do Gltimo

instrumento avaliativo, a saber, simulado SEMED.

§ 1° O SIMULADO SEMED é um instrumento avaliativo que sera
formulado e aplicado pela secretaria municipal de educagdo nas
escolas

cujos alunos participardo das avaliagdes externas.

Desempate

§ 2° Em havendo empate, serdo utilizados nesta ordem os

seguintes critérios de

| - menor nimero de faltas durante o ano letivo;

Il - maior nota das disciplinas de portugués e matematica;

11 - maior idade.

§ 3° As escolas deverdo informar a Secretaria de Educacéo a

relagdo atualizada dos alunos matriculados, posteriormente, a
aplicacdo

do Gltimo simulado destinado para os fins desta lei.

numero de alunos ndo devera nas furde que pariciardo ao

avaliacOes externas em TODA REDE DE ENSINO MUNICIPAL, até
atingir o valor maximo da distribui¢do, conforme citado neste artigo.

§ 5° A premiacéo serd dada da seguinte maneira:

1 - Ficara a cargo da secretaria municipal de educagdo a

escolha do quantitativo de simulados a serem aplicados em cada

ano considerado;

I - O quantitativo de alunos premiados se dara em ordem

decrescente até atingir os 25% conforme este artigo, por média
aritmética das notas dos simulados aplicados no ano considerado.

111 - O aluno que ndo tiver realizado quaisquer um dos

simulados teré nota contabilizada como 0 (zero) para efeito de
célculo, assim como os alunos que realizarem matricula posterior

a aplicacdo de quaisquer um deles.

Art. 3° Fica a critério do Poder Executivo Municipal e da Secretaria
de

Educacdo, estabelecer os mesmos critérios desta lei, nos anos que
antecedem

as avaliagcBes externas, para as turmas de 4° e 8° ano do ensino
fundamental |

ell

Art. 4° A Secretaria Municipal de Educacdo divulgard através de
portaria

a cada inicio de ano letivo correspondente as avaliag@es externas, a
quantidade de simulados avaliativos, assim como das datas e critérios
avaliados.

Art. 5° A relagdo dos alunos com melhor desempenho, seré divulgada
através de oficio e encaminhada as respectivas escolas, no final de
cada ano

letivo considerado.

Art. 6° O Poder Executivo terd 90 (noventa) dias ap6s a divulgacédo do
resultado final para realizar junto a Secretaria Municipal de Educagio
a

premiacao dos alunos destaque conforme esta lei.

Paragrafo Unico: apds a divulgacao do resultado, a Secretaria de
Educacdo estabelecerd, local e data, para premiacéo.

Art. 7° Sera conferido certificado de aluno destaque, no qual devera
conter o emblema do Municipio, sendo confeccionado especialmente
para fim.

expresso nesta Lei, além da premiacgao a ser definida por Decreto do
chefe do

Executivo municipal.

8§ 1° No certificado constard 0 nome do aluno, série que estuda,

nome da escola, além da homenagem que Ihe esta sendo prestada.

§ 2° O certificado seré assinado pelo Prefeito(a) e Secretério(a) de
Educacéo.

Art.8° As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotagBes orcamentarias proprias do Poder executivo.

Art. 9° Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

Art. 10° O poder Executivo regulamentara, no que couber, a presente
Lel.

Art. 11° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Canapi - AL, 23 de setembro de
2025

JOSELIA MELO DE LIMA
Prefeita

Publicada em atrio municipal em 23 de setembro de 2025
Publicado por:
Caio Matheus de Oliveira Ribeiro
Cadigo ldentificador:35646E6F

GABINETE PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 325, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025.

LElI MUNICIPAL N° 325, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025.

Autoriza abertura de Crédito Adicional Especial, que
cria no Orgamento vigente, dotacdo especifica para

Construcdo de Um Centro d e
Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CANAPI, ESTADO DE
ALAGOAS, Fago saber que

a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo a abrir no or¢camento
vigente um

CREDITO ADICIONAL ESPECIAL no valor de R$ 624.000,00
(Seiscentos e Vinte e Quatro

Mil Reais), criando a seguinte funcional programatica através da
dotacdo

orcamentaria:

Secretaria: 07 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Unidade:0070 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Projeto: 08.245.0007.7002 - Construgdo/Reforma/Ampliagdo do
CREAS

Elementos de Despesa:

3.4.4.9.0.51.00 - Obras e Instalagdes - R$ 620.750,00

3.4.4.9.0.51.00 - Obras e Instalagdes - R$ 3.250,00

TOTAL - R$ 624.000,00

Fonte d e Recursos:

1.700.0000 - Unido - Outras Transferéncias de Convénios ou
Instrumentos

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Art. 2° - Os recursos para dar cobertura a este Crédito Adicional
Especial dar-se-

& da forma seguinte:

1- Pela anulagdo parcial das seguintes dotacfes:

Secretaria: 07 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Unidade:0070 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Projeto: 16.482.0007.7001 - Construgdo de Casas Populares
Elementos de Despesa: 3.4.4.9.0.51.00 - Obras e Instalagdes -

R$ 288.400,00

Fonte de Recursos: 1.700.0000 - Uni&o - Outras Transferéncias de
Convénios ou Instrumentos

Secretaria: 08 - Secretaria Municipal de Agricultura

Unidade: 0080 - Secretaria Municipal de Agricultura

Projeto: 20.605.0008.1002 - Construcdo e/fou Ampliacdo de
Matadouro

Publico

Elementos de Despesa: 3.4.4.9.0.51.00 - Obras e Instalagdes -

R$ 206.000,00

Fonte de Recursos: 1.700.0000 - Uni&o - Outras Transferéncias de
Convénios ou Instrumentos
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Projeto: 20.605.0008.1003 - Aquisicdo de Maquinas Pesadas e
Implementos Agricolas

Elementos de Despesa: 3.4.4.9.0.51.00 - Obras e Instalagoes -

R$ 126.350,00

Fonte de Recursos: 1.700.0000 - Unido - Outras Transferéncias de
Convéniosoulnstrumentos

Secretaria: 07 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Unidade: 0071 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Projeto: 08.122.0007.8012 - Manutencdo das Agdes do Fundo
Municipal

de Assisténcia Social

Elementos de Despesa: 3.3.3.9.0.40.00 - Servigos de Tecnologia da
Informacdo -R$3.250,00

Fonte de Recursos: 1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de
Impostos

TOTAL - R$ 624.000,00

Art. 3° - Fica a referida funcional programatica criada pela dotacéo
orcamentaria a que se refere o Art. 1°, incluido no PPA 2022-2025 e
na LDO 2025.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as

disposi¢Bes em contrario.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Canapi - AL, 18 de setembro de
2025.

JOSELIA MELO DE LIMA
Prefeita
Publicada em &trio Municipal em 18 de Setembro de 2025

Publicado por:
Caio Matheus de Oliveira Ribeiro
Cadigo Identificador: A09B6B29

GABINETE PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 328, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

LEI MUNICIPAL N° 328, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

Dispde sobre a concessdo de BONIFICACAO
DE DESEMPENHO para o0s Profissionais da
Educacdo em efetivo exercicio na Rede Municipal de
Ensino de Canapi - AL que realizem as avaliacBes
internas e externas em 2025 e anos subsequentes e da
outras providéncias.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANAPI, ESTADO DE
ALAGOAS, faco saber

que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
conceder aos

profissionais da educacdo basica lotados na Rede Municipal de
Ensino, em efetivo exercicio,

que atuarem a partir de 2025, o abono denominado BONIFICACAO
DE DESEMPENHO

reconhecimento pelo alcance das metas estabelecidas de acordo com
as avaliagdes internas e

externas somente no ano em que forem realizadas as avaliagdes em
conjunto (SAEB e

SAVEAL).

Paragrafo Unico - As Unidades Escolares que ofertarem e realizarem
as avaliacdes

externas. A saber: 2° ano do fundamental 1 (SAVEAL); 5° ano do
fundamental | (SAEB) e 9°

ano do fundamental Il (SAEB) que alcancarem os indicadores
educacionais estabelecidos, serdo

contempladas com uma premiacdo, cujo valor devera ser utilizado na
aquisicdo de materiais e

equipamentos voltados para melhoria da prdpria unidade escolar.

Art. 2° - Para efeitos de distribuicio, a BONIFICACAO DE
DESEMPENHO sera

feita ao profissional do Magistério em efetivo exercicio do Quadro de
Servidores efetivos e

contratados. A saber: pré-escola - Jardim | e | (Simuladinho SEMEC);
2° ano do fundamental |

(SAVEAL); 5° ano do fundamental | (SAEB) e 9° ano do fundamental
Il (SAEB).

Art. 3° - Os coordenadores das referidas etapas de ensino
mencionadas no Art. 2°

dessa lei, também deverdo receber a BONIFICA(;AO DE
DESEMPENHO, conforme metas

alcangadas.

Art. 4° - O valor a ser repassado aos profissionais do Magistério que
atendam os

requisitos da presente lei sera pago em transferéncia/depositos
bancarios, em até 90 dias ap6s

publicacéo dos resultados.

Art. 5° - Os valores a serem distribuidos com os profissionais do
Magistério serdo

definidos pelo Chefe do Poder Executivo, através de Decreto anual,
em que serdo discriminados

0s requisitos para recebimento da referida BONIFICACAO DE
DESEMPENHO

Art. 6° - A BONIFICACAO DE DESEMPENHO, tratada por lei ndo
se

incorporara aos vencimentos ou proventos para qualquer efeito.

Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. g° - Revoguem-se as disposi¢es em contrario.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Canapi - AL, 23 de setembro de
2025.

JOSELIA MELO DE LIMA
Prefeita
Publicada em atrio Municipal em 23 de Setembro de 2025

ESTIMATIVA DE DESPESAS DO MUNICIPIO

Em caso de todas as metas propostas para a educagdo serem
alcancgadas, em relagéo as

avaliagdes internas (simuladinho educagdo infantil) e externas
(SAVEAL e SAEB), conforme

previsto nesta lei.

SETOR. VALOR (R$)

Educacdo Infantil. 115.562,03

Escolas. 412.587,56

Secretaria Municipal de Educacéo. 26.500,00

TOTAL: 554.649,59

Publicado por:

Caio Matheus de Oliveira Ribeiro
Cadigo ldentificador:C5C79BFF

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
CONCEDE APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO

PORTARIA n. 15 de 24 de setembro de 2025.

Concede aposentadoria por idade e tempo de
contribuicdo

A DIRETORA PRESIDENTE DO IPREV — CANAPI, no uso da
atribuicdo que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 270 de 28 de
marco de 2023 e a Portaria n. 16/2025, lavrada pelo Exma. Prefeita
Municipal de Canapi — AL, e tendo em vista 0 que consta no processo
administrativo n. 120253007001/2025,

RESOLVE:

Conceder o beneficio de aposentadoria por idade e tempo de
contribuicdo de 40 (quarenta) anos, 07 (sete) meses e 26 (vinte e
seis) dias a interessada VERALUCIA MARIA DA SILVA,
matricula n. 460, inscrita no CPF sob 0 n. XXX.734.414-XX,
PIS/IPASEP n. 1.700.XXX.XXX-4, da Secretaria Municipal de
Educacéo, ocupante do cargo de Servigal, com jornada de trabalho de
30 (trinta) horas semanais, nos termos do art. 4° da Emenda
Constitucional n® 103, de 2019 c/c art. 136-A incisos | a IV da Lei
Municipal n. 270/2023 do quadro de servidores do Poder Executivo
municipal, com proventos integrais reajustados sem paridade,
correspondentes ao nivel e classe iniciais do cargo de Servigal, na
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forma do art. 19 do ADCT c/c art.136 §7° ’b” e 136-A 819, incisos | e
I da Lei Municipal n. 270/2023.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Canapi — AL, 24 de setembro de 2025.

KESIA MARIA RODRIGUES DE LIMA
Diretora Presidente - IPREV Canapi

*Republicada por Incorre¢do
Publicado por:
Sueli Barbosa Vilar
Cadigo Identificador:227C37A7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS 107/2025

Processo: 220250809006 Contratante: Municipio de Canapi

Orgao Gerenciador: Secretaria de Administracdo

Fornecedora Registrada: MICROSENS S/A CNPJ sob n° °
78.126.950/0011-26. Objeto: Registro de Precos para a eventual
aquisicdo de materiais de informatica. Pregdo Eletronico: 14/2025
Objeto deste Termo: Troca de Modelo

O MUNICIPIO DE CANAPI - ALAGOAS inscrito no CNPJ
12.367.892/0001-42, com sede a Av. Joaquim Teté n° 336, Centro,
neste ato representado pela Prefeita Municipal, Sra. Josélia Melo de
Lima, doravante designado CONTRATANTE, concomitantemente
com O ORGAO GERENCIADOR/PARTICIPANTE a Secretaria
Municipal de Administracdo, representado pelo Secretéario Sr.
Klebson Fabiano Martins Lira, e a empresa MICROSENS S/A
CNPJ sob n° © 78.126.950/0011-26, localizada na Av. GOV. MARIO
COVAS, N° 3255 — SALA 06 — BAIRRO PADRE MATHIAS —
CARIACICAJES, neste ato representado por seu administrador o Sr°
Luciano Tercilio Biz, doravante determinada simplesmente
DETENTORA, resolvem firmar o presente Termo Aditivo, consoante
ao despacho autorizatério, em conformidade com as disposicoes a
seguir:

CLAUSULA I -DO OBJETO

1.1 O objeto do presente termo aditivo é a troca de modelo para o item
38 (Tablet Samsung Galaxy Tab S6 Lite (SM-P625N) 4G - 64GB) da
Ata de Registro de Precos 107/2025, conforme decisdo exarada nos
autos do processo administrativo 220250809006.

1.2 Em decorréncia da alteragdo, ficam os itens abaixo, alterados
€como se Vé:

Lote | Descrigdo Unidade Modelo Registrado | Modelo Alterado

Tablet Samsung| Tablet ~ Samsung|

Tablet Samsung Galaxy Tab S6 Galaxy Tab S6 Lite] Galaxy Tab S10)

38 Lite (SM-P625N) 4G - 64GB

UNIDABE [ (sp-"pe2sN) 4G | lite (SM- X406B)

64GB 5G 128GB

CLAUSULA 11 - DAS DEMAIS CLAUSULAS

2.1 — Permanecem inalteradas as demais clausulas da Ata de Registro
de Precos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

3.1 O presente termo aditivo sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Canapi, nos termos da Legislacdo em vigor.

E por estarem assim justas e compromissadas, as partes, através dos
representantes legais, assinam o presente termo aditivo, na presencga
das testemunhas abaixo.

Canapi/AL, 22 de setembro de 2025

JOSELIA MELO DE LIMA
Prefeita

Municipio De Canapi
Contratante

KLEBSON FABIANO MARTINS LIRA
Secretério

Secretaria Municipal De Administracéo
Orgéo Gerenciador

LUCIANO TERCILIO BIZ
Representante Legal
Microsens S.A.
Fornecedor Beneficiario
Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cddigo Identificador:609C4DBB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 177/2025

EXTRATO DO CONTRATO N° 177/2025

Espécie: Inexigibilidade de Licitacdo do artigo 74, inciso Ill, alinea
“f” da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e suas alteracdes.
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI/AL;
Contratado: SITPROF - DIONIZIO  SISTEMAS E
TREINAMENTO PROFISSIONAL LTDA, inscrita no CNPJ sob
n.° 21.049.889/0001-71;
Objeto: Contratacdo de empresa especializada em capacitagdo para
empresarios locais sobre como participar de compras governamentais,
em cumprimento as condicionalidades do selo Sebrae de
ReferénciaemAtendimento.
Valor Global: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).
VIGENCIA: 31 (trinta e um) de dezembro
FIRMADO EM: 23/09/2025
SIGNATARIOS: Josélia Melo de Lima e Jodivaldo José da Silva
Dionizio
Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cadigo Identificador:9E21E473

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RATIFICACAO

RATIFICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Considerando a necessidade de realizar capacitagdo para empresarios
locais sobre como participar de compras governamentais, em
cumprimento  as  condicionalidades do selo Sebrae de
ReferénciaemAtendimento;

Considerando que o servico a ser prestado é de natureza técnica
especializada e singular, cuja execucao exige conhecimento especifico
e atendimento a requisitos legais e operacionais, 0 que caracteriza a
inviabilidade de competi¢do nos termos do art. 74, inciso 1ll, alinea
“f” da Lei n® 14.133/2021;

Considerando que a empresa SITPROF - DIONIZIO SISTEMAS E
TREINAMENTO PROFISSIONAL LTDA, inscrita no CNPJ sob
n.° 21.049.889/0001-71, possui notoria especializacdo na area de
formagdo e capacitacdo de guardas municipais, com equipe técnica
habilitada, além de experiéncia comprovada na execucdo de cursos
similares em diversos municipios;

RATIFICO o processo administrativo instaurado sob n°
220250209006, que originou a a inexigibilidade de licitacdo
100/2025, ao tempo que AUTORIZO a contratagdo direta da empresa
SITPROF - DIONIZIO SISTEMAS E TREINAMENTO
PROFISSIONAL LTDA, inscrita no CNPJ sob n.°
21.049.889/0001-71, situada na Rua Severino Ferreira de Lima, 103,
1° andar — Centro — Colbdnia Leopoldina/AL, neste ato, representada
pelo Sr. Jodivaldo José da Silva Dionizio, portador da Cédula de
identidade RG n° 1749298 SSP/AL, inscrito no CPF/MF sob n.°
758.968.934-34, inscrito na OAB/AL sob n°® 16.932, residente e
domiciliado na Rua Clodoaldo da Fonseca n® 142, Centro — Coldnia
Leopoldina/AL, para a execugdo do objeto em comento, conforme as
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condicdes e especificacdes constantes na justificativa técnica e demais
documentos que instruem o presente processo.

Publique-se. Cumpra-se.
Canapi/AL, 23 de setembro de 2025

JOSELIA MELO DE LIMA
Prefeita
Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Caddigo Identificador: A48FB2BB

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
TERMO DE CONVENIO N° 00063/2025

TERMO DE CONVENIO N° 00063/2025

TERMO DE CONVENIO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CANAPIE
GESLIANE DAMASCENO SANTOS.

CONCEDENTE: OMUNICIPIO DE CANAPI, pessoa juridica de
direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob 0 n012.367.892/0001-42,
com sede administrativa na Av. Joaquim Teté, s/n, Centro, CEP n°
57.530-000, neste ato representado pela Prefeita,Sr(a).JOSELIA
MELO DE LIMA inscrito no CPF n° 902.769.304-87 e Cédula de
Identidade n°® 1230249 SSP/AL;

CONVENENTE: Sr. @) GESLIANE DAMASCENO
SANTOS, residente e domiciliaria no povoadocarié, zona rural
S/N,municipio deCanapi - AL,inscrito no CPF: 152.472.974-40 e RG:
152.472.974-40.

1-CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente termo tem porobjeto o apoio financeiro PARA
REALIZACAO DO TORNEIO DE FUTEBOL DE CAMPO, QUE
OCORRERA NO POVOADO CARIE, MUNICIPIO DE CANAPI-
AL .Pedidonos autos do processo pelo senhor (a):GeslianeDamasceno
Santos,inscritono  CPF sob o0 n°152.472.974-40 residente e
domicilidria no povoado carié, zona rural, municipio de Canapi —
AL,0 evento sera realizado nodia 05de outubro de 2025,n0 povoado
carié, municipio de Canapi-AL.

2-CLAUSULA SEGUNDA — DO REGIME DE EXECUCAO

2.1 O trabalho devera ser desenvolvido a partir das atividades
previstas pela convenente em conjunto com a Secretaria Municipal de
Cultura.Devendo contemplar as atividades propostas no referido
cronograma de atividades.

3-CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO TERMO DE
CONVENIO

3.1 O valor doconvénio almejado totaliza R$1.500,00(mil e
quinhentosreais) o qual sera utilizado de acordo com as metas e o
objetivo do convénio pretendido. O valor repassado a pessoa
fisicaserd, como determina a Lei Federal n® 8.666/93, Art. 116, e
demais normas pertinentes, objeto de prestacao de contas.

4-CLAUSULA QUARTA - DA DESPESA
4.1 A dotacdo orcamentaria que fara frente as despesas correra por
conta da seguinte rubrica:

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

FUNCIONAL PROGRAMATICA:00.18.13.392.011.2021 — APOIO
AS ATIVIDADES CIVICAS E CULTURAIS.

ELEMENTO DE DESPESA 3.3.9.048 — OUTROS AUXILIO
FINANCEIRO A PESSOA FISICA.

5-CLAUSULA QUINTA — DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO

5.1 Convocara organizacao para celebrar o termo;

5.2 Publicaro extrato deste termo, na forma da Lei;

5.3 Acompanhar e fiscalizara execucdo do termo, aplicar as
penalidades regulamentares e contratuais, e efetuar o pagamento;
5.4Emitir NOTA DE EMPENHO;

5.5 Prestartodas as informagdes necessarias com clareza a organizagao
para a execucdo dos servicos pretendidos;

5.6 Comunicara organizacdo as irregularidades observadas na
execucdo dos servigos;

6-CLAUSULA SEXTA - DOS ENCARGOS DA CONVENENTE
6.1Assinar o termo até 05 (cinco) dias Uteis contados da convocagédo
para sua formalizagdo pelo Municipio;

6.2Sujeitar as etapas realizadas aos procedimentos relativos a
aceitacéo dos servigos;

6.3Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados,
quando caracterizada a ma fé, o dolo, a negligéncia, imprudéncia ou a
impericia profissional, durante a prestacéo do servigo;
6.4Responsabilizar-se por quaisquer 6nus decorrentes de omissdes ou
erros na elaboragdo do faturamento, que impliquem em aumento das
despesas ou perdas;

6.5Arcar com todas as despesas, diretas e indiretas decorrentes do
cumprimento das obriga¢des assumidas, enquanto perdurar a vigéncia
do convénio, sem qualquer 6nus a contratante;

6.6Responder por todos os &nus com saldrios, encargos sociais e
legais, impostos e seguros relativamente aos seus empregados;
6.7Atender prontamente quaisquer exigéncias do representante da
Administracéo.

7-CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 Ostrabalhos serdo supervisionados por técnicos da Secretaria
responsavel, com poderes para verificar se 0s servigos especificados
estdo sendo executados de acordo com o previsto, analisar e decidir
sobre proposi¢des que visem melhorar a execucdo do termo, fazer
adverténcias quanto a qualquer falta, aplicar multas e demais agdes
necessarias ao bom andamento dos servigos;

7.2 Ficaa critério da secretaria, sempre que julgar necessario,
convocar reunides com a equipe convenente para acompanhamento
das etapas e esclarecimento de eventuais ddvidas;

7.3 A execugdo do convénio serd fiscalizada por servidor (es)
designado (s) pela Administracdo ou por profissional da é&rea
especialmente contratado;

7.4 A fiscalizacdo serd exercida no interesse da Administracdo e ndo
exclui nem reduz a responsabilidade da convenente, inclusive perante
terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, néo
implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e
prepostos;

7.5 Quaisquerexigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto do
contrato, deverdo ser prontamente atendidas pela convenente.

8-CLAUSULA OITAVA - DA LIQUIDACAO E DO
PAGAMENTO

8.1 O pagamento dos recursos & convenente se dara na forma indicada
pela Lei Municipal n® 148 de 2017 a fim de garantir a plena execucgdo
do pretendido.

8.2 Apo6so término da execucdo, no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis, a organizacdo devera apresentar relatério de prestacéo
de contas, o qual deve ser apresentado com notas fiscais/faturas no
valor global das atividades realizadas.

8.3A0 término do convénio devera ser apresentado, ainda, o Relatério
Final, com o registro dos resultados alcancados e a avaliagcdo do
processo realizada pelos beneficiarios e pela equipe técnica.

9-CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E EXECUGAO

9.1 O prazo de vigéncia esta vinculado ao presente exercicio
financeiro.

9.2 A vigéncia estabelecida neste termo podera ser prorrogada, desde
que haja a devida justificativa e que sejam observadas as
determinac0es legais pertinentes.

10-CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES

10.1 Emcaso de inexecugdo parcial ou total das condicdes pactuadas,
erro ou demora na execucdo, garantida a prévia defesa, ficara a
organizagdo sujeita as sancOes indicadas abaixo, sem prejuizo de
outras previstas na legislagdo vigente:

a)Adverténcia formal;

b)Multa de 0,3% (trés décimos percentuais), calculada sobre o valor
total do termo;
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¢)Multa de 0,5% (cinco décimos percentuais), calculada sobre o valor
total do termo;

d)Multa de até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valo r total do
termo;

10.2Especificamente quanto as hipoteses descritas abaixo, a futura
organizagdo estard sujeita as seguintes sancOes, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal que seus atos ensejarem:

10.3Falhas ou irregularidades que ndo acarretem prejuizos a
Administragdo, consideradas a natureza e a gravidade da infracéo
cometida: aplica¢do da sangdo prevista na alinea “a” do item 10.1;
10.4Reincidéncia em falhas ou irregularidades ja punidas com
adverténcia formal: aplicagdo da sang¢do prevista na alinea “d” do item
10.1, por ocorréncia;

10.5Na ocorréncia de falhas ou irregularidades diferentes daquelas
indicadas no item anterior, a Administracdo podera aplicar a futura
organizacgdo quaisquer das sanges listadas no item 10.1, consideradas
a natureza e a gravidade da infracdo cometida e sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal que seus atos ensejarem.

10.6As multas previstas nesta clausula, caso sejam aplicadas, serdo
descontadas por ocasido de pagamentos futuros ou serdo pagas por
meio de Documento de Arrecadacdo Municipal (DAM) pela futura
organizagao no prazo que o despacho de sua aplicagdo determinar.
10.7As sancdes fixadas nesta Clausula serdo aplicadas nos autos do
processo de gestdo do termo, no qual seré assegurado a organizagao o
contraditdrio e a ampla defesa.

11-CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

11.1 A inexecugdo total ou parcial deste termo enseja a sua resciséo,
conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

11.2 A rescisao deste termo pode ser:

11.2.1Determinada por ato unilateral e escrito do municipio, nos casos
enumerados nos incisos | a XIl e XVII do artigo 78 da Lei
mencionada, notificando-se a organizagdo com a antecedéncia, exceto
quanto ao inciso XVII;

11.2.2Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no
processo de Convénio, desde que haja conveniéncia para 0 municipio;
11.2.3Judicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria.

11.3 A rescisdo administrativa ou amigavel deve ser precedida de
autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

11.40s casos de rescisdo devem ser formalmente motivados nos autos
do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

11.5 A organizagdo reconhece todos os direitos do municipio em caso
de eventual resciséo do termo.

12-CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES
GERAIS

12. Quaisquer omissfes ou tolerancia de uma das partes, no exigir o
estrito cumprimento dos termos e condi¢des deste Termo ou ao
exercer qualquer prerrogativa dele decorrente, néo constituira
renovacdo ou renuncia e nem afetard o direito das partes de exercé-lo
a qualquer tempo.

13- CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

13.1 Asquestdes decorrentes da execugdo deste Instrumento que ndo
possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e
julgadas no Foro da Comarca de Mata Grande/AL, que prevalecera
sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Para firmeza e validade do que foi pactuado, lavra-se o presente
instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam
um s6 efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos
representantes das partes.

Canapi/AL, 11de setembrode 2025.

Prefeito (a) Municipal, de Canapi
JOSELIA MELO DE LIMA

Secretaria Municipal de Cultura
MIGUEL NETO DE CARVALHO BARBOSA
Secretério (a) Municipal de Cultura

GESLIANE DAMASCENO SANTOS
[Beneficiério]

Publicado por:
Caio Matheus de Oliveira Ribeiro
Cddigo Identificador:98AF6C5E

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
TERMO DE CONVENIO N° 00073/2025

TERMO DE CONVENIO N° 00073/2025

TERMO DE CONVENIO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CANAPIE
CLAUDIANA ALVES ALENCAR.

CONCEDENTE: OMUNICIPIO DE CANAPI, pessoa juridica de
direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o nol2.367.892/0001-42,
com sede administrativa na Av. Joaquim Teté, s/n, Centro, CEP n°
57.530-000, neste ato representado pela Prefeita,Sr(a).JOSELIA
MELO DE LIMA,inscrito no CPF n° 902.769.304-87 e Cédula de
Identidade n°® 1230249 SSP/AL,;

CONVENENTE: Sr. (a) CLAUDIANA ALVES ALENCAR,residente
edomiciliariano povoadocarié,zonarural,S/N,municipio deCanapi -
AL, inscrito no CPF: 103.043.144-20 e RG: 34478906.

1-CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente termo tem porobjeto o apoio financeiro PARA
REALIZACAO DA 35° MISSA DOS VAQUEIROS, QUE
OCORRERA NO POVOADO CARIE, MUNICIPIO DE CANAPI —
AL.Pedidonos autos do processo pelo senhor (a):ClaudianaAlves
Alencar, inscrito no CPF sob o n°103.043.144-20 residente e
domicilidriano povoado carie, zona rural, municipio de Canapi —
AL,oeventosera realizado no dia 04 de outubrode2025, no
povoadocarié,municipio de Canapi - AL.

2-CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO

2.1 O trabalho deverd ser desenvolvido a partir das atividades
previstas pela convenente em conjunto com a Secretaria Municipal de
Cultura.Devendo contemplar as atividades propostas no referido
cronograma de atividades.

3-CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO TERMO DE
CONVENIO

3.1 O valor doconvénio almejado totaliza R$8.000,00(oitomilreais) o
qual serd utilizado de acordo com as metas e o objetivo do convénio
pretendido. O valor repassado a pessoa fisicasera, como determina a
Lei Federal n° 8.666/93, Art. 116, e demais normas pertinentes, objeto
de prestacdo de contas.

4-CLAUSULA QUARTA — DA DESPESA
4.1 A dotacdo orcamentaria que fara frente as despesas correrd por
conta da seguinte rubrica:

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

FUNCIONAL PROGRAMATICA:00.18.13.392.011.2021 — APOIO
AS ATIVIDADES CIVICAS E CULTURAIS.

ELEMENTO DE DESPESA 3.3.9.048 — OUTROS AUXILIO
FINANCEIRO A PESSOA FISICA.

5-CLAUSULA QUINTA — DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO

5.1 Convocara organizacdo para celebrar o termo;

5.2 Publicaro extrato deste termo, na forma da Lei;

5.3 Acompanhar e fiscalizara execugdo do termo, aplicar as
penalidades regulamentares e contratuais, e efetuar o pagamento;
5.4Emitir NOTA DE EMPENHO;

5.5 Prestartodas as informagdes necessarias com clareza a organizagao
para a execucdo dos servicos pretendidos;

5.6 Comunicara organizacdo as irregularidades observadas na
execucdo dos servigos;

6-CLAUSULA SEXTA - DOS ENCARGOS DA CONVENENTE
6.1Assinar o termo até 05 (cinco) dias Uteis contados da convocagdo
para sua formalizagdo pelo Municipio;

6.2Sujeitar as etapas realizadas aos procedimentos relativos a
aceitacdo dos servigos;
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6.3Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados,
quando caracterizada a ma fé, o dolo, a negligéncia, imprudéncia ou a
impericia profissional, durante a prestacdo do servigo;
6.4Responsabilizar-se por quaisquer 6nus decorrentes de omissdes ou
erros na elaboracdo do faturamento, que impliqguem em aumento das
despesas ou perdas;

6.5Arcar com todas as despesas, diretas e indiretas decorrentes do
cumprimento das obrigacfes assumidas, enquanto perdurar a vigéncia
do convénio, sem qualquer 6nus a contratante;

6.6Responder por todos os dnus com saldrios, encargos sociais e
legais, impostos e seguros relativamente aos seus empregados;
6.7Atender prontamente quaisquer exigéncias do representante da
Administrac&o.

7-CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 Ostrabalhos serdo supervisionados por técnicos da Secretaria
responsével, com poderes para verificar se 0s servigos especificados
estdo sendo executados de acordo com o previsto, analisar e decidir
sobre proposigdes que visem melhorar a execucdo do termo, fazer
adverténcias quanto a qualquer falta, aplicar multas e demais a¢des
necessarias ao bom andamento dos servigos;

7.2 Ficaa critério da secretaria, sempre que julgar necessario,
convocar reunides com a equipe convenente para acompanhamento
das etapas e esclarecimento de eventuais dividas;

7.3 A execugdo do convénio serd fiscalizada por servidor (es)
designado (s) pela Administragdo ou por profissional da éarea
especialmente contratado;

7.4 A fiscalizagdo serd exercida no interesse da Administracdo e ndo
exclui nem reduz a responsabilidade da convenente, inclusive perante
terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo
implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e
prepostos;

7.5 Quaisquerexigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto do
contrato, deverdo ser prontamente atendidas pela convenente.

8-CLAUSULA OITAVA - DA LIQUIDACAO E DO
PAGAMENTO

8.1 O pagamento dos recursos & convenente se dara na forma indicada
pela Lei Municipal n° 148 de 2017 a fim de garantir a plena execucgdo
do pretendido.

8.2 Aposo término da execucdo, no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis, a organizacdo deverd apresentar relatorio de prestacéo
de contas, o qual deve ser apresentado com notas fiscais/faturas no
valor global das atividades realizadas.

8.3A0 término do convénio devera ser apresentado, ainda, o Relatorio
Final, com o registro dos resultados alcancados e a avaliagdo do
processo realizada pelos beneficiarios e pela equipe técnica.

9-CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA E EXECUGAO

9.1 O prazo de vigéncia estd vinculado ao presente exercicio
financeiro.

9.2 A vigéncia estabelecida neste termo podera ser prorrogada, desde
que haja a devida justificativa e que sejam observadas as
determinacdes legais pertinentes.

10-CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES

10.1 Emcaso de inexecucgdo parcial ou total das condicdes pactuadas,
erro ou demora na execucdo, garantida a prévia defesa, ficard a
organizagdo sujeita as sancOes indicadas abaixo, sem prejuizo de
outras previstas na legislacéo vigente:

a)Adverténcia formal,

b)Multa de 0,3% (trés décimos percentuais), calculada sobre o valor
total do termo;

¢)Multa de 0,5% (cinco décimos percentuais), calculada sobre o valor
total do termo;

d)Multa de até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valo r total do
termo;

10.2Especificamente quanto as hipoteses descritas abaixo, a futura
organizagdo estard sujeita as seguintes sancOes, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal que seus atos ensejarem:

10.3Falhas ou irregularidades que ndo acarretem prejuizos a
Administracdo, consideradas a natureza e a gravidade da infracdo
cometida: aplica¢@o da sangdo prevista na alinea “a” do item 10.1;

10.4Reincidéncia em falhas ou irregularidades ja punidas com
adverténcia formal: aplicagdo da sangdo prevista na alinea “d” do item
10.1, por ocorréncia;

10.5Na ocorréncia de falhas ou irregularidades diferentes daquelas
indicadas no item anterior, a Administracdo podera aplicar a futura
organizacao quaisquer das san¢des listadas no item 10.1, consideradas
a natureza e a gravidade da infragdo cometida e sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal que seus atos ensejarem.

10.6As multas previstas nesta clausula, caso sejam aplicadas, serdo
descontadas por ocasido de pagamentos futuros ou serdo pagas por
meio de Documento de Arrecadagdo Municipal (DAM) pela futura
organizacao no prazo que o despacho de sua aplicacéo determinar.
10.7As sancdes fixadas nesta Clausula serdo aplicadas nos autos do
processo de gestdo do termo, no qual sera assegurado a organizagéo o
contraditério e a ampla defesa.

11-CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

11.1 A inexecugdo total ou parcial deste termo enseja a sua resciséo,
conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

11.2 A rescisao deste termo pode ser:

11.2.1Determinada por ato unilateral e escrito do municipio, nos casos
enumerados nos incisos | a XIlI e XVII do artigo 78 da Lei
mencionada, notificando-se a organiza¢do com a antecedéncia, exceto
quanto ao inciso XVII;

11.2.2Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no
processo de Convénio, desde que haja conveniéncia para 0 municipio;
11.2.3Judicial, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria.

11.3 A rescisdo administrativa ou amigavel deve ser precedida de
autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

11.40s casos de rescisdo devem ser formalmente motivados nos autos
do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

11.5 A organizacéo reconhece todos os direitos do municipio em caso
de eventual rescisdo do termo.

12-CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES
GERAIS

12. Quaisquer omissOes ou tolerancia de uma das partes, no exigir o
estrito cumprimento dos termos e condi¢des deste Termo ou ao
exercer qualquer prerrogativa dele decorrente, ndo constituird
renovagdo ou rendncia e nem afetara o direito das partes de exercé-lo
a qualquer tempo.

13- CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

13.1 Asquestbes decorrentes da execugdo deste Instrumento que ndo
possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e
julgadas no Foro da Comarca de Mata Grande/AL, que prevalecerd
sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Para firmeza e validade do que foi pactuado, lavra-se o presente
instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam
um s6 efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos
representantes das partes.

Canapi/AL, 11de setembrode 2025.

Prefeito (a) Municipal, de Canapi
JOSELIA MELO DE LIMA

Secretaria Municipal de Cultura
MIGUEL NETO DE CARVALHO BARBOSA
Secretario (a) Municipal de Cultura

CLAUDIANA ALVES ALENCAR
[Beneficiario]
Publicado por:
Caio Matheus de Oliveira Ribeiro
Cadigo Identificador:3891645E

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
TERMO DE CONVENIO N° 00074/2025

TERMO DE CONVENIO N° 00074/2025
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TERMO DE CONVENIO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CANAPIE JOSE
RAISLAN OLIVEIRA DA SILVA

CONCEDENTE: OMUNICIPIO DE CANAPI, pessoa juridica de
direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o nol2.367.892/0001-42,
com sede administrativa na Av. Joaquim Teté, s/n, Centro, CEP n°
57.530-000, neste ato representado pela Prefeita,Sr(a).JOSELIA
MELO DE LIMAinscrito no CPF n° 902.769.304-87 e Cédula de
Identidade n® 1230249 SSP/AL;

CONVENENTE: Sr. (a) JOSE RAISLAN OLIVEIRA DA
SILVA residente e domiciliariono povoado
mudubim,zonaruralS/N,municipio deCanapi - AL,inscrito no CPF:
128.264.624-90e RG:4369109-9.

1-CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente termo tem porobjeto o apoio financeiroPARA
REALIZACAO DO TORNEIO DE FUTEBOL, QUE OCORRERA,
NO POVOADO MUDUBIM, MUNICIPIO DE CANAPI-
AL .Pedidonos autos do processo pelo senhor (a):José RaislanOliveira
da Silva, inscrito no CPF sob o n°128.264.624-90, residente e
domiciliario no povoado mudubim, zonarural, municipio de Canapi —
AL ,oeventoserd realizado nodia 28de setembrode2025,no povoado
mudubim,municipio de Canapi-AL.

2-CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO

2.1 O trabalho deverd ser desenvolvido a partir das atividades
previstas pela convenente em conjunto com a Secretaria Municipal de
Cultura.Devendo contemplar as atividades propostas no referido
cronograma de atividades.

3-CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO TERMO DE
CONVENIO

3.1 O valor doconvénio almejado totaliza R$2.000,00(dois milreais) o
qual serd utilizado de acordo com as metas e 0 objetivo do convénio
pretendido. O valor repassado a pessoa fisicasera, como determina a
Lei Federal n® 8.666/93, Art. 116, e demais normas pertinentes, objeto
de prestacdo de contas.

4-CLAUSULA QUARTA — DA DESPESA
4.1 A dotacdo orcamentaria que fara frente as despesas correra por
conta da seguinte rubrica:

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

FUNCIONAL PROGRAMATICA:00.18.13.392.011.2021 — APOIO
AS ATIVIDADES CIVICAS E CULTURAIS.

ELEMENTO DE DESPESA 3.3.9.048 — OUTROS AUXILIO
FINANCEIRO A PESSOA FISICA.

5-CLAUSULA QUINTA — DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO

5.1 Convocara organizacao para celebrar o termo;

5.2 Publicaro extrato deste termo, na forma da Lei;

5.3 Acompanhar e fiscalizara execu¢do do termo, aplicar as
penalidades regulamentares e contratuais, e efetuar o pagamento;
5.4Emitir NOTA DE EMPENHO;

5.5 Prestartodas as informagdes necessarias com clareza a organizagdo
para a execucdo dos servicos pretendidos;

5.6 Comunicara organizacdo as irregularidades observadas na
execucdo dos servigos;

6-CLAUSULA SEXTA - DOS ENCARGOS DA CONVENENTE
6.1Assinar o termo até 05 (cinco) dias Uteis contados da convocacgdo
para sua formalizagdo pelo Municipio;

6.2Sujeitar as etapas realizadas aos procedimentos relativos a
aceitacdo dos servigos;

6.3Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados,
quando caracterizada a ma fé, o dolo, a negligéncia, imprudéncia ou a
impericia profissional, durante a prestacéo do servico;
6.4Responsabilizar-se por quaisquer 6nus decorrentes de omissdes ou
erros na elaboragdo do faturamento, que impliquem em aumento das
despesas ou perdas;

6.5Arcar com todas as despesas, diretas e indiretas decorrentes do
cumprimento das obrigacdes assumidas, enquanto perdurar a vigéncia
do convénio, sem qualquer 6nus a contratante;

6.6Responder por todos os &nus com saldrios, encargos sociais e
legais, impostos e seguros relativamente aos seus empregados;
6.7Atender prontamente quaisquer exigéncias do representante da
Administracéo.

7-CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 Ostrabalhos serdo supervisionados por técnicos da Secretaria
responsavel, com poderes para verificar se 0s servigos especificados
estdo sendo executados de acordo com o previsto, analisar e decidir
sobre proposi¢des que visem melhorar a execucdo do termo, fazer
adverténcias quanto a qualquer falta, aplicar multas e demais a¢des
necessarias ao bom andamento dos servigos;

7.2 Ficaa critério da secretaria, sempre que julgar necessario,
convocar reunides com a equipe convenente para acompanhamento
das etapas e esclarecimento de eventuais davidas;

7.3 A execugdo do convénio serd fiscalizada por servidor (es)
designado (s) pela Administragdo ou por profissional da area
especialmente contratado;

7.4 A fiscalizagdo sera exercida no interesse da Administracdo e ndo
exclui nem reduz a responsabilidade da convenente, inclusive perante
terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo
implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e
prepostos;

7.5 Quaisquerexigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto do
contrato, deverdo ser prontamente atendidas pela convenente.

8-CLAUSULA OITAVA - DA LIQUIDACAO E DO
PAGAMENTO

8.1 O pagamento dos recursos a convenente se dara na forma indicada
pela Lei Municipal n® 148 de 2017 a fim de garantir a plena execugéo
do pretendido.

8.2 Apo6so término da execucdo, no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis, a organizagdo deverd apresentar relatorio de prestacéo
de contas, o qual deve ser apresentado com notas fiscais/faturas no
valor global das atividades realizadas.

8.3A0 término do convénio devera ser apresentado, ainda, o Relatério
Final, com o registro dos resultados alcancados e a avaliagdo do
processo realizada pelos beneficiarios e pela equipe técnica.

9-CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA E EXECUCAO

9.1 O prazo de vigéncia esta vinculado ao presente exercicio
financeiro.

9.2 A vigéncia estabelecida neste termo podera ser prorrogada, desde
que haja a devida justificativa e que sejam observadas as
determinac0es legais pertinentes.

10-CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES

10.1 Emcaso de inexecugdo parcial ou total das condicdes pactuadas,
erro ou demora na execucdo, garantida a prévia defesa, ficara a
organizagdo sujeita as sancOes indicadas abaixo, sem prejuizo de
outras previstas na legislagéo vigente:

a)Adverténcia formal;

b)Multa de 0,3% (trés décimos percentuais), calculada sobre o valor
total do termo;

c)Multa de 0,5% (cinco décimos percentuais), calculada sobre o valor
total do termo;

d)Multa de até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valo r total do
termo;

10.2Especificamente quanto as hip6teses descritas abaixo, a futura
organizacdo estara sujeita as seguintes sancles, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal que seus atos ensejarem:

10.3Falhas ou irregularidades que ndo acarretem prejuizos a
Administragdo, consideradas a natureza e a gravidade da infracdo
cometida: aplicacdo da san¢do prevista na alinea “a” do item 10.1;
10.4Reincidéncia em falhas ou irregularidades ja punidas com
adverténcia formal: aplicagdo da sangdo prevista na alinea “d” do item
10.1, por ocorréncia;

10.5Na ocorréncia de falhas ou irregularidades diferentes daquelas
indicadas no item anterior, a Administracdo podera aplicar a futura
organizacéo quaisquer das sangdes listadas no item 10.1, consideradas
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a natureza e a gravidade da infracdo cometida e sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal que seus atos ensejarem.

10.6As multas previstas nesta clausula, caso sejam aplicadas, serdo
descontadas por ocasido de pagamentos futuros ou serdo pagas por
meio de Documento de Arrecadacdo Municipal (DAM) pela futura
organizagao no prazo que o despacho de sua aplicagdo determinar.
10.7As sancdes fixadas nesta Clausula serdo aplicadas nos autos do
processo de gestdo do termo, no qual sera assegurado a organizagdo o
contraditério e a ampla defesa.

11-CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

11.1 A inexecugdo total ou parcial deste termo enseja a sua rescisao,
conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

11.2 A rescisdo deste termo pode ser:

11.2.1Determinada por ato unilateral e escrito do municipio, nos casos
enumerados nos incisos | a XIl e XVII do artigo 78 da Lei
mencionada, notificando-se a organizagéo com a antecedéncia, exceto
quanto ao inciso XVII;

11.2.2Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no
processo de Convénio, desde que haja conveniéncia para o municipio;
11.2.3Judicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria.

11.3 A rescisdo administrativa ou amigavel deve ser precedida de
autorizacao escrita e fundamentada da autoridade competente.

11.40s casos de rescisdo devem ser formalmente motivados nos autos
do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

11.5 A organizacdo reconhece todos os direitos do municipio em caso
de eventual rescisdo do termo.

12-CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES
GERAIS

12. Quaisquer omissfes ou tolerancia de uma das partes, no exigir o
estrito cumprimento dos termos e condi¢des deste Termo ou ao
exercer qualquer prerrogativa dele decorrente, ndo constituira
renovacdo ou renuncia e nem afetard o direito das partes de exercé-lo
a qualquer tempo.

13- CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

13.1 Asquestdes decorrentes da execucdo deste Instrumento que ndo
possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e
julgadas no Foro da Comarca de Mata Grande/AL, que prevalecera
sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Para firmeza e validade do que foi pactuado, lavra-se o presente
instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam
um s6 efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos
representantes das partes.

Canapi/AL, 11de setembrode 2025.

Prefeito (a) Municipal, de Canapi
JOSELIA MELO DE LIMA

Secretaria Municipal de Cultura
MIGUEL NETO DE CARVALHO BARBOSA
Secretéario (a) Municipal de Cultura

JOSE RAISLAN OLIVEIRA DA SILVA
[Beneficiério]
Publicado por:
Caio Matheus de Oliveira Ribeiro
Cadigo ldentificador:94639686

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIROS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO CANCELAMENTO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIROS/AL.

AVISO DE CANCELAMENTO DE LICITAQAO

Concorréncia Publica n® 004/2025

Processo Administrativo n® 2025.0502020AVFG.

A Prefeitura do Municipio de Carneiros-AL, com sede na Praca
Cdnego José Bulhdes, n° 100, Centro torna publico o cancelamento da
Concorréncia Publica n® 004/2025, cujo objeto é a REFORMA DE

QUADRA POLIESPORTIVA DO SiTIO FURNAS no Municipio de
Carneiros/AL. A licitacdo foi cancelada ap6s a etapa de abertura de
propostas, com fundamento no art. 71, inciso I, da Lei Federal n°
14.133/2021, em razdo de motivo superveniente de interesse publico,
qual seja, a indisponibilidade orgamentaria e financeira para emisséo
imediata da ordem de servigo, o que inviabiliza a continuidade do
certame no momento atual. Justificativa do Cancelamento: Apesar do
regular andamento do processo licitatorio até a fase de abertura de
propostas, verificou-se, apds reavaliacdo pela area financeira e
planejamento da Administracdo, que ndo ha disponibilidade de
recursos suficientes e imediatos para dar inicio a execucdo do
contrato, caso homologado, conforme previsto no planejamento
inicial. A decisdo visa resguardar o interesse publico e evitar a
formalizagdo de contratos cuja execugdo poderia ser comprometida
por auséncia de respaldo orcamentario e financeiro, conforme
preveem o0s principios da responsabilidade fiscal, eficiéncia e
economicidade. Ressalta-se que a Administracdo poderd, em
momento oportuno, relancar novo procedimento licitatdrio, caso haja
recomposi¢do da disponibilidade financeira para custear o objeto
pretendido.

Carneiros/AL, 18 de setembro de 2025.

JOSE GILSON DA PAZ
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cadigo Identificador:E78660E8

COMISSAO PERMANENTE DE LICJTA(;AO
CANCELAMENTO LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIROS/AL.

AVISO DE CANCELAMENTO DE LICITACAO

Concorréncia Publica n° 003/2025

Processo Administrativo n® 2025.0502021QHEJ.

A Prefeitura do Municipio de Carneiros-AL, com sede na Praga
Cdnego José Bulhdes, n° 100, Centro torna publico o cancelamento da
Concorréncia  Publica n® 003/2025, cujo objeto €é a
RECONSTRUCAO DA ESCOLA LAURA BEZERRA NO
MUNICIPIO DE CARNEIROS — AL. A licitagio foi cancelada ap6s
a etapa de abertura de propostas, com fundamento no art. 71, inciso |,
da Lei Federal n® 14.133/2021, em raz8o de motivo superveniente de
interesse publico, qual seja, a indisponibilidade orgamentaria e
financeira para emissdo imediata da ordem de servigo, o que
inviabiliza a continuidade do certame no momento atual. Justificativa
do Cancelamento: Apesar do regular andamento do processo
licitatdrio até a fase de abertura de propostas, verificou-se, apds
reavaliacdo pela area financeira e planejamento da Administracédo, que
ndo ha disponibilidade de recursos suficientes e imediatos para dar
inicio a execucdo do contrato, caso homologado, conforme previsto
no planejamento inicial. A deciséo visa resguardar o interesse publico
e evitar a formalizagdo de contratos cuja execucdo poderia ser
comprometida por auséncia de respaldo or¢amentario e financeiro,
conforme preveem o0s principios da responsabilidade fiscal, eficiéncia
e economicidade. Ressalta-se que a Administragdo poderd, em
momento oportuno, relancar novo procedimento licitatorio, caso haja
recomposicdo da disponibilidade financeira para custear o objeto
pretendido.

Carneiros/AL, 18 de setembro de 2025.

JOSE GILSON DA PAZ
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Caddigo Identificador:4A0DE119

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA PRETA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos n° 012..PE004/2025
Pregdo Eletrénico n° 004/2025
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Processo Administrativo n° 0212011/2025

Orgdo Gerenciador: MUNICIPIO DE CHA PRETA, CNPJ:
12.334.629/0001-57, Rua Dr. Chico Teixeira, 115, Centro, Chd
Preta/AL, CEP: 57760-000.

Fornecedor Registrado: RPS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
LTDA, CNPJ: 02.889.655/0001-98, Rua Dr. Nemercio Freire
Mendonca, n° 365, Santa Rosa, Loja 2, Palmares - PE, CEP: 55540-
000.

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual aquisicdo de
eletrodomésticos, para atender as necessidades das secretarias, 6rgaos,
setores e departamentos da administracdo publica municipal de Cha
Preta/AL.

Fundamento Legal: Lei n® 14.133/2021.

Valor: R$32.844,00 (trinta e dois mil, oitocentos e quarenta e quatro
reais)

Assinatura:23 de setembro de 2025.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Signatarios: pela contratante, Mauricio de Vasconcelos Holanda e,
pela contratada, Ronaldo Pereira da Silva.

A Ata de Registro de Precos completa encontra-se disponivel na sede
da Prefeitura Municipal de Cha Preta/AL.

MAURICIO DE VASCONCELOS HOLANDA
Prefeito
Publicado por:
Jose Cicero Correia
Cadigo Identificador:5D5939A1

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COITE DO NOIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
FINANCAS
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 00011/2025

Nos termos do relatdrio final apresentado pelo Pregoeiro e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Eletronico n°
00011/2025, que objetiva: Registro de precos para futura e eventual
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
fornecimento de link dedicado de acesso a internet via fibra dptica,
incluindo a instalacéo, ativagdo, configuragdo, manutencgdo corretiva e
preventiva, suporte técnico remoto e presencial, monitoramento,
fornecimento de equipamentos, além da implantacdo de redes Wi-Fi
em areas externas publicas; ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a
licitagdo, com base nos elementos constantes do processo
correspondente, 0s quais apontam como proponente vencedor: D. D.
DE ALBUQUERQUE EIRELI - R$ 83.497,68.

Coité do Néia - AL, 26 de setembro de 2025

BUENO HIGINO DE SOUZA SILVA -
Prefeito
Publicado por:
Weuller Douglas de Almeida Martins
Cddigo ldentificador:648BBBF7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N°
00012/2025

Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na José Belarmino, 160 - Centro - Coité do Noia -
AL, por meio do site www.portaldecompraspublicas.com.br, licitacdo
modalidade Pregdo Eletrbnico, do tipo menor prego, visando formar
Sistema de Registro de Precos objetivando contratagdes futuras, para:
Registro de precos para futuras e eventual aquisicdo parcelada de
material de comunicagdo visual e impressdo digital, com o objetivo de
suprir as necessidades da Prefeitura Municipal, conforme condices e
exigéncias estabelecidas. Abertura da sesséo publica: 09:30 horas do
dia 09 de Outubro de 2025. Inicio da fase de lances: 09:31 horas do
dia 09 de Outubro de 2025. Referéncia: horario de Brasilia - DF.
Recursos: previstos no orcamento vigente. Fundamento legal: Lei
Federal n°® 14.133/21; Lei Complementar n® 123/06; Decreto Federal

n° 11.462/23; Instrucdo Normativa n® 73 SEGES/ME/22; e legislacdo
pertinente, consideradas as alteracbes posteriores das referidas
normas. InformacGes: das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis, no
enderego supracitado.Telefone: (82) 982141384.E-mail:
licitacoes.pmcn@gmail.com.Edital:
prefeituracoitedonoia@gmail.com;
www.portaldecompraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp.

Coité do Néia - AL, 26 de Setembro de 2025

WEULLER DOUGLAS DE ALMEIDA MARTINS -
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Weuller Douglas de Almeida Martins
Cadigo Identificador:FA9FEBF1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N°
00013/2025

Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na José Belarmino, 160 - Centro - Coité do Néia -
AL, por meio do site www.portaldecompraspublicas.com.br, licitacdo
modalidade Pregdo Eletronico, do tipo menor preco, visando formar
Sistema de Registro de Pregos objetivando contratagdes futuras, para:
Registro de pregos para futuras e eventual aquisicdo parcelada de
materiais gréficos, conforme condicBes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento. Abertura da sessdo publica: 14:00 horas do dia 09
de Outubro de 2025. Inicio da fase de lances: 14:01 horas do dia 09 de
Outubro de 2025. Referéncia: horéario de Brasilia - DF. Recursos:
previstos no orgamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n°
14.133/21; Lei Complementar n° 123/06; Decreto Federal n°
11.462/23; Instrucdo Normativa n® 73 SEGES/ME/22; e legislacéo
pertinente, consideradas as alteragbes posteriores das referidas
normas. Informagdes: das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis, no
enderego supracitado. Telefone: (82) 982141384.E-mail:
licitacoes.pmcn@gmail.com.Edital:
prefeituracoitedonoia@gmail.com;
www.portaldecompraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp.

Coité do Noia - AL, 26 de Setembro de 2025

WEULLER DOUGLAS DE ALMEIDA MARTINS -
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Weuller Douglas de Almeida Martins
Caddigo ldentificador: AD2BOEES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANGCAS
CONVOCAGAO PARA ASSINAR ATA DE REGISTRO DE
PRECO

PROCESSO: Pregéo Eletrdnico n° 00011/2025. OBJETO: Registro de
precos para futura e eventual contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de fornecimento de link dedicado de acesso a
internet via fibra Optica, incluindo a instalagcdo, ativagdo,
configuraco, manutengdo corretiva e preventiva, suporte técnico
remoto e presencial, monitoramento, fornecimento de equipamentos,
além da implantagdo de redes Wi-Fi em dareas externas publicas.
NOTIFICACAO: Convocamos a seguinte empresa para no prazo de
05 (cinco) dias consecutivos, considerados da data desta publicacéo,
comparecer junto a Comissdo Permanente de Licitagfo objetivando a
assinatura da ata de registro de preco: D. D. de Albuquerque Eireli.
INFORMAGCOES: na sede da CPL, José Belarmino, 160 - Centro -
Coité do Noia - AL, no horério das 08:00 as 12:00 horas dos dias
Gteis. Telefone: (082) 982141384.

Coité do Néia - AL, 26 de setembro de 2025

BUENO HIGINO DE SOUZA SILVA -
Prefeito
Publicado por:
Weuller Douglas de Almeida Martins
Caddigo ldentificador:6B44C8B8
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLONIA LEOPOLDINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E
TURISMO
EXTRATO DO CONTRATO N° 78/2025, DA
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 47/ 2025.

EXTRATO DO CONTRATO N° 78/2025

Espécie: Inexigibilidade de Licitagdo Art. 74 da Lei 14.133/2021.
Contratante: PREFEITURA  MUNICIPAL DE COLONIA
LEOPOLDINA/AL,;
Contratada: NOVA PRODUQOES E EVENTOS LTDA, inscrita no
CNPJ: 19.079.444/0001-92.
Objeto: Contratacdo de banda/artista responsavel pela apresentacéo de
show musical nos festejos alusivos ao bairro Mandacaru do Municipio
de Coldnia Leopoldina/AL.
Valor: R$ 300.000,00 (trezentos mil reais);
Celebrado: 05/08/2025;
Vigéncia: 90 (noventa) dias.
Signatarios: Alexandre Gilberto Sobreira e Cicero Diogo Tendrio
Lopes
Publicado por:
Marilia Gabriela da Conceigdo Gomes
Cadigo Identificador:68A7TEAD?2

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS

Vigéncia: de 12 (doze) meses, contados a partir da publicagdo em
imprensa oficial, podendo ser alterado e/ou prorrogado por meio
de Termo Aditivo.

Dotacdo Orgamentaria: As despesas com o presente Termo de
Compromisso oneram recursos do Fundo Municipal de Satde —
Secretaria Municipal de Salde - SMS, constante da Lei
Orgamentaria Anual — LOA 2025 (Lei n° 558 de 26 de novembro
de 2024), a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

Unidade: 10 — Secretaria Municipal de Saude — SMS.

Programa de Trabalho: 1010 — Fundo Municipal de Saude.

Fonte: 10.302.9006.6033 — Manuten¢do das acgles de atencéo
especializada — Atencao a satde no MAC.

Elemento de Despesas: 3390390000/150001002 — Outros servigos
de terceiros — Pessoa Juridica.

Data da Assinatura: 01 de junho de 2025.

Compromitente: Municipio de Craibas/AL, representado pelo
Prefeito Sr. Tedfilo José Barroso Pereira; Interveniente/Anuente:
Secretaria Municipal de Saude — SMS/Fundo Municipal de Saude
— FMS, representado pelo Secretario Municipal de Saude Sr.
Diorgenes Costa da Silva; Compromissario: Instituto Brasileiro
de Salde e Pesquisa — IBSP, representado pelo Presidente o Sr.
Fernando Flaudizio Ferreira.

DIORGENES COSTA DA SILVA
Secretéario Municipal de Satde
Publicado por:
Maisa Rafaele Barbosa Santos Sousa
Cadigo Identificador:85A21CD3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE COTACAO

A Prefeitura Municipal de Craibas/AL informa que estd recebendo
cotagBes para o Processo n°: 09220012/2025;

Objeto: Registro de precos para eventual e futura aquisicdo de pneus
remanescentes para atender as necessidades do Municipio de
Craibas/AL.

Prazo para envio das propostas: até 03 (trés) dias Uteis, a partir desta
publicacéo.

Maiores informagdes: R. Pedro Gama, 122 - Centro, Craibas - AL,
57.320-000.

E-mail: comprascraibas2022@gmail.com

Craibas/AL, 26 de setembro de 2025.

EMERSON FERREIRA DA SILVA
Setor de Compras
Publicado por:
Tiago José de Lima
Cadigo ldentificador:F4D4D720

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO

Processo n° 0510002/2025

Termo de Compromisso n° 001/2025

Compromitente: Municipio de Craibas/AL, inscrito no CNPJ sob
0 n° 08.439.549/0001-99.

Interveniente/Anuente: Secretaria Municipal de Salde -
SMS/Fundo Municipal de Satde — FMS, inscrito no CNPJ sob o
n° 11.343.711/0001-85.

Compromissario: Instituto Brasileiro de Saude e Pesquisa — IBSP,
inscrito no CNPJ n° 48.976.924/0001-54.

Objeto: Termo de Compromisso para a realizacdo de servicos,
acOes e atividades de saude de média e alta complexidade, de
procedimentos prioritarios, realizados em carater eletivo, que
contempla a atencéo hospitalar, de forma complementar a rede
publica no ambito do Sistema Unico de Satde do Municipio de
Craibas. O Plano de Trabalho e planilha de procedimentos sdo
partes integrantes desses instrumentos, buscando a qualificacio
da assisténcia no processo de gestdo hospitalar em razdo das
necessidades regionalizadas do SUS/AL.

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

CAMARA MUNICIPAL
PROMULGAGAO

LEI N° 1.493 de 25 de setembro de 2025.

Da nome de José Pedro de Souza, o cemitério do
distrito de Sinimbd.

Faco sabe que a CAMARA MUNICIPAL DE DELMIRO
GOUVEIA - ALAGOAS, nos termos do Art. 194 do Regimento
interno aprovou, e eu, MARCOS ANTONIO SILVA, Presidente da
Camara Municipal, nos termos do § 7°, do Art. 28 da Lei Organica do
Municipio de Delmiro Gouveia, promulgo a seguinte Lei

Art. 1° - Fica denominado José Pedro de Souza o cemitério do distrito
de Sinimbd.

Paragrafo Unico — Fica o chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a erigir uma placa constando o nome do homenageado.
Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal Delmiro Gouveia, 25
de setembro de 2025.

MARCOS ANTONIO SILVA
Presidente-CMDG

Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cadigo ldentificador:F24E5936

CAMARA MUNICIPAL
PROMULGAGAO

LEI N° 1.494 de 25 de setembro de 2025.
Da nome de Praga Luiz Correia dos Santos, a Praca ja
existente no Povoado Sdo Sebastido e da outras

providéncias.

Faco sabe que a CAMARA MUNICIPAL DE DELMIRO
GOUVEIA - ALAGOAS, nos termos do Art. 194 do Regimento
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interno aprovou, e eu, MARCOS ANTONIO SILVA, Presidente da
Cémara Municipal, nos termos do § 7°, do Art.28 da Lei Orgénica do
Municipio de Delmiro Gouveia, promulgo a seguinte Lei

Art. 1° - Fica denominada de Praca Luiz Correia dos Santos, a praga
ja existente no povoado Sdo Sebastido neste municipio.

Paragrafo Unico — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a erigir uma placa, constando o nome do homenageado.
Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal Delmiro Gouveia, 25
de setembro de 2025.

MARCOS ANTONIO SILVA
Presidente-CMDG

DECLARACAO DE PUBLICIDADE - Jussier Teot6nio da Silva,
Diretor Geral da Camara Municipal de Delmiro Gouveia, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicbes legais e de acordo com o
determinado pela legislagdo vigente, declara para fins de
comprovagdo, que a Promulgacdo da Lei n® 1494/2025 editado em 25
de setembro de 2025, foi publicado no portal da transparéncia em
mural eletronico e fixa¢do, no Quadro Publico de Publicagdo desta
Céamara Municipal, e encaminhada ao Gabinete do Presidente, em 25
de setembro de 2025. O referido é verdade e dou fé.

JUSSIER TEOTONIO DA SILVA
Diretor Geral
Matricula: 1245/2025
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cadigo Identificador:879CEC18

CAMARA MUNICIPAL
PROMULGAGAO

LEI N° 1.495 de 25 de setembro de 2025.

Da nome de José Pedro de Souza, o cemitério do
distrito de Sinimbu. e d& outras providéncias.

Faco sabe que a CAMARA MUNICIPAL DE DELMIRO
GOUVEIA - ALAGOAS, nos termos do Art. 194 do Regimento
interno aprovou, e eu, MARCOS ANTONIO SILVA, Presidente da
Céamara Municipal, nos termos do § 7°, do Art. 28 da Lei Organica do
Municipio de Delmiro Gouveia, promulgo a seguinte Lei

Art. 1° - Fica denominado José Pedro de Souza o cemitério do distrito
de Sinimba.

Paragrafo Unico — Fica o chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a erigir uma placa constando o nome do homenageado.
Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal Delmiro Gouveia, 25
de setembro de 2025.

MARCOS ANTONIO SILVA
Presidente-CMDG

DECLARA(;AO DE PUBLICIDADE — Jussier Teotonio da Silva,
Diretor Geral da Camara Municipal de Delmiro Gouveia, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o
determinado pela legislagdo vigente, declara para fins de
comprovagao, que a Promulgacéo da Lei n® 1495/2025 editado em 25
de setembro de 2025, foi publicado no portal da transparéncia em
mural eletronico e fixagcdo, no Quadro Publico de Publicagdo desta
Céamara Municipal, e encaminhada ao Gabinete do Presidente, em 25
de setembro de 2025. O referido é verdade e dou fé.

JUSSIER TEOTONIO DA SILVA
Diretor Geral
Matricula: 1245/2025

Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Caddigo Identificador:FD4B35B0

CAMARA MUN ICIPAL
PROMULGACAO

LEI N° 1.496 de 25 de setembro de 2025.

Dispde Sobre Denominacédo de Rua, Antdnio Martins
Bezerra de Souza.

Faco sabe que a CAMARA MUNICIPAL DE DELMIRO
GOUVEIA - ALAGOAS, nos termos do Art. 194 do Regimento
interno aprovou, e eu, MARCOS ANTONIO SILVA, Presidente da
Cémara Municipal, nos termos do § 7°, do Art. 28 da Lei Orgénica do
Municipio de Delmiro Gouveia, promulgo a seguinte Lei

Art. 1°- Fica denominada rua Anténio Martins Bezerra de Souza, a
rua que se estende do agude da Lagoinha até a divisa do bairro Saco.

Art. 2°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga as
disposi¢Bes em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal Delmiro Gouveia, 25
de setembro de 2025.

MARCOS ANTONIO SILVA
Presidente-CMDG

DECLARACAO DE PUBLICIDADE - Jussier Teot6nio da Silva,
Diretor Geral da Camara Municipal de Delmiro Gouveia, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o
determinado pela legislagdo vigente, declara para fins de
comprovacdo, que a Promulgagdo da Lei n® 1496/2025 editado em 25
de setembro de 2025, foi publicado no portal da transparéncia em
mural eletrdnico e fixagcdo, no Quadro Publico de Publicagdo desta
Cémara Municipal, e encaminhada ao Gabinete do Presidente, em 25
de setembro de 2025. O referido é verdade e dou fé.

JUSSIER TEOTONIO DA SILVA
Diretor Geral
Matricula: 1245/2025
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cddigo Identificador:B44F8535

CAMARA MUN ICIPAL
PROMULGACAO

LEI N° 1.497 de 25 de setembro de 2025.

Da Nome de Ruas, no Distrito Lagoinha e d& outras
providéncias.

Faco sabe que a CAMARA MUNICIPAL DE DELMIRO
GOUVEIA - ALAGOAS, nos termos do Art. 194 do Regimento
interno aprovou, e eu, MARCOS ANTONIO SILVA, Presidente da
Camara Municipal, nos termos do § 7°, do Art. 28 da Lei Orgéanica do
Municipio de Delmiro Gouveia, promulgo a seguinte Lei

Art. 1°- Ficam denominadas as ruas do Distrito Lagoinha, conforme
mapa anexo, com 0s seguintes nomes:

I — Rua Principal Martins Bezerra de Souza (Grupo Padre
Anchieta);

Il — Rua Vereador José Lino (até o Ginasio de Esportes);

111 — Rua José Eusébio Moreira (em frente ao Grupo);

IV — Rua Professora Yolanda Cessaés Tchaco (por tras do Grupo,
estrada da Volta);

V - Rua Jodo Batista do Nascimento (Portal da entrada da
Lagoinha).

Art. 2°- O Poder Executivo, através do setor competente,
providenciard a colocacdo das placas indicativas nas vias ora
denominadas.
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Art. 3°- O Poder Executivo, através do setor competente, fard o
cadastramento das referidas ruas no mapa municipal, para fins de
conhecimento e registro da comunidade.

Art. 4°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal Delmiro Gouveia, 25
de setembro de 2025.

MARCOS ANTONIO SILVA
Presidente-CMDG

DECLARACAO DE PUBLICIDADE - Jussier Teotonio da Silva,
Diretor Geral da Camara Municipal de Delmiro Gouveia, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicBes legais e de acordo com o
determinado pela legislagdo vigente, declara para fins de
comprovagdo, que a Promulgacéo da Lei n® 1497/2025 editado em 25
de setembro de 2025, foi publicado no portal da transparéncia em
mural eletronico e fixacdo, no Quadro Publico de Publicagdo desta
Camara Municipal, e encaminhada ao Gabinete do Presidente, em 25
de setembro de 2025. O referido é verdade e dou fé.

JUSSIER TEOTONIO DA SILVA
Diretor Geral
Matricula: 1245/2025
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cadigo ldentificador:18010B16

CAMARA MUNI CIPAL
PROMULGACAO

LEI N° 1.498 de 25 de setembro de 2025.

Proibe o manuseio, a utilizagdo, a queima e a soltura
de fogos de estampido e de artificios, assim como de
quaisquer artefatos pirotécnicos de efeito sonoro
ruidoso, no ambito do Municipio de Delmiro
Gouveia — AL, e da outras providéncias.

Faco sabe que a CAMARA MUNICIPAL DE DELMIRO
GOUVEIA - ALAGOAS, nos termos do Art.194 do Regimento
interno aprovou, e eu, MARCOS ANTONIO SILVA, Presidente da
Camara Municipal, nos termos do § 7°, do Art. 28 da Lei Orgéanica do
Municipio de Delmiro Gouveia, promulgo a seguinte Lei

Art.1°- Ficam proibidos a queima, a soltura, a comercializagdo, o
armazenamento e o transporte de fogos de artificio de estampido e de
qualquer artefato pirotécnico de efeito sonoro ruidoso no municipio de
Delmiro Gouveia.

8§ 1°- A proibig&o de que trata o caput deste artigo se aplica a recintos
fechados e ambientes abertos, em areas publicas ou locais privados.

§ 2°- N&o se encontram inseridos na proibigdo prevista no caput deste
artigo os fogos de artificio ou artefatos pirotécnicos que produzam
apenas efeitos visuais, sem estampido.

Art.2°- Permanece permitida a producdo, o armazenamento, 0
transporte e a comercializacdo de fogos de artificio de estampido e de
outros artefatos pirotécnicos que produzam estampidos, desde que
sejam fabricados em Delmiro Gouveia e no Estado de Alagoas e se
destinem a exportagdo para outros estados da Federacao.

Art.3°- O descumprimento do disposto nesta Lei resultard em multa e
apreensdo dos artefatos, sem prejuizo da apuracdo de crime de maus-
tratos e reparagdo do dano moral, individual e coletivo, contra pessoas
ou animais.

Paragrafo Unico. Os infratores das disposi¢des desta Lei estardo
sujeitos a multas, em conformidade com as seguintes disposices:

I — as pessoas juridicas que fabricarem, transportarem,
comercializarem ou importarem os produtos proibidos nesta Lei serdo
multados em até 20% (vinte por cento) do faturamento bruto do
ultimo exercicio fiscal ou estimativa desse, em sua auséncia;

Il — as pessoas fisicas ou juridicas que utilizarem os produtos
proibidos nesta Lei, bem como as pessoas fisicas que fabricarem,
importarem, transportarem ou comercializarem os proibidos nesta Lei,

estardo sujeitas a multa de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) a
R$ 15.000,00 (quinze mil reais);

11 — os valores das multas serdo dobrados em caso de reincidéncia,
entendendo-se como reincidéncia o cometimento da mesma infracdo
em periodo inferior a 90 (noventa) dias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, e produzira
seus efeitos apds 2 (dois) anos, contados da data de sua publicagéo.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal Delmiro Gouveia, 25
de setembro de 2025.

MARCOS ANTONIO SILVA
Presidente-CMDG

DECLARAQAO DE PUBLICIDADE — Jussier Teot6nio da Silva,
Diretor Geral da Cadmara Municipal de Delmiro Gouveia, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o
determinado pela legislagdo vigente, declara para fins de
comprovacéo, que a Promulgacdo da Lei n° 1498/2025 editado em 25
de setembro de 2025, foi publicado no portal da transparéncia em
mural eletronico e fixagdo, no Quadro Publico de Publicagdo desta
Cémara Municipal, e encaminhada ao Gabinete do Presidente, em 25
de setembro de 2025. O referido é verdade e dou fé.

JUSSIER TEOTONIO DA SILVA
Diretor Geral
Matricula: 1245/2025
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Caddigo lIdentificador:D728EALA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0674/2025

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 0674/2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribui¢des legais, conferidas por Lei:

RESOLVE:

CONCEDER, licenga médica (INSS) a servidora DIONE DE
SOUZA SILVA, inscrita no CPF sob o n® 051.### ###-08, a partir de
12de setembro de 2025.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Delmiro Gouveia-AL, 23 de setembro de 2025.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cddigo Identificador:DCD341F9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0683/2025

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 0683/2025

INSTITUI E NOMEIA OS MEMBROS DO GRUPO
INSTITUCIONAL DO PODER PUBLICO (GIPP),
NO AMBITO DO PROGRAMA MINHA CASA,
MINHA VIDA.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA
Estado de Alagoas no uso de suas atribuicBes legais, conferidas pela
Lei n® 860/2005, alterada pela Lei n® 1.061/2012.

CONSIDERANDO a necessidade de articular politicas publicas para
oferecer apoio, orientacdo e atendimento as familias beneficiarias do
Programa Minha Casa, Minha Vida;
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CONSIDERANDO a importancia da integracdo intersetorial para a
implementacdo adequada dos projetos habitacionais;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir o Grupo Institucional do Poder Publico (GIPP) do
Programa Minha Casa, Minha Vida no ambito do Municipio de
Delmiro Gouveia-AL, com o objetivo de articular as politicas publicas
necessarias para assegurar condigdes adequadas de moradia as
familias beneficiadas.

Art.2° - Designar, para compor o GIPP, os seguintes membros:
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA,
MULHER E DIREITOS HUMANOS (SEASIMDH)

Titular: Roberta Auristéia dos Santos Barbosa - CPF: 073.812.774-41
Suplente: Cristiana Marques Luna - CPF: 031.176.924-10
SECRETARIA DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO
RURAL E ABASTECIMENTO (SEADRA)

Titular: Gustavo Antdnio Barros de Lima - CPF: 146.705.944-78
Suplente: Samira Adely Gomes da Silva - CPF: 149.212.924-00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SESAU)

Titular: Caio Maurilio Godoi da Hora — CPF: 099.547.964-01
Suplente: Natally Grazielle Ferraz Alves — CPF: 085.760.294-21
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS (SEMEARH)

Titular: José Romario Soares Gomes - CPF: 110.584.404-89
Suplente: José Messias da Silva Aguiar - CPF: 139.118.094-17
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA E
DEFESA SOCIAL (SMSPDS)

Titular: Valdinei do Nascimento — CPF: 064.154.994-67

Suplente: José Willames Araijo da Silva — CPF: 055.404.014-09
SECRETARIA DE EDUCACAO (SEMED)

Titular: Jemima Kezia dos Santos — CPF: 095.138.824-03

Suplente: Andressa Silva Santos — CPF: 106.814.534-00
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, INDUSTRIA E COMERCIO (SEPLAN)

Titular: Luiz Ryan Campos da Silva — CPF: 506.385.518-03
Suplente: Joana Darc do Nascimento Barbosa — CPF: 067.625.684-83
SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E
JUVENTUDE (SECULTE)

Titular: Felipe Eduardo Ferreira da Silva— CPF: 106.459.864-10
Suplente: Maria Liciane Peixoto — CPF: 064.877.964-50

Art.3° - Compete ao GIPP:

Avrticular e integrar acdes entre as secretarias e demais 0rgdos para a
execucgdo dos projetos habitacionais;

Monitorar e avaliar a implementacdo das polilicas de apoio social e
urbano nos empreendimentos do programa;

Propor solucdes para os desafios e demandas especificas apresentadas
pelas familias beneficiérias;

Elaborar relatérios periédicos sobre 0 andamento dos projetos.

Art. 4° - A participacdo no GIPP serd considerada relevante servico
publico, ndo sendo remunerada.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Art. 6° - Dé ciéncia, publique-se, registre-se, cumpre-se.

Delmiro Gouveia/AL, 26 de setembro de 2025.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:59F8F25A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL N° 10/2025

EDITAL N° 10/2025

Divulga o resultado definitivo das propostas
analisadas do Edital de Chamamento Publico
N°04/2025 - CHANCELA, visando a sele¢cdo de
organizagdo da sociedade civil interessada em
celebrar Termo de Colaboragdo, que tenha por objeto
a execucdo de Projetos voltados a promocao,
protecdo e defesa dos direitos de criancas e
adolescentes, no Municipio de Delmiro Gouveia /AL.

Considerando o Parecer n°09/2024 da Comissao de politicas publicas,
de acordo com a resolugdo n°26/2025, que no uso de suas atribuicdes,
e utilizando os critérios de avaliagdo em conformidade com o item 6.1
do Edital de Chamamento PUblico N°04/2025.

Considerando que ndo houve interposi¢do de recurso com relagdo ao
Edital N°07/2025, que publicou o resultado preliminar dos projetos
que participaram do chamamento publico N°04/2025.

Publica o resultado definitivo dos projetos selecionados do
chamamento publico n° 004/2025.

Delmiro Gouveia — AL, 29 de setembro de 2025.

ROBERTA AURISTEIA DOS SANTOS BARBOSA
Presidente do CMDCA

ANEXO | - RELACAO DOS PROJETOS SELECIONADOS DO
CHAMAMENTO PUBLICO CHANCELA N° 004/2025

NOME DO

0sC CNPJ PROJETO

SITUACAO

Associacdo  Beneficente
Nossa Senhora do Rosério| 24.332.492/0001-80 Pontes para o Futuro | SELECIONADA

- ABNSR

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo ldentificador:0639D37B

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURAE
ESPORTE
CONTRATO DE SHOW ARTISTICO, REALIZADOS
ATRAVES DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
01/2024, PARA CREDENCIAMENTO DE MUSICOS
INDIVIDUAIS, DUPLAS MUSICAIS, GRUPOS MUSICAIS E
BANDAS MUSICAIS.

A Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia, através da Secretaria de
Cultura, Turismo, Esportes e Juventude, torna publico Contrato de
Show Artistico, realizados através do Edital de Chamamento Publico
n° 01/2024, para Credenciamento de Musicos Individuais, Duplas
Musicais, Grupos Musicais e Bandas Musicais.

Abaixo, segue Contrato.

CONTRATO N° 81/2025

CREDENCIANTE: Municipio de Delmiro Gouveia/AL

CNPJ/MF N° 12.224.895/0001-27.

CREDENCIADA: Alaine Andressa de Melo Nunes

CPF N°: 049.639.184-47

OBJETO: Contratagéo de Show artistico com a Dupla Musical Alaine
Melo para apresentacdo no dia 26 de setembro de 2025, durante a
realizacdo da 3% Edicdo do Prémio Sertanejo Maria Bonita, no
municipio Delmiro Gouveia/AL.

VALOR: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

FELIPE EDUARDO FERREIRA DA SILVA
Secretario de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude
Portaria 0007/2025
Publicado por:
Silvio José Dos Santos
Cadigo ldentificador:52D9D527

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DE ALAGOAS

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO AVISO DE
COTAGAO N°.09220002/2025 PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°09220002/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO - SMA
informa que esta recebendo cotagdo para o Processo Administrativo n®
09220002/2025.

OBJETO: Dispensa de Licitacdo visando a Contratacdo de empresa
especializada em servigos de locacdo de Carrinhos de Alimentos e
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Brinquedos para Festividades do dia da Crianga,para eventos
noMunicipio de Estrela de Alagoas, em razdo de atender uma logistica
nas escolas municipais durante a semana da criangabuscandoa atender
as necessidades desta municipalidade.

Prazo para envio das cotagGes: 03 (trés) dias Gteis a partir desta
publicacéo.

Acesso ao Termo de Referéncia: O Termo de Referéncia (TR) esta
disponivel mediante solicitagdo formal. Para acessa-lo, os interessados
devem encaminhar um pedido por e-mail para
comprasestreladealagoas@gmail.com.

OBSERVAGAO: Nos termos do art. 7°, § 4°, do Decreto Municipal
n® 21/2025, a estimativa de pregos serd realizada concomitantemente a
selecdo da proposta economicamente mais vantajosa. Dessa forma, as
empresas interessadas deverao encaminhar, junto a proposta, toda a
documentacdo exigida no Termo de Referéncia.

Estrela de Alagoas, 26 de Setembro de 2025.
Publicado por:
Lucas Bezerra da Silva
Cédigo Identificador:29B1780C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLEXEIRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
CONTROLE
HOMOLOGACAO - TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
SIMPLIFICADO

HOMOLOGAGCAO - TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
SIMPLIFICADO

A Prefeita do Municipio de Flexeiras homologa o presente processo
administrativo sob o n°® 0812.0011.039/2025, importando 0 mesmo o
valor total de R$ 13.368,02 (treze mil, trezentos e sessenta e 0ito reais
e dois centavos).

EXTRATO DE TERMO DE EXECUCAO

REPRESENTANTE LEGAL DA ASSOCIACAO: ALEXSSANDER
LARRAHONA DE BRITO CPF: xxX.XXX.708-XX.

SECRETARIA DE CULTURA: MARIA JEANNE PAULINO DA
SILVA, CPF: XXX.XXX.824-XX.

Objeto: A EXECUCAO DO PROJETO CULTURAL APROVADO,
CONFORME O PLANO DE TRABALHO E ORCAMENTO
APRESENTADOS..

VALOR: R$ 13.368,02 (treze mil, trezentos e sessenta e 0ito reais e
dois centavos).

Flexeiras, 22 de setembro de 2025.

SILVANA MARIA CAVALCANTE DA COSTA PINTO
Prefeita
Publicado por:
Cassio Cavalcante da Silva
Cadigo Identificador:2954EE9D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO .
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO DO PREGAO
ELETRONICO N° 03/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02180007/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°87/2025

OBJETO: Aquisicdo de material de informéatica e correlatos para
atender as necessidades das secretarias municipais do municipio de
Igreja Nova - AL

Orgéo Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor Beneficidrio: MAMUTH TECNOLOGIA
DISTRIBUIDORA LTDA, inscricdlo no CNPJMF sob n°
57.601.436/0001-53.

Valor Global da ARP R$ 342.747,20 (trezentos e quarenta e dois
mil, setecentos e quarenta e sete reais e vinte centavos)

PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVAJ/AL, 24 de setembro de
2025

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Orgéo Gerenciador

MAMUTH TECNOLOGIA DISTRIBUIDORA LTDA
Fornecedor Beneficiario

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°88/2025

OBJETO: Aquisicdo de material de informéatica e correlatos para
atender as necessidades das secretarias municipais do municipio de
Igreja Nova - AL

Orgdo Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor Beneficiario;: FAP TECNOLOGIA E SOLUQOES LTDA,
inscri¢do no CNPJ/MF sob n° 55.935.697/0001-84.

Valor Global da ARP R$ 29.350,00 (vinte nove mil, trezentos e
cinquenta reais).

PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVAJ/AL, 24 de setembro de
2025

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Orgéo Gerenciador

FAP TECNOLOGIA E SOLUCOES LTDA
Fornecedor Beneficiario

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°91/2025

OBJETO: Aquisicdo de material de informética e correlatos para
atender as necessidades das secretarias municipais do municipio de
Igreja Nova - AL

Orgao Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor Beneficiério: VETRE COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE INFORMATICA
EIRELI-ME, inscricdo no CNPJ/MF sob n° 35.652.184/0001-59.
Valor Global da ARP R$ 26.700,00 (vinte seis mil, setecentos reais).
PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVA/AL, 24 de setembro de
2025

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Orgéo Gerenciador

VETRE COMERCIO DE EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS
DE INFORMATICA EIRELI-ME
Fornecedor Beneficiario

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°92/2025

OBJETO: Aquisicdo de material de informéatica e correlatos para
atender as necessidades das secretarias municipais do municipio de
Igreja Nova - AL

Orgdo Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor Beneficiario: 3P DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE
INFORMATICA LTDA - ME, inscricio no CNPJ/MF sob n°
11.957.607/0001-80.

Valor Global da ARP R$ 61.320,00 (sessenta e um mil, trezentos e
vinte reais).

PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVA/AL, 24 de setembro de
2025

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Orgéo Gerenciador

3P DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE INFORMATICA LTDA -
ME
Fornecedor Beneficiario

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°93/2025

OBJETO: Aquisicdo de material de informatica e correlatos para
atender as necessidades das secretarias municipais do municipio de
Igreja Nova - AL

Orgéo Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor Beneficiario: DIGITALPAR INFORMATICA LTDA,
inscrigdo no CNPJ/MF sob n° 18.861.730/0001-42.

www.diariomunicipal.com.br/ama 19




Alagoas , 29 de Setembro de 2025 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas ¢« ANO XIII | N° 2649

Valor Global da ARP R$ 29.988,90 (vinte nove mil, novecentos e
oitenta e oito reais e noventa centavos).

PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVA/AL, 24 de setembro de
2025

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Orgdo Gerenciador

DIGITALPAR INFORMATICA LTDA
Forrnecedor Beneficiario

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°95/2025

OBJETO: Aquisicdo de material de informatica e correlatos para
atender as necessidades das secretarias municipais do municipio de
Igreja Nova - AL

Orgéo Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor Beneficiario: PACIFIC ELETRONIC LTDA, inscri¢do no
CNPJ/MF sob n® 18.535.079/0001-10.

Valor Global da ARP R$ 11.550,00 (onze mil, quinhentos e
cinquenta reais).

PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVA/AL, 24 de setembro de
2025

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Orgdo Gerenciador

PACIFIC ELETRONIC LTDA
Fornecedor Beneficiario

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°96/2025

OBJETO: Aquisicdo de material de informéatica e correlatos para
atender as necessidades das secretarias municipais do municipio de
Igreja Nova - AL i

Orgdo Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor Beneficiario: SINCES TECNOLOGIA COMERCIO E
SERVICOS LTDA, inscricdo no CNPJ/MF sob n° 33.615.509/0001-
06.

Valor Global da ARP R$ 65.200,00 (sessenta e cinco mil, e duzentos
reais).

PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVA/AL, 24 de setembro de
2025

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Orgéo Gerenciador

SINCES TECNOLOGIA COMERCIO E SERVICOS LTDA
Fornecedor Beneficiario
Publicado por:
Liliane Dos Santos
Cadigo Identificador:308863C6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO .
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO DO PREGAO
ELETRONICO N° 10/2025 2°CH

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03250002/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N°83/2025

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servigo de reserva, emissdo, marcagdo, remarcagdo e fornecimento de
passagens aéreas nacionais para o municipio de Igreja Nova - AL.
Orgéo Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor Beneficiario: JOAO V S LIMA (PORTO BELO
VIAGENS, inscri¢cdo no CNPJ/MF sob n°® 43.503.560/0001-71.

Valor Global da ARP R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil
reais).

PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVA/AL, 11 de setembro de
2025

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Orgdo Gerenciador

JOAO V S LIMA (PORTO BELO VIAGENS
Fornecedor Beneficiario

Publicado por:
Liliane Dos Santos
Cédigo Identificador:3747AB19

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO DO PREGAO
ELETRONICO N° 07/2025 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

03120003/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°44/2025

OBJETO: Ata de registro de pregos para fornecimento de lanches e
buffet para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Trabalho do Municipio de Igreja Nova — AL.
Orgdo Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor Beneficiario: G K S DA SILVA COMEDORIA, inscri¢do
no CNPJ/MF sob n° 44.908.785/0001-70.

Valor Global da ARP R$ 1.152.843,60 (um milhdo, cento e
cinquenta e dois mil, oitocentos e quarenta e trés reais e sessenta
centavos).

PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVA/AL, 11 de junho de 2025

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Orgéo Gerenciador

G K S DA SILVA COMEDORIA
Fornecedor Beneficiario
Publicado por:
Liliane Dos Santos
Cddigo Identificador:BABB81F1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO y
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO DO PREGAO
ELETRONICO N° 08/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03240007/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°85/2025

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em servigos de
locacgdo de transporte escolar destinado ao atendimento dos alunos da
rede publica de ensino do Municipio de Igreja Nova - AL.

Orgao Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor Beneficiario: COOPERATIVA DOS
TRANSPORTADORES DE PASSAGEIROS DE ALAGOAS -
COOTRANSP, inscrigdo no CNPJ/MF sob n°® 31.619.973/0001-37.
Valor Global da ARP R$ 325.643,91 (trezentos e vinte e cinco mil,
seiscentos e quarenta e trés reais e noventa e um centavos).
PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVA/AL, 11 de setembro de
2025

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Orgéo Gerenciador

COOPERATIVA DOS TRANSPORTADORES DE PASSAGEIROS
DE ALAGOAS - COOTRANSP
Fornecedor Beneficiario
Publicado por:
Liliane Dos Santos
Cadigo ldentificador:4CD83BA5

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO INHAPI N° 075/2025

Processo: N° 20250409.011

Inexigibilidade n° 28/2025

Contratante: MUNICIPIO DE INHAPI/AL

CNPJ n°. 12.226.197/0001-60

Contratado: MARCIO MEDEIROS BARBOSA-ME

CNPJ n° 27.517.963/0001-13

Objeto: Contratacao de show artistico musical

Valor Global: R$ 13.475,00 (treze mil quatrocentos e setenta e cinco
reais).
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Vigéncia: 31 (de dezembro) do corrente ano
Signatarios: Sr. Luiz Celso Malta Branddo Filho pela contratante, e 0
Sr(a). ARTHUR FERNANDES AZEVEDO pela Contratada
Celebrado: em 12/09/2025
Publicado por:
Jose Flavio Lisboa da Silva
Cadigo Identificador:8AF3C483

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAMATAIA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 18/2025. DE 10 DE SETEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO E NOMEACAO
DOS MEMBROS DA COMISSAO
ORGANIZADORA, SUPERVISORA E
COORDENADORA DO PROCESSO SELETIVO
N°001/2025 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E ESPORTE DE JARAMATAIA-AL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARAMATAIA, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso de suas atribui¢fes que sdo conferidas pela
Lei Orgénica do Municipio.

Considerando as determinagfes do Decreto Municipal N° 05 de 12 de
setembro de 2022.

DECRETA:

Art. 1° Fica constituida a Comisséo Geral de Escolha para organizar,
supervisionar e coordenar o Processo Seletivo para escolha de
Diretor(a) e Vice-Diretor da Rede Municipal de Ensino de Jaramataia.
Art. 2° Ficam nomeadas como membros da Comissdo Geral de
Escolha os respectivos funcionarios da secretaria Municipal de
Educacéo.

I)Representantes do setor pedagdgico:

A) Cicera Oliveira Barbosa

CPF:023.580.394-46

B)Veronica Barbosa dos Santos

CPF:035.357.694-85

Il)Representante do setor administrativo:

A)Fernando Luiz da Silva

CPF:443.083.614-00

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Registra-se, publica-se e cumpra-se.
Jaramataia-AL, 10 de setembro de 2025.

RICARDO MARTINS BARBOSA
Prefeito
Publicado por:
José Claudio Luciano Freire
Cddigo ldentificador:9EOCBEGA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIA DA PRAIA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

Segundo Termo Aditivo ao Contrato PE n° 010523001/2023 -
Processo n° 0818012/2025 — Procedimento de Contratacéo:
Credenciamento n® 01/2023, de citagdo Fundamentagdo legal: Lei
8.666/93 - CONTRATADA: ASSOCIA(}AO DE ARBITROS DE
FUTSAL DE ALAGOAS - AEAFAL, inscrita no CNPJ sob n°
24.854.917/0001-01 — Objeto Contratual: O presente termo aditivo
tem como objeto a prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato
Contrato PE n° 010523001/2023, por mais 12 (doze) meses.

Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cddigo ldentificador:24466345

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n® CC01/2023 — Processo n°
0904007/2025 — Procedimento de Contratagdo: CONCORRENCIA
Fundamentacéo legal: Lei Federal n° 8.666/93 - CONTRATADA:
W&L CONSTRUCOES DE EDIFICIOS LTDA - CNPJ sob n°
21.162.446/0001-92 — Objeto: O Presente Termo Aditivo tem por
objeto o acréscimo e a supressio de valores contratuais.
Permanecendo inalteradas as demais clausulas e condi¢des do ajuste.
Clausulas Aditivas: CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBIJETO; 2.
CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERAGAO DO VALOR
CONTRATADO; CLAUSULA TERCEIRA - DA
INALTERABILIDADE.
Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Caddigo Identificador:49DB6FA3

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n® 0718023/2025 — Processo n° 0718023/2025 Procedimento
de Contratacdo: Inexigibilidade de Licitacdo, Fundamentacdo legal:
art. 74 da Lei n® 14.133/2021- FABIO MANOEL BITTENCOURT —
SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, inscrita no CNPJ
sob n° 37.807.372/0001-34 - Objeto Contratual: Empresa
especializada na prestacéo de Servicos de Assessoria Juridica no Setor
financeiro e no setor de Tributos do Municipio, nas condigGes
estabelecidas no Termo de Referéncia, no valor global de R$
20.000,00 (vinte mil reais) — Vigéncia 12 (doze) meses.

Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cadigo ldentificador:F54B787B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato Chamada Publica N° 01/2025-3 — Processo n® 0424039/2025
— Procedimento de Contratagdo: Chamada Publica N° 01/2025, de
fundamentados nas disposicdes da Lei n° 11.947/2009-
CONTRATADO: Cassio Tadeu da Silva, inscrita no CPF sob n°
227.515.725-53 — Objeto Contratual: aquisicdlo de géneros
alimenticios da Agricultura Familiar, do Empreendedor Familiar
Rural e suas Organizac@es, para o atendimento ao Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar/PNAE PNAE nos ITENS 2, 5, 6, 9, 14, 18,
20, 22, 23, 24, 26, 29 e 41, no Valor Global de 25.613,32 (Vinte e
cinto mil, seiscentos e treze reais e trinta e dois centavos), Vigéncia 12
(doze) meses.
Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cadigo ldentificador:E75D2E5B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato Chamada Puablica N° 01/2025-11 - Processo n°
0424039/2025 — Procedimento de Contratagdo: Chamada Publica n®
01/2025, de fundamentados nas disposi¢des da Lei n°® 11.947/2009-
CONTRATADO: Alberes Jorge da Silva, inscrita no CPF sob n°
153.106.594-55 — Objeto Contratual: aquisicdo de géneros
alimenticios da Agricultura Familiar, do Empreendedor Familiar
Rural e suas Organizac@es, para 0 atendimento ao Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar/PNAE PNAE nos ITENS 5, 6, 10 e 22, no
Valor Global de 32.874,50 (Trinta e dois mil, oitocentos e setenta e
quatro reais e cinglienta centavos), Vigéncia 12 (doze) meses.

Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cadigo ldentificador:4D1680EE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO
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Contrato Chamada Pdblica N° 01/2025-10 - Processo n°
0424039/2025 — Procedimento de Contratagdo: Chamada Publica n°
01/2025, de fundamentados nas disposi¢des da Lei n°® 11.947/2009-
CONTRATADO: Cicero Cantidio dos Santos, inscrita no CPF sob n°
153.106.594-55 — Objeto Contratual: aquisicdo de géneros
alimenticios da Agricultura Familiar, do Empreendedor Familiar
Rural e suas Organizac@es, para o atendimento ao Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar/PNAE PNAE nos ITENS 1, 5, 16, 22, 24, 25,
26 e 40, no Valor Global de 20.058,66 (Vinte mil, cinquenta e oito
reais e sessenta e seis centavos), Vigéncia 12 (doze) meses.

Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cadigo Identificador:85E98C90

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato Chamada Publica N° 01/2025-4 — Processo n° 0424039/2025
— Procedimento de Contratagdo: Chamada Puablica n°® 01/2025, de
fundamentados nas disposicbes da Lei n° 11.947/2009-
CONTRATADO: Dario Francisco de Oliveira, inscrito no CPF sob n°
925.571.004-34 — Objeto Contratual: aquisicdlo de géneros
alimenticios da Agricultura Familiar, do Empreendedor Familiar
Rural e suas Organizagdes, para o atendimento ao Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar/PNAE PNAE nos ITENS 1, 3, 5, 6, 11, 18,
22,24, 25, 26, 27, 28, 36 e 40, no Valor Global de 24.232,78 (Vinte e
quatro mil, duzentos e trinta e dois reais e setenta e oito centavos),
Vigéncia 12 (doze) meses.
Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cadigo Identificador:71ECA4B9

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato Chamada Publica N° 01/2025-6 — Processo n° 0424039/2025
— Procedimento de Contratagdo: Chamada Publica n® 01/2025, de
fundamentados nas disposi¢cdes da Lei n° 11.947/2009-
CONTRATADO: Jadson Bezerra da Silva, inscrito no CPF sob n°
239.845.034-15 — Objeto Contratual: aquisicdlo de géneros
alimenticios da Agricultura Familiar, do Empreendedor Familiar
Rural e suas Organizac@es, para o atendimento ao Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar/PNAE PNAE nos ITENS 1, 2, 3, 5, 6, 18, 20,
22, 26, 28, 37 e 41, no Valor Global de 20.370,34 (Vinte mil,
trezentos e setenta reais e trinta e quatro centavos), Vigéncia 12 (doze)
meses
Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cadigo Identificador:E59EB280

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato Chamada Publica N° 01/2025-7 — Processo n° 0424039/2025
— Procedimento de Contratagdo: Chamada Publica n® 01/2025, de
fundamentados nas disposi¢cdes da Lei n° 11.947/2009-
CONTRATADO: Jodo José Lopes dos Santos, inscrito no CPF sob n°
027.656.554-13 — Objeto Contratual: aquisicdo de géneros
alimenticios da Agricultura Familiar, do Empreendedor Familiar
Rural e suas Organizaces, para o atendimento ao Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar/PNAE PNAE nos ITENS 1, 2,3,4,5,6,7, 9,
18, 22, 24 e 26, no Valor Global de 21.654,65 (Vinte e um mil,
seiscentos e cinglienta e quatro reais e sessenta e cinco centavos),
Vigéncia 12 (doze) meses.
Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cadigo Identificador:F9FB850F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato Chamada Publica N° 01/2025-5 — Processo n° 0424039/2025
— Procedimento de Contratagdo: Chamada Publica n® 01/2025, de

fundamentados nas disposicdes da Lei n° 11.947/2009-
CONTRATADO: Josival José Méximo, inscrito no CPF sob n°
724.830.834-04 — Objeto Contratual: aquisicio de géneros
alimenticios da Agricultura Familiar, do Empreendedor Familiar
Rural e suas Organizaces, para 0 atendimento ao Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar/PNAE PNAE nos ITENS 1, 5, 6, 18, 20, 22,
26, 28, 41, no Valor Global de 20.371,35 (Vinte mil, trezentos e
setenta e um reais e trinta e cinco centavos), Vigéncia 12 (doze)
meses.
Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cadigo Identificador:3BCB55AF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato Chamada Puablica N° 01/2025-9 — Processo n® 0424039/2025
— Procedimento de Contratacdo: Chamada Publica n® 01/2025, de
fundamentados nas disposicdes da Lei n° 11.947/2009-
CONTRATADO: José Laurindo dos Santos, inscrito no CPF sob n°
757.986.464-91 — Objeto Contratual: aquisicdo de géneros
alimenticios da Agricultura Familiar, do Empreendedor Familiar
Rural e suas Organizacdes, para o atendimento ao Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar/PNAE PNAE nos ITENS 1, 5, 6, 18, 22, 23,
24, 25, 26, 27, 28, 39, 40 e 41, no Valor Global de 18.824,83 (Dezoito
mil, oitocentos e vinte e quatro reais, oitenta e trés centavos),
Vigéncia 12 (doze) meses.
Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cadigo Identificador:60797C0C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato Chamada Publica N° 01/2025-8 — Processo n° 0424039/2025
— Procedimento de Contratagdo: Chamada Publica n® 01/2025, de
fundamentados nas disposicdes da Lei n° 11.947/2009-
CONTRATADO: Maria lIsabela Ferreira dos Santos, inscrito no CPF
sob n° 089.516.134-61- Objeto Contratual: aquisicdo de géneros
alimenticios da Agricultura Familiar, do Empreendedor Familiar
Rural e suas Organizac@es, para 0 atendimento ao Programa Nacional
de Alimentacéo Escolar/PNAE PNAE nos ITENS 2, 5, 6, 18, 20, 22,
24, 25, 26, 28, 39 e 41, no Valor Global de 18.824,83 (21.830,32
(Vinte e um mil, oitocentos e trinta reais e trinta e dois centavos),
Vigéncia 12 (doze) meses.
Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Caddigo ldentificador:EFOBF486

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato Chamada Publica N° 01/2025-2 — Processo n° 0424039/2025
— Procedimento de Contratagdo: Chamada Publica n® 01/2025, de
fundamentados nas disposicdes da Lei n° 11.947/2009-
CONTRATADO: Reinaldo Apolinério Ferreira, inscrito no CPF sob
n® 923.634.824-68— Objeto Contratual: aquisicdo de géneros
alimenticios da Agricultura Familiar, do Empreendedor Familiar
Rural e suas Organizac@es, para o atendimento ao Programa Nacional
de Alimentacéo Escolar/PNAE PNAE nos 1, 2, 5, 6, 7, 8, 18, 22, 26,
28 e 41, no Valor Global de 24.411,17 (Vinte e quatro mil,
quatrocentos e onze reais e dezessete centavos), Vigéncia 12 (doze)
meses.
Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cadigo Identificador:EOE14324

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato Chamada Publica N° 01/2025-1 — Processo n° 0424039/2025
— Procedimento de Contratagdo: Chamada Publica n® 01/2025, de
fundamentados nas disposicdes da Lei n° 11.947/2009-
CONTRATADO: Associacdo dos trabalhadores Rurais da regido Sul
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e Agreste de Alagoas, inscrito no CPF sob n° 04.480.159/0001-01—
Objeto Contratual: aquisicdo de géneros alimenticios da Agricultura
Familiar, do Empreendedor Familiar Rural e suas Organizaces, para
0 atendimento ao Programa Nacional de Alimentacdo Escolar/PNAE
PNAE nos 1, 5, 6, 7, 9, 11, 12, 13, 15, 17, 19, 21, 28, 29, 30, 31, 32,
33, 34, 35, 36, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, no Valor Global de 140.492,
78 (Cento e quarenta mil, quatrocentos e noventa e dois reais e setenta
e oito centavos), Vigéncia 12 (doze) meses.
Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cddigo ldentificador:0EAB6148

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNQUEIRO

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITAQAO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 011/2025 - 32
CHAMADA

DISPENSA DE LICITACAO - Objeto: Contratagio de empresa para
aquisicdo de Equipamentos para o adequado recebimento, distribui¢do
e armazenamento dos géneros alimenticios destinados a merenda
escolar, através do centro de distribuicdo da Merenda Escolar do
Municipio de Junqueiro/AL. Prazo: até as 23:59 do dia 01 de outubro
de 2025. Edital disponivel através do e-mail: cpl@junqueiro.al.gov.br.

Junqueiro/AL, 26 de setembro de 2025.

ROSELANIA ALVES SANTOS
Agente de Contratacao

Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cadigo Identificador:43F2F2EC

COMISSAO PERMANENTE DE I:ICITA(;AO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 013/2025

DISPENSA DE LICITACAO - Objeto: contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos de locagdo de produtos e assisténcia técnica para
decoragdo e eventos. Prazo: até as 23:59 do dia 01 de outubro de
2025. Edital disponivel através do e-mail: cpl@junqueiro.al.gov.br.

Junqueiro/AL, 26 de setembro de 2025.

ROSELANIA ALVES SANTOS
Agente de Contratacao

Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cadigo Identificador:6532F6FD

COMISSAO PERMANENTE DE I:ICITACAO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 014/2025

DISPENSA DE LICITAGAO - Objeto: contratacdo de empresa para
fornecimento de Flores Naturais. Prazo: até as 23:59 do dia 01 de
outubro de 2025. Edital disponivel através do e-mail:
cpl@junqueiro.al.gov.br.

Junqueiro/AL, 26 de setembro de 2025.

ROSELANIA ALVES SANTOS
Agente de Contratacao
Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cadigo Identificador:7AE6950A

Solicitamos cotagdo de precos para compor 0 processo administrativo
cujo objeto trata-se da Contratacdo de Empresa Especializada para
Futura e Eventual Aquisicdo de Material de Expediente, destinado a
Secretaria Municipal de Administracdo de Lagoa da Canoa. A
solicitacdo do Termo de Referéncia devera ser realizada através do e-
mail: setordecompraslagoadacanoa@gmail.com. O prazo para
recebimento dos formularios preenchidos serd até 02 de Outubro de
2025.

VICTORIA BRUNA LESSA GRACINDO
Diretora do Departamento de Compras
Publicado por:
Victoria Bruna Lessa Gracindo
Cadigo Identificador:EFE7C6C7

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DE ANADIA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
AVISO DE COTAGCAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RH
PORTARIA N° 785 DE 01 DE SETEMBRO DE 2025

PORTARIA N° 785 DE 01 DE SETEMBRO DE 2025

“INSTITUI A COMISSAO INTERSETORIAL DO
PROGRAMA SELO UNICEF, NO MUNICIPIO DE
LIMOEIRO DE ANADIA/ALAGOAS EDICAO
2025 -2028”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DE ANADIA,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas
legais que lhe sdo conferidas pelo inciso XI, do Art. 69, da Lei
Organica deste Municipio.

CONSIDERANDO que o SELO UNICEF € uma iniciativa do
Fundo das Nacdes Unidas para a Infancia (UNICEF) para estimular e
reconhecer avangos reais e positivos na promogao, realizagdo e
garantia dos direitos de criancas e adolescentes;

CONSIDERANDO, que ao aderir ao Selo UNICEF o Municipio de
Limoeiro de Anadia, assume 0 compromisso de priorizar criangas e
adolescentes em suas politicas publicas e mobilizar esfor¢os para
promover seus direitos a salde, educacgdo, assisténcia social,
participacéo social e protecdo contra a violéncia;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a COMISSAO INTERSETORIAL DO SELO
UNICEF - edicdo 2025/2028 no Municipio de Limoeiro de
Anadia/Alagoas.

Art. 2° - A Comissdo é operacional e ird planejar, executar e
acompanhar as agfes previstas na metodologia do SELO UNICEF,
como promover reunides sistematicas, monitorar os indicadores
oficiais para contribuir com a garantia dos direitos das criancas e
adolescentes no Municipio de Limoeiro de Anadia/Alagoas.

Art. 3° - A Comisséo Intersetorial sera composta da seguinte forma,
bem como, pelos seguintes membros:

|- Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA:

Emanuel Freire Praxedes Rocha - CPF: 149.345.164-25;

Il — Articuladora do SELO UNICEF 2025/2028:

Cristiana Martins Honério - CPF: 037.962.754-00;

I11- Presidente do Conselho Tutelar

Mobnica Fagundes dos Santos - CPF: 120.054.784-58;

I\VV— Mobilizador Municipal de Criangas e Adolescentes
Jeferson Silva Souza - CPF: 151.256.334-02;

V - Secretario Municipal de Educacéo

Antdnio Martins Silva - CPF: 030239134-71;

VI — Secretaria Municipal de Salde

Katia Maria Ferreira Neto - CPF: 567.507.954-68;
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VII - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Alana Vilma Ferreira de Lira - CPF: 903.326.7794-20;

VIl - Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos

Andreia da Silva Pereira - CPF: 350.221.008.-00;

IX — Secretaria Municipal da Mulher

Eloisa Maria Cruz Ferro Barbosa - CPF: 663.112.254-68;

X - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Sidirlene Vieira de Souza Soares - CPF: 842.909.004-53;

X1 — Secretaria de Comunicagédo

* Thays de Melo Silva CPF: 098.639.864-02

XI1 - Secretario Municipal de Seguranca Publica Defesa Social e
Tréansito

José Vital da Silva Junior - CPF: 067.536.754-93;

X111 - Gestor Responsavel pelo Plano Plurianual PPA

Lilian Camilo Falcéo - CPF: 387.885.784-53;

X1V — Mobilizadora da Assisténcia Social

Kesia Gleide Lourenco de Melo - CPF: 038.846.644-84;

XVI - Mobilizador de Politicas para Crianga, Juventude ou
equivalente

» Daniel Damido de Almeida - CPF: 079.300.324-50;

XVII - Representante da Associacdo de Esporte e Lazer Fonte de
Vida

Marizete Soares de Farias Albuquerque - CPF: 326.416.054-49;
XVII1 - Mobilizador do Resultado Sistémico 1 (Saude & Nutrigdo)
Alberto de Oliveira Nascimento - CPF: 543.221.074-15;

XIX — Mobilizadora do Resultado Sistémico 2 — Educacdo

Maria Lucia dos Santos Duarte - CPF: 030.002.284-53;

XX - Mobilizador do Resultado Sistémico 3 - Protecdo Contra
Violéncias

Ana Karine de Deus Costa - CPF: 028.807.544-41;

XXI — Mobilizadora do Resultado Sistémico 4 - Agua, Saneamento,
Higiene & Mudancas Climaticas

Jaqueline dos Santos Guilherme - CPF: 088.718.534-74;

XXI1 - Mobilizador do Resultado Sistémico 5 - Prote¢do Social
Anne Beatriz Vieira Santos - CPF: 053.233.724-78;

XXII - Mobilizador do Resultado Sistémico 6 - Igualdade Etnico-
Racial

« Dilma Silva Melo - CPF: 093.320.564 - 39;

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 01 de setembro de 2025.

JAMES MARLAN FERREIRA BARBOSA
Prefeito

CERTIDAO

Certifico para os devidos fins que esta portaria foi publicada na sede
do Poder Executivo em 01 de setembro de 2025, bem como arquivada
na sede do Gabinete do Prefeito.

ANDREIA DA SILVA PEREIRA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucas Camillo de Souza Santos
Cadigo Identificador:C2737995

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR IZIDORO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR 1ZIDORO
AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA POR DISPENSA DE
LICITACAO

Face aos constantes nos autos do procedimento de Contratagdo Direta
Por Dispensa de Licitagdo n° 020/2025, referente ao Processo
Administrativo n® 001.008.673964. Objeto: Contratacao de empresa
para aquisicdo de medicamento por ordem judicial, para cumprir
decisdo judicial do processo de n° 0700140-44.2019.8.02.0018 da
requerente Jiglilieli de Assis Barbosa. RATIFICO o objeto do
certame, sob os fundamentos do artigo 72, VIII da Lei Federal n°
14.333/2021, para que se produzam os devidos efeitos legais, em prol
da empresa: C M FLORENTINO ROCHA FARMACIA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
33.328.615/0001-09. Valor Total: R$ 648,00 (Seiscentos e quarenta
€ oito reais).

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato n°® 065/2025. Processo Administrativo n°
001.008.673964. Contratacdo: Dispensa de Licitacdo n® 020/2025.
Fundamentacdo Legal: art. 75, inciso I, da Lei Federal n°
14.133/2021. Objeto: Contratacdo de empresa para aquisi¢do de
medicamento por ordem judicial, para cumprir decisdo judicial
do processo de n° 0700140-44.2019.8.02.0018 da requerente
Jiglilieli de Assis Barbosa. Contratante: PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAJOR IZIDORO (CNPJ/MF 12.228.904/0001-
58). Contratado: C M FLORENTINO ROCHA FARMACIA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
33.328.615/0001-09. Valor Total: R$ 648,00 (Seiscentos e quarenta
e oito reais). Vigéncia: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
Signatarios: Hercules Veloso Pimentel e Camila Maria Florentino
Rocha.

HERCULES VELOSO PIMENTEL
Secretario Municipal de Financgas
Publicado por:
Djalma Silva Almeida
Cadigo Identificador:D1E9D14A

SETOR DE AQUISIQ}AO DE BENS E SERVICOS
AVISO DE COTACAO DE PRECOS N° 033/2025

O Municipio de Major Izidoro/AL, através do Departamento de
Aquisicdo de Bens e Servigos, torna publico a conveniéncia e
necessidade da Contratacdo de empresa especializada em assessoria
técnica para suporte na gestdo cultural na captacéo e aplicagdo dos
recursos da politica nacional Aldir Blanc (PNAB), em atendimento as
necessidades da Secretaria Municipal de Cultura do Municipio de
Major 1zidoro/AL. Conforme exigéncias estabelecidas no termo de
referéncia, mediante Dispensa de Licitagdo, nos termos do art. 75, Il,
da Lei n® 14.133/2021, solicitando que os interessados apresentem
Proposta de Pregos e Documentos de Habilitagdo, em conformidade
com o Termo de Referéncia, no prazo de 3 (trés) dais Uteis, sendo de
30 de setembro de 2025 a 02 de outubro de 2025. O Termo de
Referéncia do objeto da contratagdo encontra-se disponivel no site
www.majorizidoro.al.gov.br do Portal de transparéncia da
prefeitura, solicitacdo via e-mail
comprascotacoes@majorizidoro.al.gov.br, e na sede do Municipio,
situada no endereco Praca Leopoldo Amaral, S/n, Centro, Major
I1zidoro/AL, CEP 57.580-000, em dias Uteis, no horario das 08 as 12
horas (horario local).

Major Izidoro/AL, 26 de setembro de 2025

JOSE BARROS DA ROCHA NETO
Setor de CompRas — Responsavel Pela Cotacdo
Publicado por:
Jose Barros da Rocha Neto
Cadigo Identificador:EED2F3B8

SETOR DE AQUISIgAO DE BENS E SERVICOS
AVISO DE COTACAO DE PRECOS N° 034/2025

O Municipio de Major Izidoro/AL, através do Departamento de
Aquisicdo de Bens e Servigos, torna publico a conveniéncia e
necessidade da Contratacdo de empresa para o fornecimento de
fardamento da banda fanfarra, em atendimento as necessidades da
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Secretaria Municipal de Cultura do Municipio de Major lIzidoro/AL.
Conforme exigéncias estabelecidas no termo de referéncia, mediante
Dispensa de Licitacdo, nos termos do art. 75, Il, da Lei n°
14.133/2021, solicitando que os interessados apresentem Proposta de
Precos e Documentos de Habilitacdo, em conformidade com o Termo
de Referéncia, no prazo de 3 (trés) dais Uteis, sendo de 30 de
setembro de 2025 a 02 de outubro de 2025. O Termo de Referéncia
do objeto da contratacdo encontra-se disponivel no site
www.majorizidoro.al.gov.br do Portal de transparéncia da
prefeitura, solicitacdo via e-mail
comprascotacoes@majorizidoro.al.gov.br, e na sede do Municipio,
situada no enderego Praga Leopoldo Amaral, S/n, Centro, Major
Izidoro/AL, CEP 57.580-000, em dias Uteis, no horario das 08 as 12
horas (horario local).

Major Izidoro/AL, 26 de setembro de 2025

JOSE BARROS DA ROCHA NETO
Setor de Compras — Responsavel Pela Cotagéo
Publicado por:
Jose Barros da Rocha Neto
Cadigo Identificador:B9D58770

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQMINISTRAQAO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 089/2025 - Objeto: Registro de precos
para futura e eventual aquisi¢do e manutengdo de abrigos metalicos.
Tipo: Menor preco por lote. Data da realizacdo: 15 de outubro de
2025, as 10h.

PREGAO ELETRONICO N° 090/2025 - Objeto: Registro de precos
para futura e eventual contratagdo de empresa especializada em
servico de buffet, locacdo de maquinas e outros materiais para
cerimdnias de colagdo de grau das turmas de formandos/as dos alunos
da rede municipal de ensino. Tipo: Menor preco por item. Data da
realizacdo: 15 de outubro de 2025, as 10h30min.

Local: Banco Nacional de Compras - BNC. Os editais encontram-se a
disposic¢do dos interessados através do site da Prefeitura Municipal de
Marechal Deodoro e na plataforma eletronica do BNC. Duvidas
através do e-mail (licitacoesmarechaldeodoro@gmail.com).

Marechal Deodoro/AL, 26 de setembro de 2025.

LEANDRO BITTENCOURT MIRANDA
Pregoeiro

Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cadigo Identificador:FB56CAB6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL N° 006/2025 - CONCRUSO PUBLICO N° 001/2022

RESULTADO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS -
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

A Prefeitura do Municipio de Marechal Deodoro, através da
Secretaria Municipal de Administracdo, de acordo com as normas
estabelecidas no subitem 2.1 do Edital de Concurso Publico n°
01/2022 de 04 de outubro de 2022, para provimento de cargos efetivos
no ambito do Municipio de Marechal Deodoro/AL, DECIDE tornar
publico 0o RESULTADO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
interpostos contra a decisdo de desclassificacdo dos candidatos por
ndo atenderem aos requisitos estabelecidos para o provimento do
cargo de Agente Comunitario de Saude:

oficiais de salde (CADSUS e SISREG), constatando-se a auséncia de
prova idénea de residéncia na data exigida pelo edital.

Este Edital é publicado com base nas disposicoes contidas no Edital n°
001/2022 do Concurso Publico do Municipio de Marechal
Deodoro/AL e em conformidade com a legislagdo vigente aplicavel a
matéria.

Marechal Deodoro/AL, 26 de setembro de 2025.

ARYKOERNE LIMA BARBOSA
Secretéario Municipal de Administracéo
Presidente da Comissdo do Concurso Pablico n® 001/2022
Instancia Revisora
Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cadigo Identificador:7B14E610

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N.001/2025 DE ELEIGAO DE ENTIDADES DA

SOCIEDADE CIVIL DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA

Convocagdo para Assembleia de Eleicdo dos
Representantes, Titulares e Suplentes, da Sociedade
Civil no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente de Marechal Deodoro — CMDCA,
Gestdo 2025 -2027.

1. A Comissdo Eleitoral instituida pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, tendo por base a Lei Federal n.
8.069/90 - ECA e Lei Complementar n° 1.132/2015 , CONVOCA os
representantes da Sociedade Civil — Municipal, para a Assembléia de
Eleicdo dos Representantes, Titulares e Suplentes, da Sociedade Civil
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
para a Gestdo 2025/2027, que ocorrera no dia , de forma presencial, e
obedecera o seguinte cronograma:

Data Atividade

25/09/2025 Publicacdo do Edital

Prazo para encaminhamento do “Requerimento de|
Habilitagdo para Elei¢do” para o e-mail: (modelo de|
requerimento constante no anexo | deste Edital).

Do dia 25/09 a 28/09 até as 17h.

Andlise dos Requerimentos de Habilitacdo pela Comiss&o|

29/09/2025 a 30/09/2025 ©
Eleitoral.

Publicacdo da decisdo da Comisséo Eleitoral, contendo a

01/10/2025 andlise das habilitagdes apresentadas.

Prazo para os ndo habilitados ingressarem com recurso|

02/10/2025 até 17 h. junto a Comissao Eleitoral.

Andlise dos pedidos de recurso pela Comisséo Eleitoral e|

03/10/2025 publicagio do resultado dos recursos.

06/10/2025 Publicacéo dos resultado final ( entidades habilitadas )

Assembléia da eleicdo dos membros da sociedade civil

08/10/2025 para composoicdo do CMDCA

13/10/2025 Publicacéo da portaria de nomeagéo

Entre dia 14/10/2025 a 15/10/2025 (|

definiio do pleno ) Posse oficila dos membros, elei¢do da mesa diretora

CPF INSCRIGAO NOME CLASSIFICAGAO
LETICIA PIRES DE OLIVEIRA]
055.768.XXX-40 1747953 DASILVA 102

A decisdo foi proferida apds andlise da documentacdo apresentada,
das diligéncias realizadas e das informagBes constantes nos sistemas

A fase de habilitacdo para o processo eleitoral ocorrerd
exclusivamente de forma virtual, através do e-mail
phmgallindo@gmail.com

4. Outras informagdes poderdo ser obtidas na Secretaria Executiva do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
situado, na Rua Lourival Alfredo, S/N- Bairro -
Poeira,CEP.57.160.000.

5. Da Composicéo do Conselho:

5.1. Nos termos da Lei n° 1.132/2015, o CMDCA ¢ composto de 06
(seis) membros e respectivos suplentes, respeitados os seguintes
critérios:

I - 3 (trés) representantes de entidades governamentais do

Municipio,com seus respectivos suplentes ;

Il - Sendo 3 (trés) representantes da Sociedade Civil e respectivos
Suplentes, eleitos em Assembleia especialmente convocada para este
fim;
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6. Do Processo de Habilitagéo:

6.1. Poderdo habilitar-se ao processo eleitoral, exclusivamente, os
representantes de entidades ndo governamentais previamente inscritas
neste conselho, habilitadas a designarem candidato(a), juntamente
com a respectiva pessoa fisica designada, que atuam em ambito
municipal.

6.2. A Habilitagdo das entidades ndo governamentais, para
designarem candidato(a), juntamente com a respectiva pessoa fisica
designada, ocorrera a partir da data de publicacdo do Edital, até o dia
28/09/2027, valendo para tanto, a data do protocolo de seu pedido.

6.3 Para a Habilitacdo de que trata o item 6.2, os interessados deverdo
apresentar os seguintes documentos:

6.3.1 Entidades da Sociedade da Civil — Ndo Governamentais:
a) Cdpia do documento de inscri¢gdo no CMDCA,;

b) Regimento Interno ou Estatuto Social,

¢) CNPJ;

d) Requerimento de habilitagdo, conforme “Anexo 17, devidamente
assinado pelo representante legal da entidade ou organizagdo, ou um
de seus representantes legais e pelo(a) candidato(a) designado(a)
(titular e suplente), no qual esteja indicada sua condigdo de “habilitada
a designar candidato(a)”, e por qual segmento;

e) Endereco completo, telefone e e-mail da Entidade ou organizacéo e
outras informagBes importantes para contato em tempo habil,
conforme “Anexo II”;

f) Ata da Gltima eleigdo da diretoria;

g) Formulério de designagdo da pessoa fisica a ser eleita, conforme
“Anexo III";

h) Cépia da Carteira de Identidade, CPF e comprovante de residéncia
da pessoa fisica designada pela entidade concorrente.

6.4 Em havendo impedimento da pessoa fisica a ser eleita,
previamente habilitada, de comparecer a Assembleia de Elei¢do, a
entidade ou organizagdo poderd apresentar a Comissdo Eleitoral
pedido da habilitacdo do seu (sua) novo(a) candidato(a) designado(a),
até as 17hs do dia 07 de outubro de 2025, na secretaria executiva do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescentes.

6.5. A documentacdo necessaria para a habilitacdo, conforme ltens
6.3.1, devera ser protocolada de forma eletronica, através do e-mail
phmgallindo@gmail.com.

6.6-A Comissdo Eleitoral divulgara em site oficial do Municipio, a
relacdo nominal das entidades ndo governamentais, habilitadas a
participarem do pleito na condigdo de candidato(a) e, ainda, as ndo
habilitadas a participarem do pleito.

6.7. Os recursos dos ndo habilitados deverdo ser apresentados a
Comissdo Eleitoral de 02/10/2025 até as 17 horas, por protocolo
eletronico — através do e-mail phmgallindo@gmail.com.

6.8. A Comissdo Eleitoral concluird e divulgard o julgamento dos
recursos apresentados.

6.9 A Comissédo Eleitoral contard com apoio e assessoria técnica da
secretaria executiva do CMDCA — Conselho Municipal Dos Direitos
da Crianga e do Adolescente e da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, dos seguintes servidores:

a) Elisberlania Correia da silva ( Assessoria Técnica da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social/ CMDCA)

b) Maria Cidiane da Silva (Secretaria Executiva do CMDCA)

7.0 Cabera a Comisséo Eleitoral, as seguintes atribuicdes:
Organizar o dia da Assembéia eleitoral;

Verificar os documentos das entidades ndo governamentais,
postulantes a habilitagao;

Habilitar representantes das entidades ndo governamentais,
postulantes & habilitagdo para designarem candidato(a), juntamente
com a respectiva pessoa fisica designada, bem como as postulantes a
eleitora;

d) Divulgar a relagdo das entidades ndo governamentais, habilitadas e
ndo habilitadas ao processo de eleicdo, a designarem candidato(a),
juntamente com a respectiva pessoa fisica designada, bem como as
postulantes a eleitoral;

e) Analisar e julgar os pedidos de recursos;

f) Divulgar as decisdes sobre os recursos apresentados pelas entidades
ndo governamentais;

8. Da Assembleia de Eleicéo:

8.1. A Assembleia de Eleic&o tera dois momentos:

a) Instalagdo da Assembleia Eleitoral pela Comissdo Eleitoral;

b) Composicdo da Mesa Coordenadora da Assembleia de Eleicao.

8.2.A Mesa Coordenadora da Assembleia de Elei¢cdo entregara a
Presidéncia do CMDCA a relagdo das entidades ndo governamentais,
juntamente com seus respectivos representantes eleitos, titulares e
suplentes, para publicagdo no Diario Oficial.

8.3. Em caso de Vacancia, serd convocado para ocupar a vaga o
candidato sequencialmente mais votado no processo eleitoral no seu
segmento e, no caso de empate de votos, prevalecera o candidato com
mais idade. Paragrafo Unico — O candidato que assumir a vaga
completard o tempo remanescente do mandato do conselheiro que foi
substituido.

8.4. A publicacdo da portaria de nomeacdo dos conselheiros devera
ser publicada dia 13/10/2025.

8.5. A posse dos Conselheiros Eleitos, Titulares e Suplentes, para a
gestdo 2025/2027, dar-se-4 entre os dias 14/10/2025 e/ou 15/10/2025.

8.6. Os Conselheiros eleitos neste pleito assumirdo compromissos
relacionados na Lei CMDCA e no Regimento Interno,
comprometendo-se a participar das Assembleias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias e das Comissdes de Trabalho CMDCA.

8.7. O resultado sera divulgado aos candidatos presentes, afixado na
recepcdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e no diario
oficial do municipio de Marechal Deodoro.

8.8. Os casos omissos serdo dirimidos pela Plenaria eletiva.
Marechal Deodoro, 25 de Setembro de 2025.

PAULO HENRIQUE MANACORDA GALLINDO
Presidente

ANEXO | _
INDICACAO DOS REPRESENTANTES QUE IRAO COMPETIR
PARA COMPOR O CMDCA/MD

Declaro o nome abaixo discriminado como indicagdo da

, para representar esta entidade no Processo de
Escolha das entidades da sociedade civil para compor o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) biénio
2025-2027: Titular:Nome: CPF:
Suplente:Nome: CPF:
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Publicado por:
Marcela Morgana Bonifacio Chaveiro
Cddigo ldentificador:C97A997E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIBONDO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 86/2025

PREGAO ELETRONICO N° 12/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 027.018.270525/2025

CONTRATANTE: Municipio de Maribondo/AL, pessoa juridica de
direito puablico, inscrito no CNPJ sob o n° 12.236.873/0001-87, com
sede na rua José Sapucaia, 01, Centro, CEP: 57670-000;
CONTRATADA: A empresa POSTO HOLANDA TEIXEIRA
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 06.964.197/0001-65, estabelecida
na Av. Senador Arnon de Mello, n° 2070/B, centro, Maribondo/AL,
CEP: 57670-000, com  seguinte  endereco  eletrdnico
postoholandateixeira@hotmail.com, neste Ato representada pelo seu
representante legal, Sr. José Gabriel de Holanda Teixeira, de acordo
com a representagdo que lhe é outorgada por contrato social.
OBJETO: O objeto do Termo de Contrato é o fornecimento continuo
de combustiveis, conforme especificacdes e quantitativos
estabelecidos no termo de referéncia, anexo do edital.
O termo de contrato, vincula-se ao Edital do Pregdo Eletronico N°
012/2025 e a proposta vencedora, independentemente de transcricao.
VALOR GLOBAL: R$ 1.919.495,34 (um milhdo, novecentos e
dezenove mil, quatrocentos e noventa e cinco reais e trinta e quatro
centavos).
PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA: 19 setembro de 2025.
ASSINATURA: JOSE GABRIEL DE HOLANDA TEIXEIRA e
BRUNO ZEFERINO DO CARMO TEIXEIRA.
Publicado por:
Jefferson Lopes Soares
Cadigo Identificador:F5C63A35

Informagdes: licitacoesmg2025@gmail.com

JESSE ROCHA DA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Jesse Rocha da Silva
Cadigo Identificador:588520E3

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D"AGUA DO CASADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQMINISTRAQAO
AVISO DE LICITACAO

Modalidade: Pregédo Eletronico n. 024/2025 32 CHAMADA,;

Tipo: menor preco por grupo de itens;

Processo n.° 0321.0012/2025;

Disponibilidade: https://licitacoes-e2.bb.com.br;

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual contratacdo de
empresa para a prestacdo do servico de manutencdo preventiva e
corretiva com reposigdo de pegas para a frota propria do Municipio de
Olho d'Agua do Casado, conforme condicBes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos;

Data de realizagdo: 16 de outubro de 2025, as 09h (horério de
Brasilia);

Informagdes: licitagdo.odc@outlook.com.

Olho d’Agua do Casado/AL, 25 de setembro de 2025.

LUZIA CRISTINA DE ALMEIDA
Pregoeira
Publicado por:
Luzia Cristina de Almeida
Cadigo ldentificador:9F1ADAEC

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIVENCA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA GRANDE

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE PEDIDO DE LICENCA

A Prefeitura Municipal de Mata Grande, inscrita no CNPJ
12.226.205/0001-79, situada & Rua Ubaldo Malta, 107, Centro, torna
publico que requereu ao IMA/AL a Licenca de Regularizagdo de
Operacdo do Hospital Unidade Mista Joaquim Paulo Vieira Malta,
situado a Rua Itacy Branddo Barbosa, S/N, Centro, no municipio de
Mata Grande.

CARLOS EDUARDO MARIANO DE GODOQY
Bidlogo
Matricula n® 17629
Publicado por:
Luciano Antonio de Lima
Cadigo Identificador:916CC6F4

LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO

Modalidade: Pregéo Eletrdnico SRP n.° 049/2025

Tipo: Menor preco por lote

Processo n.° 20250901.023

Disponibilidade / Plataforma: http://www. licitanet.com.br

Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servicos de limpeza,
desobstrugdo, sucgdo, transporte e destinagdo final adequada de
residuos provenientes de fossas sépticas e caixas de gordura, de forma
continua, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Mata Grande/AL

Data de realizacdo: 15 de outubro de 2025, as 09h00min.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
DECRETO N° 07, DE 08 DE JULHO DE 2025.

REGULAMENTA 0} PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO PARA ENTREGA DE
ATESTADO MEDICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS.

JOSIMAR DIONISIO, Prefeito do Municipio de Olivenga/AL, no
uso das atribuicBes que lhe séo conferidas pela Lei em vigor; e

CONSIDERANDO a necessidade de organizar as informagfes que
deverdo ser prestadas ao Tribunal de Contas do Estado de Alagoas,
com prazo determinado pela Legislacdo vigente;

CONSIDERANDO a necessidade de regular a apresentacdo de
Atestados Médicos pelos Servidores Publicos Municipais, bem como
o0s critérios e requisitos de validade desse documento para fins de
justificativa e abono de auséncia ao trabalho;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de organizar o servigo publico
obedecendo os principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade
e Eficiéncia;

DECRETA:

Art. 1° A apresentacdo de atestados médicos, com o objetivo de
justificar e/ou abonar as faltas dos Servidores Publicos Municipais
pertencentes a todos os Quadros de Pessoal do Municipio, em
decorréncia de incapacidade para o exercicio das fungfes motivada
por doenca ou acidente do trabalho, fica regulamentada nos termos
deste Decreto.
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Art. 2° Todo e qualquer atestado médico ou odontoldgico apresentado
por servidor publico municipal devera ser entregue ao Chefe imediato,
porém, caso ndo seja possivel, um representante devera realizar a
entrega do documento, no prazo de 48

(quarenta e oito) horas.

81° A ndo observancia do prazo previsto no caput deste artigo
acarretara descontos pela auséncia ao trabalho.

§2° Em caso de internagdo hospitalar, de impossibilidade de
locomogdo ou doenca infectocontagiosa, o servidor ou seu
representante deverd comunicar o fato por mensagem via aplicativo
WhatsApp, sendo-lhe emitida a mensagem de recebimento, o qual
servira para o atendimento que vier a ser estabelecido, quando da
inspegdo de salde ocupacional.

Art. 3° - Quando o atestado possuir mais de 03 (trés) dias, devera o
servidor passar por consulta homologatéria da junta médica oficial.

Paragrafo Unico. A soma de atestados que contabilizem mais de 05
(cinco) dias, em um periodo de 30 (trinta) dias, devera observar os
dizeres do caput desse artigo, devendo-se remeter da mesma forma, o
servidor a junta médica oficial.

Art. 4° - Atestados odontoldgicos somente serdo aceitos em caso de
cirurgia ou extracdo devidamente comprovados.

Art. 5° - O servidor que recursar submeter-se a pericia médica ficara
impedido do exercicio de seu cargo, até que realize a mesma.

Art. 6° - Os dias em que o servidor, por for¢a do dispositivo no artigo
anterior, ficar impedido do exercicio das fungdes inerentes ao cargo
que ocupa, serdo computados como faltas injustificadas os dias de
auséncia a servico.

Art. 7° - Os atestados médicos para serem aceitos como comprovagao
da auséncia ao servigo, bem como para concessao de licenga deverdo
estar devidamente identificados com o CID da doenca e CRM ou
CRO do profissional, observando os seguintes procedimentos:

| - Especificar o tempo concedido de dispensa a atividade, necessario
para a recuperacdo do paciente;

Il - Registrar os dados de maneira legivel e compreensivel, sem
qualquer rasura;

111 - As datas de atendimento, inicio da dispensa e emissdo do atestado
ndo poderdo ser retroativas e deverdo coincidir;

IV - ldentificacdo do emissor, mediante assinatura e carimbo com
numero de registro no respectivo conselho da classe;

V - Caso o paciente opte pela omissdo do CID da doenga, devera o
profissional médico indicar explicitamente essa escolha no atestado,
em consonancia com o que estabelece o codigo de ética médica.

Art. 8° - O servidor que estiver hd mais de 02 (dois) anos readaptado
da funcdo serd submetido a pericia médica para analise da
possibilidade de seu retorno as funcdes originarias e/ou aposentadoria
compulsoria.

Art. 9° - Em caso de denlncia de ocorréncia em que o servidor
atestou afastamento na Prefeitura Municipal de Olivenca e, no mesmo
periodo, encontrou-se exercendo fungdes para a qual foi atestada a
incapacitacdo, em outro local, cabera o Setor de Recursos Humanos
averiguar a veracidade da informacéao e tomar as medidas necessarias
caso confirmada a fraude, com a consequente abertura de processo
administrativo.

Art. 10 - Os servidores que no periodo em que estiverem afastados de
suas fungdes em razdo de gozo de férias, licenca sem vencimentos,
licenca para acompanhamento de pessoa da familia, licenca & gestante
ou, ainda, de cumprimento de penalidade de suspenséo, ndo poderdo

interromper esses afastamentos para requerer a concessao de licenga
médica.

Art. 11 — Fica garantido o direito aos servidores de ser dispensado das
atividades funcionais sem desconto em Sseus vencimentos, com a
devida apresentagdo da declaragdo médica, para:

Acompanhamento de gestante, desde que a mesma seja parente de até
2° grau ou cdnjuge, em até 09 (nove) consultas médicas;

03 (trés) dias por ano para acompanhamento a consulta médica de
filho de até 12 anos de idade;

02 (dois) dias por ano para acompanhamento a consulta médica do
conjuge;

03 (trés) dias por ano para realizagdo de exames preventivos de
cancer;

Paragrafo Unico - Ao ultrapassar esses limites, serdo computados
como faltas injustificadas os dias de auséncia a servigo.

Art. 12 — Este Decreto entrara em vigo na data de sua publicagdo.
Art. 13 — Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
Olivenca - AL, 08 de Julho de 2025
JOSIMAR DIONISIO
Prefeito Municipal
Publicado por:

Douglas Silva Sobrinho
Cadigo Identificador:6B94ECA6

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONCIO N° 19/2025

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA A CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA REALIZACAO DE SERVICO DE
ORNAMENTACAO DE EVENTOS. DATA, HORA E LOCAL: Dia
13 de outubro de 2025, as 09:30h, na plataforma: www.bnc.org.br.
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril
de 2021 e alteragdes posteriores e Decreto Municipal n° 076, de 29 de
margo de 2023, bem como a legislagdo correlata, e demais exigéncias
previstas no Edital e seus Anexos. INFORMACOES: O Edital
encontra-se disponivel no enderego acima citado das 8h00 as 13h00 e
no endereco eletronico: https://www.ourobranco.al.gov.br/ E-mail:
cpl.ourobranco@gmail.com.

RAILMA ALENCAR CORREIA DA SILVA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Fernanda Layanne Ferreira
Cadigo Identificador:4562E51E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARICONHA

SECRETARIA MUL ADM E FINANCAS - SETOR
LICITACAO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 05290075/2025
CONTRATO N° 084/2023

OBJETO: 2° Termo Aditivo do Contrato n° 084/2023 — Pregdo
Eletrénico n® 05/2022
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BRITO E REGO BARROS LOCACOES, COMERCIO E
SERVICOS LTDA - EPP, CNPJ N° 20.664.378/0001-05, Constitui
objeto de prorrogacdo de vigéncia da Contratagdo de empresa
especializada no servigo de Locagdo de Veiculos de pequeno, médio e
grande porte, devidamente habilitados para atender as necessidades da
Prefeitura Municipal e suas Secretarias, referente ao Processo
Administrativo n® 01140016/2022, Pregdo Eletrdnico n® 05/2022 —
Contrato n° 84/2023, celebrado em 12/06/2023, que terd vigéncia
compreendida de 13/06/2025 a 13/06/2026, apds a finalizagdo do
primeiro termo aditivo.

ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito
Publicado por:
José Rodolfo da Silva Santos
Cadigo Identificador:B71DC2D6

SECRETARIA MUL ADM E FINANCAS - SETOR
LICITACAO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 07070011/2025
CONTRATO N° 117/2023

OBJETO: 2° Termo Aditivo do Contrato n® 117/2023 — Pregédo
Eletrdnico n°® 16/2022

BRITO E REGO BARROS LOCACOES, COMERCIO E
SERVICOS LTDA - EPP, CNPJ N° 20.664.378/0001-05, Constitui
objeto de prorrogacdo de vigéncia da Contratagdo de empresa
especializada no servico de locagdo de maquinas pesadas,
devidamente habilitados para atender as necessidades da Prefeitura
Municipal e suas Secretarias, referente ao Processo Administrativo n°
05090014/2022, Pregéo Eletrénico n° 16/2022 — Contrato n°
117/2023, que terd vigéncia compreendida de 22/07/2025 a
22/07/2026, ap6s a finalizagdo do primeiro termo aditivo.

ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito
Publicado por:
José Rodolfo da Silva Santos
Cadigo Identificador:50E8C1B2

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

DIRETORIA ESPECIAL DE LICITACOES
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 90008/2025

AVISO DE CONTRATAGCAO DIRETA N° 0328-0009/2025

O MUNICIPIO DE PILAR, através da DIRETORIA ESPECIAL
DE LICITACOES E CONTRATOS, TORNA PUBLICO os
interessados que realizard procedimento de CONTRATACAO
DIRETA, via DISPENSA DE LICITACAO, do tipo MENOR
PRECO, na forma ELETRONICA, nos termos do art. 75, 1l da Lei
Federal n° 14.133/2021, cujo objeto ¢ a AQUISICAO DE LONAS
DE PVC TD1000 PARA TOLDO 5X5, para atender aos interesses
da Secretaria Municipal de Salde. Data da Sessdo em 02.10.2025 as
09h (horério de Brasilia). Local: https://www.comprasnet.gov.br/. O
Aviso e seus anexos estardo disponiveis no Portal da Transparéncia do
Municipio: https://www.pilar.al.gov.br/ ou no Portal Nacional de
Compras  Publicas: https://www.gov.br/pncp/pt-br. Maiores
informaces no através do e-mail: disputa.licitacao@pilar.al.gov.br.

JULIANA ALVES FERNANDES CORREIA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Juliana Alves Fernandes Correia
Cddigo ldentificador:CA1F424F

DIRETORIA ESPECIAL DE LICITACOES
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 90015/2025

CONTRATAGAO DIRETA N° 0804-0027/2025
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 90015/2025

O MUNICIPIO DE PILAR, através da DIRETORIA ESPECIAL
DE LICITACOES E CONTRATOS, TORNA PUBLICO os
interessados que realizard procedimento de CONTRATACAO
DIRETA, via DISPENSA DE LICITAGCAO, do tipo MENOR
PRECO, na forma ELETRONICA, nos termos do art. 75, Il da Lei
Federal n° 14.133/2021, cujo objeto é a AQUISICAO DE
APARELHOS DE PONTO BIOMETRICO, CARREGADORES
E BATERIAS NOBREAK, para atender aos interesses da Secretaria
Municipal de Administracdo. Data da Sessdo em 02.10.2025 as
08h00min (horario de Brasilia). Local:
https://www.comprasnet.gov.br/. O Aviso e seus anexos estardo
disponiveis no Portal da Transparéncia do Municipio:
https://www.pilar.al.gov.br/ ou no Portal Nacional de Compras
Publicas: https://www.gov.br/pncp/pt-br. Maiores informagdes no
através do e-mail: disputa.licitacao@pilar.al.gov.br.

JULIANA ALVES FERNANDES CORREIA
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Juliana Alves Fernandes Correia
Cddigo Identificador: AF3BAOF9

DIRETORIA ESPECIAL DE LICITACOES
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 90016/2025

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA N° 0729-0029/2025

O MUNICIPIO DE PILAR, através da DIRETORIA ESPECIAL
DE LICITACOES E CONTRATOS, TORNA PUBLICO os
interessados que realizara procedimento de CONTRATACAO
DIRETA, via DISPENSA DE LICITAGCAO, do tipo MENOR
PRECO, na forma ELETRONICA, nos termos do art. 75, Il da Lei
Federal n® 14.133/2021, cujo objeto é a CONTRATACAO DE
EMPRESA  ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO,
AQUISIGAO, IMPLANTAGAO E CONFIGURAGAO DE UM
CONJUNTO INTEGRADO DE TECNOLOGIAS DE
SEGURANCA DA INFORMAGCAO, para atender aos interesses da
Secretaria Municipal de Administracdo. Data da Sessdo em
02.10.2025 as 08h e 30min (horario de Brasilia). Local:
https://www.comprasnet.gov.br/. O Aviso e seus anexos estardo
disponiveis no Portal da Transparéncia do Municipio:
https://www.pilar.al.gov.br/ ou no Portal Nacional de Compras
Publicas: https://www.gov.br/pncp/pt-br. Maiores informagbes no
atraves do e-mail: disputa.licitacao@pilar.al.gov.br.

JULIANA ALVES FERNANDES CORREIA
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Juliana Alves Fernandes Correia
Cadigo Identificador:FO086F01

DIRETORIA ESPECIAL DE LICITAGOES
AVISO DE DISPENSA N° 90017/2025

O Municipio de Pilar-Alagoas, em conformidade com o paragrafo
Unico do art. 72 c/c § 3° do art. 75 da Lei Federal 14.133/21, torna
publico aos interessados que a administracdo municipal realizara
procedimento de CONTRATACAO DIRETA, por via de
DISPENSA DE LICITACAO, NAO ELETRONICA, objetivando a
CONTRATACAO DE_EMPRESA ESPECIALIZADA EM
INSPECAO VEICULAR DE _TRANSPORTE ESCOLAR
MUNICIPAL, a fim de atender as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA, podendo os
interessados apresentarem Proposta de Pregos, no periodo abaixo:
Data do Inicio de Recebimento de Propostas: dia 29/09/2025

Data do Fim de Recebimento de Propostas: dia 02/10/2025

O Auviso e os documentos que integram estardo disponiveis e deverdo
ser retirados pelos interessados no Portal da Transparéncia do
Municipio: https://www.pilar.al.gov.br/ ou no Portal Nacional de
Compras Publicas: https://www.gov.br/pncp/pt-br.
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A participagio na presente DISPENSA DE LICITACAO se dara
mediante envio da proposta de pregos e dos documentos de
habilitacdo e proposta de pregos exigidos no Aviso de Dispensa
através do e-mail: disputa.licitacao@pilar.al.gov.br., até a data final
do recebimento das propostas.

JULIANA ALVES FERNANDES CORREIA
Agente de Contratacéo
Matricula: 29.026
Publicado por:
Juliana Alves Fernandes Correia
Caddigo ldentificador:04F20270

DIRETORIA ESPECIAL DE LICITACOES
EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 54/2022

- DAS PARTES: O MUNICIPIO DE PILAR - CNPJ n°
12.200.150/0001-28 como CONTRATANTE; como
INTERVENIENTE a  SECRETARIA  MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, e PLATAFORMA ENGENHARIA LTDA -
CNPJ n° 06.034.228/0001-89 como CONTRATADO. - DO
OBJETO: Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento, o
reequilibrio econdmico financeiro do contrato para manutencdo das
condicOes efetivas da proposta que deu origem ao contrato, calculado
de acordo com o INCC/FGV (INDICE NACIONAL DE CUSTO DA
CONSTRUCAO), referente ao periodo compreendido entre julho de
2024 a julho de 2025, conforme extrato de indice anexo e planilha de
cronograma, com fundamento no art. 65, II, “d” ¢ § 8° da Lei n°
8.666/93 c/c artigos 1°, 2° e 3° da Lei Federal n® 10.192/2001. — DO
PERCENTUAL: Em decorréncia da aplicagdo do INDICE
NACIONAL DE CUSTO DA CONSTRUGCAO CIVIL — INCC,
acumulado no periodo de janeiro de 2024 até junho de 2025, o
percentual de reajuste encontrado foi 7,41%, tomando por base o base
de célculo os percentuais de ponderagdes encontrados no Instituto
Brasileiro de Economia — IBRE FGV, resultante em um reflexo
financeiro de R$ 498.002,49 (quatrocentos e noventa e oito mil, dois
reais e quarenta e nove centavos) a ser aplicado ao valor atual do
contrato. — DO VALOR ATUAL DO CONTRATO: Em decorréncia
dos valores encontrados na Clausula Terceira, passa o valor do
contrato a ser de R$ 7.218.638,86 (sete milhdes, duzentos e dezoito
mil, seiscentos e oitenta e trés reais e oitenta e seis centavos). — DA
DOTACAO: Unidade Orcamentaria: 0012 — Secretaria Municipal de
Turismo e Eventos; Funcional Programatica: 15.695.0007.1016;
Projeto/Atividade: 10 — Constru¢do do Monumento Cristo Redentor
de Pilar; Elemento de Despesa: 4.4.9.0.51.00 — Obras e Instalaces. -
DOS SIGNATARIOS: Maria de Fatima Resende Rocha Oiticica
pelo CONTRATANTE, e Rafael Melo de Oliveira pelo
CONTRATADO.

*Republicado por incorrecdo
Publicado por:
Juliana Alves Fernandes Correia
Cédigo Identificador:1F8530B8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 35/2025

DISPOE SOBRE A REVOGACAO DO
BENEFICIO LOCACIONAL CONCEDIDO A
EMPRESA RCL RECICLAGEM LTDA E
DETERMINA A RETOMADA DO IMOVEL AO
PATRIMONIO MUNICIPAL, NOS TERMOS DA
LEI MUNICIPAL N° 414/2009 E DO DECRETO
MUNICIPAL N° 029/2013 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR, Estado de Alagoas,
Maria de Fatima Rezende Rocha Oiticica, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 62, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, e com
fundamento na Lei Municipal n° 414/2009, com suas alteracdes, bem
como no Decreto Municipal n°® 029/2013, e tendo em vista 0 que
consta no Processo Administrativo n° 0321-0088-2022.

Considerando que a empresa RCL RECICLAGEM LTDA, CNPJ
n° 45.157.243/0001-76, foi beneficiada com incentivos locacionais,
na modalidade de compra e venda subsidiada de imével no Polo
Industrial Jorge Barbosa, estando sujeita as obrigacdes previstas
na Lei Municipal n° 414/2009 e no Decreto Municipal n°
029/2013;

Considerando o descumprimento de encargo essencial, verificado
no relatério de vistoria técnica constante do processo
administrativo, pela auséncia de inicio das obras destinadas a
implantacdo do empreendimento, o que inviabiliza o
cumprimento do prazo legal para inicio das atividades
econdmicas;

Considerando a condigdo resolutiva prevista no art. 18 da Lei
Municipal n° 414/2009 e no art. 3°, alinea 'T', do Decreto
Municipal n°® 029/2013, que estabelece a perda dos beneficios, a
devolucdo do imével ao Municipio e o impedimento de novos
pleitos em caso de descumprimento do prazo legal para inicio das
atividades;

DECRETA:

Art. 1° Ficam revogados os beneficios locacionais concedidos a
empresa RCL RECICLAGEM LTDA, CNPJ n° 45.157.243/0001-
76, em razédo do descumprimento dos encargos assumidos.

Art. 2° O imével objeto da concessdo retorna ao patrimonio
publico municipal, sem direito a indenizacdo por eventuais
benfeitorias.

Art. 3° Fica a empresa RCL RECICLAGEM LTDA, CNPJ n°
45.157.243/0001-76 impedida de pleitear novos beneficios
locacionais no Municipio de Pilar, nos termos do art. 3°, alinea
""1", do Decreto Municipal n° 029/2013.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete da Prefeita, Pilar/AL, 24 de setembro de 2025.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita do Municipio de Pilar
Publicado por:
Fernando Jose Dos Santos
Cadigo ldentificador:1ED2D712

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA DE N° 165, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025.

A Prefeita Municipal de Pilar, no uso de suas atribuicBes e
prerrogativas legais, e em conformidade com o Decreto n° 21 de 13 de
abril de 2022, resolve conceder diaria(s) em favor do(a) senhor(a) a
seguir mencionado(s), tendo em vista deslocamento a servigo,
conforme especificagdo abaixo:

Nome do (a) beneficiario (a): Clewerton Afonso Carvalho Cavalcante
CPF: 093.768.704-92

Cargo: Secretario Municipal de Educag&o e Cultura

Periodo de utilizacdo: Saida: 30/09/2025 - Retorno: 03/10/2025
Quantidade de didrias: 3 e 1/2 (Trés diarias e meia)

Valor de cada didria: R$ 800,00 (Oitocentos reais com zero centavos)
Valor total das diarias: R$ 3.200,00 (Trés mil e duzentos reais com
zero centavos)

Destino: Belo Horizonte/MG

Motivo da requisicdo das diérias: Participar da Mostra Nacional de
Préticas Inspiradoras.

Dotacdo orcamentaria 01: Funcional programatica: 12.122.0002.4001
(Gestéo das AcOes da Secretaria Municipal de Educacdo), Elemento
de despesa: 3.3.9.014 (Diéria — Pessoa Civil), Fonte: 1500.0000 —
Recursos Proprios; 1.500.1001 - MDE.

Dotacdo orgcamentéria 02: Funcional programatica: 12.361.0002.4021
(Manutencéo das A¢des do Ensino Fundamental — 30%), Elemento de
despesa: 3.3.9.014 (Diaria — Pessoa Civil), Fonte: 1.540.000 -
FUNDEB.

www.diariomunicipal.com.br/ama 30




Alagoas , 29 de Setembro de 2025 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas ¢« ANO XIII | N° 2649

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita Municipal de Pilar
Publicado por:
Veridiana de Almeida
Cadigo Identificador:4C2F684A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DAS TRINCHEIRAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registrode Pregos n°PE12/2025-1- Processo Administrativo
n°220250204001/2025—~ Pregdo Eletrobnico n°12/2025- SRP-
Fundamentacdo Legal:Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal n°
079/2023—- Fornecedor Registrado:BELFARMA LTDA(CNPJ
n°:38.014.290/0001-03) — Objeto:Registro de precos para eventual e
futuraaquisicdo demedicamentos de salde mental-Valor Global —
R$1.419.432,40(um milhdoquatrocentos edezenovemil,quatrocentos
etrinta e doisreaise quarenta centavos)— Vigéncia:01(um)ano.

Ata de Registrode Pregos n°PE12/2025-2— Processo Administrativo
n°220250204001/2025—~ Pregao  Eletronico n°12/2025- SRP-
Fundamentagdo Legal:Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal n°
079/2023—-  Fornecedor Registrado:D E A FARMA
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
LTDA(CNPJ n°:04.362.282/0001-28) — Objeto:Registro de pregos
para eventual e futuraaquisicdo demedicamentos de salide mental—
Valor Global —-R$1.349.993,20 (um milhdo trezentos e quarenta e
nove mil novecentos e noventa e trés reais e vinte centavos)-
Vigéncia:01(um)ano.

Ata de Registrode Precos n°PE12/2025-3— Processo Administrativo
n°220250204001/2025—~ Pregdo Eletronico n°12/2025- SRP-
Fundamentacdo Legal:Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal n°
079/2023— Fornecedor Registrado:MEDICAH COMERCIO DE
MEDICAMENTOS  LTDA(CNPJ  n®11.195.977/0001-28) -
Objeto:Registro de precos para eventual e futuraaquisicdo de
medicamentos de salde mental-Valor Global —R$15.996,24 (quinze
mil novecentos e noventa e seis reais e vinte e quatro centavos)—
Vigéncia:01(um)ano.

Ata de Registrode Precos n°PE12/2025-4— Processo Administrativo
n°220250204001/2025—- Pregdo Eletronico n°12/2025- SRP-
Fundamentagdo Legal:Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal n°
079/2023- Fornecedor Registrado:MOREIRA DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS  LTDA(CNPJ  n°:37.246.456/0001-46) —
Objeto:Registro de precos para eventual e futuraaquisicdo de
medicamentos de salde mental-Valor Global —-R$396.515,00
(trezentos e noventa e seis mil quinhentos e quinze reais)—
Vigéncia:01(um)ano.
Publicado por:
Caio Jorge de Aradjo Lima
Cédigo ldentificador:755241DB

GABINETE DO PREFEITO
INTENGAO DE REGISTRO DE PRECO 09/2025

DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
AVISO DE INTENCAO DE REGISTRO DE PRECOS N°
09/2025

O municipio de Pogo das Trincheiras, através da Divisdo de Compras
e Licitagbes comunica que realizara licitacdo de registro de precos
para futura e eventual aquisicdo de fardamentos e afins, para atender a
necessidade dos diversos 6rgaos e entidades da administragdo publica
municipal, nas especificages constantes no Formulario de
Participacdo. A Divisdo de Compras e Licitacdes atuard como 6rgdo
gerenciador da ata de registro de precos, servindo o presente para
verificar se os 6rgdos e entidades que compdem a administracdo
publica direta e indireta do municipio de Poco das Trincheiras - AL,
possuem interesse em atuarem como participantes na futura aquisicéo.
Para registrar sua intengdo de participacdo, o 6rgdo interessado devera
preencher o formulario de participagdo, informando seu quantitativo

estimado e justificando essa estimativa. O formulario de participacdo
deverd ser entregue devidamente assinado e carimbado pela
autoridade competente e pelo responsavel pelas informagdes, no prazo
maximo de 08 (oito) dias Uteis, contados desta publicacdo, na
Prefeitura Municipal de Poco das Trincheiras, no setor de Compras,
situada na Praca Leopoldo Wanderley, n® 91, Centro — CEP N°.
57.510-000, ou através do e-mail:
compras.pm.pocodastrincheiras@gmail.com. A auséncia de resposta
ao presente convite no prazo informado serd entendida como
inexisténcia de interesse do Orgéo na futura contratagéo.

Publicado por:
Mario Jorge Pinto
Cadigo ldentificador:141270B6

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE PEDRAS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 05/2025
TIPO MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO: Registro de Pre¢o visando a futura e eventual contratacéo
de pessoa juridica especializada para executar 0s servigcos aqui
demandados e suprir as necessidades das Secretarias e seus
respectivos 6rgdos, conforme especificagbes contidas no Termo de
Referéncia, sobre o regime de empreitada para execugdo de tarefas
certas e determinadas, com cronograma, prazos e quantidades de
pessoal previamente aprovados pelo Municipio de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Porto de Pedras/AL,
conforme condiges, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital
€ Seus anexos.

LOCAL/DATA: https://bnccompras.com, dia 10 de outubro de
2025, as 10:00 horas.

INFORMACOES: O Edital encontra-se a disposicdo dos
interessados das 08:00 as 12:00 horas, de segunda a sexta feira na
Sede Administrativa do municipio de Porto de Pedras e nos enderecos
eletrdnicos https://bnccompras.com e www.portodepedras.al.gov.br

Porto de Pedras/AL, 26 de setembro de 2025.

FLAVIO HENRIQUE DA ROCHA OLIVEIRA
Agente de Contratacdo/Pregoeiro
Publicado por:
Jodo Ricardo Barbosa Julido
Cddigo lIdentificador:C71B0A8B

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO

SETOR DE LICITACOES N
EXTRATO DE ADITIVO DO TERMO DE COLABORACAO N°
01/2023 SEMED

EXTRATO DO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
COLABORAGAO N°: 01-2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°: 0002.009.1808-2025
CREDENCIAMENTO SEMED 2023

OBJETO: PRORROGACAO DE PRAZO CONTRATUAL
ORIUNDO DO TERMO DE COLABORACAO N° 01-2023,
REFERENTE AO CREDENCIAMENTO SEMED 2023, CUJO
OBJETO TEM O TERMO DE COLABORAGAO PARA
ESTABELECER O CUMPRIMENTO DAS NORMAS PREVISTAS
NA LElI FEDERAL N° 13.019/2014, VISANDO A
ESTRUTURACAO, OPERACIONALIZACAO DO PROJETO
MAIS ACAO, EM APOIO A REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE PORTO REAL DO COLEGIO/AL,
TOMANDO COMO DIRETRIZES OS OBJETIVOS ESPECIFICOS

TERMO DE
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ORA ALINHADOS COM AS METAS QUE ESTAO
ESTABELECIDAS NO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL
DE PORTO REAL DO COLEGIO/AL, através do FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

CONTRATADO: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
CONSCIENCIA SOCIOAMBIENTAL — ABCSA, inscrita no
CNPJ 29.873.578/0001-34, com sede na Avenida Minas Gerais, 700,
Loja 15 e 16, Centro, CEP 35.010-151, Governador Valadares/MG,
neste ato representada pelo Sr. Alan do Nascimento Ribeiro, portador
do RG MG - 6.XXX.408, inscrito no CPF 011.XXX.XXX-81.
PRAZO: 24 (VINTE E QUATRO) MESES, contados a partir do dia
08 de AGOSTO de 2025.

Porto Real do Colégio/AL, 28 de agosto de 2025.

HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito Municipal
Contratante
Publicado por:
Alyce Lyra
Cadigo Identificador:6265FF62

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE APOSTILAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

ESTADO DE ALAGOAS

EXTRATO DO 1° APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 90020/2025 — 002

ORGAO GERENCIADOR: Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL.
INTERVENIENTE:  Secretaria ~ Municipal de  Educagdo.
FORNECEDOR REGISTRADO: AL COMERCIO E SERVICOS
EIRELI EPP, inscrita no CNPJ sob n° 53.634.346/0001-08. OBJETO:
1° Apostilamento a Ata de Registro de precos n® 90020/2025 — 002,
oriunda do Pregéo Eletrénico n® 90020/2025 — Aquisi¢do de Géneros
Alimenticios para Merenda Escolar. DOS ITENS DA REVISAO DE
PRECOS:

ITEM VALOR UNITARIO| VALOR UNITARIO COM A REVISAO DE|
ANTERIOR PRECOS
02 (reserva) R$ 2,88 R$ 4,81
07 (reserva) R$ 3,38 R$5,13
08 R$ 2,61 R$ 4,21
11 (reserva) R$ 7,56 R$ 16,18
14 (reserva) R$ 2,76 R$ 3,78
17 (reserva) R$ 1,20 R$ 2,21
18 R$ 3,07 R$ 6,50
19 R$ 3,60 R$ 5,96
23 R$ 5,25 R$ 7,80
25 (reserva) R$ 1,03 R$ 1,82
26 R$ 3,70 R$ 4,30
28 R$ 3,20 R$ 5,40
30 (reserva) R$ 11,50 R$ 17,94
36 (reserva) R$ 2,65 R$ 5,09
38 (reserva) R$ 2,04 R$ 4,05
41 R$ 2,79 R$ 3,44
45 R$ 0,65 R$ 0,94
50 R$ 0,69 R$ 0,91
52 (reserva) R$ 0,84 R$ 1,11
67 R$ 22,00 R$ 40,28
69 (reserva) R$ 24,59 R$ 46,78
71 (reserva) R$ 26,00 R$ 48,62
73 R$ 12,00 R$ 24,76
75 R$ 16,50 R$ 22,10
79 (reserva) R$ 16,00 R$ 24,68
83 (reserva) R$ 9,50 R$ 14,28
153 (reserva) R$ 14,00 R$ 19,11

FUNDAMENNTAC,‘AO LEGAL: art. 124 da Lei n° 14.133/2021.
CELEBRACAO: 22/09/2025. Vigéncia: contados da data de
assinatura do termo. Demais clausulas permanecem inalteradas. A

integra do 1° apostilamento podera ser obtida na sede da Prefeitura
Municipal de Rio Largo, junto a Gestora de Contratos.
Rio Largo, 26 de setembro 2025.

DERILANDIA KAROLINE MARQUES DA SILVA
Gestora de Contratos
Publicado por:
Derilandia Karoline Marques da Silva
Cédigo Identificador:55E7BFEB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
ESTADO DE ALAGOAS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 90035/2025 — 001.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL.

OBJETO: Aquisicdo de vestuario e equipamentos de protecdo
individual - EPI.

CONTRATADA:

FORTE SINAL EQUIPAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob
n° 26.729.755/0001-15, VALOR: R$ 11.055,00 (onze mil e cinquenta
e cinco reais);

CELEBRACAOQ: 22/09/2025. Vigéncia: 01 (um) ano, contados da
data da publicacdo. Fundamentacéo legal: Lei Federal n® 14.133/2021
e suas alteragBes posteriores. A integra da ata de registro de precos
poder4 ser obtida na sede Administrativa da Prefeitura Municipal de
Rio Largo/AL.

Rio Largo/AL, 26 de setembro de 2025.

MARILIA GABRIELLA PEREIRA DA SILVA
Gestora de Contratos
Publicado por:
Marilia Gabriella Pereira da Silva
Cadigo ldentificador:137686C4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
ESTADO DE ALAGOAS
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 88/2025.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL.

OBJETO: Aquisi¢do de Veiculo Novo Tipo “Van”.

CONTRATADA:

CONCEITO ESCRITORIO COMERCIO E SERVICOS LTDA-
ME, inscrita no CNPJ sob n° 20.250.792/0001-60, VALOR: R$
320.000,00 (trezentos e vinte mil);

CELEBRACAO: 26/09/2025. Vigéncia: 01 (um) ano, contados da
data da publicagdo. Fundamentacéo legal: Lei Federal n°® 14.133/2021
e suas alteragBes posteriores. A integra da ata de registro de pregos
podera ser obtida na sede Administrativa da Prefeitura Municipal de
Rio Largo/AL.

Rio Largo/AL, 26 de setembro de 2025.

MARILIA GABRIELLA PEREIRA DA SILVA
Gestora de Contratos

Publicado por:
Marilia Gabriella Pereira da Silva
Cadigo ldentificador:16741C2E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
PEDIDO DE COTACAO
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A Prefeitura Municipal de Rio Largo - Alagoas por meio do seu Setor
de Compras, torna publica a realizagdo de Pesquisa Mercadoldgica
onde convoca empresas do ramo para apresentacdo de propostas no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir desta publicago,
objetivando o grau de competitividade preconizado pela
Administragdo Publica e a aferigdo do real valor de mercado, visando
a AQUISICAO DE MOBILIARIO ESCOLAR N° 0822.0091/2025.
Para suprir as necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL
EDUCAGCAO. As especificagdes dos objetos estdo a disposicio dos
interessados no Departamento de Compras. Localizado na Galeria
Napoli S/N, Avenida Napoledo Viana, Bairro Prefeito Antonio Lins,
Rio Largo/ AL, ou por meio do endereco eletrdnico
(setordecompraspmrl@gmail.com). Mais informagBes poderdo ser
obtidas por meio do e-mail informado anteriormente.

Rio Largo, 26 de setembro de 2025.

LINDINES LIMA DOS SANTOS
Setor de Compras

Publicado por:
Cesar Luis Ramalho Leite
Cadigo Identificador:B34B7959

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
LEI N°2.092 DE 18 DE SETEMBRO DE 2025

LEI N°2.092 de 18 de setembro de 2025

“Institui-se o Programa “Educando a Mente” a ser
desenvolvido no Ambito Escolar do Municipio de
Rio Largo/AL.”

O Povo do Municipio de Rio Largo, por seus representantes, decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E instituido o Programa de Inteligéncia Emocional
denominado "Educando a Mente", a ser implantado no ambito escolar
do municipio de Rio Largo.

Art. 2° O Programa tem como objetivo principal a prevencdo,
acolhimento e atendimento & salde mental nas relagBes sociais no
ambiente escolar, abrangendo os profissionais da Secretaria Municipal
de Educacéo e os alunos da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico: Para os fins desta Lei, entende-se por inteligéncia
emocional a habilidade de reconhecer, avaliar e gerenciar os proprios
sentimentos, assim como lidar com eles de forma adequada e eficaz.
A salde mental é definida como um estado de bem-estar no qual o
individuo utiliza suas habilidades, recupera-se do estresse cotidiano, é
produtivo e contribui para sua comunidade.

Art.3° Os objetivos do Programa de Inteligéncia Emocional s&o:

I - Oferecer acolhimento aos profissionais e alunos em suas
fragilidades emocionais, abordando sentimentos de inseguranga,
ansiedade e medos decorrentes das demandas cotidianas;

Il - Aprimorar as agBes nas unidades de ensino voltadas a satde
mental, incluindo reflexdes e medidas de enfrentamento relacionadas
a fobias, bullying e outras formas de violéncia que afetam a
aprendizagem dos alunos e o desempenho dos profissionais;

Il - Promover novas iniciativas de cuidado com a salde mental que
estimulem o desenvolvimento integral nas areas cognitiva, social,
fisica e afetiva dos participantes do Programa, contribuindo para a
melhoria da qualidade educacional;

IV - Estimular o autoconhecimento e autocuidado, ampliando a
compreensdo das situagdes do cotidiano e fortalecendo a sadde
profissional e escolar;

V - Implementar agdes preventivas aos conflitos, visando resolucdes
construtivas e promovendo habitos, atitudes e condutas baseadas no
respeito em todas as relagBes da comunidade escolar, difundindo os
valores da cultura de paz, dialogo e ndo violéncia;

VI - Reduzir os indices de ansiedade, estresse, medo, violéncia e
evasdo escolar;

VIl - Fomentar a empatia, compaixao e solidariedade nas escolas e na
sociedade;

VIII - Desenvolver habilidades para lidar com as emogdes e suas
reacoes.

Art. 4° O conteldo e as atividades do Programa devem ser adaptados
as faixas etarias, culturas, necessidades do grupo e eventos atuais da
comunidade.

Art. 5° O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei para sua
efetiva execucéo.

Art. 6° As despesas decorrentes da implementagcdo deste Programa
serdo cobertas por dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio Largo, 18 de setembro de 2025.

PEDRO CARLOS DA SILVA NETO
Prefeito de Rio Largo
Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cadigo Identificador:F9051AC1

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
LEI N°2.093 DE 18 DE SETEMBRO DE 2025

LEI N° 2.093 de 18 de setembro de 2025

“Declara de Utilidade Pdblica Municipal a
Associagdo dos Taxistas Independentes de Rio
Largo/AL — ATIRIL, nos termos das Leis municipais
n°s: 1.747 e 1.767/17.”

O Povo do Municipio de Rio Largo, por seus representantes, decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada como de Utilidade Publica Municipal a
Associacdo dos Taxistas Independentes de Rio Largo/AL -
ATIRIL, inscrita no CNPJ n° 24.452651/0001-80, com sede na
Avenida Séo Jodo, n® 05 - A, Bairro Centro, Rio Largo-AL.,
associacdo privada sem fins lucrativos.

Art. 2° A referida associagéo, ficam assegurados todos os direitos e as
vantagens previstos em Lei.

Art. 3° Ser4 objeto de lei revogando os efeitos da Declaracdo de
Utilidade Publica quando a associagdo incorrer em alguma das
situacBes previstas nos incisos | a VII do artigo 5° da Lei Municipal
n° 1.747/2017.

Paréagrafo Unico - A possivel infracdo aos dispositivos citados neste
artigo ser4d apurada mediante processo administrativo que serd
conduzido pela Secretaria Municipal a qual a associacdo esteja
cadastrada em face da atividade executada.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio Largo, 18 de setembro de 2025.

PEDRO CARLOS DA SILVANETO
Prefeito de Rio Largo
Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cadigo Identificador:6801F070

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
LEI N° 2.094 DE 18 DE SETEMBRO DE 2025

LEI N° 2.094 de 18 de setembro de 2025

“Declara de Utilidade Publica Municipal a
Associagdo dos Taxistas Autbnomos de Rio
Largo/AL — ASTARIL, nos termos das Leis
municipais n°S: 1.747 ¢ 1.767/17.”

O Povo do Municipio de Rio Largo, por seus representantes, decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada como de Utilidade Publica Municipal a
Associacdo dos Taxistas Autdbnomos de Rio Largo/AL -
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ASTARIL, inscrita no CNPJ n° 18.972.368/0001-87, com sede no
Conjunto Residencial Teoténio Brandao Vilella, s/n, Bairro Mata do
Rolo, Rio Largo-AL., associa¢do privada sem fins lucrativos.

Art. 2° A referida associaco, ficam assegurados todos os direitos e as
vantagens previstos em Lei.

Art. 3° Sera objeto de lei revogando os efeitos da Declaragdo de
Utilidade Publica quando a associagdo incorrer em alguma das
situacdes previstas nos incisos | a VII do artigo 5° da Lei Municipal
n° 1.747/2017.

Paréagrafo Unico - A possivel infracdo aos dispositivos citados neste
artigo sera apurada mediante processo administrativo que sera
conduzido pela Secretaria Municipal a qual a associacdo esteja
cadastrada em face da atividade executada.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Rio Largo, 18 de setembro de 2025.

PEDRO CARLOS DA SILVA NETO
Prefeito de Rio Largo
Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cadigo Identificador:C1CBBF41

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
LEI N° 2.096 DE 24 DE SETEMBRO DE 2025

LEI N° 2.096 de 24 de setembro de 2025

“ESTABELECE MEDIDAS PROTETIVAS E
PROCEDIMENTOS PARA 0OS CASOS DE
VIOLENCIA CONTRA PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA DO QUADRO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Povo do Municipio de Rio Largo, por seus representantes, decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece medidas protetivas e procedimentos para 0s
casos de violéncia contra profissionais da educagdo pertencentes ao
quadro de Ensino Basico da Secretaria Municipal de Educagéo, que
atuam na rede municipal de ensino.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, configura violéncia contra os
profissionais da educagdo, do quadro do Ensino Bésico, qualquer agdo
decorrente da relagcdo de sua profissdo que lhe cause morte, lesdo
corporal, ameaga e dano patrimonial ao servidor.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, sdo profissionais da
educacdo os docentes, auxiliares, coordenadores, bibliotecarios,
secretarios e quaisquer outros profissionais que trabalhem nas
instituicbes de ensino do quadro de educagdo basica, inclusive em
atividades de apoio pedag6gico e administrativo, que tenham contato
direto com os alunos.

Art. 3° Os estabelecimentos de ensino desenvolverdo mecanismos
internos de negociacdo e solucdo pacifica de conflitos e manterdo
equipe de atendimento multidisciplinar, para prestar assisténcia aos
profissionais da educacdo e aos alunos. Para efetiva prevencdo e
combate a violéncia nas escolas, serdo adotadas as seguintes medidas
protetivas:

| — Criagdo de equipe multidisciplinar na Secretaria da Educacéo para
mediacdo de conflitos no &mbito das escolas municipais e
acompanhamento da vitima no ambiente escolar;

Il — Criacdo e manutencdo de protocolo online para registro da
agressao ou ameagca de agressao com facil acesso e uso;

111 — Permanéncia ou ronda constante da Guarda Municipal nos turnos
escolares;

IV — Promover a formagdo para os agentes publicos que serdo
responsaveis pelos procedimentos definidos nesta Lei e para a equipe
multidisciplinar.

Art. 4° Na hipotese de pratica de violéncia fisica ou ameacga contra o
servidor, a sua chefia imediata, ao tomar conhecimento da ocorréncia,
adotara imediatamente, as seguintes providéncias:

I — Acionard imediatamente a Policia Militar, comunicando o fato
ocorrido, com o devido registro através do boletim de ocorréncia;

Il — Encaminhara o servidor agredido ao hospital ou posto de salde,
bem como ao Instituto Médico Legal para devido atendimento e
medidas cabiveis;

111 — Acompanharg, se necessario, o servidor agredido, para assegurar
a retirada de seus pertences do local da ocorréncia.

IV — Comunicara o fato ocorrido aos pais ou responsavel legal do
agressor, no caso de aluno,e, se o aluno for menor de dezoito anos,
deveré acionar o Conselho Tutelar;

V - Comunicara oficialmente por escrito, ao Secretario Municipal de
Educacéo a agressdo ou a ameaga ocorrida;

VI — Informard ao servidor os direitos a ele conferidos nesta Lei, em
especial, sobre o protocolo online.

Art. 5° A diretora da unidade escolar onde ocorreu o fato adotara as
seguintes providéncias em até 48 horas apds a agressao:

| — Procedera o registro em ata, obrigatoriamente contendo o relato do
servidor agredido;

Il — Dara ciéncia a equipe multidisciplinar da Secretaria da Educagédo
para que esta promova 0 acompanhamento da vitima no ambiente
escolar;

111 — Possibilitara que a vitima da violéncia no ambiente escolar tenha
o direito de mudar o turno ou o local de trabalho.

IV — Promoveré o imediato afastamento do agressor do convivio da
vitima no ambiente escolar.

Art. 6° Nos casos de iminéncia de violéncia contra o servidor, a
Diretora da unidade escolar tomaré as medidas cabiveis para assegurar
a integridade fisica do servidor.

Art. 7° A inobservancia das normas contidas nesta Lei implicara
responsabilidades, administrativas, civil e penal para o infrator e para
quem, diretamente, tenha dado origem ao ato de omisséo e perda do
prazo legal.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Largo, 24 de setembro de 2025.

PEDRO CARLOS DA SILVA NETO
Prefeito de Rio Largo
Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cadigo ldentificador: AB76C2F8

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
LEI N°2.097 DE 24 DE SETEMBRO DE 2025

LEI N° 2.097 de 24 de setembro de 2025

“DISPOE SOBRE O RECONHECIMENTO DE
UTILIDADE PUBLICA DA ASSOCIACAO
COMUNITARIA DE MORADORES DO
CONJUNTO MARGARIDA PROCOPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Povo do Municipio de Rio Largo, por seus representantes, decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica municipal a Associagao
Comunitaria de Moradores do Conjunto Margarida Procopio, inscrita
no CNPJ sob o n° 24.092.598/0001-54, com sede no endereco
Conjunto Margarida Procépio, s/n, CEP 57100-000, bairro Brasil
Novo, Municipio de Rio Largo.

Art. 2° A associagdo, de carater estritamente comunitario e sem fins
lucrativos, tem como objetivos principais:

I — Promover agBes sociais, culturais, esportivas e educacionais
voltadas ao bem-estar dos moradores;

Il — Desenvolver projetos de melhoria na qualidade de vida da
comunidade;

Il — incentivar a participacdo cidadd e a integracdo social entre os
moradores.
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Art. 3° O reconhecimento de utilidade publica permitira a entidade,
quando for o caso e mediante 0s requisitos legais, celebrar convénios
e parcerias com o Municipio, fortalecendo o alcance de seus projetos
sociais.

Aurt. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Largo, 24 de setembro de 2025.

PEDRO CARLOS DA SILVANETO
Prefeito de Rio Largo
Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cadigo Identificador:646BD543

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
LEI N° 2.098 DE 24 DE SETEMBRO DE 2025

LEI N° 2.098 de 24 de setembro de 2025

“Dispde sobre a protecio da infincia e da
adolescéncia contra a adultizacdo e erotizacdo,
estabelecendo  politicas  puablicas, campanhas
educativas e penalidades para os responsaveis que
expuserem criangas e adolescentes a essas praticas no
municipio de Rio Largo e d& outras providéncias.”

O Povo do Municipio de Rio Largo, por seus representantes, decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo | - Das Disposi¢des Gerais

Art. 1° Esta lei tem por objetivo proteger a infancia e a adolescéncia
contra a adultizacdo e a erotizagdo precoce, promovendo agdes
educativas, preventivas e punitivas no municipio de Rio Largo.
Capitulo 11 - Das Politicas Publicas e Campanhas Educativas

Art. 2° O Poder Executivo do Municipio de Rio Largo devera
implementar, em parceria com o setor educacional, a partir do ensino
fundamental e médio, campanhas permanentes de orientagéo,
conscientizacdo e prevenc¢do contra a erotizacdo e adultizacdo infantil,
utilizando meios oficiais e escolas publicas e privadas.

Art. 3° As campanhas deverdo abranger temas como:

| - Protecéo da infancia e adolescéncia;

Il - O combate a erotizacdo precoce na midia, publicidade, moda e
redes sociais;

Il - Orientagdo aos pais e responsaveis quanto ao contetdo
apropriado para criangas e adolescentes;

IV - Incentivo & participacdo comunitaria na protecéo da infancia.

Art. 4° As campanhas previstas nesta lei deverdo incluir acdes
educativas, palestras, cartazes, dipticos, videos e outras formas de
comunicagéo, voltadas aos escolares, familias e a sociedade em geral.

Capitulo 111 - Da Protecdo Legal e Penalidades

Art. 5° Fica proibido, no ambito do municipio de Rio Largo, a
exposicdo de criangas e adolescentes a conteudos inadequados,
eréticos ou sexualizados, em qualquer veiculo de comunicacéo,
eventos publicos ou privados, que promovam a adultizagao precoce.

Art. 6° Os responsaveis, pais ou responsaveis legais que dolosamente
expuserem criangas ou adolescentes a situagbes de erotizagdo ou
adultizacdo, de forma a causar dano a sua formagdo emocional e
social, estardo sujeitos as seguintes penalidades:

I - Adverténcia;

Il - Multa;

111 - Acompanhamento psicoldgico e social, quando necessario.

§ 1° Em caso de reincidéncia, as penalidades poderdo incluir a
suspensdo ou perda da guarda ou tutela da crianga ou adolescente,
conforme previsto no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990).

§ 2° As punigdes deverdo ser aplicadas apds procedimento
administrativo, garantido direito de defesa e ampla defesa ao
responsavel.

Capitulo 1V - Das Disposi¢Ges Finais

Art. 7°. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de
até 90 (noventa) dias, contados a partir da data de sua publicacéo.

Art. 8° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Rio Largo, 24 de setembro de 2025.

PEDRO CARLOS DA SILVA NETO
Prefeito de Rio Largo
Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cadigo Identificador:DE653216

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 2461/2025

PORTARIA N° 2461/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Declarar a VACANCIA do Cargo de Professora do 1° ao 5°
ano - Efetivo Sr. (a) LINDINALVA LIRA DA SILVA, portador (a)
do CPF n° 786.166.464-34, matricula 1047, portador(a) do CPF n°
349.135.724-15, tal se d& por solicitacdo da servidora.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
Rio Largo/AL, 22 de setembro de 2025.

PEDRO CARLOS DA SILVANETO
Prefeito de Rio Largo/AL
Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cadigo Identificador:0664A727

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 2462/2025

PORTARIA N° 2462/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuices e prerrogativas legais,
RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar e constituir
Comissdo com a finalidade de apurar as irregularidades
administrativas constantes dos autos dos processos n® 09190143/2025,
e 0s fatos que sejam conexos a ele.

Art. 2°. Determinar que a referida apuracéo seja realizada no prazo de
90 (noventa) dias, nos termos da Lei, por Comissdo composta pelos
seguintes  servidores: VANESSA SATIRO DOS SANTOS,
Professora, matricula n°® 85436, PRESIDENTE; VANDRE COSTA
CAMPOS, Assistente  Administrativo, matricula n°® 76487,
MEMBRO; e ERIVALDO OLIVEIRA DE MELO, Agente de
Endemias, matricula n® 7076, MEMBRO; todos servidores efetivos,
cabendo ao Presidente a designacdo da Secretaria da Comissdo, na
forma estabelecida pela Lei Municipal n°® 1.779/2017.

Art. 3° Determinar o afastamento do servidor ROBERTO SANTOS
DO NASCIMENTO, Professor de Histéria, matricula funcional n°
76965, lotado na Secretaria Municipal de Educacdo de Rio Largo, do
exercicio do respectivo cargo publico, pelo prazo de 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneragdo, a fim de que, como acusado, néo
venha a influir na apuracdo dos fatos objeto do processo em
referéncia.
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Art. 4° O servidor afastado deverd permanecer a disposicdo da
Comissdo Processante, no periodo acima consignado, e devera indicar
endereco, telefone e outros meios de contato suficientes para que
possa ser encontrado.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicac&o.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se
Gabinete do Prefeito, Rio Largo/AL, 24 de setembro de 2025.

PEDRO CARLOS DA SILVA NETO
Prefeito de Rio Largo/AL
Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cadigo Identificador:B984761B

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 2463/2025

PORTARIA N° 2463/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicBes legais e de acordo com a Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Declarar a VACANCIA do Cargo de Professora do 1° ao 5°
ano - Efetivo, do(a) servidor(a) CICERA EDMUNDO PONTES,
matricula 1041, portador(a) do CPF n° 060.922.414-04, tal se deve por
ter alcancado a aposentadoria compulséria.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Rio Largo, 22 de setembro de 2025.

PEDRO CARLOS DA SILVA NETO
Prefeito de Rio Largo
Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cadigo Identificador:23683F0C

Publicado por:
Luana Silva Santos
Cddigo Identificador:60ADD825

SECRETARIA MUNICIPAL DE GES'I:AO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO -
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

(Processo Administrativo n® 07180008/2025)

O Municipio de Santana do Ipanema, através da Coordenadoria de
Compras Publicas, torna pablico a conveniéncia e necessidade para a
Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos
de monitoramento e rastreamento de veiculos da frota Municipal
de Saude,conforme exigéncias estabelecidas no termo de referéncia,
mediante Dispensa de Licitacdo, nos termos do art. 75, Il, da Lei n°
14.133/2021, os interessados apresentem Proposta de Precos e
Documentos de Habilitagdo, em conformidade com o Termo de
Referéncia, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a se encerrar as 23h59m59s
do dia 02/10/2025 (quinta-feira), oportunidade em que a
administragdo classificara a oferta de menor prego.

O Termo de Referéncia do objeto da contratagdo sera disponibilizado
aos interessados através do seguinte endereco eletrdnico:
compras.pms.ipanema@gmail.com.

A proposta de pregos deverd ser enviada para o seguinte enderego
eletrénico:compras.pms.ipanema@gmail.com, até a data limite.

Prefeitura Municipal de Santana do Ipanema, 26 de setembro de
2025.

Publicado por:

Luana Silva Santos

Cadigo ldentificador:6FC4C86C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MUNDAU

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO IPANEMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GES'I:AO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

(Processo Administrativo n® 09170047/2025)

O Municipio de Santana do Ipanema, através da Coordenadoria de
Compras Publicas, torna pablico a conveniéncia e necessidade para a
Aquisicdo de Camisas, conforme exigéncias estabelecidas no termo
de referéncia, mediante Dispensa de Licitagdo, nos termos do art. 75,
I, da Lei n° 14.133/2021, os interessados apresentem Proposta de
Precos e Documentos de Habilitacdo, em conformidade com o Termo
de Referéncia, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a se encerrar as
23h59m59s do dia 02/10/2025 (quinta-feira), oportunidade em que a
administragdo classificara a oferta de menor preco.

O Termo de Referéncia do objeto da contratagdo sera disponibilizado
aos interessados através do seguinte endereco eletronico:
compras.pms.ipanema@gmail.com.

A proposta de pregos deverad ser enviada para o seguinte enderego
eletrdnico:compras.pms.ipanema@gmail.com, até a data limite.

Prefeitura Municipal de Santana do Ipanema, 26 de setembro de 2025.

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE AUTORIZACAO

Consoante as informagdes procedentes da Procuradoria Municipal,
AUTORIZO os entendimentos firmados no processo administrativo
de n° 2025.0709.0003.01, ao tempo em que AUTORIZO a
contratagcdo da empresa ALAGOAS AMBIENTAL S/A inscrita no
CNPJ sob 0 16.982.376/0001-89, referente a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servico de coleta e destinagdo de
efluente de matadouro do municipio de Santana do Mundad — AL, no
valor total estimativo de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), sob os
fundamentos do artigo 74, inciso I, da Lei Federal n°® 14.133/2021.
DETERMINO a publicagdo da presente ratificagdo para que se
produza os efeitos legais.

Santana do Mundad/AL, 26 de setembro de 2025.

ANDRE LUIZ GOES CASTRO
Prefeito
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cadigo ldentificador:9AE2E140

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA TAPERA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 440/2025, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025.

PORTARIA N° 440/2025, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025.
“Concede diaria a servidor e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERA,

ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes em
conformidade com a Lei n® 741/2021, de 11 de outubro de 2021.
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RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao(a) Servidor(a) VALERIO FERNANDES
PEREIRA, lotado(a) no(a) Secretaria Municipal de Administracéo,
exercendo o cargo de GMC — Gestor Municipal de Convénio, a
quantia de 01 (uma) diaria no valor total de R$ 200,00 (duzentos
reais), para fazer face as despesas de viagem a cidade de Macei6 - AL
para participar de uma Capacitacdo de gestores de Convénio ofertada
pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL, no dia 26 de setembro do
ano em curso.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Sao José da Tapera/AL, em 26 de setembro
de 2025.

JARBAS PEREIRA RICARDO
Prefeito

CERTIDAO

Certifico que a Portaria n° 440/2025-GP, foi Registrada e Publicada
na forma procedimental, e encontra-se arquivada junto a Secretaria
Municipal de Administracéo.

DIEGO SILVA DE AZEVEDO
Secretéario Municipal de Administracdo
Portaria n°001/2025-GP
Publicado por:
Jacson Roberto Dos Santos
Cadigo Identificador:COF2E6C8

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 441/2025, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025.

PORTARIA N° 441/2025, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERA,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuigdes emanadas da
Lei Orgénica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor, Senhor JHONATAN VIEIRA DOS
SANTOS, portador de CPF (MF): 151.272.114-08 e matricula n®7820,
para atuar na Gestdo de contratos, e o servidor, Senhor JOSE
FERNANDO DA CONCEICAO, portador de CPF (MF):
114.624.914-48 e matricula n°8858, para atuar na fiscalizagdo de
contratos, atas e LicitagBes destinadas a Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer até ulterior deliberacéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Sdo José da Tapera/AL, em 26 de setembro
de 2025.

JARBAS PEREIRA RICARDO
Prefeito

CERTIDAO

Certifico que a Portaria n® 441/2025-GP, foi Registrada e Publicada
na forma procedimental, e encontra-se arquivada junto a Secretaria
Municipal de Administracéo.

DIEGO SILVA DE AZEVEDO
Secretéario Municipal de Administracéo
Portaria n°001/2025-GP
Publicado por:
Jacson Roberto Dos Santos
Cddigo Identificador:08EFDF64

O municipio de S&o Sebastido-AL solicita, junto ao mercado, cotagdo
de precos para a composicdo de processo licitatdrio, ao passo que
informa que esta disponibilizando pedido formal de precos referente a
contratacdo de empresa especializada no Fornecimento de Bolsas para
Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Endemias, visando
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Salde do
Municipio de S0 Sebastido/AL. As empresas interessadas terdo um
prazo de 03 (trés) dias Uteis, a partir desta publicagdo, para enviarem
suas cotagdes de pregos.

Pedidos de participacdo e maiores informacdes, entrar em contato
entrar em contato através do e-mail:
compraspref.saosebastiaoal@gmail.com.

Sao Sebastido - AL, 26 de setembro de 2025.

JOAO CARLOS MOREIRA DOS SANTOS
Setor de Compras
Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Cddigo Identificador:E3AAF224

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RESULTADO DO CREDENCIAMENTO N° 03/2025

MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO -AL - RESULTADO DA
AVALIACAO DA DOCUMENTACAO

A Comissdo Especial de Credenciamento do Municipio de Séo
Sebastido, Estado de Alagoas, torna puablico o resultado do
Credenciamento n® 03/2025, cujo objeto é o Credenciamento de
leiloeiro(s) para realizagéo, mediante contratos especificos, de leildes
destinados & alienacdo de bens inserviveis de qualquer natureza,
incorporados ao patriménio publico municipal.

Apdés  analise  da  documentacdo
CREDENCIADOS os seguintes interessados:

apresentada, foram

Nome: ALEXANDRE ALMEIDA DE SOUZA E SILVA, CPF N°
013.XXX.XXX-55, JUCEAL sob o N° 2057, residente na Av.
Francisco Freire Ribeiro n°® 92, Pinheiro, CEP: 57057-120,
Maceid/AL.

Nome: OSMAN SOBRAL E SILVA, CPF N° 164.XXX.XXX-53,
JUCEAL sob o N° 006, residente na R Augusta n® 296, Centro, CEP:
57020-010, Macei6/AL.

Nome: OLDICEA SOBRAL E SILVA DE ALBUQUERQUE, CPF
NO 347 XXX.XXX-53, JUCEAL sob o N° 014, residente na Rua
Bardo José Miguel n® 249, apto 203, Edf. Porto Dourado, Farol, CEP:
57055-160, Maceid/AL.

Outrossim, a Comissdo, informa que a partir da data desta publicagéo,
abre-se o prazo para interposi¢ao de recursos administrativos de 5 dias
Uteis, conforme estabelece o edital de convocagéo.

Sé&o Sebastido/AL, 26 de setembro de 2025

MARIA DE LOURDES C. COSTA
Comisséo Especial de Credenciamento
Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Cadigo ldentificador:57730BF5

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR RUI PALMEIRA

ESTADO DE ALAGOAS ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE COTACAO DE PRECOS (BOLSAS PARA
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE
ENDEMIAS).

GABINETE DA PREFEITA .
AVISO DE HOMOLOGACAO E AUTORIZACAO

Processo n®: 08250023/2025

Dispensa de Licitagdo n® 003/2025

Objeto: Contratacdo de empresa para o fornecimento de maquina
picadeira ensiladeira de forragens, destinada a atender as demandas
dos agricultores familiares do municipio de Senador Rui Palmeira -
AL.
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O Prefeito do Municipio de Senador Rui Palmeira — AL, no uso de
suas atribuicGes legais, em especial ao disposto no artigo 72, VIII, da
Lei Federal 14.133/2021, HOMOLOGO e ato continuo AUTORIZO a
Dispensa de Licitagdo n® 003/2025, fundamentada no art. 75, inciso I,
da Lei Federal 14.133/2021, em favor da empresa JH Maquinas e
Equipamentos Ltda, inscrito no CNPJ/MF n° 21.699.819/0003-20,
vencedora do certame, com o valor total de R$ 61.200,00 (sessenta e
um mil e duzentos reais).

Senador Rui Palmeira - AL, 15 de setembro de 2025.

JOAO CARLOS RODRIGUES
Prefeito

Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo Identificador:B8101630

GABINETE DA PREFEITA
AVISO DE LICITACAO

O Setor de Licitacdes e Contratos da Prefeitura Municipal de Senador
Rui Palmeira — AL, convida as empresas fornecedoras de material de
limpeza para participarem de Dispensa de Licitacdo (Art. 75, Il da Lei
14.133/2021) — DL 006/2025, cujo objeto € a contratacdo de empresa
para o fornecimento de material de limpeza, destinado a higienizacdo
de prédios publicos. O Termo de Referéncia deverd ser solicitado
através do e-mail (cplsenadorruipalmeira@hotmail.com). As cota¢oes
deverdo ser enviadas até o dia 02 de outubro de 2025.

Senador Rui Palmeira — AL, 26 de setembro de 2025.

ROGERIO VIEIRA CABRAL
Agente de Contratacao
Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo Identificador:809B6E32

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Terceiro Termo Aditivo Ata de Registro de Pregos n°
11/2024, celebrada em 10/06/2024, decorrente do Processo n°
03150020/2024, referente ao Pregdo Eletronico - SRP n° 005/2024,
que tem por objeto o registro de precos para futura e eventual
aquisicdo de Gas Liquefeito de Petroleo (GLP), visando atender as
necessidades das secretaria e Orgdos publicos do Municipio de
Senador Rui Palmeira - AL.

Objeto do Aditivo: Prorrogacgao do prazo de vigéncia contratual.
Fundamentacéo: Art. 84, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Nova Vigéncia Contratual: 10/06/2025 a 10/06/2026.

Administracdo: Municipio de Senador Rui Palmeira — AL
Fornecedora: Comércio Varejista de Agua e Gas Ltda, inscrita no
CNPJ (MF) sob o n° 12.317.790/0001-12.

Senador Rui Palmeira - AL, 04 de junho de 2025.

JOAO CARLOS RODRIGUES
Prefeito
Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo Identificador:CB50CE62

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Terceiro Termo Aditivo Ata de Registro de Precos n°
010/2024, celebrada em 10/06/2024, decorrente do Processo n°
03150019/2024, referente ao Pregdo Eletrénico - SRP n° 004/2024,
que tem por objeto o registro de precos para futura e eventual
aquisicdo de &gua mineral, visando atender as necessidades das
secretarias e 6rgdos publicos do Municipio de Senador Rui Palmeira —
AL.

Objeto do Aditivo: Prorrogagao do prazo de vigéncia contratual.
Fundamentacéo: Art. 84, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Nova Vigéncia Contratual: 10/06/2025 a 10/06/2026.

Administracdo: Municipio de Senador Rui Palmeira — AL
Fornecedora: Comércio Varejista de Agua e Gés Ltda, inscrita no
CNPJ (MF) sob o0 n° 12.317.790/0001-12.

Senador Rui Palmeira - AL, 04 de junho de 2025.

JOAO CARLOS RODRIGUES
Prefeito
Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo Identificador:B706BCD1

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
_ FINANGAS
AVISO DE COTAGAO DE PREGOS - NOVA CHAMADA

A Prefeitura Municipal de Taquarana, por meio do seu Setor de
Compras, informa que estd recebendo cotagBes cujo objeto é:
Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigo de
confeccdo de uniformes e acessérios para as bandas das escolas do
municipio de Taquarana; para participar da cotacdo, a empresa devera
solicitar o Formulédrio de Cotagdo através do e-mail
compras.taquarana@gmail.com. O prazo para solicitagdo do
Formulério e recebimento das cotacOes sera até o dia 02 de outubro de
2025.

Taquarana-AL, 26 de setembro de 2025.

PAULO GABRIEL DE SOUZA SANTOS
Setor de Compras
Publicado por:
Paulo Gabriel de Souza Santos
Cadigo Identificador:2472A835

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

GABINETE DO PREFEITO
1° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N° 057/2024
— PE N°040/2024

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 057/2024 -  OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA  PRESTACAO DE
SERVICOS DE LOCACAO DE SOFTWARE
INTEGRADO DE GESTAO PUBLICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
TEOTONIO VILELA/AL E A EMPRESA
3TECNOS TECNOLOGIA LTDA.

O MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, pessoa juridica de
direito pablico interno, CNPJ sob o n° 12.842.829/0001-10, com sede
na Rua Pedro Cavalcante, n® 162, 1° andar, Centro, Teotbnio Vilela,
Alagoas, neste ato representado pelo Senhor Prefeito PEDRO
HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, brasileiro, alagoano, casado,
inscrito no RG n°® 1421580 — SSP/AL, CPF sob o n° 955.584.894-72,
domiciliado e residente nesta cidade, doravante denominado
Contratante, ORGAO GERENCIADOR: A Secretaria Municipal de
Financas e Planejamento, com sede na Rua Firmina Pacheco, n° 60,
Bairro: Centro neste ato representado por José Nilson dos Santos
Filho, secretario, matricula n° 28924. ORGAO SOLICITANTE
Secretaria Municipal de Comunica¢do Social e Tecnologia da
Informagdo, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com sede na
Rua Manoel Macario (Antiga Vila 10) — n° 112, Centro neste ato
representado por Hugton Rudson De Sena Vergosa, secretario,
matriculan°1256 como, ORGAO INTERVENIENTE: Secretaria
Municipal De Administracdo, Gestdo E Patrimonio, Pessoa Juridica
de Direito Publico Interno, CNPJ. Sob o n° 12.842.829/0001-10, com
sede na Rua Pedro Cavalcante, n° 162, 1° andar, Centro, cidade
Teotonio Vilela/AL, neste ato representado por Flavio Francisco
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Franoli de Oliveira, matricula n° 28947, ORGAO
INTERVENIENTE  Secretaria  Municipal de  Assisténcia,
Desenvolvimento Social, Trabalho, Diretos Humanos e Cidadania,
localizada Rua Avenida Maria Geane Moreira Sampaio — n° 1411
CEP: 57.120-000, n° 1411 CEP: 57.120-000, Municipio de Teotdnio
Vilela, Alagoas, aqui representado por Gizelda Barbosa de Souza
Lins, secretaria, matricula n° 304304759, ORGAO
INTERVENIENTE: Secretaria Municipal de Educacdo, Pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, CNPJ. Sob o n°
30.499.841.0001/56, com sede na Rua Vereador Manoel Firmino 134,
Centro, Cidade de Teotbnio Vilela, Estado de Alagoas, neste ato
representado  Noémia Maria Barroso Pereira Santos, secretaria,
matricula n° 823, ORGAO INTERVENIENTE: Secretaria
Municipal de Saude, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
CNPJ. Sob o n° 11.780.685/0001-52, com sede na Rua R. Manoel
Firmino n°® 108 centro, Teotdnio Vilela - AL, 57265-000, neste ato
representado por Izabelle Monteiro Alcantara Pereira, secretaria,
matricula n° 304304882, ORGAO INTERVENIENTE: Servico
Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE de Teotdnio Vilela/AL, Pessoa
Juridica de Direito publico Interno, CNPJ. Sob o n® 11.513.268/0001-
43, com sede na Rua Pedro Cavalcante, n° 740, Inhumas, Cidade de
Teotonio Vilela, Estado de Alagoas, neste ato representado pelo(a)
Senhor Diretor, Edivaldo Varejdo Bezerra da Costa,matriculan®51,
ORGAO INTERVENIENTE: Instituto de Previdéncia Social —
IPREV, Pessoa Juridica de Direito publico Interno, CNPJ. Sob o n°
10.440.085/0001-82, com sede na Rua Avenida Maria Jeane Moreira
Sampaio, n° 203 — centro cidade de Teotbnio Vilela estado de
Alagoas, neste ato representado pelo(a) Senhor(a) Diretor, Geraldo
Justino da Silva Filho, matriculan®°257 e a empresa 3TECNOS
TECNOLOGIA LTDA Pessoa Juridica do Direito Privado, inscrita
no CNPJ. sob 0 n° 09.568.632/0001-20 com sede na Rua Minervino
de Souza Fontes, n° 98 — Bairro: Salgado Filho, CEP: 49.020-430,
cidade de Aracaju estado de Sergipe, neste ato representado pelo(a)
Sr(a). FABIO MENEZES DE ALMEIDA, brasileiro, casado,
administrador, portador(a) do RG sob o n° 1150025 SSP/SE do CPF
n°® 887.610.615-49, residente e domiciliado(a) na Rua Antdnio
Goncalves Soares, n° 410, apartamento 702, bloco Pinheiros Bairro
Luzia, cidade de Aracaju estado de Sergipe, doravante denominada
CONTRATADA.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O presente Termo
Aditivo tem por objeto a prorroga¢do da vigéncia contratual do
contrato n® 057/2024 PE n° 040/2024, que se trata de contratagdo de
Empresa Especializada na Prestagdo de Servigos de Locacdo de
Software Integrado de Gestdo Publica.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL:
Este termo estd fundamentado no art. artigo 107 da Lei n°® 14.133, de
2021, onde existe a possibilidade de prorrogacdo até o limite de 10
(dez) anos, incluindo o periodo inicial de vigéncia.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PRORROGACAO DE PRAZO:
Fica prorrogado o contrato n® 057/2024 em 12 (doze) meses, contados
a partir de 26/09/2025, passando a ter cobertura contratual até
26/09/2026.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGCAO ORGCAMENTARIA:
As despesas decorrentes para a prestacdo de servigos de locagdo de
software integrado de Gestdo Publica, serdo cobertas pela Lei
Orcamentaria do Municipio de Teotonio Vilela/AL, para o exercicio
de 2025, consignadas nas seguintes rubricas; ORGAO: 03000 —
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO E
PATRIMONIO. UNIDADE ORCAMENTARIA: 03001 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO E
PATRIMONIO.

DOTACAO: 04.122.0003.2037 - VIABILIZAR GESTAO E
MANUTENC,‘AO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO, GESTAO E PATRIMONIO.
ELEMENTO: 33904000000 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO FONTE DE RECURSO:
15000000

ORGAO: 29000 -
COMUNICACAO.
UNIDADE ORCAMENTARIA: 29001 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE COMUNICAGAO DOTACAO: 24.122.0003.2534
— VIABILIZAR MANUTENC,‘AO DA SECRETARIA DE
COMUNICACAOQ

SECRETARIA  MUNICIPAL DE

ELEMENTO: 339040000000 — SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICAGAO — PESSOA JURIDICA
FONTE DE RECURSO: 15000000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS

ORGAO: 09000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE ORCAMENTARIA: 09001 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

DOTACAO: 10.122.0007.2106 - VIABILIZAR GESTAO E
MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ELEMENTO: 33904000000 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO FONTE DE RECURSO:
15001002

ORGAO: 07000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 07001 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DOTACAO: 12.122.0003.2384 -
VIABILIZAR GESTAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DE
EDUCACAO

ELEMENTO: 33904000000 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO

FONTE DE RECURSO: 15001001 IDENTIFICACAO DAS
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO
ENSINO

ORGA008000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, TRABALHO E DIREITO A CIDADANIA

UNIDADE ORCAMENTARIA: 08001 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
DIREITO A CIDADANIA

DOTAGAO: 04.122.0003.2012 - VIABILIZAR GESTAO E
MANUTENCAO DA  SECRETARIA  MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

ELEMENTO: 33904000000 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO

FONTE DE RECURSO: 15010000 OUTROS RECURSOS NAO
VINCULADOS

ORGAO: 28000 — SERVICO DE ABASTECIMENTO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO DE TEOTONIO VILELA - SAAE.
UNIDADE ORCAMENTARIA: 28001 - SERVICO DE
ABASTECIMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
TEOTONIO VILELA — SAAE.

DOTAGCAO: 23.122.0003.2015 - GARANTIR GESTAO E
MANUTENCAO DO SAAE.

ELEMENTO: 33.90.40.00 — SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICAGAO — PESSOA JURIDICA.
FONTE DE RECURSOS — 15010000 — OUTROS RECURSOS NAO
VINCULADOS

ORGAO: 27000 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
TEOTONIO VILELA - IPREV UNIDADE ORGCAMENTARIA:
27001 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE TEOTONIO
VILELA - IPREV

DOTACAO: 04.122.0003.2021 - GARANTIR GESTAO E
MANUTENCAO DO IPREV ELEMENTO: 339040000000 -
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 18000000 - RECURSOS VINCULADOS
AO RPPS - FUNDO EM CAPITALIZACAO

CLAUSULA QUINTA- DA RATIFICAGCAOQ: Permanecem em
vigor todas as clausulas do contrato n° 057/2024, que ndo foram
modificadas por este instrumento.

CLAUSULA SETIMA — DO FORO: Os contratantes elegem o foro
da Comarca deste Municipio como competente para dirimir quaisquer
davidas ou questdes oriundas do presente contrato, que ndo forem
resolvidas administrativamente, com excecdo de qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente TERMO
ADITIVO ao contrato n° 057/2024, em 02 (duas) vias de igual teor, a
vista das testemunhas adiante nomeadas e infra-assinadas.

Teotdnio Vilela /AL, 25 de setembro de 2025.
Municipio De Teotonio Vilela

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA —
Prefeito
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Secretaria Municipal De Financas E Planejamento
JOSE NILSON DOS SANTOS FILHO —
Secretério

Orgéo Gerenciador

Secretaria Municipal De Comunicacdo Social E Tecnologia Da
Informacdo

HUGTON RUDSON DE SENA VERCOSA —

Secretario

Orgéo Solicitante

Secretaria Municipal De Administragdo, Gestéo E Patriménio
FLAVIO FRANCISCO FRANOLI DE OLIVEIRA —
Secretario

Orgdo Interveniente

Secretaria Municipal De Educacéo

NOEMIA MARIA BARROSO PEREIRA SANTOS —
Secretéria

Orgédo Interveniente

Secretaria Municipal De Saude

IZABELLE MONTEIRO ALCANTARA PEREIRA —
Secretaria

Orgao Interveniente

Secretaria Municipal De Assisténcia, Desenvolvimento Social,
Trabalho, Direitos Humanos E Cidadania

GIZELDA BARBOSA DE SOUZA LINS -

Secretaria

Orgéo Interveniente

Servigo Autdnomo De Agua E Esgoto - SAAE
EDIVALDO VAREJAO BEZERRA DA COSTA -
Diretor

Orgao Interveniente

Instituto De Previdéncia Social — IPREV
GERALDO JUSTINO DA SILVA FILHO -
Diretor

Orgéo Interveniente

3tecnos Tecnologia LTDA
FABIO MENEZES DE ALMEIDA —
Administrador
Fornecedora Registrada
Publicado por:
Paulo Roberto Correa da Silva
Cddigo Identificador:54D98AC5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 893, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA,
PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das
atribuicdes que lhes sdo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio e
demais Diplomas Legais, bem como cumprindo as determinagdes da
Lei Federal n°® 14.133/2021, Decreto Municipal n® 145/2023, e
Instrucdo Normativa/CGTM n° 001/2024,

CONSIDERANDO que cabe ao Poder Publico, nos termos do
disposto no art. 7°, e art. 117, ambos da Lei Federal 14.133/2021, que
exige da administracdo publica o dever de acompanhar e fiscalizar a
execucdo dos contratos celebrados, através de um representante
devidamente designado;

CONSIDERANDO que os drgédos publicos devem manter gestor e
fiscal, formalmente designados, durante toda a vigéncia dos contratos
celebrados pela entidade;

CONSIDERANDO, também, que as principais atribui¢des dos
Gestores de contratos sdo:

| — Conhecer o inteiro teor do Edital e de seus anexos ou da Ata de
Registro de Pregos, do Instrumento Contratual e seus eventuais
aditivos;

11 — Acompanhar o processo licitatério em todas as suas fases;

111 —Verificar junto aos fiscais de contratos, se 0s prazos de entrega,
especificagcbes e quantidades contratadas, encontram-se de acordo
com o0 estabelecido no instrumento contratual, bem como as
prestagdes de servicos;

IV — Gerenciar o contrato, acompanhando a vigéncia do instrumento
contratual a fim de proceder as diligéncias necessarias para a
prorrogacao, se for possivel e vantajoso, ou ao encerramento da
contratacdo, de modo a garantir o atendimento do interesse publico,
sendo responsavel por requerer tempestivamente as respectivas
prorrogacdes instruindo o pedido com manifestacéo técnica do fiscal
do contrato se for o caso;

V - Viabilizar as alteragdes contratuais necessarias (aditivos,
apostilamentos, retificagdes) em tempo habil;

VI — Iniciar em tempo habil, os procedimentos para a prorrogacéo ou
realizacdo de nova licitacdo de forma que ndo acorra interrupgdo dos
servigos contratados ou materiais fornecidos;

VIl - Assegurar-se do cumprimento integral das obrigacdes
contratuais assumidas, com qualidade e em respeito a legislacéo
vigente;

VIl — Solicitar periodicamente ao fiscal do contrato relatorio das
ocorréncias, para que sendo o caso, possa tomar as providéncia
cabiveis a fim de corrigi-las;

IX — Atuar em tempo habil na solugdo de problemas de sua algada que
venham a ocorrer ao longo da execugdo contratual;

X — Repassar ao fiscal de contratos todas as eventuais informagdes
adicionais relativas ao contrato, para que este Ultimo possa bem
fiscaliza-lo;

X1 — Encaminhar a Controladoria Geral do Municipio as questdes que
ultrapassam o ambito das suas atribuicGes para que possam ser
solucionadas;

X1 — Adotar as medidas cabiveis para aplicacdo de sangdes previstas.

CONSIDERANDO, ainda, que as principais atribui¢cdes dos Fiscais
Contratuais sdo:

I — Verificar de modo sistematico, o cumprimento das disposi¢oes do
contrato, pela qualidade dos servigos prestados e materiais/produtos
aplicados e das ordens complementares emanadas da
CONTRATANTE, informando a esta em tempo habil, todas as
ocorréncias e providéncias tomadas;

Il — Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢les, a execucdo dos
servigos e obras contratadas (bem como seus precos e quantitativos)
se estdo sendo cumpridos de acordo com os instrumentos contratuais e
convocatorios;

111 — Resolver todos e quaisquer casos singulares, duvidosos ou
omissos e tudo mais que de qualquer forma, se relacionar direta ou
indiretamente com o objeto, garantido o contraditério e a ampla
defesa;

IV - Tomar as providéncias necessarias para que a CONTRATADA
mantenha durante todo o periodo de vigéncia do contrato, a validade
da garantia contratual, quando houver, bem como a emissdo da mesma
quando do término da vigéncia e execucdo do contrato, ap6s a
emissdo do termo de recebimento definitivo;

V — Propor as medidas que couberem para a solucdo dos casos
surgidos em decorréncia de solugdo técnica na utilizagdo dos materiais
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ou prestacdo de servicos, dentre elas, sugerir aplicacdo de
penalidades;

VI — Emitir termo circunstanciado de recebimento provisorio do
objeto/servico contratado;

VIl - Conferéncia dos documentos de habilitacgdo da
CONTRATADA, analisar e dar parecer aprovando ou nhdo o
faturamento das parcelas e da execucdo do objeto para fins de
empenho e pagamento;

VIII - Elaborar medicdes e/ou relatérios atestando a efetiva execugdo
do objeto contratual, bem como relatério conclusivo sobre a execugédo
do contrato, devendo constar todas as ocorréncias da execugao;

IX — Realizar visitas ou inspe¢des periddicas nos locais onde o
contrato estd sendo executado, a fim de constar a regular execucdo do
contrato ou ndo, se necessario.

CONSIDERANDO, que na auséncia de designacdo de Gestor de
Contratos, suas atribuicBes deverdo ser exercidas pelo Fiscal
designado.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo como Gestor e Fiscal, para
gerir e fiscalizar a AQUISICAO DE INSUMOS E CORRELATOS -
PARTE 1 exercendo todas as funcles inerentes e designadas em
Legislacdo pertinente e nesta Portaria, no dmbito do Municipio de
Teotdnio Vilela, Alagoas, sendo vejamos:

| — Gyltemberg Francisco da Silva, inscrito CPF n® ###.078.8##-##
e matricula n® 304305233 — Gestor representante da Secretaria
Municipal de Saude;

Il — Robson Rocha da Silva, inscrito no CPF sob n° ###.925.0##-##
e matricula n° 304308263 — Fiscal representante da Secretaria
Municipal de Saude;

Il — Gesiely Karoli Silva Rocha, inscrita no CPF sob n°
#it#. 713.0##-## e matricula n°® 304310530 — Fiscal Substituta
representante da Secretaria Municipal de Salde;

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e terd
validade durante toda a vigéncia contratual, revogando as disposicoes
contrérias.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, em Teotonio Vilela - Alagoas, 26 de
setembro de 2025.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS

Eu, Gyltemberg Francisco da Silva, declaro-me ciente da
designacdo ora atribuida, e das fun¢des que sdo inerentes em razdo da
funcéo.

Gestor

Eu, Robson Rocha da Silva, declaro-me ciente da designacdo ora
atribuida, e das funcdes que sdo inerentes em razéo da funcéo.

Fiscal

Eu, Gesiely Karoli Silva Rocha, declaro-me ciente da designacéo ora
atribuida, e das funcdes que sdo inerentes em razdo da funcéo.

Fiscal Substituta
Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cédigo Identificador:DEBA3D7E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 894, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA,
PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das
atribuicGes que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e
demais Diplomas Legais, bem como cumprindo as determinagdes da
Lei Federal n° 14.133/2021, Decreto Municipal n°® 145/2023, e
Instrugdo Normativa/CGTM n° 001/2024,

CONSIDERANDO que cabe ao Poder Publico, nos termos do
disposto no art. 7°, e art. 117, ambos da Lei Federal 14.133/2021, que
exige da administragdo publica o dever de acompanhar e fiscalizar a
execucdo dos contratos celebrados, através de um representante
devidamente designado;

CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter gestor e
fiscal, formalmente designados, durante toda a vigéncia dos contratos
celebrados pela entidade;

CONSIDERANDO, também, que as principais atribuigdes dos
Gestores de contratos s&o:

| — Conhecer o inteiro teor do Edital e de seus anexos ou da Ata de
Registro de Precos, do Instrumento Contratual e seus eventuais
aditivos;

11 — Acompanhar o processo licitatorio em todas as suas fases;

111 —Verificar junto aos fiscais de contratos, se 0s prazos de entrega,
especificagcbes e quantidades contratadas, encontram-se de acordo
com o estabelecido no instrumento contratual, bem como as
prestagdes de servicos;

IV — Gerenciar o contrato, acompanhando a vigéncia do instrumento
contratual a fim de proceder as diligéncias necessérias para a
prorrogacdo, se for possivel e vantajoso, ou ao encerramento da
contratacdo, de modo a garantir o atendimento do interesse publico,
sendo responsavel por requerer tempestivamente as respectivas
prorrogac@es instruindo o pedido com manifestacdo técnica do fiscal
do contrato se for o caso;

V — Viabilizar as alteragbes contratuais necessarias (aditivos,
apostilamentos, retificagdes) em tempo habil;

VI — Iniciar em tempo habil, os procedimentos para a prorrogagao ou
realizacdo de nova licitacdo de forma que ndo acorra interrupcdo dos
servigos contratados ou materiais fornecidos;

VIl — Assegurar-se do cumprimento integral das obrigagdes
contratuais assumidas, com qualidade e em respeito a legislagdo
vigente;

VIl — Solicitar periodicamente ao fiscal do contrato relatério das
ocorréncias, para que sendo o caso, possa tomar as providéncia
cabiveis a fim de corrigi-las;

IX — Atuar em tempo habil na solugéo de problemas de sua algada que
venham a ocorrer ao longo da execugdo contratual;

X — Repassar ao fiscal de contratos todas as eventuais informacdes
adicionais relativas ao contrato, para que este Ultimo possa bem
fiscaliza-lo;

X1 — Encaminhar a Controladoria Geral do Municipio as questdes que
ultrapassam o ambito das suas atribuicBes para que possam ser
solucionadas;

XI1 — Adotar as medidas cabiveis para aplicacdo de sangdes previstas.

CONSIDERANDO, ainda, que as principais atribuicdes dos Fiscais
Contratuais sdo:

www.diariomunicipal.com.br/ama 41




Alagoas , 29 de Setembro de 2025 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas ¢« ANO XIII | N° 2649

I — Verificar de modo sistematico, o cumprimento das disposi¢fes do
contrato, pela qualidade dos servicos prestados e materiais/produtos
aplicados e das ordens complementares emanadas da
CONTRATANTE, informando a esta em tempo habil, todas as
ocorréncias e providéncias tomadas;

Il — Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢Oes, a execucdo dos
servigos e obras contratadas (bem como seus precos e quantitativos)
se estdo sendo cumpridos de acordo com os instrumentos contratuais e
convocatorios;

111 — Resolver todos e quaisquer casos singulares, duvidosos ou
omissos e tudo mais que de qualquer forma, se relacionar direta ou
indiretamente com o objeto, garantido o contraditério e a ampla
defesa;

IV - Tomar as providéncias necessarias para que a CONTRATADA
mantenha durante todo o periodo de vigéncia do contrato, a validade
da garantia contratual, quando houver, bem como a emissdo da mesma
quando do término da vigéncia e execucdo do contrato, apés a
emisséo do termo de recebimento definitivo;

V — Propor as medidas que couberem para a solugdo dos casos
surgidos em decorréncia de solugao técnica na utilizagdo dos materiais
ou prestacdo de servicos, dentre elas, sugerir aplicacdo de
penalidades;

VI - Emitir termo circunstanciado de recebimento provisorio do
objeto/servigo contratado;

VIl - Conferéncia dos documentos de habilitagdo da
CONTRATADA, analisar e dar parecer aprovando ou nhdo o
faturamento das parcelas e da execucdo do objeto para fins de
empenho e pagamento;

VIII - Elaborar medicdes e/ou relatérios atestando a efetiva execugdo
do objeto contratual, bem como relatério conclusivo sobre a execucéo
do contrato, devendo constar todas as ocorréncias da execucdo;

IX — Realizar visitas ou inspe¢des periédicas nos locais onde o
contrato estd sendo executado, a fim de constar a regular execucéo do
contrato ou ndo, se necessario.

CONSIDERANDO, que na auséncia de designacdo de Gestor de
Contratos, suas atribuicGes deverdo ser exercidas pelo Fiscal
designado.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo como Gestor e Fiscal, para
gerir e fiscalizar a PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURO
VEICULAR PARA AS AMBULANCIAS exercendo todas as fungdes
inerentes e designadas em Legislacdo pertinente e nesta Portaria, no
ambito do Municipio de Teotonio Vilela, Alagoas, sendo vejamos:

| — Rafael Francisco da Silva, inscrito CPF n° ###.266.5##-## e
matricula n° 304311274 - Gestor representante da Secretaria
Municipal de Saude;

Il — Ednelson de Souza Santos, inscrito no CPF sob n® ###.975.04#-
## e matricula n° 304305375 — Fiscal representante da Secretaria
Municipal de Saude;

Il — Edson Dayvidy da Silva Maia, inscrito no CPF sob n°
#iH#.299.0##-## e matricula n° 304307465 — Fiscal Substituto
representante da Secretaria Municipal de Saude;

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, e tera
validade durante toda a vigéncia contratual, revogando as disposicoes
contrérias.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, em Teotbnio Vilela - Alagoas, 26 de
setembro de 2025.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS

Eu, Rafael Francisco da Silva, declaro-me ciente da designagdo ora
atribuida, e das funcdes que sdo inerentes em razéo da funcdo.

Gestor

Eu, Ednelson de Souza Santos, declaro-me ciente da designagdo ora
atribuida, e das funcdes que sdo inerentes em razao da funcéo.

Fiscal

Eu, Edson Dayvidy da Silva Maia, declaro-me ciente da designacdo
ora atribuida, e das fungOes que sdo inerentes em razdo da fungéo.

Fiscal Substituto
Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cadigo Identificador:5A45608D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 895, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA,
PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das
atribuicdes que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e
demais Diplomas Legais, bem como cumprindo as determinagdes da
Lei Federal n° 14.133/2021, Decreto Municipal n°® 145/2023, e
Instrucdo Normativa/CGTM n° 001/2024,

CONSIDERANDO que cabe ao Poder Publico, nos termos do
disposto no art. 7°, e art. 117, ambos da Lei Federal 14.133/2021, que
exige da administragdo publica o dever de acompanhar e fiscalizar a
execucdo dos contratos celebrados, através de um representante
devidamente designado;

CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter gestor e
fiscal, formalmente designados, durante toda a vigéncia dos contratos
celebrados pela entidade;

CONSIDERANDO, também, que as principais atribuigdes dos
Gestores de contratos sdo:

I — Conhecer o inteiro teor do Edital e de seus anexos ou da Ata de
Registro de Pregos, do Instrumento Contratual e seus eventuais
aditivos;

11 — Acompanhar o processo licitatorio em todas as suas fases;

111 —Verificar junto aos fiscais de contratos, se 0s prazos de entrega,
especificagcbes e quantidades contratadas, encontram-se de acordo
com o0 estabelecido no instrumento contratual, bem como as
prestacdes de servicos;

IV — Gerenciar o contrato, acompanhando a vigéncia do instrumento
contratual a fim de proceder as diligéncias necessarias para a
prorrogacdo, se for possivel e vantajoso, ou ao encerramento da
contratacdo, de modo a garantir o atendimento do interesse publico,
sendo responsdvel por requerer tempestivamente as respectivas
prorrogacdes instruindo o pedido com manifestacéo técnica do fiscal
do contrato se for o caso;

V — Viabilizar as alteragdes contratuais necessarias (aditivos,
apostilamentos, retificagcfes) em tempo habil;

VI — Iniciar em tempo habil, os procedimentos para a prorrogacdo ou
realizacdo de nova licitacdo de forma que ndo acorra interrup¢éo dos
servigos contratados ou materiais fornecidos;

VIl — Assegurar-se do cumprimento integral das obrigagdes
contratuais assumidas, com qualidade e em respeito a legislagcdo
vigente;
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VIl — Solicitar periodicamente ao fiscal do contrato relatério das
ocorréncias, para que sendo o caso, possa tomar as providéncia
cabiveis a fim de corrigi-las;

IX — Atuar em tempo habil na solugao de problemas de sua algada que
venham a ocorrer ao longo da execugao contratual;

X — Repassar ao fiscal de contratos todas as eventuais informagdes
adicionais relativas ao contrato, para que este Ultimo possa bem
fiscaliza-lo;

XI — Encaminhar a Controladoria Geral do Municipio as questdes que
ultrapassam o ambito das suas atribuicBes para que possam ser
solucionadas;

XI1 — Adotar as medidas cabiveis para aplicagdo de sangdes previstas.

CONSIDERANDO, ainda, que as principais atribuicdes dos Fiscais
Contratuais séo:

I — Verificar de modo sistematico, o cumprimento das disposi¢Ges do
contrato, pela qualidade dos servigos prestados e materiais/produtos
aplicados e das ordens complementares emanadas da
CONTRATANTE, informando a esta em tempo habil, todas as
ocorréncias e providéncias tomadas;

Il — Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢Bes, a execucdo dos
servigos e obras contratadas (bem como seus pregos e quantitativos)
se estdo sendo cumpridos de acordo com os instrumentos contratuais e
convocatorios;

111 — Resolver todos e quaisquer casos singulares, duvidosos ou
omissos e tudo mais que de qualquer forma, se relacionar direta ou
indiretamente com o objeto, garantido o contraditério e a ampla
defesa;

IV - Tomar as providéncias necessarias para que a CONTRATADA
mantenha durante todo o periodo de vigéncia do contrato, a validade
da garantia contratual, quando houver, bem como a emissdo da mesma
quando do término da vigéncia e execugdo do contrato, apds a
emissdo do termo de recebimento definitivo;

V — Propor as medidas que couberem para a solucdo dos casos
surgidos em decorréncia de solucéo técnica na utilizagdo dos materiais
ou prestacdo de servicos, dentre elas, sugerir aplicacdo de
penalidades;

VI — Emitir termo circunstanciado de recebimento provisério do
objeto/servico contratado;

VII - Conferéncia dos documentos de habilitagdo da
CONTRATADA, analisar e dar parecer aprovando ou nhdo o
faturamento das parcelas e da execucdo do objeto para fins de
empenho e pagamento;

VII1 - Elaborar medicGes e/ou relatérios atestando a efetiva execugdo
do objeto contratual, bem como relatério conclusivo sobre a execugdo
do contrato, devendo constar todas as ocorréncias da execugao;

IX — Realizar visitas ou inspe¢des periddicas nos locais onde o
contrato estd sendo executado, a fim de constar a regular execucdo do
contrato ou ndo, se necessario.

CONSIDERANDO, que na auséncia de designacdo de Gestor de
Contratos, suas atribuicbes deverdo ser exercidas pelo Fiscal
designado.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo como Gestor e Fiscal, para
gerir e fiscalizar a AQUISICAO DE AMBULANCIA TIPO "A" -
SIMPLES REMOCAOQ (FURGONETA) exercendo todas as fungdes
inerentes e designadas em Legislagdo pertinente e nesta Portaria, no
ambito do Municipio de Teotdnio Vilela, Alagoas, sendo vejamos:

I — Jonas Belarmino dos Santos Jdnior, inscrito no CPF sob n°
##.506. 7T##-## e matricula n® 304305379 — Gestor representante da
Secretaria Municipal de Saude;

Il — Martha Marcely de Vasconcelos, inscrita no CPF sob n°
#i#.659.04#-## e matricula n® 789 — Fiscal representante da
Secretaria Municipal de Saude;

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, e tera
validade durante toda a vigéncia contratual, revogando as disposi¢des
contrérias.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, em Teot6nio Vilela - Alagoas, 26 de
setembro de 2025.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS
Eu, Jonas Belarmino dos Santos Junior, declaro-me ciente da

designacdo ora atribuida, e das fungdes que sdo inerentes em razdo da
funcéo.

Gestor

Eu, Martha Marcely de Vasconcelos, declaro-me ciente da
designacdo ora atribuida, e das fungdes que sdo inerentes em razéo da
funcdo.

Fiscal
Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cadigo ldentificador:879FD97C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 896, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA,
PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das
atribuicfes que lhes sdo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio e
demais Diplomas Legais, bem como cumprindo as determinagdes da
Lei Federal n® 14.133/2021, Decreto Municipal n° 145/2023, e
Instrucdo Normativa/CGTM n° 001/2024,

CONSIDERANDO que cabe ao Poder Publico, nos termos do
disposto no art. 7°, e art. 117, ambos da Lei Federal 14.133/2021, que
exige da administragdo publica o dever de acompanhar e fiscalizar a
execucdo dos contratos celebrados, através de um representante
devidamente designado;

CONSIDERANDO que os érgédos publicos devem manter gestor e
fiscal, formalmente designados, durante toda a vigéncia dos contratos
celebrados pela entidade;

CONSIDERANDO, também, que as principais atribuigdes dos
Gestores de contratos sdo:

I — Conhecer o inteiro teor do Edital e de seus anexos ou da Ata de
Registro de Pregos, do Instrumento Contratual e seus eventuais
aditivos;

Il — Acompanhar o processo licitatorio em todas as suas fases;

111 —Verificar junto aos fiscais de contratos, se 0s prazos de entrega,
especificacdes e quantidades contratadas, encontram-se de acordo
com o estabelecido no instrumento contratual, bem como as
prestacBes de servicos;

IV — Gerenciar o contrato, acompanhando a vigéncia do instrumento
contratual a fim de proceder as diligéncias necessérias para a
prorrogacdo, se for possivel e vantajoso, ou ao encerramento da
contratagdo, de modo a garantir o atendimento do interesse publico,
sendo responsavel por requerer tempestivamente as respectivas
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prorrogac@es instruindo o pedido com manifestacdo técnica do fiscal
do contrato se for o caso;

V - Viabilizar as alteragbes contratuais necessarias (aditivos,
apostilamentos, retificagdes) em tempo habil;

VI — Iniciar em tempo habil, os procedimentos para a prorrogacéo ou
realizacdo de nova licitacdo de forma que ndo acorra interrup¢do dos
servigos contratados ou materiais fornecidos;

VII - Assegurar-se do cumprimento integral das obrigagdes
contratuais assumidas, com qualidade e em respeito a legislagéo
vigente;

VIII - Solicitar periodicamente ao fiscal do contrato relatério das
ocorréncias, para que sendo o caso, possa tomar as providéncia
cabiveis a fim de corrigi-las;

IX — Atuar em tempo hébil na solucéo de problemas de sua al¢ada que
venham a ocorrer ao longo da execugdo contratual;

X — Repassar ao fiscal de contratos todas as eventuais informagdes
adicionais relativas ao contrato, para que este Gltimo possa bem
fiscaliza-lo;

X1 — Encaminhar a Controladoria Geral do Municipio as questdes que
ultrapassam o ambito das suas atribuicBes para que possam ser
solucionadas;

X1l — Adotar as medidas cabiveis para aplicagdo de sanc¢Ges previstas.

CONSIDERANDO, ainda, que as principais atribui¢cdes dos Fiscais
Contratuais séo:

I — Verificar de modo sistematico, o cumprimento das disposicdes do
contrato, pela qualidade dos servicos prestados e materiais/produtos
aplicados e das ordens complementares emanadas da
CONTRATANTE, informando a esta em tempo habil, todas as
ocorréncias e providéncias tomadas;

Il — Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢les, a execu¢do dos
servigos e obras contratadas (bem como seus pregos e quantitativos)
se estdo sendo cumpridos de acordo com os instrumentos contratuais e
convocatorios;

111 — Resolver todos e quaisquer casos singulares, duvidosos ou
omissos e tudo mais que de qualquer forma, se relacionar direta ou
indiretamente com o objeto, garantido o contraditério e a ampla
defesa;

IV - Tomar as providéncias necessarias para que a CONTRATADA
mantenha durante todo o periodo de vigéncia do contrato, a validade
da garantia contratual, quando houver, bem como a emisséo da mesma
quando do término da vigéncia e execucdo do contrato, apos a
emissdo do termo de recebimento definitivo;

V — Propor as medidas que couberem para a solucdo dos casos
surgidos em decorréncia de solucdo técnica na utilizagdo dos materiais
ou prestacdo de servicos, dentre elas, sugerir aplicacdo de
penalidades;

VI — Emitir termo circunstanciado de recebimento provisorio do
objeto/servico contratado;

VIl - Conferéncia dos documentos de habilitagdo da
CONTRATADA, analisar e dar parecer aprovando ou ndo o
faturamento das parcelas e da execucdo do objeto para fins de
empenho e pagamento;

VIII - Elaborar medicGes e/ou relatérios atestando a efetiva execugdo
do objeto contratual, bem como relatério conclusivo sobre a execucéo
do contrato, devendo constar todas as ocorréncias da execug¢do;

IX — Realizar visitas ou inspe¢des periodicas nos locais onde o
contrato esta sendo executado, a fim de constar a regular execucdo do
contrato ou ndo, se necessario.

CONSIDERANDO, que na auséncia de designacdo de Gestor de
Contratos, suas atribuicBes deverdo ser exercidas pelo Fiscal
designado.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo como Gestor e Fiscal, para
gerir e fiscalizar a AQUISICAO DE VEICULO AUTOMOTOR TIPO
AMBULANCIA exercendo todas as funcBes inerentes e designadas
em Legislacdo pertinente e nesta Portaria, no &mbito do Municipio de
Teot6nio Vilela, Alagoas, sendo vejamos:

| — Jonas Belarmino dos Santos Junior, inscrito no CPF sob n°
###.506. 7T##-## e matricula n® 304305379 — Gestor representante da
Secretaria Municipal de Salde;

Il — Martha Marcely de Vasconcelos, inscrita no CPF sob n°
##.659.0##-## e matricula n° 789 — Fiscal representante da
Secretaria Municipal de Saude;

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, e terd
validade durante toda a vigéncia contratual, revogando as disposi¢des
contrérias.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, em Teotbnio Vilela - Alagoas, 26 de
setembro de 2025.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS

Eu, Jonas Belarmino dos Santos Junior, declaro-me ciente da
designacdo ora atribuida, e das funcdes que sdo inerentes em razéo da
funcdo.

Gestor

Eu, Martha Marcely de Vasconcelos, declaro-me ciente da
designacdo ora atribuida, e das fungdes que sdo inerentes em razéo da
funcdo.

Fiscal
Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cddigo Identificador:0E64E3DD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 897, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA,
PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das
atribuicfes que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e
demais Diplomas Legais, bem como cumprindo as determinagdes da
Lei Federal n° 14.133/2021, Decreto Municipal n° 145/2023, e
Instrucdo Normativa/CGTM n° 001/2024,

CONSIDERANDO que cabe ao Poder Publico, nos termos do
disposto no art. 7°, e art. 117, ambos da Lei Federal 14.133/2021, que
exige da administragdo publica o dever de acompanhar e fiscalizar a
execucdo dos contratos celebrados, através de um representante
devidamente designado;

CONSIDERANDO que os 6rgédos publicos devem manter gestor e
fiscal, formalmente designados, durante toda a vigéncia dos contratos
celebrados pela entidade;

CONSIDERANDO, também, que as principais atribuigdes dos
Gestores de contratos s&o:
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| — Conhecer o inteiro teor do Edital e de seus anexos ou da Ata de
Registro de Pregos, do Instrumento Contratual e seus eventuais
aditivos;

Il — Acompanhar o processo licitatério em todas as suas fases;

111 —Verificar junto aos fiscais de contratos, se 0s prazos de entrega,
especificacbes e quantidades contratadas, encontram-se de acordo
com o estabelecido no instrumento contratual, bem como as
prestagdes de servicos;

IV — Gerenciar o contrato, acompanhando a vigéncia do instrumento
contratual a fim de proceder as diligéncias necessarias para a
prorrogacao, se for possivel e vantajoso, ou ao encerramento da
contratagdo, de modo a garantir o atendimento do interesse publico,
sendo responsavel por requerer tempestivamente as respectivas
prorrogacdes instruindo o pedido com manifestacéo técnica do fiscal
do contrato se for o caso;

V - Viabilizar as alteragbes contratuais necessarias (aditivos,
apostilamentos, retificagdes) em tempo habil;

VI — Iniciar em tempo habil, os procedimentos para a prorrogacéo ou
realizacdo de nova licitacdo de forma que ndo acorra interrup¢do dos
servigos contratados ou materiais fornecidos;

VIl - Assegurar-se do cumprimento integral das obrigagdes
contratuais assumidas, com qualidade e em respeito a legislacdo
vigente;

VIl — Solicitar periodicamente ao fiscal do contrato relatorio das
ocorréncias, para que sendo o caso, possa tomar as providéncia
cabiveis a fim de corrigi-las;

IX — Atuar em tempo habil na solugéo de problemas de sua alcada que
venham a ocorrer ao longo da execugdo contratual;

X — Repassar ao fiscal de contratos todas as eventuais informagoes
adicionais relativas ao contrato, para que este Ultimo possa bem
fiscaliza-lo;

X1 — Encaminhar a Controladoria Geral do Municipio as questdes que
ultrapassam o ambito das suas atribuicBes para que possam ser
solucionadas;

XI1 — Adotar as medidas cabiveis para aplicagdo de sancGes previstas.

CONSIDERANDO, ainda, que as principais atribuicdes dos Fiscais
Contratuais sdo:

I — Verificar de modo sistematico, o cumprimento das disposicdes do
contrato, pela qualidade dos servicos prestados e materiais/produtos
aplicados e das ordens complementares emanadas da
CONTRATANTE, informando a esta em tempo habil, todas as
ocorréncias e providéncias tomadas;

Il — Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢les, a execu¢do dos
servigos e obras contratadas (bem como seus precos e quantitativos)
se estdo sendo cumpridos de acordo com 0s instrumentos contratuais e
convocatorios;

111 — Resolver todos e quaisquer casos singulares, duvidosos ou
omissos e tudo mais que de qualquer forma, se relacionar direta ou
indiretamente com o objeto, garantido o contraditério e a ampla
defesa;

IV - Tomar as providéncias necessrias para que a CONTRATADA
mantenha durante todo o periodo de vigéncia do contrato, a validade
da garantia contratual, quando houver, bem como a emissdo da mesma
quando do término da vigéncia e execucdo do contrato, apos a
emissdo do termo de recebimento definitivo;

V — Propor as medidas que couberem para a solugdo dos casos
surgidos em decorréncia de solucdo técnica na utilizagdo dos materiais

ou prestacdo de servicos, dentre elas, sugerir aplicacdo de
penalidades;

VI — Emitir termo circunstanciado de recebimento provisério do
objeto/servigo contratado;

VIl - Conferéncia dos documentos de habilitacdo da
CONTRATADA, analisar e dar parecer aprovando ou nhdo o
faturamento das parcelas e da execucdo do objeto para fins de
empenho e pagamento;

V111 - Elaborar mediges e/ou relatdrios atestando a efetiva execucéo
do objeto contratual, bem como relatério conclusivo sobre a execucédo
do contrato, devendo constar todas as ocorréncias da execucao;

IX — Realizar visitas ou inspe¢Bes periodicas nos locais onde o
contrato esta sendo executado, a fim de constar a regular execucdo do
contrato ou ndo, se Necessario.

CONSIDERANDO, que na auséncia de designacdo de Gestor de
Contratos, suas atribuicBes deverdo ser exercidas pelo Fiscal
designado.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo como Gestor e Fiscal, para
gerir e fiscalizar APOIO CULTURAL A 11* BIENAL
INTERNACIONAL DO LIVRO DE ALAGOAS - 2025 exercendo
todas fungdes inerentes e designadas em Legislagdo pertinente e nesta
Portaria, no ambito do Municipio de Teotdnio Vilela, Alagoas, sendo
vejamos:

I — Alice Kethylley Silva, CPF n° ###.696.4##-## e matricula n°
304312329 - Fiscal representante da Secretaria Municipal de Cultura;
Il —Giselly Kamilly Messias dos Santos, CPF n° ###.890.5##-## e
matricula n® 304312671- Fiscal Substituta representante da
Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e tera
validade durante toda a vigéncia contratual, revogando as disposi¢des
contrérias.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, em Teotonio Vilela - Alagoas, 26 de
setembro de 2025.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS

Eu, Alice Kethylley Silva, declaro-me ciente da designagdo ora
atribuida, e das funcdes que sdo inerentes em razéo da funcéo.

Fiscal

Eu, Giselly Kamilly Messias dos Santos, declaro-me ciente da
designacdo ora atribuida, e das fun¢des que sdo inerentes em razdo da
funcdo.

Fiscal Substituta
Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cddigo Identificador:BD164685

ESTADO DE ALAGOAS ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIPU

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 29.1/2025

Pregéo Eletronico n° 15/2025
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Fundamento Legal: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n° 18, de 28 de dezembro de 2023 e demais legislacdo
aplicavel;

Orgéo gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIPU/AL

Fornecedora registrada: COMERCIAL MELHOR PRECO LTDA
EPP, CNPJ n° 49.445.975/0001-12

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual aquisi¢ao de géneros
alimenticios para merenda escolar.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 214.569,00 (duzentos e quatorze mil e
quinhentos e sessenta e nove reais).

Firmado em: 25/09/2025

Signatarios: Manuel Lucas Kummer Freitas dos Santos e Jodo
Victor Mota Franca Cruz

Publicado por:

Vitor Ribeiro Dos Santos Cavalcanti

Cédigo Identificador:BDEFB510

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE INTERESSE EM LOCAGAO DE IMOVEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE VICOSA - SMS
AVISO DE INTERESSE EM LOCACAO DE IMOVEL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, torna publico o
interesse em alugar um imo6vel neste municipio, conforme
caracteristicas minimas a seguir:

CARACTERISTICAS MINIMAS DO IMOVEL PRETENDIDO

Detalhes de Localizag8o: Centro de Vigosa — AL
Destinagdo: Funcionamento do Centro de Atengdo Psicossocial —
CAPS.

Caracteristicas minimas do imdvel, essenciais as atividades a
serem neles executadas: Imével em bom estado de conservacao,
contendo instalagdes de pontos de logicas, rede para telefone e
elétricas compativeis com a ocupacdo, localizado em rua de facil de
acesso e boa localizacdo para facilitar o acesso dos usuérios,
contendo:

Local adequado para o armazenamento dos medicamentos da CAPS
de Vicosa, nesse mesmo ambiente deve-se ter entre, 01 sala para o
estoque de medicamentos, deve conter ainda no minimo 01 banheiro
de facil acesso, 01 copa, com boas condi¢cbes de seguranga. O
proprietario do imdvel no ato da assinatura do contrato permitird a
CONTRATANTE a realizagdo de benfeitorias necessarias para
adaptacdo do imovel com acessibilidade para receber usuarios
portadores de necessidades especiais que fazem uso de cadeiras de
rodas para se locomoverem (rampas e adaptacdo de portas, banheiros
e 0 que mais se fizer necessario para atender as necessidades dos
USUArios).

Propostas: Deverd conter prazo minimo de 90 (noventa) dias, bem
como, descricdo do imovel, localizacdo, area fisica, instalagdes
existentes, valor locaticio mensal em moeda corrente.

O proponente deverd apresentar titulo de propriedade de imdvel
devidamente transcrito pelo Registro de Imdveis, assim como demais
elementos necessarios para aprovagdo de sua proposta e formalizacéo
do contrato de locacdo de imdvel, quais sejam: RG, CPF,
comprovante de residéncia atualizado, como também CND’s e
declaragdo que ndo existem débitos (IPTU, agua, luz e taxas de
condominio).

Observag0es: O aluguel avengado devera ser reajustado anualmente,
tendo como base a variacao de IGP-M.

A locagdo serd regida pela Lei 8.245/91 e Lei 8.666/93 e suas
alteracdes pertinentes. A Secretaria Municipal de Saude — SMS se
responsabilizara pelos pagamentos de encargos constantes no Art. 23
da Lei acima citada, isto €, taxas de agua, esgoto e energia elétrica.

As propostas deverdo ser entregues no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a
contar da data de publicagdo no Diario Oficial da Associacdo dos
Municipios Alagoanos, na sede desta SMS, no Setor de Compras,
situada na Rua Frederico Maia, n°. 16, Bairro: Centro - Vigosa/AL, de
segunda a sexta-feira, das 8h as 12h, as 14h as 17h, onde os
proponentes poderdao tomar conhecimento do modelo de contrato a ser
lavrado.

Vigosa - AL, 25 de setembro de 2025.

MARIA BETANIA RODRIGUES DE VASCONCELOS
Secretaria Municipal de Salde
Portaria n® 04/2025
Publicado por:
Yuri Costa Amorim Avila
Cadigo Identificador:6283EBD?2

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°1.120 DE 26 DE SETEMBRO DE 2025.

LEI N°1.120 DE 26 DE SETEMBRO DE 2025.

Institui 0 programa municipal de valorizagdo dos
artistas locais denominado "E da Vigosa Major", e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VICOSA ALAGOAS, no das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele Sanciona a seguinte
lei:

Art.1° - Fica instituido, no &mbito do municipio de Vicosa, Alagoas, 0
programa municipal de valorizacao dos artistas locais, denominado "E
da Vigosa major", com o objetivo de incentivar, promover, divulgar e
apoiar as atividades artisticas culturais desenvolvidas por artistas
nascidos ou residente na cidade.

Art.2° - S3o objetivos do programa:

1 - Reconhecer e valorizar os artistas locais de todas as linguagens
artisticas (musica, teatro, danca, literatura, artes visuais, artesanato,
audiovisual, entre outras);

Il - Promover a realizagdo de eventos culturais periddicos para
apresentacdo e comercializagdo de produtos e servicos culturais;

111 - Estimular a formacéo, capacitagdo e profissionalizacdo de artistas
e agentes culturais;

IV - Fortalecer a identidade cultural local e fomentar a economia
criativa no municipio;

V - Criar instrumentos de mapeamento e divulgagdo de artistas locais.

Art.3° - Para promover a execucdo do programa "E da Vigosa Major",
o0 Poder Executivo devera:

1 - Promover feiras culturais, festivais, mostras, circuitos e outras
formas de difusdo artisticas com foco nos talentos locais;

Il - Estabelecer parcerias com entidades culturais, educacionais,
instituicbes puablicas e privadas, bem como com coletivos e
movimentos artisticos;

Il - Criar um calendario oficial de artistas locais, a ser atualizado
periodicamente;

IV - Destinar espacos publicos e comunitarios para apresentacoes
artisticas e acdes culturais como por exemplo o espaco do food truck e
outros.

Art. 4° - O programa sera coordenado pela secretaria municipal de
Cultura ou 6rgdo equivalente, que podera estabelecer regulamentacoes
especificas para sua execugao.
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Art. 5° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS

conta de dotagbes orgcamentarias proprias, podendo ser Prefeito do Municipio de Vigosa/AL

suplementadas se necessario.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao. Publicado por:
Yuri Costa Amorim Avila

Vigosa/AL, 26 de setembro de 2025. Codigo Identificador:2A845ECD

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL NO 02/2025

CONCURSO PUBLICO
EDITAL No 02/2025

O Prefeito de Arapiraca, Estado de Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Constitui¢do da Republica e pela Lei Organica do
Municipio, resolve tornar publicas as instru¢des destinadas a realizacdo do Concurso Publico para o preenchimento dos cargos efetivos de Assistente
Administrativo Educacional; Professor Atividade (Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental); Professor de Arte; Professor
de Ciéncias; Professor de Educacdo Fisica; Professor de Ensino Religioso; Professor de Geografia; Professor de Histéria; Professor de
Inglés; Professor de Lingua Portuguesa; Professor de Matematica e Secretario Escolar, nos termos da legislagdo pertinente e conforme as
normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes e comunicados e sera executado pelo Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagdo, os valores dos respectivos vencimentos, o ndmero de vagas, a
jornada de trabalho e as descri¢fes sumarias dos cargos séo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2.1. A definicdo de conteldos programaticos e as demais informacdes préprias dos cargos constardo de instrugdes especificas, expressas nos
Anexos Il e 11l do presente Edital.

1.2.2. O Municipio de Arapiraca - AL admitira o nimero total das pessoas candidatas aprovadas em relagdo as vagas quantificadas no Anexo | deste
Edital, durante a validade do Concurso Publico, respeitada a ordem de classificacao.

1.2.3. A aprovagdo no concurso publico fica condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do
seu prazo de validade e limites de vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas oferecidas
serdo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame.

1.2.4. As pessoas candidatas aprovadas em todas as etapas, excedentes as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, passardo a constituir um
cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso Publico, sendo obrigatdrias apenas as convocagdes nos casos de edicdo de lei para criagao
de novas vagas, e para 0s demais casos, cabendo a convocagdo ou ndo em razdo do interesse e da necessidade da Administracdo, respeitada a ordem
de classificagao.

1.3. Para se inscrever, a pessoa candidata deverd acessar o site www.ibam-concursos.org.br, localizar o link do Concurso Publico do Municipio
de Arapiraca/AL - Ed. 02/2025, clicar em Cargos disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscrigdo. Logo em seguida, a pessoa
devera preencher o Formuldrio de inscricdo, e antes de confirmar a inscri¢éo, conferir todos os dados, inclusive a denominagdo do cargo e seu
respectivo codigo.

1.4. A pessoa candidata que necessitar de condigdo especial para a realizacdo da prova ou desejar concorrer a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, ainda que tenha feito sua inscri¢do pela Internet e tenha especificado no Formulério de inscricdo a condicdo que necessita, devera
também solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.

1.4.1. O laudo médico devera ser enviado, no periodo entre 8h do dia 07 de outubro de 2025 e 18h do dia 11 de novembro de 2025, pelo site
www.ibam-concursos.org.br através da Area do Candidato com CPF e senha. Ao acessar a 4rea, localizar a tela Documentos comprobatérios/
Enviar um novo documento e escolher as opgdes LAUDO MEDICO/ Escolher arquivo e Enviar.

1.4.2. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

1.4.3. Os nomes dos arquivos ndo deverdo conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

1.4.4. O IBAM e o0 Municipio de Arapiraca nao se responsabilizardo por falhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo
quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

1.4.5. A pessoa candidata tem a obrigagdo de acompanhar a comunicago feita pelo IBAM na Area do candidato e no e-mail cadastrado no ato de
inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

1.4.6. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4 e 1.4.1, implica a sua ndo concessdo no dia da
realizacdo das provas.

1.4.7. A concessdo de condigdo especial no dia de aplicagdo das provas, ndo valida a concorréncia da pessoa candidata as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, cujas regras estdo disciplinadas no item 3 deste Edital.

1.4.8. As pessoas candidatas deverdo manter em seu poder os originais dos laudos médicos e dos laudos apresentados para requerimento de
condicdes especiais, visto que, a qualquer tempo, podera ser solicitada a sua apresentagéo.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscrigdo, sua condi¢do para disponibilizagdo de local adequado no dia de aplicacdo das
provas.

1.5.1. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5, implica a sua ndo concessdo no dia da realizagdo das
provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua
inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em local definido pela Coordenacdo do IBAM, sendo
responsavel pela guarda da crianga.

1.5.3. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e devera observar as
vedacdes estabelecidas no item 6.3.9 deste Edital e demais orientages passadas pela equipe de fiscalizagao.

1.5.4. Durante o periodo de amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

1.5.5. A candidata nesta condigdo que nédo levar acompanhante néo realizara a prova e sera eliminada do concurso.
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1.5.6. A candidata lactante tem direito a levar um acompanhante por crianga.

1.5.7. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo no tempo de duragéo de prova.

1.5.8. O IBAM ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga em qualquer situagao.

1.6. O(A) candidato(a) que desejar ser tratado(a) pelo nome social e o reconhecimento da identidade de género durante a realizagdo das provas
devera solicitar, no periodo de inscricdo, através do enderego eletronico concurso@ibam.org.br, a utilizagdo de nome social na forma do Decreto
n° 8.727, de 28 de abril de 2016. No assunto da mensagem devera constar NOME SOCIAL (Arapiraca/AL — Ed. 02/2025).

1.7. As pessoas candidatas aprovadas no Concurso PUblico poderdo ser designadas para as vagas existentes em qualquer unidade de servigo, e
deverdo ter disponibilidade para cumprir a carga horaria do cargo conforme horério estabelecido, de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacéo.

1.8. A lotacéo das pessoas candidatas aprovadas e convocadas serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo de Arapiraca, de
acordo com os cargos a serem preenchidos e considerando a indicacdo da secretaria pertinente.

1.9. O cronograma de atividades do Concurso Publico 02/2025 é o disposto abaixo:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital 02/2025 29/09/25
Periodo de inscri¢do pela Internet 07/10 a 11/11/25
Data limite para pagamento do boleto bancéario 12/11/25

Data para verificar se a inscricéo foi deferida 14/11/25

Prazo para solicitagéo de isencéo 07/10 a 09/10/25
Divulgacdo dos pedidos de isencéo 29/10/25
Recursos contra pedidos de isencdo negados 30 e 31/10/25
Divulgacdo das respostas aos recursos contra isencéo indeferida 10/11/25
Divulgacéo da Relacéo de Candidatos PcD e condi¢des especiais 26/11/25
Recursos contra Relacéo de candidatos PcD e condigdes especiais 27 e 28/11/25
Divulgacdo da relagao final dos candidatos PcD e condigdes especiais 08/12/25
Aplicagdo das provas objetivas e redagdes 14/12/25
Publicacéo oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos sites e no Mural de Atos da Prefeitura 15/12/25
Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 16 e 17/12/25
Publicacéo do resultado parcial (notas nas provas objetivas) e da sintese dos recursos contra gabaritos nos sites 14/01/26
Disponibilizacdo do cartéo-resposta para consulta, através do site www.ibam-concursos.org.br na opcéo Area do candidato 14/01/26
Recursos contra o resultado parcial (pontuacéo nas provas objetivas) 15 e 16/01/26
Publicacdo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 26/01/26

Envio dos titulos para os aprovados nas provas objetivas e classificados nas proporcées definidas no Edital 27 a 29/01/26
Divulgacéo do resultado das redacdes e dos titulos, de acordo com as regras do Edital 24/02/26
Recursos contra os resultados das redagdes e de titulos 25 e 26/02/26
Publicacéo da sintese dos recursos contra pontuacao nas redacdes e titulos 09/03/26
Divulgac&o do resultado final do Concurso Publico 02/2025 10/03/26

1.10. Os horarios estabelecidos neste Edital seguem o horério oficial de Brasilia/DF.

1.11. Os anexos, partes integrantes e inseparaveis deste Edital, sdo os relacionados a seguir:
Anexo | - cargos, vagas, jornada de trabalho, vencimentos e descri¢des sumarias
Anexo Il - quadro demonstrativo das provas

Anexo Il - contedidos programaticos das provas

Anexo IV - formulérios para solicitagdo de isencao

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter sido aprovado e considerado apto, em todas as etapas do Concurso Publico, de acordo com as caracteristicas de avaliagdo de cada uma delas;
2.2. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.3. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

2.4. Estar quites com as obriga¢fes militares e eleitorais;

2.5. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo | deste Edital, e capacitacdo técnica para o exercicio do cargo;

2.5.1. A pessoa candidata que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo, no ato da posse, sera eliminada do concurso.

2.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.7. Ter aptidao fisica e psiquica para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada por laudo médico;

2.8. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, 0 competente registro de inscri¢do no respectivo 6rgéo fiscalizador;
2.9. Apresentar declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles admitidos constitucionalmente;

2.10. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.2 a 2.9, sendo obrigatéria a sua comprovagao
quando da posse para ingresso no quadro de servidores pablicos do Municipio de Arapiraca, sob pena de exclusdo.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o paragrafo 2°, do art. 5° da Lei Municipal n® 1.782/1993 e
o0 art. 33, do Decreto Municipal n°® 2.577/2019, serdo reservados as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo,
observada a aptidao plena para o exercicio das atribui¢fes do cargo escolhido.

3.1.1. Na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento), serdo desconsideradas fragGes inferiores a 0,5 (zero virgula cinco) e arredondadas para
maior, aquelas iguais ou superiores a esse valor.

3.1.2. A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.
3.2. A participagdo de pessoas com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei Municipal n® 1.782, de 14 de junho
de 1993, do Decreto Municipal n® 2.577, de 24 de abril de 2019; da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto
n° 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas atualiza¢des e da Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ.

3.3. A pessoa candidata abrangida pela legislagdo acima especificada é assegurada o direito de inscrever-se como pessoa com deficiéncia, desde que
declare essa condigdo no ato da inscri¢do e a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo ao qual concorre.

3.4. A pessoa com deficiéncia devera declarar tal condigao em local apropriado, no Formulario de inscricéo.

3.5. A pessoa candidata devera apresentar, no periodo entre 8h do dia 07 de outubro de 2025 e 18h do dia 11 de novembro de 2025, laudo
médico, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5.1. Salvo disposicéo legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos Ultimos 12 (doze) meses a partir da data de publicagdo do
Edital, devendo, em qualquer caso, estar redigido em letra legivel.

3.5.1.1. No laudo médico devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptagdes.
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3.5.1.2. No caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis)
meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdes.

3.5.1.3. No caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO),
patologia e campo visual, realizada até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdes.

3.5.2. As pessoas com deficiéncia deverdo apresentar o laudo médico de acordo com o estabelecido no item 1.4 e seus subitens deste Edital.
3.5.3. A pessoa com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagGes deste item perderd o direito a reserva de vaga e ndo sera considerado
como PcD.

3.5.3.1. E assegurado recurso em caso de decisio denegatdria do pedido nos 02 (dois) dias subsequentes a divulgacio da referida deciso, na forma
do item 8.

3.5.4. O IBAM ao receber o laudo médico, enviado pela pessoa candidata, verificara apenas se 0 mesmo esta em conformidade com as exigéncias
constantes dos itens 3.5, 3.5.1, 3.5.1.2, 3.5.1.3, 3.5.1.4 e 3.5.5 deste Edital.

3.5.5. O IBAM ndo serd responséavel pela avaliacdo médica do laudo e se a deficiéncia da pessoa candidata é compativel ou ndo com as atribuicdes
do cargo, uma vez que essas atividades serdo realizadas por Junta Médica credenciada pelo Municipio de Arapiraca, por ocasido da convocagao para
posse.

3.5.6. Para a comprovacdo da deficiéncia, ndo serdo aceitos declaracdo, exame, prontudrio, receita e outros documentos que ndo se constituam em
laudo médico.

3.6. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢fes com as demais pessoas candidatas em todas as etapas, no
que se refere ao contetdo das provas, avaliacéo, nota de corte, data, horario, duragdo e local de realizagdo das provas.

3.7. A pessoa com deficiéncia que necessitar de condi¢éo especial no dia da realizagdo das provas devera especifica-la no Formulario de inscricéo e
seguir as orientagdes do item 1.4 e seus subitens.

3.8. A ndo solicitacdo de condi¢Bes especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.7, implica a sua ndo concessdo no dia da realizacdo das
provas.

3.9. A realizacdo das provas por essas pessoas candidatas, em condicdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que nao
importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

3.10. A pessoa candidata que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido todas as exigéncias dispostas nos itens 1.4 e 3.5, se
aprovada no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificacédo, tera seu nome publicado em relacdo a parte, observada a respectiva
ordem de classificacéo.

3.10.1. Sera publicada, no site do IBAM, listagem contendo os nomes das pessoas candidatas inscritas para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia que enviaram o laudo médico nos moldes e prazos definidos neste Edital, bem como as que solicitaram condi¢Bes especiais para
realizacdo das provas.

3.11. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por pessoa com deficiéncia aprovada, essa vaga serd preenchida por outra pessoa com deficiéncia,
respeitada a ordem de classificacéo.

3.12. Caso ndo haja pessoa com deficiéncia aprovada para cargo que tenha reserva legal, a vaga sera considerada de ampla concorréncia.

3.13. Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 3.4 sera a pessoa candidata eliminada do concurso e, se houver sido nomeada, ficara
sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditdrio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis nas esferas administrativa e criminal.

4. VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS E INDIGENAS

4.1. Nos termos da Lei Municipal n® 3.736, de 18 de setembro de 2024, ficam reservadas as pessoas negras e indigenas 20% (vinte por cento) do
total de vagas para cada cargo e as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

4.1.1. Se na aplicacéo do percentual previsto no subitem anterior resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-4 0 numero
inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-4 0 nimero inteiro imediatamente inferior.

4.2. As pessoas negras e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no Concurso Publico.

4.3. Para os efeitos desta reserva de vagas serd considerada negra ou indigena a pessoa que assim se declare no momento da inscrigdo e que se
enquadra como preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.4. A declaragdo por meio eletrdnico, no ato da inscricao pela Internet, serd imprescindivel e tera, para todos os efeitos, forga de documento escrito
e assinado pela pessoa candidata, ou seja, a sua auséncia no ato da inscrigdo pela Internet tornaré a inscrigdo nula para a reserva de cota. Neste caso,
a pessoa ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.5. A Prefeitura de Arapiraca podera adotar critérios complementares a autodeclaragdo de cor ou raca da pessoa candidata, preferencialmente:

a) a exigéncia de autodeclaragdo presencial ou de fotografias;

b) a exigéncia de documento publico oficial da pessoa candidata, nos quais esteja consignada a cor preta ou parda;

¢) a formacdo de comissdes para confirmacdo do pertencimento racial declarado pela pessoa candidata.

4.6. A declaragdo por meio eletronico, no ato da inscricao pela Internet, serd imprescindivel e terd, para todos os efeitos, forga de documento escrito
e assinado pela pessoa candidata, ou seja, a sua auséncia no ato da inscrigdo pela Internet tornara a inscrigdo nula para a reserva de cota. Neste caso,
a pessoa ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

4.7. A autodeclaracao é facultativa, ficando a pessoa candidata submetida as regras gerais estabelecidas no edital do Concurso Publico, caso ndo opte
pela reserva de vagas.

4.8. A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas negras e indigenas dar-se-a4 durante todo o periodo de validade do Concurso
Publico.

4.8.1. As pessoas negras ou indigenas aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

4.8.2. Em caso de desisténcia da pessoa negra ou indigena aprovada em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela pessoa negra ou indigena
posteriormente classificado na listagem especial.

4.8.3. Na hipétese de ndo haver numero suficiente de pessoas negras ou indigenas aprovadas para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem de
classificaco.

4.9. Detectada a falsidade da declaragdo de que trata o item 4.3 serd a pessoa candidata eliminada do Concurso Publico e, se houver sido nomeada,
ficard sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢Oes cabiveis.

4.10. O acesso das pessoas candidatas a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento Unico de sele¢do, participando em igualdade de
condicdes com as demais pessoas no que tange ao horario e ao local de aplicagdo das provas, ao contedido das disciplinas, a corre¢do das provas, aos
critérios de aprovacéo, a avaliagdo médica, & nota minima exigida e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.
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4.11. A nomeacdo das pessoas negras ou indigenas aprovadas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que considerem a relagdo
entre 0 nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas as pessoas negras e indigenas.

4.12. A pessoa que no ato da inscri¢do declarar-se negra ou indigena, se aprovada no Concurso Publico, figurara em lista especifica e na listagem de
classificacdo geral das pessoas candidatas.

5. INSCRICAO NO CONCURSO
5.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 07/10/25 a 11/11/25, pela Internet, exclusivamente no site www.ibam-concursos.org.br.
5.1.1. Os valores das inscrigdes sdo os dispostos na tabela a seguir e serdo depositados em conta especifica do Municipio de Arapiraca/AL:

CARGOS VALORES DE INSCRICAO

Professor Atividade; Professor de Arte; Professor de Ciéncias; Professor de Educagdo Fisica; Professor de
Ensino Religioso; Professor de Geografia; Professor de Histéria; Professor de Inglés; Professor de Lingua| R$ 100,00 (cem reais)
Portuguesa e Professor de Matematica.

Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar. R$ 90,00 (noventa reais)

5.2. A pessoa candidata devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos os documentos e procedimentos necessarios a
efetivagéo da inscricéo.

5.2.1. O site estara disponivel para inscri¢do no periodo entre 0h00 do dia 07/10/25 e 23h59 do dia 11/11/25.

5.3. As inscrigdes somente serdo aceitas ap6s 0 banco confirmar o efetivo pagamento e compensacéo do valor da inscri¢do na conta do concurso. A
pessoa candidata devera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrdnico www.ibam-concursos.org.br através da opcio Area do
candidato.

5.4. O pagamento do Boleto Bancério deveré ser feito em espécie, preferencialmente na rede bancéaria, ou através de Internet Banking, NAO
SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE, AGENDAMENTO BANCARIO, DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM
TERMINAL ELETRONICO, TRANSFERENCIA BANCARIA OU PIX.

5.4.1. Para seguranga da pessoa candidata, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancéria.

5.4.2. O IBAM e o Municipio de Arapiraca nao se responsabilizam por falhas no processamento bancario, bem como por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

5.4.3. Caso ocorra dificuldade na impressdo do boleto bancério a pessoa candidata podera realizar alguns dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impresséo;

2) clicar com o bot&o direito do mouse e escolher a op¢do imprimir;

3) usar a opgdo de imprimir do navegador através do menu de opcdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a op¢do de imprimir do navegador.

5.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigio para terceiros ou para outros concursos e processos seletivos.

5.5. O pagamento do Boleto Bancério deverd ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do dia 12/11/25, caso contrario ndo sera considerado.
5.5.1. Nao serdo consideradas validas as inscrigdes cujo pagamento seja realizado ap6s as 21h00 do dia 12/11/25.

5.5.2. Quando o ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado ou ponto facultativo, o pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia util
que anteceda o feriado ou ponto facultativo.

5.5.3. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamento realizado por meio de intermediadores de pagamento, como por exemplo:
Bcash, MercadoPago, Moip, Pagseguro, Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros. Nessas situa¢des, a compensa¢do do boleto devera ocorrer
impreterivelmente até o dia 12/11/25.

5.6. A pessoa candidata inscrita pela Internet responsabilizar-se-a pela informagéo dos dados cadastrados no ato de inscri¢do, sob as penas de lei.

5.7. A pessoa candidata inscrita pela Internet devera retirar o cartdo de confirmagdo, contendo as informacdes sobre o local de realizacéo da prova,
no endereco eletrdnico www.ibam-concursos.org.br na opgdo Area do candidato.

5.7.1. O cartdo de confirmacédo de inscri¢do nao serd enviado via postal. Quando o cartdo de confirmagdo estiver disponivel havera um aviso de
"cartdo disponivel" na pagina principal de concursos do IBAM e caberé a pessoa candidata sua impressao.

5.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmagdo de inscri¢do a pessoa candidata devera verificar se a data e o horario da prova estdo em conformidade com o
item 6.3.1 do Edital. Caso haja alguma divergéncia a pessoa devera entrar em contato com o IBAM.

5.8. O descumprimento de qualquer das instru¢fes para inscri¢do via Internet implicara cancelamento da inscrigao.

5.9. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a conferéncia e confirmagéo dos dados de inscrigio, bem como a responsabilidade
por qualquer erro ou omissao no preenchimento do formulario de inscricdo, razdo pela qual deve ser atentamente conferida antes do envio.
5.10. As inscricdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.ibam-
concursos.org.br nos dltimos dias de inscrigao.

5.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e o Municipio de Arapiraca ndo se responsabilizam por qualquer problema na
inscricdo via Internet motivada por falhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacgdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de
responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso.

5.12. Ndo havera inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscri¢do por correspondéncia.

5.13. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo de alteragdo no que se refere ao cargo escolhido na
ocasido da inscricdo no certame.

5.14. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de anulagdo e cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra
hipétese de devolugdo, inclusive inscri¢des que ndo foram homologadas.

5.14.1. Na impossibilidade de comparecimento das pessoas candidatas ou de suspensdo ou cancelamento do concurso por motivo de forca maior
(como por exemplo: ocorréncia de fendmenos naturais, surtos endémicos, guerras, revolugdes ou outros fatos externos independentes da vontade
humana) o valor pago a titulo de inscri¢do ndo sera devolvido.

5.15. Informagdes complementares sobre inscri¢éo via Internet estardo disponiveis no endereco eletronico www.ibam-concursos.org.br.

5.15.1. A pessoa candidata, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista
que essas informacOes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberdo reclamacoes
posteriores neste sentido, ficando cientes também as pessoas candidatas de que possivelmente tais informacfes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.16. A pessoa candidata devera verificar, a partir do dia 14/11/25 ap6s as 14h00, no site www.ibam-concursos.org.br, na op¢do Documentagéo
do concurso, se sua inscricao foi deferida, ndo cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

5.16.1. A pessoa candidata que ndo tiver sua inscri¢do deferida devera recorrer na forma do item 8 do presente Edital.

5.17. O atendimento a pessoa candidata sera feito pelo e-mail concurso@ibam.org.br ou pelos telefones (21) 2142-9715 (WhatsApp) / 2142-9728/
2142-9771 nos horarios das 08h30 as 12h30 e 13h30 as 17h30 (horario oficial de Brasilia/DF), de segunda a sexta-feira - exceto feriados.
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5.18. Para efetuar consultas a pessoa candidata devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br e no link “Area do candidato” digitar as
informac0es solicitadas. Para tanto é necessario que a pessoa cadastre seus dados corretamente, em especial o e-mail para fins de recuperagédo de
senha.

5.19. ISENGCAO DO VALOR DA INSCRICAO

5.19.1. De acordo com a Lei Municipal n° 3.736, de 18 de setembro de 2024, sdo isentos de pagamento do valor de inscri¢do as pessoas candidatas:
1) que pertencam & familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per
capita seja igual ou inferior a meio salario minimo nacional;

1) doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde.

5.19.1.1. A pessoa candidata economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscricdo no Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate & Fome - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, mediante apresentacdo do
Comprovante de Cadastro, que contenha a data da consulta realizada, chave de seguranga e QR code para verificagdo da autenticidade, emitido em
data posterior a publicacéo deste Edital, por meio de um dos seguintes canais:

I - Web:https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-comprovante-do-cadastro-unico ou https://cadunico.dataprev.gov.br/

Il - Aplicativo mével: Aplicativo Cadastro Unico movel https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/cadastro-unico/paginas/app-cadunico. O
aplicativo pode ser obtido gratuitamente pelas lojas GooglePlay (Android) ou Apple Store (10S).

5.19.1.2. A pessoa candidata devera informar, no formulario constante do Anexo 1V, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Gltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizagio do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isencdo, a pessoa candidata podera efetuar a
atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao IBAM pelo sistema de inscri¢des on-line ou solicita-la ao fiscal de sala no dia de realizacdo das
provas.

5.19.2. Para ter direito a isencdo do valor de inscricdo como doador de medula, a pessoa candidata devera comprovar que estd cadastrada no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, e o registro de cadastramento devera ser anterior a data de publicacéo deste edital.
5.19.2.1. Serdo considerados como comprovantes a Carteira de Doador ou 0 Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para Cadastro no
REDOME.

5.19.3. Para as inscri¢des amparadas pelos itens anteriores, as pessoas candidatas deverdo proceder da seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, no periodo de 07 a 09 de outubro de 2025, pelo site www.ibam-concursos.org.br,
acessando a opgdo Cargos disponiveis no link do Concurso Publico do Municipio de Arapiraca/AL- Ed. 02/2025 e escolher o cargo para o qual
deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, a pessoa candidata devera preencher o Formulério de Inscricao, e antes de confirmar a inscri¢do, conferir
todos os dados digitados no Formulério.

b) gerar e salvar em pdf o Boleto Bancério, contendo os dados pessoais da pessoa candidata, codigo do cargo escolhido e o nimero da inscrigdo no
Concurso Publico;

c) preencher e salvar em pdf o formulario para solicitacdo de isen¢do, constante do Anexo IV, e apresentar a documentacgdo exigida. O formulario
estara disponivel em word no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentagéo do concurso.

d) ap6s realizar os procedimentos descritos nas letras a, b e c deste item, a pessoa candidata devera solicitar isen¢do no periodo entre 8h do dia 07
de outubro de 2025 e 18h do dia 09 de outubro de 2025, acessando o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do Candidato com
numero do CPF e senha. Logo em seguida, localizar a tela Documentos Comprobatérios/ Enviar um novo documento e escolher a op¢ao
ARQUIVO COMPROVANDO ISENCAO (max. 1 arquivo), clicar no botéo Escolher arquivo para selecionar a documentacio que sera anexada
em um Unico arquivo (boleto bancario, Anexo 1V e cdpias dos documentos solicitados) e pressionar a op¢éo Enviar.

e) o arquivo encaminhado ficara listado na tela Documentos enviados. A pessoa candidata podera visualizar o arquivo clicando em cima do
documento.

f) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que fica ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito
antes das 18h do dia 09 de outubro de 2025. Caso contrario sera considerada a documentagdo anexada.

g) o sistema on-line aceita somente arquivo no formato pdf, com no méximo 2Mb cada.

h) o nome do arquivo ndo devera conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

i) o IBAM e 0 Municipio de Arapiraca ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o
motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

j) a pessoa candidata tem a obrigacio de acompanhar a comunicacio feita pelo IBAM na Area do Candidato e no e-mail cadastrado no ato de
inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

5.19.4. A pessoa candidata s6 podera solicitar isen¢do para um cargo por turno de prova (Manhd e Tarde). Caso a pessoa solicite duas ou
mais isengBes no mesmo turno, sera considerada a Ultima inscrigdo realizada por turno de prova.

5.19.5. O Municipio de Arapiraca se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as informacdes e documentos apresentados, indeferindo as
inscrigBes cujos documentos ndo sejam comprovadamente validos.

5.19.6. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o
mesmo excluido do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

5.19.6.1. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a pessoa candidata que prestar informacgao falsa com o intuito de usufruir da isencdo estara
Sujeita a:

I - cancelamento da inscricéo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologag&o de seu resultado;

11 - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacéo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

111 - declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao.

5.19.7. A pessoa candidata que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancario tera sua isengdo cancelada.

5.19.8. Né&o serdo aceitos, ap0s 0 prazo de isen¢do, acréscimos ou alteragdes das informacdes prestadas.

5.19.9. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo ou a solicitagdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengéo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.19.10. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencéo do valor de inscricdo, durante o periodo estipulado no item
5.19.3, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

5.19.11. A analise dos pedidos de isengdo das inscricdes e o deferimento ou ndo destas sdo de competéncia do Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal — IBAM, que consultara os 6rgdos responsaveis para verificar a veracidade das informagdes prestadas pela pessoa candidata.

5.19.12. O resultado da analise da documentagdo apresentada na inscrigdo da pessoa candidata contemplada serd dado a conhecer através dos sites do
IBAM e da Prefeitura Municipal de Arapiraca, cabendo exclusivamente a pessoa a responsabilidade de conferir, no dia 29/10/25, se teve seu pedido
de isencéo do valor de inscri¢éo deferido.
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5.19.13. Nao seré aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de inscri¢ao via e-mail ou similar.

5.19.14. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isencdo nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes & divulgagéo da referida
decisdo, na forma do item 8.

5.19.15. As pessoas candidatas que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente, inscritas no Concurso Publico, para o cargo
informado no formuléario de inscricéo.

5.19.16. A pessoa candidata que tiver a sua pré-inscricdo indeferida podera participar do Concurso Publico, desde que efetue o pagamento do
boleto bancério da inscrigdo ja realizada, até as 21h00 do dia 12/11/25.

5.19.17. As pessoas candidatas que tiverem a pré-inscrigao indeferida e que nao efetuarem o pagamento do boleto bancario, estardo automaticamente
excluidas do mesmo.

6. PROCESSO SELETIVO

6.1. Provas Objetivas para todos os cargos

6.1.1. As provas objetivas de carater eliminatorio e classificatorio se constituirdo de questdes objetivas de multipla escolha, conforme descrito no
Anexo Il deste Edital.

6.1.2. Cada questdo apresentara 04 (quatro) op¢des de respostas (A, B, C e D).

6.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo Il deste Edital.

6.1.4. A pessoa candidata recebera um caderno de questdes e um Unico cartdo de respostas que ndo podera ser rasurado, amassado ou manchado.
6.1.5. A pessoa candidata devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na contracapa de seu caderno de questdes e no seu cartdo de
respostas.

6.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas, a pessoa candidata devera transcrever no espaco indicado no seu cartdo de respostas, em letra cursiva, de
préprio punho, a frase que se encontra na contracapa do caderno das provas objetivas, sob pena de eliminagéo.

6.1.7. Sera de inteira responsabilidade da pessoa candidata o preenchimento correto do cartdo-resposta, ndo cabendo aos organizadores eventuais
erros ou omissdes no preenchimento de todos os campos do cartéo (assinatura, frase, impressao digital e respostas).

6.1.7.1. O cartdo-resposta apenas seré substituido quando o fiscal entregar por engano o cartdo de uma pessoa candidata para outra.

6.1.8. Nas provas objetivas eliminatorias e classificatorias, serdo consideradas habilitadas as pessoas candidatas que obtiverem nota igual ou superior
aos limites minimos estabelecidos no Anexo 11 deste Edital, ndo podendo zerar nenhuma das disciplinas.

6.1.9. O contetdo das questdes variara de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo ao qual a pessoa candidata
concorrer.

6.1.10. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

6.1.11. E vedado & pessoa candidata prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagdo do concurso.

6.2. Prova de Redacgéo para os cargos de Ensino Superior

6.2.1. A prova de redacdo, de carater classificatorio e eliminatorio, serd composta de uma questdo a respeito da qual a pessoa candidata devera
produzir um texto dissertativo-argumentativo em prosa e versara sobre assunto da especialidade do cargo ou sobre atualidades ou sobre um dos
componentes constantes do Anexo 11 deste Edital, observando-se os critérios de correcéo estabelecidos no item 6.2.14 deste Edital.

6.2.2. A prova de redacdo serd realizada concomitantemente com as provas objetivas.

6.2.3. A prova de redacao valera 20 (vinte) pontos e devera ter no minimo 25 linhas e no maximo 30 linhas (excluindo a linha destinada ao titulo).
6.2.3.1. A linha destinada ao titulo da redac&o néo sera contada para efeito do que dispde o item 6.2.3 (minimo de 25 linhas e méximo de 30).

6.2.4. Somente serdo corrigidas as redacGes das pessoas candidatas que tenham sido aprovadas e classificadas nas provas objetivas, observada a
ordem crescente de classificagdo, de acordo com as proporgdes a seguir:

a) listagem de ampla concorréncia

- Professor de Arte; Professor de Ciéncias; Professor de Educacéo Fisica; Professor de Ensino Religioso; Professor de Geografia; Professor
de Histdria; Professor de Inglés e Professor de Lingua Portuguesa: classificados até a 1252 colocagéo por cargo, mais os empatados na dltima
nota considerada para este fim;

- Professor de Matematica: classificados até a 1322 colocagdo, mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim;

- Professor Atividade: classificados até a 438? colocagdo, mais 0s empatados na Ultima nota considerada para este fim.

b) listagem de pessoas com deficiéncia

- Professor de Arte; Professor de Ciéncias; Professor de Educagdo Fisica; Professor de Ensino Religioso; Professor de Geografia; Professor
de Historia; Professor de Inglés e Professor de Lingua Portuguesa: classificados na 62 colocagdo por cargo, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim;

- Professor de Matematica: classificados até a 72 colocagdo, mais os empatados na Gltima nota considerada para este fim.

- Professor Atividade: classificados até a 222 colocagao, mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim.

c) listagem de pessoas negras e indigenas

- Professor de Arte; Professor de Ciéncias; Professor de Educacéo Fisica; Professor de Ensino Religioso; Professor de Geografia; Professor
de Historia; Professor de Inglés e Professor de Lingua Portuguesa: classificados na 252 colocacdo por cargo, mais 0s empatados na ultima nota
considerada para este fim;

- Professor de Matematica: classificados até a 262 colocacgdo, mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim.

- Professor Atividade: classificados até a 882 colocagdo, mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim.

6.2.4.1. Aspessoas com deficiéncia que forem classificadas nas vagas de ampla concorréncia ndo serdocomputadas para fins de reserva legal, sendo a
cota destinada & pessoa candidata classificadaem posi¢do imediatamente inferior, dentro das proporcdes previstas no item 6.2.4.

6.2.5. Serdo eliminadas do Concurso Publico as pessoas candidatas que ndo atingirem o minimo de pontos nas provas objetivas e de redagdo e as que
forem classificadas ap6s as proporg¢des definidas no item 6.2.4 deste Edital.

6.2.6. Ndo sera permitido o uso de quaisquer formas de consulta.

6.2.7. A prova devera ser feita, no verso do cartdo-resposta recebido pela pessoa candidata, com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a
fim de ndo prejudicar seu desempenho, quando da correcdo pela Banca Examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de solicitagdo de condigdo especial para esse fim. Nesse caso, a pessoa sera acompanhada por um fiscal do IBAM,
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

6.2.8. A redacgdo nao podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja aquele indicado no caderno, qualquer palavra ou marca
que o identifique, sob pena de ser anulada a prova.

6.2.9. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢do do texto acarretard a anulagéo da redacdo e a consequente
eliminagéo da pessoa candidata no Concurso.

6.2.10. O IBAM adotara processo que impega a identificacdo da pessoa candidata por parte da Banca Examinadora de forma a garantir o sigilo no
julgamento das provas.

6.2.11. A identificacdo das redacfes ocorrerd somente apds a corre¢do feita pelos examinadores.
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6.2.12. Ao final da redacdo, a pessoa candidata devera entregar o cartdo-resposta ao fiscal de sala. Caso isso ndo ocorra, a pessoa candidata sera
eliminada do certame.

6.2.13. A prova de redacdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

6.2.14. Serédo considerados para atribuicdo dos pontos, 0s seguintes aspectos:

1- Conteldo - 5 pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de andlise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

¢) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagdes e/ou colagem de textos
e de questdes apresentados na prova objetiva.

2- Estrutura - 5 pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progresséo textual e encadeamento de ideias;

c) articulagdo de frases e paragrafos (coeséo textual).

3- Expressdo - 3 pontos:

A avaliagdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou mecénico, mas sim de acordo com sua estreita correlagdo com o conteldo
desenvolvido. A perda dos pontos previstos dependera, portanto, do comprometimento gerado pelas incorre¢des no desenvolvimento do texto.

4- Dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa - 7 pontos, com aten¢do aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e
periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacéo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexo verbal e nominal;
uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagao.

6.2.15. Na aferi¢do do critério de correcdo gramatical utilizar-se-a4 as normas ortogréaficas vigorantes depois daquelas implementadas pelo Decreto
Presidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, que estabeleceu o Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa.

6.2.16. Em hip6tese alguma o titulo sera considerado na avaliagéo do texto.

6.2.17. Havera desconto de pontuacao, a critério da Banca Examinadora, das redagdes que apresentarem trechos de copia em meio a trechos autorais.
6.2.18. Na prova de redagéo eliminatoria e classificatdria, serdo consideradas aprovadas as pessoas candidatas que obtiverem nota igual ou superior a
10 (dez) pontos.

6.2.19. Seréa atribuida nota ZERO ao texto que:

a) ndo responder a proposta formulada pela Banca Examinadora;

b) apresentar informacdes sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer
fragmento escrito fora do local apropriado;

c) for escrito a l4pis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) apresentar espagamento excessivo ou condensado entre letras, palavras e paragrafos;

g) conter menos de 25 ou mais de 30 linhas.

6.2.20. As notas nas redagdes e o espelho da prova, para os contemplados pelo item 6.2.4, serdo disponibilizados no dia 24/02/26.

6.2.21. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada desta prova.

6.3. Realizagdo das Provas

6.3.1. As provas objetivas e as redacOes serdo aplicadas na data e horarios estabelecidos a seguir:

TURNO: MANHA

Cargos: Professor de Arte; Professor de Ciéncias; Professor de Educagdo Fisica; Professor de Ensino Religioso; Professor de Geografia;
Professor de Histdria; Professor de Inglés; Professor de Lingua Portuguesa e Professor de Matematica.
Data: 14 de dezembro de 2025

Abertura do portéo: 8h00

Fechamento do portéo: 9h00

Inicio das provas: 9h10

Duracéo das provas: 4 horas

TURNO: TARDE

Cargo: Professor Atividade

Data: 14 de dezembro de 2025

Abertura do portéo: 15h00

Fechamento do port&o: 16h00

Inicio das provas: 16h10

Duracéo das provas: 4 horas

TURNO: TARDE

Cargo: Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar

Data: 14 de dezembro de 2025

Abertura do portéo: 15h00

Fechamento do port&o: 16h00

Inicio das provas: 16h10

Duragcéo das provas: 3 horas

6.3.1.1. A pessoa candidata poderd se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas ocorram em horarios diferentes (manhd e tarde).

6.3.1.2. Caso 0 nimero de pessoas candidatas inscritas exceda a oferta de lugares adequados, existentes e reservados, o IBAM e o Municipio de
Arapiraca, reservam-se o direito de remanejar a data, o horario ou local de prova.

6.3.2. O local da realizagdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura
(https://web.arapiraca.al.gov.br), constard do cartdo de confirmagdo disponivel na opgdo Area do candidato. De forma complementar, sera
disponibilizada também lista nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Arapiraca.

6.3.2.1. O cartdo de confirmacdo contendo as informacdes sobre o local de realizacéo das provas sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis
antes da data de realizagéo das provas.

6.3.2.1.1. A alocagdo das pessoas candidatas nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo organizadora, podendo esta adotar
livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A distribuicdo se dard de acordo com a viabilidade e
adequacdo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas
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residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade a esse publico.

6.3.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmag&o de inscri¢do a pessoa candidata devera verificar se a data e o horario da prova estdo em conformidade com
o0 item 6.3.1 do Edital. Caso haja alguma divergéncia a pessoa devera entrar em contato com o IBAM.

6.3.2.3. O cartdo de confirmagdo de inscri¢do néo serd enviado via postal.

6.3.3. As provas serdo realizadas preferencialmente na cidade de Arapiraca, nos locais especificados pela organiza¢do do Concurso.

6.3.3.1. A organizadora do concurso podera utilizar outras cidades para aplicagéo das provas.

6.3.3.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Arapiraca ndo assumirdo qualquer responsabilidade quanto a alimentagdo, ao transporte e ao
alojamento das pessoas candidatas.

6.3.4. A pessoa candidata que chegar apds os horarios estabelecidos no item 6.3.1 ndo podera ingressar no local de prova, ficando, automaticamente,
excluida do certame.

6.3.5. Recomenda-se que as pessoas candidatas comparecam aos locais de prova com antecedéncia de uma hora do hordrio previsto para o
fechamento dos portdes.

6.3.5.1. Para evitar transtornos e atrasos, orientamos que a pessoa candidata verifique com antecedéncia o local onde realizara sua prova, a
disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes e as opgdes de transporte publico consultando horérios e frequéncias das linhas de 6nibus
aos domingos, bem como as rotas e tempo de deslocamento.

6.3.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Arapiraca ndo se responsabilizam por fatores externos que impegam a pessoa candidata de chegar ao local de
aplicacdo da prova no horério apropriado e que independem da organizacdo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito, trafego,
aplicativos de transporte e localizagdo, bem como outras situagdes que escapam de seu &mbito de atuagao.

6.3.6. A pessoa candidata devera comparecer aos locais de prova munida de documento original de identidade, sempre oficial e com fotografia, e de
2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.

6.3.6.1. O cartdo de confirmacao de inscrigdo € um documento de carater informativo, motivo pelo qual a sua apresentagdo nao é obrigatoria,
no dia de realizacdo das provas.

6.3.7. Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRM,
COREN, CREA, CRA e outros); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.
6.3.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de validade, com excecdo da CNH.

6.3.7.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que néo os especificados no item 6.3.7, nem mesmo via digital desses
documentos, com excegdo da CNH Digital com QR-code, apds validagdo dos dados pela Coordenagdo do Local.

6.3.7.2.1. A organizacdo do concurso ndo se responsabilizard pelas falhas técnicas dos sistemas e redes que envolvem a validacdo de documentos
digitais apresentados pela pessoa candidata para fins de identificacdo, sendo certo que as pessoas candidatas que ndo lograrem éxito na apresentagao
da documentagdo no momento em que exigido serdo automaticamente excluidas do certame.

6.3.7.3. Néo serdo aceitos como documento de identidade: Certiddes de nascimento; Titulos eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto);
Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, Copias autenticadas
de documentos de identidade.

6.3.7.4. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo da pessoa candidata (foto e assinatura).
6.3.7.5. A ndo apresentagdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso publico, impede que a pessoa candidata faca a
prova.

6.3.8. Caso a pessoa candidata ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no subitem 6.3.7, no dia de realiza¢do da
prova, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido h4, no
méaximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que serd submetida a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e
de impressdo digital em formulério préprio.

6.3.8.1. A identificagdo especial sera exigida, também, a pessoa candidata cujo documento de identificagdo apresente ddvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

6.3.9. A pessoa candidata, ao ingressar no local de realizagdo da prova, deverd obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho ou
equipamento eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos vibragao e silencioso. O uso, a emissdo de som ou de
quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como iPod, smartphone, telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, reldgio de qualquer espécie, qualquer equipamento que possibilite
comunicagdo externa, incorrera na exclusao da pessoa candidata do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que
sera distribuido pelo IBAM, com recolhimento da prova e posterior retirada da pessoa do local de prova, mediante registro da ocorréncia em ata
propria.

6.3.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida da pessoa candidata do local de realizacéo das provas.
6.3.9.2. E aconselhavel que as pessoas candidatas retirem as baterias dos equipamentos eletronicos, especialmente dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador ou alarme caso sejam ativados.

6.3.9.3. A pessoa candidata devera colocar dentro do envelope de seguranca chaves, carteira, objetos metélicos, entre outros.

6.3.9.4. Recomenda-se a pessoa candidata ndo levar nenhum dos aparelhos indicados acima. Caso ocorra alguma irregularidade sera de
responsabilidade da pessoa candidata.

6.3.9.5. A pessoa candidata ao ingressar na sala de prova ndo podera consultar apostilas ou qualquer outro material de estudo.

6.3.9.6. Apos o inicio da prova, a pessoa candidata ndo podera sair da sala para ir ao banheiro ou beber d&gua com seus pertences, incluindo bolsas,
mochilas, carteiras e similares.

6.3.10. Sera proibido a pessoa candidata entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

6.3.11. Sera vedada a pessoa candidata o uso de dculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer acessorios de cobertura para cabeca, tais como:
chapéu, boné, boina, gorro entre outros. A pessoa candidata que necessitar usar um dos itens citados devera ter laudo com justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo do local.

6.3.12. Por medida de seguranca as pessoas candidatas deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacao da equipe de fiscalizagdo,
durante a realizagdo das provas.

6.3.13. Nos locais de prova havera rastreamento eletronico de sinais.

6.3.13.1. Como as pessoas candidatas serdo submetidas a deteccéo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, porventura fagam
uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a Organizacdo do Concurso Publico,
conforme disposto no item 1.4 e seus subitens. Estas pessoas deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem 0 uso de equipamentos.

6.3.13.2. Em nome da seguranc¢a do processo, a regra do subitem 6.3.13.1 deste edital também se aplica a pessoas com deficiéncias auditivas que
utilizem aparelho auricular, hem como outros aparelhos diversos por motivos de salde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc. No caso de
descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, as pessoas candidatas poderdo ser eliminadas do
certame.
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6.3.14. As pessoas candidatas sé poderdo sair do local de realizagdo da prova apds decorrido o tempo de 50% da duragdo total da prova. Nessa
situacdo, ndo sera permitido levar o caderno de questdes nem qualquer anotagéo ou registro de respostas.

6.3.14.1. Somente sera permitido & pessoa candidata levar consigo o caderno de questdes a partir dos 30 minutos anteriores ao término das provas.
6.3.14.2. Sera anulada a prova da pessoa candidata que nao devolver o caderno de questfes e 0 seu cartdo de respostas.

6.3.15. Ao término da prova pela pessoa candidata sera coletada a sua impressao digital, de acordo com as orientagfes do fiscal de sala. Caso haja
recusa em cumprir este procedimento, a pessoa candidata sera eliminada.

6.3.16. As 03 (trés) Ultimas pessoas candidatas a terminar as provas s6 poderdo deixar o local de aplicagdo juntas apés assinar a ata de sala para
comprovar tal fato.

6.3.17. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizacdo de processos ilicitos, a pessoa
candidata tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminada do Concurso.

6.3.18. A organizagdo do Concurso Pablico néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos, equipamentos eletronicos e/ou documentos
ocorridos durante a realizacéo das provas, nem por danos neles causados.

6.3.19. Nédo sera permitido a pessoa candidata fumar durante o periodo de realizagao de sua prova.

6.3.20. A pessoa candidata ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo permanecer em suas dependéncias,
tampouco utilizar os banheiros.

6.3.21. A Comissdo de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar, antes da realizagdo do presente Concurso, as normas previstas no item 6 e
seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

6.3.22. A Organizadora do Concurso podera adotar outros mecanismos de seguranca durante a aplicagéo do certame.

6.3.22.1. O procedimento de vistoria podera ser realizado durante todo o periodo de realizacdo da prova, nas salas de prova aleatoriamente
selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

6.3.22.2. No dia de realizagdo das provas, o IBAM podera submeter as pessoas candidatas, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de detecgdo
de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a prética de fraude e de verificar se a pessoa candidata esta portando material ndo
permitido.

6.3.22.3. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja constatado que ndo houve intencédo de
burlar o Edital, a pessoa candidata sera mantida no Concurso.

6.3.23. E garantida a liberdade religiosa a todas as pessoas candidatas. Todavia, em raz&o dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital,
previamente ao inicio da prova,as pessoas que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega sera
solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacéo do IBAM, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria
por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade da pessoa candidata e garantir a necessaria seguranca
na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.3.24. Excepcionalmente, por razBes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo procedimento de vistoria, conforme o descrito neste
edital, podera ser realizado.

6.3.25. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacéo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na
distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar a pessoa candidata prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

6.3.26. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia 15 de dezembro de 2025, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura
Municipal de Arapiraca, bem como nos sites do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Arapiraca
(https://web.arapiraca.al.gov.br) e no informativo oficial do Municipio.

6.3.27. As questdes das provas estardo a disposicdo das pessoas candidatas, a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao da realizacdo das mesmas, no site
www.ibam-concursos.org.br, na opgdo Documentagdo do concurso.

6.3.27.1. Ndo serdo disponibilizados cadernos de provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item 6.3.27.

6.4. Titulos para os aprovados nas proporcdes definidas no item 6.2.4

6.4.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos apresentados pelas pessoas candidatas que tenham sido aprovadas nas provas objetivas e classificadas nas
proporcdes dispostas no item 6.2.4 deste Edital.

6.4.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a seguir:

a) para os cargos de Professor Atividade; Professor de Arte; Professor de Ciéncias; Professor de Educacdo Fisica; Professor de Ensino
Religioso; Professor de Geografia; Professor de Historia; Professor de Inglés; Professor de Lingua Portuguesa e Professor de Matematica

Curso de Especializacdo em Po6s-Graduagdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, desde que guarde relagdo direta com as
atribuicdes do cargo para o qual a pessoa candidata prestara prova e ndo seja requisito para provimento do cargo, mediante apresentacdo de copia
autenticada em cartdrio do certificado ou diploma de conclusdo e/ou historico escolar: 01 (um) ponto, podendo apresentar até 02 (dois) certificados;

Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagdo, desde que guarde relacdo direta com o cargo para o qual a pessoa candidata prestara
prova, mediante apresentacdo de cOpia autenticada em cartdrio do certificado ou diploma de conclusdo e Titulo de Mestre: 03 (trés) pontos, podendo
apresentar 01 (um) certificado;

Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacdo, desde que guarde relacdo direta com as atribui¢des do cargo para o qual a pessoa
candidata prestard prova, mediante apresentagdo de copia autenticada em cartorio do certificado ou diploma de concluséo e Titulo de Doutor: 04
(quatro) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

6.4.1.2. A carga horaria dos titulos ndo é cumulativa.

6.4.1.3. Os titulos exigidos como requisitos para provimento dos cargos, constantes do Anexo | deste Edital, ndo serdo considerados para fins
de titulacéo.

6.4.1.4. Serdo aceitas também Certiddes de Concluséo de Curso e/ou Declaragbes de Conclusdo de Curso, autenticadas em cartorio, expedidas por
instituicao oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, ou
do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Caso seja identificada
a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, a certiddo/declaracdo ndo sera valida.

6.4.2. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor
juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacdo Superior do Conselho
Nacional de Educacéo e for reconhecido por instituigdo brasileira credenciada.

6.4.3. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos das pessoas candidatas aprovadas nas provas objetivas e classificadas nas propor¢des estabelecidas
no item 6.2.4 deste Edital.

6.4.4. A pontuagdo maxima na prova de titulos é de 09 (nove) pontos.
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6.4.5. Nao havera desclassificacdo da pessoa candidata pela ndo apresentacéo de titulos.

6.4.6. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cépias ndo autenticadas em cartério, exceto os casos de autenticacao digital por meio de
codigo de verificacdo e a situacdo prevista no art. 3° da Lei n® 13.726/2018.

6.4.6.1. Caso ndo seja possivel efetuar a autenticacdo digital por meio do cddigo de verificagcdo ou do QR-Code que consta no documento, o titulo
ndo sera considerado na avaliagdo.

6.4.6.2. De forma complementar, a pessoa candidata podera enviar a comprovagdo da validagdo da autenticacdo digital correspondente ao titulo
apresentado.

6.4.7. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de classificagdo, ndo como critério de desempate.
6.4.8. Ndo serdo avaliados os titulos enviados pelas pessoas candidatas que ndo foram aprovadas nas provas objetivas, bem como as classificadas
apos as proporcdes definidas no item 6.2.4 deste Edital.

6.4.9. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos titulos, a pessoa candidata terd anulada a respectiva
pontuagéo e, comprovada a culpa da mesma, serd excluida do Concurso Publico.

6.4.10. Apresentagdo dos titulos

6.4.10.1. As pessoas candidatas contempladas pelos itens 6.2.4 e 6.4.1 deste Edital deverdo enviar seus titulos autenticados, no periodo entre 8h
do dia 27 de janeiro de 2026 e 18h do dia 29 de janeiro de 2026, pelo site www.ibam-concursos.org.br

6.4.10.2. Para envio da documentagdo a pessoa candidata devera observar as seguintes oreintacdes:

a) acessar 0 site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do candidato com nimero do CPF e senha. Logo em seguida, localizar a tela
Documentos Comprobatérios/ Enviar um novo documento, marcar a declaracéo de veracidade e clicar em Enviar. Na tela seguinte, escolher
aopcao TITULOS e anexar o arquivo que deseja encaminhar (Pds-graduacio; Mestrado; Doutorado) e pressionar a opcio Enviar.

b) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. A pessoa candidata podera visualizar os arquivos clicando em cima do
documento.

c) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que fica ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito
antes das 18h do dia 29 de janeiro de 2026. Caso contrario seré considerada a documentagao anexada.

d) serdo desconsiderados os documentos que ndo forem anexados corretamente em suas respectivas titulagBes (P6s-graduacdo; Mestrado;
Doutorado).

e) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no méximo 2Mb cada.

f) os nomes dos arquivos ndo deverdo conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espago.

g) os documentos deverdo estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza, sem qualquer rasura ou ilegibilidade.

h) a pessoa candidata é responsavel por verificar se constam no sistema os documentos postados para analise da Banca, conforme orientagdes do
site. Caso 0s documentos estejam corrompidos, ndo serd possivel realizar a avaliagdo dos titulos.

i) o IBAM e o Municipio de Arapiraca ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conex&o ou a transferéncia de dados, salvo quando o
motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

j) a pessoa candidata tem a obrigacio de acompanhar a comunicacio feita pelo IBAM na Area do Candidato e no e-mail cadastrado no ato de
inscri¢do, ndo cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

6.4.10.3. A andlise das provas de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

7. CONTAGEM DE PONTOS

7.1. A contagem de pontos obedecerd aos critérios a seguir:

a) para os cargos de Professor Atividade; Professor de Arte; Professor de Ciéncias; Professor de Educacdo Fisica; Professor de Ensino
Religioso; Professor de Geografia; Professor de Histdria; Professor de Inglés; Professor de Lingua Portuguesa e Professor de Matematica.

O total geral de pontos da pessoa candidata sera obtido pela soma dos pontos a ela atribuidos nas provas objetivas, sendo adicionadas a esse total as
notas obtidas nas redacdes e titulos para as aprovadas dentro das proporg¢des definidas nos itens 6.2.4 e 6.4.1, observado o disposto no item 6.4.8.

b) para os cargos de Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar.

O total geral de pontos da pessoa candidata sera obtido pela soma dos pontos a ela atribuidos em cada uma das provas objetivas.

8. RECURSOS E REVISOES

8.1. As pessoas candidatas serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

8.2. A pessoa candidata que se sentir prejudicada em qualquer das etapas do Concurso podera interpor recurso, mediante requerimento individual,
conforme as orientagdes a seguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados apos a publicacdo do ato que
motivou a reclamagdo, das 8h00 do primeiro dia de recurso as 18h00 do ultimo dia de recurso, de acordo com o cronograma disposto no item 1.9
deste Edital. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com nimero do CPF, preencher os campos do formulério virtual e
clicar na opgdo Abrir recurso. Assim que aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com sucesso”, sera disponibilizado o niimero do
recurso para acompanhamento. Em caso de recurso contra gabarito devera ser um formulario virtual por questdo recorrida. E vedado
recorrer para mais de uma questdo no mesmo formulario.

¢) conste obrigatoriamente do recurso fundamentagdo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia
pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista pessoa candidata na opcdo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Arapiraca ndo se responsabilizardo por falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha
for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

f) a pessoa candidata tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacdo feita pelo IBAM na Area do candidato e no e-mail cadastrado na érea de
RECURSOS, ndo cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte da pessoa
candidata.

g) No periodo de interposigdo de recurso, ndo havera possibilidade de complementacéo, substituicdo ou novo envio de documentago.

8.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item
8.2.

8.3.1. A pessoa candidata devera ser clara, consistente e objetiva em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

8.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracao, via postal ou outro meio que ndo seja o especificado no item 8 do Edital e seus
desdobramentos.
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8.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou item de questdo, a pontuacdo correspondente sera atribuida as pessoas candidatas que
ndo marcaram a alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.

8.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagdo, publicacdo ou outra, a questdo ndo serd anulada,
procedendo-se & sua corre¢do e publicagéo.

8.7. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especifica¢des contidas no item 8 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacéo Idgica, coerente e consistente;

e) com formulario de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentagéo;

f) com mais de uma questdo por formulario, no caso de recurso contra gabarito;

g) com solicitacéo referente a outra pessoa candidata;

h) com solicitacéo de vista de recurso e/ou fundamentacéo de recurso de outra pessoa candidata;

i) contra terceiros;

Jj) em coletivo;

k) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

8.8. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura
(https://web.arapiraca.al.gov.br).

8.9. Ndo havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8.10. A interposicéo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

9. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

9.1. Considerar-se-a aprovado a pessoa candidata que, submetida ao processo seletivo descrito no item 6 do presente Edital, satisfizer todas as
condicdes 14 estabelecidas.

9.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo nas provas, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para o desempate das pessoas
candidatas:

a) para o cargo de Professor Atividade

10) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

20) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

30) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

40) maior nimero de pontos na prova de Matematica;

50) maior nimero de pontos na prova de Legislagdo Educacional;

60) maior nimero de pontos na prova de Etica;

70) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais sobre o Municipio;

80) maior nimero de pontos na prova de Redacéo;

90) maior idade.

b) para os cargos de Professor de Arte; Professor de Ciéncias; Professor de Educacdo Fisica; Professor de Ensino Religioso; Professor de
Geografia; Professor de Historia; Professor de Inglés; Professor de Lingua Portuguesa e Professor de Matematica

10) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

20) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

30) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

40) maior nimero de pontos na prova de Legislagdo Educacional;

50) maior nimero de pontos na prova de Etica;

60) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais sobre o Municipio;

70) maior nimero de pontos na prova de Redacdo;

80) maior idade.

¢) para os cargos de Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar

10) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

20) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

30) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

40) maior nimero de pontos na prova de Informatica;

50) maior niimero de pontos na prova de Etica;

60) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais sobre o Municipio;

70) maior idade.

9.3. Apurada a classificacdo, esta sera publicada como resultado final do Concurso Publico, em ordem decrescente dos pontos, em trés listas: uma
geral, contendo todos as pessoas candidatas aprovadas e duas especiais, para as pessoas com deficiéncia, e negros e indigenas.

9.3.1. Néo ocorrendo inscri¢cdo no Concurso Publico ou aprovacdo de pessoas com deficiéncia e/ou negras e indigenas, seréd elaborada somente a
Lista de Classificacdo Final Geral.

9.3.2. O resultado final do Concurso serd divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitura de Arapiraca: www.ibam-concursos.org.br e
https://web.arapiraca.al.gov.br, e posteriormente no Diario Oficial do Municipio.

9.4. Ap6s a divulgacao do resultado final, serd de responsabilidade da pessoa candidata manter atualizado seu enderego para fins de convocacéo, sob
pena de serem consideradas desistentes, junto a Secretaria Municipal de Administragdo de Arapiraca.

9.5. Néo sera fornecido a pessoa candidata qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
classificacéo divulgada nos sites www.ibam-concursos.org.br e https://web.arapiraca.al.gov.br.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificacdo das pessoas candidatas aprovadas sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.

10.2. A homologacéo do Concurso sera feita por ato do Prefeito Municipal de Arapiraca, mediante a apresentacdo das listagens finais dos resultados
do certame.

10.3. O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo de sua homologagdo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual
periodo, por ato do Prefeito de Arapiraca.

10.4. As pessoas candidatas aprovadas e classificadas no Concurso, inclusive pessoas com deficiéncia, serdo convocadas, de acordo com a ordem de
classificacdo por cargo, para realizagdo dos exames médicos e para a comprovacao dos requisitos basicos para investidura no cargo publico, por
meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio e de correspondéncia ou telegrama com aviso de recebimento emitido pela Prefeitura.
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10.4.1. De forma complementar, a convocagdo sera realizada também através de Edital de Convocacdo que serd publicado no site
https://web.arapiraca.al.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios Alagoanos.

10.4.2. As pessoas candidatas convocadas deverdo observar o prazo fixado na convocacdo para apresentar a documentacao exigida caso contrario
estardo automaticamente excluidas do certame.

10.4.3. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicago do Edital de Convocagio no site https://web.arapiraca.al.gov.br e
no Diério Oficial do Municipio.

10.4.4. As pessoas candidatas convocadas deverdo apresentar 0s seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (copia e original);

- Carteira de Identidade (cépia e original);

- Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF atualizado (no méaximo de 30 dias);

- Cartdo PIS/PASEP para 0s ja inscritos (cOpia e original);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (c6pia e original);

- Certiddo de nascimento e/ou casamento (cdpia e original);

- Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos (copia e original);

- Documento que comprove a quitacdo de obrigagBes concernentes ao servico militar (reservista ou dispensa), se do sexo masculino (cdpia e
original);

- Documento que comprove estar o(a) candidato(a) em dia com as obrigacdes eleitorais (certiddo de quitacdo) ou certiddo negativa da Justica
Eleitoral (copia e original);

- Comprovante de residéncia atualizado, emissdo de no maximo 3 meses (cépia e original);

- Declaragdo e recibo de IRPF (copia e original), e no caso dos isentos, declaracéo de isen¢do do IRPF;

- 2 fotos 3x4 recentes;

- Diploma comprobatério da escolaridade exigida para o cargo devidamente registrado pelo Ministério da Educacéo (copia e original);

- Registro no Conselho de Classe conforme o caso (c6pia e original);

- Exames médicos (originais), conforme item 10.4.5.1;

- Laudo Médico no caso de pessoa com deficiéncia;

10.4.4.1. E facultado a0 Municipio de Arapiraca exigir das pessoas candidatas, no ato da convocagdo, outros documentos além dos acima
relacionados, se julgar necessario.

10.4.5. Os exames médicos séo eliminatdrios, sendo excluidos do Concurso as pessoas candidatas que ndo apresentarem aptiddo fisica e/ou mental
para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram.

10.4.5.1. As pessoas candidatas convocadas deverdo realizar os exames médicos a seguir, conforme o cargo:

CARGOS DE PROFESSOR

1. Laboratoriais Hemograma (completo), Glicemia de jejum, Ureia Creatinina, Sumario de Urina, Grupo sanguineo ABO e RH
2. ECG-Eletrocardiograma Com Laudo descritivo

3. Radiologia RX do Térax-AP e Perfil E RX da Coluna Lombo-sacra - 02 posi¢oes

4. Audiometria Tonal Com laudo descritivo

5. Videolaringoscopia Com laudo descritivo

6. Avaliacéo Psicossocial (Psic6logo ou Médico Psiquiatra) De acordo com a NR-1 (Noma Regulamentadora 1, alterada pela Portaria do MTE n° 1.419/24)

7. Avaliagdo Oftalmologica Descricéo da Acuidade visual

CARGOS DE SECRETARIO ESCOLAR E ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Laboratoriais Hemograma (completo), Glicemia de jejum, Ureia Creatinina, Sumario de Urina, Grupo sanguineo ABO e RH
2. ECG-Eletrocardiograma Com Laudo descritivo

3. Radiologia RX do Térax-AP e Perfil E RX da Coluna Lombo-sacra - 02 posicoes

4. Avaliagao Psicossocial (Psicdlogo ou Médico Psiquiatra) De acordo com a NR-1 (Noma Regulamentadora 1, alterada pela Portaria do MTE n° 1.419/24)

5. Avaliagdo Oftalmolégica Descricdo da Acuidade visual

10.4.5.2. Caso a Junta Médica credenciada pelo Municipio entenda haver necessidade de exames complementares, os mesmos serdo solicitados no
momento da Avaliagdo Médica, concedendo prazo especifico para entrega.

10.4.5.3. Na hipotese de necessidade dos exames complementares, ficara a pessoa candidata obrigada a cumprir o prazo que for estabelecido para a
entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

10.4.5.4. Todos 0s exames serdo as expensas das pessoas candidatas (laboratoriais, clinicos e complementares).

10.4.5.5. As pessoas candidatas convocadas deverdo ter disponibilidade de horério integral (manhd e tarde) na data da convocagdo, devido
apresentacdo da documentacdo e avalia¢do pela junta médica.

10.5. As pessoas candidatas que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente eliminados do concurso publico em
qualquer de suas fases.

10.6. Sera de responsabilidade da pessoa candidata qualquer despesa relacionada ao deslocamento em todas as fases do concurso.

10.7. Sem prejuizo das demais hipoteses de eliminagdo previstas neste Edital, também sera excluida do certame a pessoa candidata que:

a) faltar a qualquer uma das fases do concurso;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o andamento normal do Concurso;

¢) for surpreendida, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outra pessoa candidata;

d) for apanhada em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da deflagragdo do procedimento cabivel;
e) utilizar-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive cddigos e/ou legislagdo;

f) iniciar as provas antes do horério previsto e da autorizagdo do fiscal de sala;

g) afastar-se da sala, ap6s o inicio das provas, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartéo de respostas;

i) sair da sala com o caderno de prova antes do tempo previsto no subitem 6.3.14.1;

j) desatender ao disposto nos itens 6.3.9 e subitens, 6.3.10, 6.3.11, 6.3.14, 6.3.15, 6.3.16, 6.3.17, 10.10 e 10.11;

k) ndo devolver o cartdo-resposta ao término das provas, antes de sair da sala;

1) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

m) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicacéo das provas;

n) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes ou as demais pessoas candidatas;
0) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico;
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p) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impressdo digital, salvo nos casos de atendimento especializado devidamente deferidos que
estabelecam disposicéo contraria;

q) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, salvo nos casos de atendimento especializado devidamente deferidos que estabelecam disposicao
contraria;

r) levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros produtos derivados do tabaco, no local de provas;

s) nédo se dirigir para a sua sala ap6s o fechamento dos portdes;

t) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apos o fechamento dos portdes;

u) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

V) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital;

x) deixar de apresentar, no momento da posse, a documentagéo e os exames médicos exigidos pelo Municipio de Arapiraca.

10.8. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime Estatutario, na forma da Lei Municipal n® 1.782/93, da Lei
Municipal n° 2.008/98 e atualizagdes.

10.8.1. Os aprovados no Concurso Publico também serdo submetidos as regras dispostas na legislacdo de pessoal da Prefeitura Municipal de
Arapiraca que estiver vigorando a época da posse.

10.9. A inscrigdo da pessoa candidata implicara conhecimento do presente Edital, das leis que dispdem sobre o Estatuto dos Servidores e os Planos
de Cargos, Carreiras e Remuneragdes, e da Lei Organica do Municipio de Arapiraca, bem como o compromisso tacito de aceitar as condicdes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas.

10.10. N&o poderdo inscrever-se pessoas que possuam vinculo direto com o IBAM, instituicdo organizadora deste Concurso, bem como seus
ascendentes, descendentes ou colaterais até o terceiro grau.

10.11. Os membros da Comissdo de Concurso Publico do Municipio de Arapiraca ndo poderdo, em hipotese alguma, concorrer as vagas do certame.
10.12. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata, acompanhar pelos sites www.ibam-concursos.org.br e https://web.arapiraca.al.gov.br, ou
qualquer outro meio de divulgacdo definido pela Comissdo de Concurso Publico, a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso,
inclusive alteragBes que porventura ocorram durante sua realizacéo.

10.13. A pessoa candidata devera manter atualizado seu enderego junto ao IBAM, enquanto estiver participando do Concurso, e a0 Municipio de
Arapiraca, ap6s a divulgacdo do resultado final, sendo de inteira responsabilidade da pessoa os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo desta
informacéo.

10.14. O Municipio de Arapiraca e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos & pessoa
candidata decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

¢) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado da pessoa candidata;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico, competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel, quaisquer
que sejam os recursos interpostos pelas pessoas candidatas.

10.16. A guarda de toda a documentagdo relativa ao Concurso Publico seguira a legislacéo especifica.

10.17. As pessoas candidatas terdo os seguintes direitos em relagéo aos seus dados pessoais (art.18, da LGPD):

a) acesso: direito de obter a confirmagao da existéncia de tratamento e acesso aos seus dados pessoais;

b) retificagdo: direito de solicitar a corre¢do de dados pessoais incompletos, inexatos ou desatualizados, nas condi¢des estabelecidas no Edital;

¢) eliminacgdo: direito de solicitar a elimina¢do dos dados pessoais tratados com o seu consentimento, apds cinco anos do término da vigéncia do
prazo de validade do concurso objeto deste Edital;

d) informacéo: direito de ser informado sobre as entidades publicas e privadas com as quais o IBAM compartilhou os dados pessoais.

10.17.1. Os dados pessoais fornecidos pelas pessoas candidatas serdo tratados pelo IBAM exclusivamente para fins de organizagdo, execucdo e
divulgacéo dos resultados do presente concurso publico, em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), observadas as bases legais aplicaveis (arts. 7°, [T e III, e 11, I, ““a”) e os direitos dos titulares previstos no art.18 da referida lei.

10.18. O Municipio de Arapiraca e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal néo se responsabilizam pelo conteido de cursos, apostilas ou
materiais de estudo destinados ao Concurso Publico e recomendam que as pessoas candidatas tomem como base de estudo os conteldos
programaticos das provas indicados no Anexo |11 deste Edital.

10.19. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante 0 Municipio de Arapiraca, a pessoa candidata que ndo o
fizer até o quinto dia util, apds a publica¢do do mesmo.

10.20. O presente Edital estara disponivel no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Arapiraca, bem como nos sites do IBAM www.ibam-
concursos.org.br e da Prefeitura https://web.arapiraca.al.gov.br, e posteriormente na Imprensa Oficial do Municipio de Arapiraca.

10.21. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita nos sites do IBAM www.ibam-concursos.org.br e da Prefeitura
Municipal de Arapiraca https://web.arapiraca.al.gov.br e no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Arapiraca.

Arapiraca, 29 de setembro de 2025.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

ANEXO |

CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRICOES SUMARIAS

JORNADA DE]
TOTAL VAGAS
- REQUISITOS VAGAS VAGAS TRABALHO
CODIGO | CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAOQ) \E;iG as |AC PcD 'I\:fdgl,“;as ¢l (HORAS VENCIMENTO-BASE
g SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
professor atividade (Educagéo| Ensino superior em curso de licenciatural
001 Infantil e Anos Iniciais do| plena em Pedagogia (Resolucdo CNE/CP n°| 146 110 07 29 30h R$ 4.380,98
Ensino Fundamental) 2/2019).
Ensino superior em curso de licenciatura]
002 PROFESSOR DE ARTE plena na area de atuagdo. 21 16 01 04 20h R$ 2.920,65
2 Ensino superior em curso de licenciatura]
003 PROFESSOR DE CIENCIAS plena na area de atuagéo. 20 15 01 04 20h R$ 2.920,65
% ~| Ensino superior em curso de licenciatural
004 E%?giSSOR DE EDUCACAO plena na érea de atuagdo e registro nof 21 16 01 04 20h R$ 2.920,65
Conselho de Classe.
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PROFESSOR DE ENSINO] Ensino superior

em curso de licenciatural

005 RELIGIOSO plena na area de atuagao. 15 u o 03 20h R$2.920,65
PROFESSOR DE| Ensino superior em curso de licenciatural
006 GEOGRAFIA plena na area de atuagéo 14 10 o 03 20h R$2.920,65
007 PROFESSOR DE HISTORIA | ENSiN0_ superior em curso de-licenciatural 1) 08 o1 02 20h RS 2.920,65
plena na area de atuagao.
008 PROFESSOR DE INGLES Ensino superior em curso de licenciaturaf ;g 13 o1 04 20h RS 2.920,65
plena na area de atuacéo.
PROFESSOR DE LINGUA| Ensino superior em curso de licenciatura]
009 PORTUGUESA plena na area de atuacéo. 2 1 0 05 20h R$2.920,65
JORNADA DE]|
TOTAL VAGAS
- REQUISITOS VAGAS VAGAS TRABALHO
CODIGO | CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) BiG as |AC PcD :\:]egl,”fnas ¢l (HORAS VENCIMENTO-BASE
9 SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROFESSOR DE| Ensino superior em curso de licenciatural
010 MATEMATICA plena na area de atuacéo. a4 | 33 | 02 | 09 | 20h R$2.920,65
ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO
aSSISTENTE
011 aDMNINISTRATIVO Nivel Médio Completo. 50 37 03 10 30h R$ 2.075,65
eDUCACIONAL
012 secretério ESCOLAR ’e\‘s";’:c'if’;gzd'o completo com técnico em drea ,; 06 01 40h R$ 2.767,51

Descrigdes Sumarias:
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Professor (Atividade, Arte, Ciéncias, Educacdo Fisica, Ensino Religioso, Geografia, Historia, Inglés, Lingua Portuguesa e Matematica):
exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteidos pertinente de forma integrada, proporcionando ao aluno exercer
sua cidadania; exerce atividade técnico-pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planeja, coordena, avalia e reformula o
processo ensino/aprendizagem e propde estratégias metodoldgicas compativeis com o0s programas a serem operacionalizados; desenvolve o
educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagdo social; gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de proposta
administrativo-pedagdgica, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO
Assistente Administrativo Educacional: Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende ao publico, recebendo, protocola
e informa documentos, organiza e mantém arquivo, exerce atividades de telefonia, fax, telex, digita e datilografa texto, documentos, dados e

informacoes.

Secretério Escolar: Realiza atividade de assessoramento a direcéo da escola, responde pela secretaria e servicos administrativos, analisa, organiza,

registra e documenta fatos ligados a vida escolar dos alunos e pessoal da escola.

* Realizar as demais atribuigdes tipicas e exigéncias dos cargos constantes da legislacdo municipal, em especial da Lei Municipal no

2.829/2012, Lei Municipal n® 3.762/2025 e Lei Municipal n° 3.785/2025.

CR = Cadastro Reserva AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com Deficiéncia

ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS

Ensino Superior Completo

Cargo

Disciplinas

Namero de]

Valor de cadal

Méximo de Pontos nal

Minimo de Pontos

Questdes Questdo Disciplina

Conhecimentos Especificos 20 03 60

Portugués 10 02 20

. . i | Matematica 05 01 05
ansfiizs?:runﬁ;r\rqfriﬁ) (Educacdo Infantil e Anos Iniciais do| ITe_gisIagéo Educacional 05 oL 05 60

Etica 05 01 05

Conhecimentos Gerais sobre 0 Municipio 05 01 05
Prova de Redagéo 01 20 20 10

Numero de

Valor de cadal

Maximo de Pontos na

Cargos Disciplinas Questdes Questio Disciplina Minimo de Pontos
Conhecimentos Especificos 20 03 60

Professor de Arte; Professor de Ciéncias; Professor de Pon_ugués _ 10 02 20

Educagio Fisica; Professor de Ensino Religioso; Professor de| Legislacdo Educacional 10 01 10 60

Geografia; Professor de Historia; Professor de Inglés; Professor| Etica 05 01 05

de Lingua Portuguesa e Professor de Matematica. Conhecimentos Gerais sobre o Municipio 05 01 05
Prova de Redagéo 01 20 20 10

Ensino Médio Completo/ Curso Técnico

Cargos

Disciplinas

Nimero de|

Valor de cadal

Méaximo de Pontos nal

Minimo de Pontos

Questodes Questéo Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60
Portugués 10 02 20
Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar. I'nformética 10 01 10 60
Etica 05 01 05
Conhecimentos Gerais sobre 0 Municipio 05 01 05

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

NUCLEOS COMUNS
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PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

1. Leitura e compreensdo de textos variados. 2. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo, expositivo e
dissertativo. 3. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos elementos basicos. 4. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no
texto. 5. Relacdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacdo, conclusdo, exemplificacdo, generalizacdo, particularizacdo. 6.
Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de sentido. 7. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal.
Estrutura, classificacdo e formacao de palavras. Funcgdes e classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. 8. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocacdo. 9. Figuras de linguagem. 10. Fungdes da linguagem. 11. Gradag&o e énfase. 12. Sindnimos, anténimos,
pardnimos e homonimos. 13. Acentuacdo grafica. 14. Pontuagdo: regras e efeitos de sentido. 15. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. 16.
Sintaxe do Periodo Simples. 17. Coordenagdo e subordinagdo. 18. Crase.

LEGISLACAO EDUCACIONAL E SUAS ATUALIZAGCOES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
1. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei Federal n° 8.069/90. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo - Lei Federal n® 9.394/96. 3. Lei
Brasileira de Inclusdo - Lei Federal n° 13.146/15. 4. Plano Nacional de Educacéo - Lei Federal n® 13.005/14. 5. Base Nacional Comum Curricular. 6.
Plano Municipal de Educacdo de Arapiraca/AL 7. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Baésica disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=13448-diretrizes-curiculares-nacionais-2013-pdf&Itemid=30192
8. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana —
Resolucéo n° 1/2024, disponivel em
https://download.inep.gov.br/publicacoes/diversas/temas_interdisciplinares/diretrizes_curriculares_nacionais_para_a_educacao_das_relacoes_etnico
raciais_e_para_o_ensino_de_historia e_cultura_afro_brasileira_e_africana.pdf
9. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil, disponivel em http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/diretrizescurriculares 2012.pdf
10. Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos, disponivel https://www.gov.br/mec/pt-br/media/acesso_informacacao/pdf-
arg/DiretrizesEJA.pdf
11. Diretrizes Curriculares Nacionais para 0 Ensino Fundamental de 9 (nove) anos, disponivel em
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf

ETICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

1. Conceitos Basicos de Etica. Definigdo de ética e moral. Etica, Filosofia e Educagéo. 2. Etica e Vida Pablica. Vida publica e esfera privada: o papel
do Estado na educacdo. Democracia, cidadania e educacéo. Cidadania no Brasil e o papel da escola. Servico Publico e desafios contemporaneos. 3.
Conduta ética no servico publico. Regras de conduta e profissionalismo. Profissionalismo, decoro e civilidade. Principios fundamentais: probidade,
honestidade, dignidade, decoro, zelo, eficcia, cortesia, respeito, lealdade. 4. Deveres, vedagfes e responsabilidades do servidor publico.
Compromisso com o interesse publico. Assiduidade, pontualidade e produtividade. Urbanidade e respeito no relacionamento com colegas e
comunidade escolar. 5. Legislacdo aplicada a ética no servico publico. Constituicdo Federal de 1988. Lei n® 14.230/2021 (Altera a Lei n° 8.429, de 2
de junho de 1992, que dispde sobre improbidade administrativa). Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo). Decretos regulamentadores e
legislagdo municipal especifica para educagdo. 6. Etica, Integridade e Cidadania na Educago. Politicas publicas para inclusdo e equidade. 7.
Parametros Curriculares Nacionais — Etica. Disponivel em https://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro081.pdf

8. Estatuto do Magistério Publico Municipal Lei Municipal n° 2.838/2012 9. Estatuto do Servidor

CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE O MUNICIPIO PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

1. Origem da regido de Arapiraca. Primeiras ocupacdes e inicio do povoamento. Evolugdo historica e administrativa. Habitantes, conflitos,
edificaces, atividades econdmicas.2. Situacdo atual: aspectos fisicos e geograficos do Municipio: clima, relevo, populagdo, localiza¢do (regido e
microrregido), area, limites municipais, distritos, caracteristicas urbanas, atividades econémicas predominantes. Patriménio natural, cultural,
histérico e arquitetdnico. Atracdes turisticas, culturais e de lazer, datas comemorativas e destaques do Municipio. Personalidades histdricas e
contemporaneas. Posicdo do Municipio na diviséo regional turistica do Estado e sua classificagdo no Mapa. 3. Aspectos e indicadores sociais,
econdmicos, educacionaise financeiros. 4. Servigos municipais. Organizacdo e estrutura administrativa organizacional béasica da Prefeitura
Municipal: 6rgdos de administracdo direta e indireta. Posi¢do no contexto regional e relacionamento com os municipios vizinhos. 5. Lei Organica do
Municipio. 6. Bandeira e hino do municipio.

Referéncias:

https://web.arapiraca.al.gov.br/

https://www.arapiraca.al.leg.br/

MATEMATICA PARA O CARGO DE PROFESSOR ATIVIDADE

1. NUmeros e operagdes: NUmeros inteiros, reais e racionais; 1.1 Operagfes fundamentais: adi¢éo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo; Propriedades
das operag@es; Operagfes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. 1.2 Raz8o e proporgdo. 1.3 Regra de trés simples, direta e inversa; 1.4
Porcentagens. 1.5 Calculos percentuais. 1.6 Descontos e acréscimos percentuais. 2. Algebra: Equaces do 1° grau e inequacdes 2.1 Analise
combinatoria simples. 2.2 Arranjos, Combinacfes e Permutagfes. 3. Geometria: Geometria plana: tridngulos, quadrilateros, circulos. 3.1 Perimetros
e areas; Relagbes métricas no triangulo retdngulo; Geometria espacial: volumes e éareas dos principais sdlidos geométricos; Medidas de
comprimento, area e volume. 4. Estatistica e probabilidade: Coleta e organizagdo de dados. 4.1 Célculo da média aritmética e ponderada; Calculo de
probabilidades simples. 4.2 Arvores de probabilidade. 5. Aplicag8es da matemética em diferentes areas: Aplicagdes da geometria em arte e design;
Aplicacdes préaticas de céalculos numéricos em diversas situagdes do cotidiano. 6. Gréficos de barras, colunas e setores. 7. Analise e interpretagdo. 8.
Tratamento da Informagdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR ATIVIDADE

1. Teoria de Aprendizagem. 2. Desenvolvimento da crianga (cognitivo, afetivo, motor e perceptivo). 3. Avaliagdo. 4. Planejamento. 5. Prética
pedagdgica e o processo de construgdo do conhecimento. 6. Interdisciplinaridade e projetos. 7. Democratizagdo da Escola Publica. 8. Novas
tendéncias e competéncias. 9. Projeto Politico Pedagdgico. 10. Educacédo Inclusiva. 11. Atendimento educacional aos alunos com deficiéncia. 12.
Bullying. 13. Curriculo na perspectiva da Inclusdo/curriculo adaptado. 14. Teorias do Curriculo 15. Recursos de Ensino 16. Histéria da Educagdo 17.
Aspectos filosoficos, psicolégicos e sociologicos da Educacdo 18.Sistema Nacional de Educagdo Basica 19. IDEB. 20. Disturbios da Aprendizagem
21. Nogdes de Meio Ambiente, Etica, Satde e Pluralidade Cultural.

22. Legislacio Educacional Atualizada: Constituicdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo - Lei Federal n® 9.394/96; Plano Nacional de
Educacédo - Lei Federal n° 13.005/14; Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei Federal n® 8.069/90; Lei Brasileira de Inclusdo - Lei Federal n°
13.146/15; Base Nacional Comum Curricular; Plano Municipal de Educagdo de Arapiraca/AL e Atribui¢des do cargo de Professor B (Educacao
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Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil, disponivel
emhttp://portal.mec.gov.br/dmdocuments/diretrizescurriculares_2012.pdf

PROFESSOR DE ARTE

1. Histéria da arte brasileira e universal: manifestagGes artisticas de diferentes épocas, caracteristicas e artistas representantes. 2. Histéria do ensino
de arte no Brasil: fundamentos e tendéncias pedagdgicas. 3. Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de arte nas diferentes linguagens. 4. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC/MEC). 5. Arte na educacéo escolar: procedimentos pedagdgicos (objetivos, contelidos, métodos e avaliagdo),
elementos basicos e relages compositivas. 6. Folclore brasileiro e manifestacdes artistico-culturais populares. 7. Arte na atualidade: tecnologias e
novas formas de manifestacdes artisticas.

PROFESSOR DE CIENCIAS

1. Terra e universo - Atmosfera: composicdo, camadas e relacdo entre ar e combustio; Agua: participacio na composicgio da Terra e dos seres vivos,
utilidades no cotidiano e seus estados fisicos, tratamento de agua e esgoto; Crosta terrestre: principais camadas, rochas e minérios, formacédo de
fésseis, periodos geoldgicos, solo: origem, composicéo, tipos, técnicas de uso e manutencéo, erosao; Sol, Terra e clima: movimentos da terra, sol e
lua; Placas tectdnicas e deriva continental. 2. Seres vivos - Caracteristicas gerais e sistematica dos cinco Reinos e dos trés Dominios; Biologia dos
Virus; Fisiologia animal: sistemas digestivo, respiratério, circulatorio, excretor, reprodutor e nervoso de invertebrados e vertebrados; caracteristicas
gerais e reproducdo das Angiospermas, Gimnospermas, Pteriddfitas e Bridfitas; Fisiologia vegetal: Transportes de seiva bruta e elaborada,
transpiracéo e mecanismos de abertura e fechamento de estdmatos, hormdnios vegetais. 3. Biologia celular - Quimica celular: carboidratos, lipidios,
proteinas, vitaminas e sais minerais, compostos quimicos constituintes das células; Tipos celulares: Células procariotas e eucariotas (animais e
vegetais); Membrana celular: composi¢do, especializagBes e transporte através da membrana; Citoplasma: sustentacdo da célula, estudo
morfofuncional das organelas celulares endomembranosas, endossimbiontes e citoplasmaticas; Nuicleo celular: componentes do ndcleo,
cromossomos, divisdo celular e sintese de proteinas. 4. Histologia animal e vegetal - Aspectos morfofuncionais dos tecidos animais: epitelial,
conjuntivo, muscular e nervoso; Aspectos morfofuncionais dos tecidos vegetais: meristemas, parénquima, xilema, floema, esclerénquima,
colénquima, tecidos de revestimento e secre¢do. 5. Anatomia e Fisiologia humanas - Aspectos morfofuncionais dos sistemas: digestivo, respiratdrio,
circulatorio, urinario, endécrino, nervoso, reprodutor (inclusive métodos anticoncepcionais), locomotor e érgéos dos sentidos. 6. Genética - As leis
de Mendel; Genealogias; Genes letais, codominancia e heranga intermediaria; Sistemas ABO e Rh de sangue: composi¢do, mecanismos de
transfuséo e genética aplicada; Heranca dos cromossomos sexuais; Anomalias genéticas: principais aneuploidias numéricas — sindromes de Down,
Turner, Klinefelter, triplo X e duplo Y. 7. Origem da vida e Evolugédo - Abiogénese X biogénese; Hipotese de Oparin (coacervagdo); HipGteses da
panspermia césmica, autotrofica e heterotréfica sobre o primeiro ser vivo; Teorias evolutivas: lamarckismo, darwinismo e neodarwinismo. 8.
Ecologia - Niveis de organizacgéo; Habitat e nicho ecoldgico; Ecossistemas: terrestres e aquaticos; Biomas; Niveis troficos na comunidade: cadeias e
teias alimentares; Fluxo de energia e matéria no ecossistema; Relag¢des ecoldgicas; Ciclos biogeoquimicos: carbono, oxigénio, nitrogénio e agua;
Desequilibrios ambientais: intensificagdo do efeito estufa, reducdo da camada de ozénio, poluicdo por mondxido de carbono, chuvas &cidas,
bioacumulacdo, eutrofizagdo, detergentes, produtos radioativos e lixo (tipos e destinos); Politicas e legislacdo ambiental: Lei n°. 9.795, de 27 de abril
de 1999 (Politica Nacional de Educacdo Ambiental); Lei n° 9.985, de 18 de julho de 2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da
Natureza). 9. Sadde: Conceitos basicos: saude, doenga, epidemias, endemias e pandemias, doengas negligenciadas, imunidade natural e artificial;
antibidticos e vacinas: mecanismos de acdo; Ciclos parasitarios e respectivas medidas profilaticas: Viroses - AIDS, dengue, febre amarela, gripe,
resfriado, sarampo, caxumba, catapora, rubéola, poliomielite, herpes, raiva ou hidrofobia, hepatite viral e covid-19. Bacterioses - pneumonia,
tuberculose, gonorreia, sifilis, célera, meningite meningocdcica, tétano, leptospirose, coqueluche, difteria, febre tiféide, tifo e hanseniase.
Protozooses - amebiase, giardiase, leishmaniose, maléria, doenca de Chagas e toxoplasmose. Verminoses - teniase, cisticercose, esquistossomose,
ascaridiase, ancilostomose, oxiurose e filariose. 10. Quimica Geral: Medi¢des e unidades de medidas; Matéria e energia; Substancias e misturas;
Atomo: estrutura, identificagio e ligagbes; Fungdes quimicas; Reag@es quimicas. 11. Fisica Basica: Mecénica; Energia; Temperatura e calor; Ondas
sonoras e ondas luminosas; Instrumentos Opticos; Eletricidade; Magnetismo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

1. Educagdo Fisica no contexto da Educagdo. 2. Funcdo Social da Educagdo Fisica. 3. Objetivos Gerais da Educacdo Fisica. 4. Avaliagcdo em
Educacdo Fisica. 5. Papel do Professor de Educacdo Fisica. 6. Metodologia e Didatica do Ensino de Educacdo Fisica. 7. Organizagdo do
Conhecimento e Abordagem Metodoldgica. 8. Critérios de Selecdo e Organizacdo de Conteido. 9. Novas perspectivas para a Educagdo Fisica. 10.
Base Nacional Comum Curricular. 11. Educacédo Fisica Sociedade e Cultura. 12. Histéria da Educacdo Fisica no Brasil. 13. Educacdo Fisica e Lazer.
14. Aprendizagem Motora e Desenvolvimento Motor. 15. Psicologia da Aprendizagem. 16. Psicologia do Esporte. 17. Fisiologia do Exercicio. 18.
Treinamento Desportivo: crescimento da crianga e do adolescente, treinamento da crianca e do adolescente, principios cientificos do treinamento. 19.
Esportes Individuais e Esportes coletivos (Fundamentos técnicos e taticos; Sistemas de defesa e ataque), Esportes de Aventura. 20. Regras e
Penalidades. 21. Organizagdo de Eventos Esportivos. 22. Jogos e Brincadeiras. 23. Lutas. 24. Atividades Ritmicas e Expressivas (Dangas). 25.
Manifestagdes Socioculturais e Diversidades. 26. Ginasticas. 27. Educagdo Fisica na perspectiva Inclusiva. 28. Atividade Fisica e Promocéao da
Saude. 29. Atividade Fisica na prevencdo de doencas. 30. Neurociéncias: Exercicio Fisico e Educacdo. 32. Lei Federal n°® 10.639/2003 33. Lei
Federal n® 11.645/2008. 34. Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte. 35. Lazer e as interfaces com a
Educacdo Fisica. 36. Esporte, midia e os desdobramentos na Educagéo Fisica. 37. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte.
38. Mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica. Nutricdo e atividade fisica. 39. Socorros de urgéncia aplicados & Educacdo Fisica. 40.
Atividade fisica adaptada e paradesporto. 41. Educacéo Fisica escolar e cidadania. 42. Participagdo da comunidade no cotidiano escolar.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

1. Fundamentagdo e principios éticos propostos pelas varias religides. 2. Historia, legislagdo e concepgBes de Ensino Religioso no Brasil. 3.
Diversidade cultural religiosa e o estudo do fendmeno religioso no cotidiano escolar. 4. Ritos e tradigdes dos cultos afro-brasileiros. 5. A Igreja
Cristd no Brasil. 6. ReligiGes: celebragdes e tradigdes. 7. O Ensino Religioso como componente curricular: objeto, objetivos, conteldo, metodologia,
linguagem e avaliaco. 8. Legisla¢do Atualizada do Ensino Religioso no Brasil: Constituicdo Federal; LDB - Lei Federal n® 9.394/96; Lei Federal
n® 9.475 de 22/07/1997; Resolucdo da Camara de Educacdo Bésica 02 de 07/08/1998. 9. Curriculo do Ensino Religioso. 10. A formagdo do Ensino
Religioso.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. A Geografia, seu objeto de estudo e os conceitos fundamentais - Teoria da Geografia e Histdria do pensamento geografico. Geografia escolar e
ciéncia geogréafica. O espago geografico como produto historico e social. O espago geografico como objeto da Geografia. Os conceitos e categorias
de andlise da Geografia. 2. Representacdo cartografica — Escalas, Projeces e Convengdes. A importancia dos mapas. A relagdo entre Cartografia e
poder. A representacdo do espago terrestre: representagdes graficas e cartograficas.ldentificacdo, leitura, comparacdo e interpretagdo de tabelas,
graficos, perfis, plantas, cartas e mapas. Sistema de coordenadas geogréficas. Fusos horarios. Andlise e visdes do mundo através de técnicas
cartograficas. Localizagdo de fendmenos naturais, socioecondmicos, politicos, culturais, demograficos e populacionais em diferentes escalas
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geograficas. 3. O espaco da natureza e a questdo ambiental - Os elementos do quadro natural e suas interrelagdes. O sistema solar. Estrutura e
dindmica geoldgica da terra. O aproveitamento econdémico dos recursos naturais. Problemas ambientais. Politicas ambientais e estratégias para o
desenvolvimento sustentavel. A agua enquanto um recurso renovavel limitado. Desenvolvimento e sustentabilidade ambiental. Movimentos da
Terra, estacdes do ano, solsticio e equindcio. Processos de formacédo dos solos: caracteristicas, classificacdo e localizacdo. Uso e ocupagdo dos solos
no Brasil e no mundo.Caracteristicas da atmosfera e implicacbes para a vida na superficie terrestre; movimentos atmosféricos e estados de
tempo.Elementos e fatores climaticos. ClassificagOes climaticas e sua aplicagdo em nivel local, regional e global. Alteragdes climaticas pela agéo
antropica em nivel local, regional e global.Hidrografia: como se apresentam e se distribuem. Aproveitamento das diversas formas de agua. Rede
hidrogréafica brasileira: bacias e aproveitamento.Dominios e diversidade da vegetacdo. Classificacdo da vegetacdo brasileira. Importancia da
vegetacdo para a manutencéo da vida. Alteracéo da vegetacdo natural pela a¢do antropica.Gerenciamento dos recursos naturais: recursos naturais e
conflitos no Brasil e no mundo. Recursos naturais e planejamento no Brasil. Legislagdo ambiental brasileira. Unidades de Conservagdo no Brasil.
Exploracionismo, conservacionismo e preservacionismo. Representagfes e praticas sociais em educacéo ambiental. 4. A globalizagéo: O processo de
globalizagdo, a politica neoliberal, seus efeitos e resisténcias. A inser¢do do Brasil na economia global. Espago, poder e as tecnologias da informagéo
e comunicagdo. Marco temporal da internet e novas formas como paises desenvolvidos vem tratando questfes ligadas ao cyberespago e uso de
tecnologias por jovens e trabalhadores 5. O espago da produgdo industrial: O processo de industrializacdo, os modelos produtivos e as revolucgdes
técnico cientificas. Concentracédo e dispersdo da atividade industrial no mundo e no Brasil. Histérico do processo de industrializacdo no Brasil e a
estrutura industrial. Tipos de classificacdo industrial e seus fatores locacionais. As economias de aglomeragdo e as deseconomias de aglomeragdo. A
indastria 4.0. A divisdo internacional do trabalho. 6. O espago urbano: Caracterizacdo e diferenciacdo do espago urbano e do processo de
urbanizagdo no mundo e no Brasil. Relagdes campo X cidade no mundo atual. Problemas urbanos no mundo e no Brasil. O meio ambiente urbano,
seus problemas e demandas. A questdo da temperatura, do lixo e da permeabilidade dos solos. Plano Diretor das cidades. 7. A populagdo mundial e
brasileira: Crescimento, estrutura e migracoes. A relacéo entre populagdo e renda. Questdes étnicas e conflitos territoriais. Conceitos populacionais;
teorias demograficas; e o processo de transicdo demografica no Brasil e no mundo. Politicas demograficas no Brasil e no mundo. Refugiados no
Brasil e no mundo. Desigualdades socioespaciais no Brasil e no mundo. As manifestacdes socioterritoriais e culturais dos diferentes povos no
processo de organizacdo do espago geografico. 8. A organizagdo do espago agrario no mundo e no Brasil: Caracterizagdo geral. A estrutura
fundiéria, os conflitos no campo, a modernizagdo e os problemas do setor agrario no Brasil. O setor agrario e o comércio internacional. Tipos de
agricultura, tipos de producdo. As revolugdes agricolas até a agricultura 4.0. 9. O papel dos setores de comércio, transporte e servicos na escala
mundial e na escala nacional: Caracterizagéo e particularidades. Comunicacdo, fake News, novos padrdes de consumo de informagédo e cultura. 10.
Os grandes conjuntos socioecondmicos do mundo atual: Os blocos de poder. Estados nacionais e organizagdes supranacionais. As questdes regionais
e os grandes conflitos politicos e econdmicos da atualidade. Espaco, politica e movimentos sociais. A caracterizacdo dos grandes conjuntos regionais
do Brasil. O processo de ocupacgdo territorial do Brasil. A regionalizagbes do territorio brasileiro. Regionalizagdo continental. Organismos
multilaterais. A geopolitica mundial: da origem da guerra fria a atual Ordem Mundial. Os conflitos geopoliticos contemporaneos. Blocos
econdmicos, sua formacao, seus acordos e sua evolucdo intrablocos e interblocos.

PROFESSOR DE HISTORIA

1. Teoria da Historia. 1.1. Correntes historiograficas: 1.1.1. Positivismo ou Histéria Tradicional. 1.1.2. Materialismo Histérico e a Escola
dosAnnales— caracteristicas gerais. 1.1.3. Historia das mentalidades, Historia Oral e Historia do cotidiano. 2. Histéria das Rela¢Bes Sociais, da
Cultura e do Trabalho. 2.1. As relagBes sociais, a natureza e a terra. 2.1.1. RelagOes entre a sociedade, a economia, a cultura e a natureza em
diferentes momentos da Historia brasileira: a) exploracdo econdmica de recursos naturais pelos colonizadores europeus: agricultura comercial,
criacdo de animais e producdo e extracdo de riquezas naturais; b) usos da terra, diferentes formas de posse e prosperidade da terra; locais de
povoamento; natureza transformada na implantacéo de servicos e equipamentos urbanos. 2.1.2. Relagdes entre a sociedade, a economia, a cultura e a
natureza na Historia dos povos americanos: a) natureza e povos da América na visdo dos europeus; exploracdo econdmica de recursos naturais pelos
colonizadores europeus. b) conquista e resisténcia na América sob a 6tica local: a questdo do outro. 2.1.3. Relagdes entre a sociedade, a economia, a
cultura e a natureza na Histéria da Africa e suas relagdes: a) relagdes historicas e sociais nas sociedades tradicionais africanas e as interfaces entre o
continente e 0s movimentos de expansdo europeia ao longo do tempo, especialmente a colonizacéo do Brasil e da América.2.1.4.Relagdes entre a
sociedade, a economia, a cultura e a natureza na Historia de povos do mundo em diferentes tempos: a) povos coletores e cagadores; processo de
sedentarizagéo; revolugdo agricola neolitica na Africa e no Oriente; b) crescimento populacional, ocupagéo de territorios e alteracdo das paisagens
naturais na Europa medieval; paisagens rurais e urbanas; ¢) o conhecimento, as representacdes e o imaginario sobre 0 mar; expansao maritima e
comercial europeia; exploragdo e comercializagdo das riquezas naturais; d) natureza e cidade; interferéncias na natureza na implantagcdo de
infraestruturas; Revolucéo Industrial.2.2.As relacdes de trabalho.2.2.1.Relagbes de trabalho em diferentes momentos da Histéria brasileira: a)
escravizacdo, trabalho e resisténcia indigena na sociedade colonial; escraviddo, lutas, resisténcias e o processo de emancipa¢do dos escravos
africanos e seus descendentes; o trabalhador negro no mercado de trabalho livre; imigracdo e migracdes interna e externa em busca de trabalho; b)
sociedade e trabalho através do tempo: grandes proprietarios, administradores coloniais, clérigos, agregados e trabalhadores livres; o trabalho de
mulheres e criangas na agricultura, na industria e nos servigos urbanos, nas atividades domésticas etc.; c) organiza¢Oes de trabalhadores, ligas,
sindicatos, organizagdes patronais e partidos politicos; valores culturais atribuidos as diferentes categorias de trabalhadores e ao trabalho através do
tempo.2.2.2.Relagbes de trabalho em diferentes momentos da Historia dos povos americanos: a) 0s europeus e o trabalho indigena na América
colonial; os religiosos e as missdes; b) as organizagdes de trabalhadores, ligas e sindicatos, suas lutas sociais e por melhores condi¢des de trabalho
através do tempo.2.2.3.Relag¢Bes de trabalho em diferentes momentos da Historia de povos do mundo: a) escraviddo antiga na Europa — Grécia e
Roma; b) servos, artesdos e corporagdes de oficio na Europa; nobreza, clero, camponeses, mercadores e banqueiros na Europa; navegadores e
comerciantes coloniais; c) trabalho operério e trabalhadores dos servigos urbanos na Europa; trabalho das mulheres e das criangas na industria
inglesa; d) lutas e organizagdes camponesas e operdarias.3.Historia das Representacdes e das Rela¢des de Poder.3.1.Nagdes, povos, lutas, guerras e
revolugdes.3.1.1.Processo de constituicdo do territdrio, da nagdo e do Estado brasileiro, confrontos, lutas, guerras e revolugdes: a) administragdo
politica colonial, lutas pela independéncia politica, processo politico de independéncia do Brasil, guerras provinciais; o Estado Monarquico; as lutas
politicas na implantacdo da Republica, Revolucdo de 1930; o Estado Brasileiro e o populismo; governos autoritarios — o Estado Novo e o regime
militar pds-64; o Estado Brasileiro pos-regime militar; b) confrontos entre europeus e popula¢des indigenas no territério brasileiro, revoltas e
resisténcias de escravos, revoltas sociais coloniais, lutas pelo fim da escravidao; lutas sociais, rurais e urbanas, lutas operarias, lutas feministas, lutas
pela reforma agraria, movimentos populares e estudantis, lutas dos povos indigenas pela preservagdo de seus territorios, Movimento da Consciéncia
Negra etc.3.1.2.Processos de constituigdo dos Estados Nacionais da América, confronto, lutas, guerras e revolugdes: a) administracdo das col6nias
espanholas; constituicdo dos Estados Nacionais independentes; ditaduras na América Latina; o Populismo na América Latina, Revolucdo Mexicana,
Revolugdo Cubana, socialismo e golpe militar no Chile, militarismo na América Latina; organizagdes internacionais latino-americanas pela
integracdo politica e econdmica do continente; b) coldnias inglesas na América; processo de constituicdo do Estado Nacional norte-americano; a
marcha para o Oeste; politica externa norte-americana para a América Latina (Doutrina Monroe, Pan-americanismo, Alianga para o Progresso e
ALCA); intervencionismo norte-americano na América Latina; a atual politica externa norte-americana e a luta contra o terrorismo.3.1.3.Processos
de constituicdo dos Estados Nacionais, confrontos, lutas, guerras e revolugdes na Europa, na Africa e no Oriente: a) cidades-estados gregas,
Republica romana, descentralizacdo politica na Idade Média, consolidagdo do Estado Nacional Moderno; lluminismo e Revolugdo Francesa;
nacionalismo na Europa dos séculos XIX e XX, expansao imperialista dos Estados europeus, Primeira e Segunda Guerras Mundiais, organizagdo dos
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Estados socialistas e comunistas, Guerra Fria, Guerra da Coréia, Guerra do Vietnd, esfacelamento dos Estados socialistas, queda do Muro de Berlim;
neonazismo; os processos de globalizagdo; conflitos no Oriente Médio; o fundamentalismo islamico; o terrorismo; b) descolonizagdo das nagdes
africanas,apartheide Africa do Sul; guerras entre as nacdes africanas, povos, culturas e nagdes africanas hoje; ¢) culturas tradicionais do mundo
arabe, expansdo mucgulmana, imperialismo no Oriente Médio; conflitos no mundo arabe atual: confrontos entre palestinos e israelenses, revolugao
iraniana; a intervencdo norte-americana no Afeganistio e no lraque; o fundamentalismo islamico, o confronto entre o Paquistdo e a india; d)
resisténcia chinesa ao imperialismo; Revolugdo Comunista, Revolugdo Cultural, expansdo chinesa atual; e) imperialismo japonés, Japao depois da
Segunda Guerra Mundial, Japdo hoje.4.Cidadania e Cultura.4.1.No Brasil — os “homens bons” no periodo colonial; o poder oligarquico, o
coronelismo e o voto na Republica Velha; as Constitui¢des e as mudancas nos direitos e deveres dos cidadaos, as ditaduras e a supressdo de direitos
politicos e civis (Estado Novo e governo militar apds 1964), experiéncia liberal democratica de 1945-1964, o conceito de cidadania hoje no Brasil e
a percepcdo da condicdo de cidaddo pela populacdo brasileira, as desigualdades econdmicas e sociais, e as aspiracdes de direitos pela populagéo
brasileira hoje.4.2.No mundo — a cidadania em Atenas e em Roma; os ideais iluministas e as préticas de cidadania durante a Revolugdo Francesa; as
préticas de cidadania a partir da independéncia dos Estados Unidos; o socialismo, 0 anarquismo, 0 comunismo, a social-democracia, 0 nazismo € 0
fascismo na Europa; experiéncias histéricas autoritarias na América Latina; as declaragdes dos Direitos Universais do Homem e os contextos de suas
elaborag@es. Os direitos das mulheres, dos jovens, das criangas, das etnias e das minorias culturais; a pobreza, a fome e as desigualdades social e
econdmica no mundo.

PROFESSOR DE INGLES

1. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa (Metodologias pré-comunicativas; Metodologias humanisticas; Metodologias comunicativas; A
conceituagdo de “competéncia comunicativa”; O ensino o Inglés Instrumental (ESP) no Brasil: compreensdo leitora). 2. Compreensdo de textos
(Estratégias de leitura: compreensdo pontual e global; Género textual e tipo de texto; Inferéncia e deducéo; Relacdo texto-contexto; Mecanismos de
coesdo e coeréncia). 3. Aspectos da léxico-gramatica (Processos de derivagdo: sufixacdo e prefixagdo; O sintagma nominal: determinativos, classes
de substantivos, adjetivos, locu¢Bes adjetivas e pronomes; O sintagma verbal: classes, sistemas de tempo, aspecto e modalidade, concordancia
verbal, construgdes ativas e passivas; O sintagma adverbial: advérbios e adjuntos adverbiais; O sintagma preposicional: preposi¢des simples e
complexas, verbos frasais e preposicionais; Coordenacdo e subordinacdo). 4. Perspectivas discursivas (Discurso direto e relatado; FuncGes
comunicativas no texto; O Inglés escrito e o falado inseridos no contexto das novas tecnologias de comunicagéo).

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

1.Tépicos de abordagem de ensino: conceitos de lingua e de gramética; concepcdes de ensino de lingua; concepgdes e préaticas de leitura e escrita; 0
texto literario.2.Construcdo e sentido dos textos: géneros discursivos, tipologias textuais; procedimentos de argumentacdo; condigdes de
interpretabilidade; modos de articulagdo de ideias; coesdo, coeréncia; progressao tematica;construcdo do paragrafo. 3. Perspectivas enunciativas:
interdiscursividade e polifonia; intertextualidade, discurso relatado; inferéncia, pressuposi¢do; modalizagdo; registros e variagfes linguisticas;
funcgdes da linguagem.4.Semantica e estilistica: sentido e emprego dos vocébulos; tempos e modos dos verbos;processos de concordancia nominal e
verbal; sentidos e usos de figuras de linguagem; polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia; vicios de linguagem.5.Morfossintaxe: reconhecimento,
valores e usos das classes gramaticais; estrutura e processos de formacéao das palavras; concordancia e mecanismos de flexdo de nomes e de verbos;
termos da oracdo; processos de coordenacédo e subordinacéo; organizagao sintatico-seméantica dos periodos; transitividade e regéncia de nomes e de
verbos; colocacdo pronominal.6.Questdes de ortoepia e prosddia, ortografia e pontuacdo: padrdes gerais de grafia; regras de acentuacéo; emprego
dos sinais de pontuacéo; fungdes expressivas da pontuagdo; acento tonico.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1. NUmeros e Operagfes:Operagdes com conjuntos. NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos; operagfes (adicéo,
subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo). Multiplos, divisores, MDC, MMC e nimeros primos. Porcentagem. Médias. Termo
algébrico, polindbmios e suas operacOes, fragBes algébricas. Funcdo: conceitos, funcdo inversa, funcdo composta. Funcdo Afim, Quadratica,
Exponencial e Logaritmica. Equacdes e inequagdes exponenciais e logaritmicas. Sistemas do 1° e 2° grau. Inequagdo produto e inequac¢do quociente.
Progressdes Aritméticas e Geométricas. Juros Simples e Compostos. Matrizes: conceitos, operagBes e matriz inversa. Determinantes e sistemas
lineares. Analise Combinatoria. Polinémios, equagdes e inequacdes polinomiais. 2. Espago e Forma: Equacéo da reta, da circunferéncia e da elipse.
RelacGes entre figuras espaciais e suas representacdes planas. Poligonos convexos: relagdes angulares e lineares. Inscricdo e circunscri¢do. Poligonos
semelhantes. Circunferéncia: relagdes métricas e angulares. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo. Relag8es trigonométricas
num tridngulo qualquer. Func¢des Trigonométricas. Relagdes entre as fungdes trigonométricas. Equagdes trigonométricas. Arco soma e arco duplo. 3.
Grandezas e Medidas:Sistemas de unidades de medida. Comprimento da circunferéncia. Areas das principais figuras planas. Sélidos geométricos:
Areas e volumes. Inscricdo e circunscricdo de sélidos. Sélidos semelhantes e de revolugéo. 4. Tratamento da Informac&o: Proporcionalidade direta
e inversa. Estatistica: Varidvel qualitativa e quantitativa. Frequéncia absoluta e relativa. Andlise de graficos. Histograma. Medidas de tendéncia
central. Medidas de dispersdo. Probabilidade. 5. BNCC.

ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ CURSO TECNICO

1. Leitura e compreensdo de textos variados. 2. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo, expositivo e
dissertativo. 3. Géneros do discurso: defini¢do, reconhecimento dos elementos basicos. 4. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no
texto. 5. Relacdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagdo, conclusdo, exemplificacdo, generalizacdo, particularizagdo. 6.
Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de sentido. 7. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal.
Estrutura, classificacéo e formacéo de palavras. Fungdes e classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. 8. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. 9. Figuras de linguagem. 10. Funcfes da linguagem. 11. Sinénimos, antdnimos, parénimos e
homdnimos. 12. Acentuacéo grafica. 13. Pontuacéo: regras e efeitos de sentido. 14. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo
Simples. 15. Coordenacéo e subordinacéo. 16. Crase. 17. Ortografia.

INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ CURSO TECNICO

1. Modalidades de Processamento 2. Organizagdo e Arquitetura de Computadores 2.1. Conceitos 2.2. Tipos e Caracteristicas 2.3. Componentes de
Hardware e Funcionamento 2.4. Principais Periféricos e Dispositivos de Entrada e Saida 2.5. Unidades de Armazenamento 2.6. Memoria 2.7.
Conexdes e Conectores 2.8. Operagédo 3. Software 3.1. Software Livre 3.2. Software Basico e Aplicativo 3.3. Utilitarios 3.4. Sistemas Operacionais
3.4.1. Conceitos e Caracteristicas 3.4.2. Teclas de Funcéo, icones e Atalhos de Teclado 3.4.3. Uso dos Recursos 4. Ambientes Windows 10BR /
11BR e Linux 4.1. Conceitos e Caracteristicas 4.2. Distribui¢des Linux 4.3. Versdes de 32 e 64 Bits 4.4. Instalacdo 4.5. Pastas e Diretdrios 4.6.
Configuragio e Utilizagdo dos Recursos 4.7. Utilitarios Padrdo 4.8. Principais Comandos e Funcdes 4.9. Teclas de Fungdo, Icones e Atalhos de
Teclado 4.10. Uso dos Recursos 4.11. Sistemas de Arquivos 4.12. Operagdes com Arquivos 4.13. Permissdes e Seguranga de Arquivos 5. Editores,
Processadores de Texto, Planilhas, Softwares de Apresentagdo e Bancos de Dados 5.1. Conceitos e Caracteristicas 5.2. Teclas de Funcio, Icones e
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Atalhos de Teclado 5.3. Uso dos Recursos 5.4. Pacotes MS Office BR (Word, Excel, PowerPoint, Access — Ultimas versdes) 5.5. LibreOffice
24.8.2.1 ou superior (Writer, Calc, Impress, Base — 32 e 64 Bits) 5.6. Edicdo e Formatagdo de Textos 5.7. Criagao e Uso de Planilhas de Calculo 5.8.
Criacdo e Exibicdo de Apresentacdes de Slides 5.9. Nogdes Basicas de Bancos de Dados 6. Microsoft 365 em portugués 6.1. Conceitos e
Caracteristicas 6.2. Componentes 6.3. Instalacdo e Configuragdo 6.4. Teclas de Funcdo, icones e Atalhos de Teclado 6.5. Uso dos Recursos 7.
Seguranga da Informacdo, de Equipamentos, de Sistemas, em Redes, na Internet e na Nuvem 7.1. Conceitos e Caracteristicas 7.2. Pilares da
Seguranga 7.3. Virus e Antivirus 7.4. Backup 7.5. Firewall 7.6. Criptografia 7.7. Cuidados Gerais 7.8. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) 8.
Redes de Computadores 8.1. Conceitos e Caracteristicas 8.2. Meios de Transmissdo. 8.3. Conexdes, Cabos e Conectores 8.4. Protocolos 8.5.
Topologias 8.6. Tecnologias e Padrdes 8.7. Redes Cabeadas e Wireless/Wi-Fi 8.8. Modelo de Referéncia OSI/ISSO 8.9. Arquitetura TCP/IP 8.10.
Utilitarios Basicos para Configuracéo e Verificacdo de Redes 8.11. Mascara de Rede/Sub-rede 9. Internet x Web 9.1. Conceitos e Caracteristicas 9.2.
Internet x Intranet x Extranet 9.3. Utilizagdo de Ferramentas e Recursos 9.4. Navegadores (Edge, Google Chrome, Mozilla Firefox — versdes de 32 e
64 Bits) 9.5. Navegacdo 9.6. Correio Eletrdnico e Webmail 9.7. Softwares Mozilla Thunderbird e Outlook (versdes de 32 e 64 Bits) 9.8. Sitios e
Ferramentas de Busca e Pesquisa na Internet 10. Redes Sociais e Computagdo em Nuvem 10.1. Conceitos e Caracteristicas 10.2. Principais Redes e
Servicos 10.3. Uso dos Recursos 11. Ferramentas Google 11.1. Gmail 11.2. Google Meet 11.3. Google Documentos 11.4. Google Planilhas 11.5.
Google Drive 11.6. Google Agenda 11.7. Conceitos, Caracteristicas e Uso dos Recursos 12. Microsoft Teams 12.1. Conceitos e Caracteristicas 12.2.
Uso dos Recursos.

ETICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ CURSO TECNICO

1. Conceitos Basicos de Etica. Definigdo de ética e moral. Etica, Filosofia e Educago. 2. Etica e Vida Publica. Vida pablica e esfera privada: o papel
do Estado na educacdo. Democracia, cidadania e educacéo. Cidadania no Brasil e o papel da escola. Servico Publico e desafios contemporéneos. 3.
Conduta ética no servico publico. Regras de conduta e profissionalismo. Profissionalismo, decoro e civilidade. Principios fundamentais: probidade,
honestidade, dignidade, decoro, zelo, eficacia, cortesia, respeito, lealdade. 4. Deveres, vedacGes e responsabilidades do servidor publico.
Compromisso com o interesse publico. Assiduidade, pontualidade e produtividade. Urbanidade e respeito no relacionamento com colegas e
comunidade escolar. 5. Legislacdo aplicada a ética no servico publico. Constituicdo Federal de 1988. Lei n® 14.230/2021 (Altera a Lei n° 8.429, de 2
de junho de 1992, que dispbe sobre improbidade administrativa). Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo). Decretos regulamentadores e
legislagdo municipal especifica para educagdo. 6. Etica, Integridade e Cidadania na Educacdo. Politicas publicas para inclusdo e equidade. 7.
Parametros Curriculares Nacionais — Etica. Disponivel em https://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro081.pdf

8. Estatuto do Magistério Publico Municipal Lei Municipal n® 2.838/2012 9. Estatuto do Servidor

CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE O MUNICIPIO PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ CURSO TECNICO

1. Origem da regido de Arapiraca. Primeiras ocupacdes e inicio do povoamento. Evolugdo historica e administrativa. Habitantes, conflitos,
edificacdes, atividades econdmicas.2. Situacdo atual: aspectos fisicos e geograficos do Municipio: clima, relevo, populacdo, localizagdo (regido e
microrregido), area, limites municipais, distritos, caracteristicas urbanas, atividades econémicas predominantes. Patriménio natural, cultural,
histérico e arquitetdnico. Atracdes turisticas, culturais e de lazer, datas comemorativas e destaques do Municipio. Personalidades histéricas e
contemporaneas. Posicdo do Municipio na diviséo regional turistica do Estado e sua classificagdo no Mapa. 3. Aspectos e indicadores sociais,
econdmicos, educacionaise financeiros. 4. Servigos municipais. Organizagdo e estrutura administrativa organizacional basica da Prefeitura
Municipal: 6rgdos de administracdo direta e indireta. Posi¢do no contexto regional e relacionamento com os municipios vizinhos. 5. Lei Organica do
Municipio. 6. Bandeira e hino do municipio.

Referéncias:

https://web.arapiraca.al.gov.br/

https://www.arapiraca.al.leg.br/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

1. Informag0es gerais sobre o Municipio: dados histdricos, geograficos e econdmicos; localizacdo, limites municipais, populacdo, distritos, evolucéo
administrativa. Datas comemorativas, manifestagdes culturais do Municipio, atrativos turisticos locais.

2. Lei Orgénica do Municipio: Posi¢cdo do Municipio na Federagdo brasileira. Caracteristicas, principios e fundamentos; conceitos de autonomia
municipal; participacdo popular, competéncias comuns e privativas do Municipio. Simbolos Municipais. Organizagdo municipal: administracéo
direta e indireta. Poderes municipais: Executivo e Legislativo. Prefeito Municipal: posse, funcdes, atribuicdes, auxiliares diretos, deveres e
responsabilidades, atos privativos e suas finalidades. Substituicdo e autorizacdo para se ausentar do Municipio. Camara Municipal: funcdes
(legislativas, administrativas, fiscalizadoras e julgadoras), nimero de vereadores, composigdo. Instalagdo, funcionamento, organizacdo. Conceitos
basicos sobre Mesa Diretora, Plenario, bancada, legislatura, comissdes, sessfes (ordindrias, extraordindrias e solenes). Atos proprios da Camara.
Processo Legislativo. Iniciativa de Leis. Conselhos Municipais

3. Plano de cargos e carreiras dos servidores municipais de Arapiraca.

4. Atos administrativos: Classificacdo e espécies, conceitos, contetdos e utilizagdo dos seguintes atos: apostila, ata, carta, certiddo, correspondéncia
interna, decreto, deliberagdo, despacho, exposi¢do de motivos, instrugdo normativa, lei, lei complementar, mensagem, oficio, oficio circular, ordem
de servico, parecer, portaria, relatdrio, requerimento, resolugdo, regulamento.

5. Documentagdo e Arquivo: Fungdes arquivisticas e seus atributos. Tipos de arquivos. Ciclo vital dos documentos de arquivo e suas fases: corrente,
intermedidria e permanente. Instrumentos técnicos de gestdo: Plano de classificagdo de documentos - conceito, organizagdo, métodos, objetivos e
aplicacdo. Tabela de temporalidade: conceito e objetivos. Eliminagdo, transferéncia e recolhimento de documentos e respectivos procedimentos.
Terminologia arquivistica. Conhecimentos sobre documentos oficiais.

6. Funcdes de protocolo e gerenciamento de documentos e processos: Conhecimentos sobre recepcéo, tramitagdo, distribuicdo, expedicdo, formacao
e andamento de processos: autuagdo, instrugdo, abertura e encerramento de volumes, anexacgdo, juntada, apensacdo e desapensagdo,
desentranhamento, desmembramento, acautelamento, encerramento, reabertura, extingéo e reativacéo.

7. Gestdo de materiais e estoques: Conceitos, finalidade, atribui¢des. Procedimentos de recebimento, aceite, registro. Guarda e movimentacao de
materiais. Normatizagdo e padronizacdo de materiais, identificagdo, classificacdo e codificagdo. Métodos de controle de estoques e previsdo de
compras. Instalagdes, equipamentos e cddigos de seguranga das areas de armazenamento.

8. Processos administrativos. Orgéos responséveis. Atividades de autuacéo, distribuicso, controle do ciclo de tramitacéo, abertura e encerramento de
volumes, juntada, desmembramento, encerramento, reconstitui¢do e arquivamento.

SECRETARIO ESCOLAR

1. Documentos administrativos da escola. 2. Documentos do aluno. 3. Estrutura e organizacdo escolar/curricular. 4. Atendimento a comunidade
escolar (pais, alunos, professores e funcionarios). 5. Escrituragdo e registros escolares. 6. Organizacdo e manutencdo dos arquivos. 7. Etica
Profissional. 8. Educacéo Inclusiva. 9. Legislacdo educacional e suas atualiza¢@es: Constitui¢cdo, LDB 9394/96, BNCC (Estrutura do curriculo), LBI,
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ECA. 10. As atribuicbes do cargo de Secretério Escolar. 11. Comunicacdo oral e escrita 12. Atendimento ao publico 13. Redacdo oficial 14.
Pesquisa, documentagdo e arquivo 15. Nogdes de ética.

ANEXO IV - FORMULARIOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO
Pessoa Candidata componente de familia de baixa renda
InformagBes da pessoa candidata

Nome:

Ndmero de Identificacdo Social — NIS:
Somente serdo aceitos comprovantes realizados em data posterior a publicag¢do deste Edital.

Municipio/UF onde esté cadastrado:

Data de Nascimento:

Sexo: () Feminino () Masculino

Carteira de Identidade (RG):

RG - Data de Expedigdo e Orgéo:

CPF:

Nome da Mae:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessdo de isencdo de pagamento de inscri¢do para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Arapiraca - AL, sob as
penas da lei, que atendo as condigdes e aos requisitos estabelecidos na Lei Municipal n° 3.736, de 18 de setembro de 2024 e nos termos do Decreto
Federal n® 11.016 de 29 de margo de 2022 e do Edital n® 02/2025.

Ao assinar este documento assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Apresentar copias dos seguintes documentos:

Comprovante de pré-inscrigdo neste concurso publico (boleto bancério);

Carteira de Identidade (frente e verso);

CPF;

Comprovante de Cadastro no CadUnico nos termos constantes do item 5.19.1.1 do Edital.

) , de 2025.
Assinatura
DOADOR DE MEDULA OSSEA
Eu, , inscri¢do , portador(a) do CPF n° , inscrito(a) no Concurso Publico para o
cargo de , da Prefeitura Municipal de Arapiraca - AL, solicito isengdo do pagamento do valor de inscrigdo, nos

termos da Lei Municipal n° 3.736, de 18 de setembro de 2024 e do Edital n® 02/2025.

Declaro ainda conhecer e estar de pleno acordo com as disposi¢Bes contidas no edital que rege este concurso publico, em especial as normas
relacionadas a isengdo do pagamento da inscricéo.

Devem acompanhar este requerimento os seguintes documentos:
comprovante de pré-inscricdo neste concurso publico (boleto bancario);
copia da Carteira de Identidade (frente e verso);

copia da carteira de doador ou do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para Cadastro no REDOME. O registro de cadastramento devera ser
anterior a data de publicagdo do Edital n® 02/2025.

, , de 2025.

Assinatura
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Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Caddigo Identificador:9B51321F

ESTADO DE ALAGOAS )
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUIPE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL SEMED 01/2025

PROCESSO SELETIVO PARA GESTORES ESCOLARES

EDITAL N° 001/2025

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

A Comissdo Organizadora, torna piblico o RESULTADO FINAL do Processo Seletivo de Gestores Escolares das unidades de ensino da rede
municipal de Jacuipe-AL.

NOTA _ DO|NOTA _ DO|NOTA DA[NOTA
CANDIDATO(A) CPF TIPO DE CANDIDATURA R oS T REVISTA i
R
ANDREIA DOS SANTOS M ESCOLA TIPO 2 (GESTOR) ESCOLA MUN. DR. EDSON GAMA PEIXOTO |53 12 10 75
EZANIR FERREIRA DA SILVAI™*.976.* | £5coLA TIPO 1 (GESTOR) ESCOLA MUN. DR JULIO UCHOA a8 12 10 70
ARCANJO 20
%9297 | ESCOLA TIPO 2 (GESTOR) ESCOLA DE 1° GRAU MARIO ACIOLY
JOSE ROBERTO GUIMARAES SILVA | .- ANDERLEY a8 12 10 70
LENIRA REGIA NOGUEIRA DA|*** 992+ |ESCOLA TIPO 2 (GESTOR ADJUNTO) ESCOLA MUN. DR. EDSON GAMA| - I 0 "
SILVA 91 PEIXOTO
- #9237 | ESCOLA TIPO 2 (GESTOR ADJUNTO) ESCOLA DE 1° GRAU MARIO
LIEGIA LINS SILVA . e WANDERL S 53 12 10 75
#0157 | ESCOLA TIPO 2 (GESTOR ADJUNTO) ESCOLA DE 1° GRAU MARIO
MAIVISON DA SILVA BONFIM 30 e WA 2 ACES 4 12 10 66
MARIA JOSE DA SILVA 297 | ESCOLA TIPO 1 (GESTOR) ESCOLA MUN. MANOEL DAMIAO FARIAS |53 12 10 75
L e MARIA DOS SANTOS LIMA| 76157~ | £SCOLA TIPO 1 (GESTOR) CRECHE MUNICIPAL DE JACUIPE 53 12 10 75

JOSE RICARDO DA SILVA

Representante da comissédo examinadora
CRISTIANE MARIA DOS SANTOS SILVA
Representante da comissédo examinadora
MANOEL PEDRO LIMA DA SILVA
Representante da comissédo examinadora
Jacuipe-AL, 25 de setembro de 2025

Publicado por:
Jodo Ricardo Barbosa Julido
Cadigo Identificador:9823F086

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL N° 006/2025 CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

EDITAL N° 006/2025
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO REAL DO COLEGIO - AL, SR. HIGOR JOSE SANTOS FREITAS, pelas atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Lei Organica do Municipio de Porto Real do Colégio, considerando o resultado
final do Concurso Publico deflagrado pelos editais de n® 001/2023 e 002/2023, os Editais de Resultado Final publicados no Diario Oficial dos
Municipios em 01/12/2023, 27/02/2024, 17/04/2024 e 22/04/2024, bem como os editais de convocagdo n° 001/2024, 002/2024, 001/2025, 002/2025,
003/2025, 004/2025 e 005/2025, publicados em 29 de maio de 2024, 10 de outubro de 2024, 29 de janeiro de 2025, 21 de marco de 2025, 12 de
junho de 2025 , 15 de julho de 2025 e 16 de julho de 2025.

DETERMINA:

Art. 1° - Tendo em vista que os editais de convocagdo n°® 004/2025 e n° 005/2025, publicados em 15 e 16 de julho de 2025 convocaram os
candidatos aprovados no Concurso Publico 001/2023 para apresentacdo de documentos com vistas & nomeagao e posse em cargos de provimento
efetivo, bem como que alguns candidatos ndo iniciaram o efetivo exercicio de seus respectivos cargos, torno nulos os termos de nomeacéo e posse
dos sequintes candidatos, declarando a vacancia das referidas vagas:

CARGO: EDUCADOR FiSICO.

POSICAO INSCRICAO NOME MODALIDADE po
3 0003983 Thays de S&o Pedro Lessa Ampla concorréncia. 67,50
CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA.

POSIQAO INSCRICAO NOME MODALIDADE I';‘I?\ITA)T_
30 0008693 Fabiano Alves Cunha Ampla concorréncia. 28,00
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Art. 2° - Considerando as exonerages realizadas a pedido dos préprios servidores, torno pdblica a vacancia dos cargos abaixo listados:

CARGO: GARI.

POSICAO INSCRICAO NOME MODALIDADE el

20 0007881 Cristiano Ramos Santana Ampla concorréncia. 24,00
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM.

POSIGAO INSCRIGAO NOME MODALIDADE NOTA FINAL
4° 0006905 Monaliza Rocha Nascimento Ampla concorréncia. 70,00
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.

POSICAO INSCRICAO NOME MODALIDADE NOTA FINAL
40 0002078 Jhony Anderson Silva Melo Ampla concorréncia. 72,50

Art. 3° - Tendo em vista a realizacdo da inspecdo médica presencial designada por meio dos editais de n°® 004/2025 e 005/2025, torno publicos os
seguintes resultados das avaliagdes:

§1° - Foram considerados INAPTOS ao exercicio dos cargos publicos:

CARGO: MOTORISTA.

POSICAO INSCRICAO NOME MODALIDADE gICI)\ITA)T_

1° 0008366 José Vieira de Souza Filho Ampla concorréncia. 28,00

§2° - Foram DESCLASSIFICADOS da categoria PCD os seguintes candidatos:

CARGO: MERENDEIRA (O).

POSI(;AO INSCRI(;AO NOME MODALIDADE NOTA FINAL
62° 0009634 Aldemir Jos Matias Barbosa PCD. 20,00

§3° — Os candidatos acima listados poderdo, no prazo de 10 (dez) dias, solicitar a copia dos laudos emitidos pela junta médica oficial, o que
possibilitara a interposi¢do de pedido de reconsideracéo em igual prazo.

8§4° - Encerrados 0s prazos acima descritos, a Administracdo Municipal procedera com a convocagéo dos candidatos imediatamente classificados.
Art. 4° - Considerando o disposto nos arts. 1° e 2° do presente edital, assim como as necessidades atuais da Administracdo Municipal, ficam

convocados para apresentacdo de documentos com vistas a nomeagdo no Servigo Publico Municipal, os candidatos aprovados no Concurso
Publico (Edital n° 001/2023 e 002/2023) realizado com tal finalidade, de acordo com a seguinte relacéo:

CARGO: EDUCADOR FiSICO.

POSICAO INSCRICAO NOME MODALIDADE el

40 0008951 Jhuan Guilherme Rocha de Oliveira Ampla concorréncia. 63,50

CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA.

POSICAO INSCRICAO NOME MODALIDADE ﬂl?\‘TAAL

40 0004632 Edinaldo Bezerra da Silva. Ampla concorréncia. 20,00

CARGO: GARI.

POSI(;AO INSCRI(;AO NOME MODALIDADE El?\l-;ﬁ_

40 0008833 Jaqueline Juliane da Silva Farias Ampla concorréncia. 24,00

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM.

POSI(;AO INSCRI(;AO NOME MODALIDADE NOTA FINAL

50 0004990 Delma Pinheiro dos Santos Lira Ampla concorréncia. 67,50

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.

POSIQAO INSCRIQAO NOME MODALIDADE NOTA FINAL

30 0000246 Sildinés Andrade Santos Ampla concorréncia. 70,00

CARGO: FISIOTERAPEUTA

POSIQAO INSCRIQAO NOME MODALIDADE NOTA
FINAL

3 0008855 Taynara Lais Leite Santana Ampla concorréncia. 69,00

Art. 5° - Os convocados deverdo comparecer ao Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Administracdo, situada na Rua S&o
José, S/N°, Centro, CEP: 57290-000, Porto Real do Colégio - AL, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicagdo,
munidos dos seguintes documentos:

a)CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);
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b)Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja 0 primeiro contrato de trabalho);

¢)Cédula de Identidade (original e copia);

d)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS;

e)Certidao de nascimento, se solteiro; ou Certiddo de casamento, se casado (original e copia);

f)Certificado Militar (comprovar que esta em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino)

(original e copia);

f) Titulo de Eleitor e a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e copia);

h) 01 (uma) foto colorida 3x4 (trés por quatro) recente;

i) Dos Dependentes:

- Filhos menores de 07 anos: Certiddo de Nascimento (original e copia); Cédula de Identidade (original e cépia); CPF — Cadastro de Pessoa Fisica
(original e cdpia); Cartdo de Vacina (original e copia);

-- Filhos maiores de 07 anos: Certiddo de Nascimento (original e cépia); Cédula de Identidade (original e copia); CPF — Cadastro de Pessoa Fisica
(original e copia); Atestado de Matricula (original e cdpia);

- Conjugue: CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (copia); Cédula de Identidade (cépia); Comprovante de Escolaridade (copia).

j) Certificado de conclusdo do Ensino Médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo — MEC;

k)Comprovante de residéncia em nome do candidato (original e copia);

1) Atestado ou Certiddo Negativa de antecedentes criminais;

m) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos érgédos e entidades da Administragdo Publica Estadual,
Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

n) Declaracéo de bens e valores que integram o patriménio ou Gltima declaragéo de IR/PF (imposto de renda);

0)Comprovante de vinculo como aluno oriundo da escola publica ou bolsista de escola particular, quando for o caso;

p) Comprovacédo da condicdo afrodescendente ou indigena sera verificada no momento da contratagdo, mediante a apresentacdo de documento
oficial do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificacdo e a indica¢do etnorracial;

g) Comprovante de vacinacgéo para a COVID-19;

r) Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Porto Real do Colégio - AL achar necessarios, posteriormente informados.

Art. 6° - Os candidatos convocados deverdo providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e complementares a seguir relacionados:

a) Exames comuns a todos os candidatos:

- Hemograma completo - valido por até 3 (trés) meses;

- Glicemia - valido por até 3 (trés) meses;

- Sumério de Urina - valido por até 3 (trés) meses;

- Acuidade Visual - valido por até 6 (seis) meses;

- Raio X do térax (PA), com laudo - valido por até 6 (seis) meses;

b) Exames especificos para candidatos convocados com mais de 40 anos de idade:

- Antigeno Prostético Especifico (PSA) - valido por até 6 (seis) meses. (Sexo Masculino);

c) Atestado de Satde Ocupacional (ASO), devidamente assinado e carimbado pelo médico.

§ 1° - Durante a avaliacdo da capacidade fisica e mental, poderdo ser solicitados outros exames complementares, a depender da necessidade de
esclarecimento de diagnostico, a critério da equipe de avaliagdo médica.

§ 2° - Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, o nimero da carteira de
Identidade do candidato, o érgdo expedidor, assinatura e registro no drgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo considerado
motivo de inautenticidade do Exame Médico destes a inobservancia ou omissdo de, pelo menos, uma das situagfes acima previstas.

§ 3° - Os candidatos convocados para pessoa com deficiéncia (PNE) serdo submetidos ao disposto no item 7.0 e seus subitens do Edital de Abertura
de inscrigdo do Concurso Publico.

§ 4° - Os candidatos deverdo dirigir-se ao Setor de Pessoal da Secretaria Municipal de Administragéo, situado na Rua S&o José, S/N°, Centro, CEP:
57290-000, Porto Real do Colégio - AL, ao obterem os exames solicitados, para se submeterem a inspecdo médica, seguindo o agendamento, por
ordem de comparecimento, respeitando os 30 dias corridos da publicagdo deste Edital.

Art. 7° - Caso o candidato ndo cumpra o quanto estabelecido neste Edital de Convocacdo, no prazo de 30 dias corridos, ou ndo apresente a
documentacédo acima elencada, perdera o direito a contratagéo.

Art. 8° - Diante de recomendacédo expedida pela equipe de avaliagdo médica, os candidatos convocados por meio do presente edital (sem prejuizo do
prazo para entrega de documentos e exames médicos), bem como do edital de n® 005/2025, ficam convocados para realizacdo de inspecdo médica
presencial no dia 15/10/2025, as 14h00, no Centro de Salde Maria Laura Otto Kummer Souza, localizado na Av. Ademario Vieira Dantas, S/N°,
Centro, CEP: 57290-000, Porto Real do Colégio — AL.

81° - Para fins de identificagéo e prevengdo acerca de eventuais fraudes, os candidatos convocados deverdo apresentar documento oficial de
identificacdo no momento da inspe¢do médica.

§2° - Para dirimir eventuais duvidas, estdo habilitados a comparecer na data e local indicado para realizacdo de inspecdo médica os seguintes
candidatos:

CARGO: EDUCADOR FiSICO.

POSIQAO INSCRIQAO NOME MODALIDADE EI?\ITA/T_
40 0008951 Jhuan Guilherme Rocha de Oliveira Ampla concorréncia. 63,50
CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA.

POSICAQ INSCRICAO NOME MODALIDADE ﬂﬁ\lTAAL
40 0004632 Edinaldo Bezerra da Silva. Ampla concorréncia. 20,00
CARGO: GARI.

POSIQAO INSCRIQAO NOME MODALIDADE EICI)\ITA'T_
40 0008833 Jaqueline Juliane da Silva Farias Ampla concorréncia. 24,00

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM.
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POSIGAO INSCRICAO NOME MODALIDADE NOTA FINAL
50 0004990 Delma Pinheiro dos Santos Lira Ampla concorréncia. 67,50
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO.

POSICAO INSCRICAO NOME MODALIDADE gICI)\ITA)T_

20 0009388 Abel Henrique Ribeiro Guedes Afrodescendente. 70,00
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.

POSICAO INSCRICAO NOME MODALIDADE NOTA FINAL
3P 0000246 Sildinés Andrade Santos Ampla concorréncia. 70,00
CARGO: FISIOTERAPEUTA

POSICAO INSCRICAO NOME MODALIDADE gICI)\ITA)T_

3° 0008855 Taynara Lais Leite Santana Ampla concorréncia. 69,00

§2° - O ndo comparecimento do candidato na data, local e horéario agendado para a realizacdo de inspe¢do médica ensejard em sua imediata

desclassificagdo do certame.
Porto Real do Colégio — AL, 25 de setembro de 2025.

HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito

Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cadigo Identificador:D809923F

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA TAPERA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CLASSIFICACAO DE ACORDO COM O CRITERIO DE PRIORIZACAO DA CHAMADA PUBLICA N° 02/2025

O Municipio de Séo José da Tapera/AL torna publico aos interessados no Processo n° 005.009.030225, cujo objeto é a aquisi¢do de géneros
alimenticios provenientes da agricultura familiar e suas organizagdes, empreendedores familiares rurais e demais beneficiarios destinados a atender a
demanda da Secretaria Municipal de Educagdo deste municipio, quanto a classificagdo de acordo com o critério de priorizagdo da chamada publica

n° 02/2025.

VALOR
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID UNIT. (é o do edital) VALOR TOTAL
1. ABACAXI 9.000 Kg R$11.59 R$ 104.310,00
Critério de priorizac&o estabelecido no item 01 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolucédo
N° 21, de 16 de novembro de 2021.

VALOR

UNIT. (valor é o da
GRUPOS proposta) VALOR TOTAL
1° GRUPO FORMAL — COOPERATIVA DE ASSISTENCIA DA AGRICULTURA
FAMILIAR, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 61.364.876/0001-01, neste ato representada por seu Representante Legal, Sr. Valdirene da Silva Ramos,
inscrito no CPF n.: 153.157.848-94. R$ 11,00 R$ 99.000,00
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID VALOR UNIT. VALOR TOTAL
2. ABOBRINHA 7.000 Kg R$ 8,18 R$ 57.260,00
Critério de priorizacao estabelecido no item 02 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolucéo
N° 21, de 16 de novembro de 2021.

VALOR
GRUPOS UNIT. VALOR TOTAL
1° GRUPO FORMAL — COOPERATIVA DE ASSISTENCIA DA AGRICULTURA
FAMILIAR, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 61.364.876/0001-01, neste ato representada por seu Representante Legal, Sr. Valdirene da Silva Ramos, RS 8,00 RS 56.000,00
inscrito no CPF n.: 153.157.848-94. ! B
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID VALOR UNIT. VALOR TOTAL
3. ABOBORA 4.000 Kg R$ 15,69 R$ 62.760,00
Critério de priorizacdo estabelecido no item 03 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolucao
Ne 21, de 16 de novembro de 2021.

VALOR
GRUPOS UNIT. VALOR TOTAL
19 GRUPO FORMAL — COOPERATIVA DE ASSISTENCIA DA AGRICULTURA
FAMILIAR, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 61.364.876/0001-01, neste ato representada por seu Representante Legal, Sr. Valdirene da Silva Ramos,
inscrito no CPF n.: 153.157.848-94. R$ 15,50 R$ 62.000,00
2° FORNECEDOR INDIVIDUAL — ANA SELMA VIEIRA DOS SANTOS, CPF:
068.514.534-44. R$ 15,69 R$ 62.760,00
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID VALOR UNIT. VALOR TOTAL
4. ALFACE 5.000 Kg R$ 18,19 R$ 90.950,00
Critério de priorizacao estabelecido no item 05 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolucéo
N° 21, de 16 de novembro de 2021.
GRUPOS | VALOR | VALOR TOTAL
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UNIT.
1° GRUPO FORMAL — COOPERATIVA DE ASSISTENCIA DA AGRICULTURA
FAMILIAR, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 61.364.876/0001-01, neste ato representada por seu Representante Legal, Sr. Valdirene da Silva Ramos,
inscrito no CPF n.: 153.157.848-94. R$ 18,00 R$90.000,00
2° FORNECEDOR INDIVIDUAL — ANA SELMA VIEIRA DOS SANTOS, CPF:
068.514.534-44. R$ 18,19 R$ 90.950,00
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID VALOR UNIT. VALOR TOTAL
5. ACEROLA 7.000 Kg R$ 10,24 R$ 71.680,00
Critério de priorizacdo estabelecido no item 07 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolucédo
N° 21, de 16 de novembro de 2021.
GRUPOS IR VALOR TOTAL
1° GRUPO FORMAL - COOPERATIVA DE ASSISTENCIA DA AGRICULTURA
FAMILIAR, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 61.364.876/0001-01, neste ato representada por seu Representante Legal, Sr. Valdirene da Silva Ramos,
inscrito no CPF n.: 153.157.848-94. R$10,00 R$70.000,00
2° FORNECEDOR INDIVIDUAL — ANA SELMA VIEIRA DOS SANTOS, CPF:
068.514.534-44. R$10,24 R$71.680,00
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID VALOR UNIT. VALOR TOTAL
6. BANANA PRATA 9.000 Kg R$ 15,21 R$ 136.890,00
Critério de priorizacdo estabelecido no item 08 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolucédo
N° 21, de 16 de novembro de 2021.
GRUPOS URLOR VALOR TOTAL
1° GRUPO FORMAL — COOPERATIVA DE ASSISTENCIA DA AGRICULTURA R$15.00 RS 135.000.00
FAMILIAR, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 61.364.876/0001-01, neste ato representada por ’ A
seu Representante Legal, Sr. Valdirene da Silva Ramos, inscrito no CPF n.: 153.157.848-94. | |
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID VALOR UNIT. VALOR TOTAL
7 BANANA DA TERRA 6.000 Kg R$ 16,45 R$ 98.700,00
Critério de priorizacao estabelecido no item 10 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolucéo
N° 21, de 16 de novembro de 2021.
GRUPOS URLOR VALOR TOTAL
1° GRUPO FORMAL — COOPERATIVA DE ASSISTENCIA DA AGRICULTURA
FAMILIAR, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 61.364.876/0001-01, neste ato representada por seu Representante Legal, Sr. Valdirene da Silva Ramos,
inscrito no CPF n.: 153.157.848-94. R$ 16,00 R$ 96.000,00
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID VALOR UNIT. VALOR TOTAL
8. BATATA DOCE 6.000 Kg R$ 6,00 R$ 36.000,00
Critério de priorizac&o estabelecido no item 10 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolucdo
N° 21, de 16 de novembro de 2021.
GRUPOS \[jﬁ:_j?R VALOR TOTAL
1° GRUPO FORMAL — COOPERATIVA DE ASSISTENCIA DA AGRICULTURA
FAMILIAR, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 61.364.876/0001-01, neste ato representada por seu Representante Legal, Sr. Valdirene da Silva Ramos, RS 6,00 RS 36.000,00
inscrito no CPF n.: 153.157.848-94. ! R
2° FORNECEDOR INDIVIDUAL — ANA SELMA VIEIRA DOS SANTOS, CPF:
068.514.534-44. R$6,00 R836.000,00
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID VALOR UNIT. VALOR TOTAL
10. BETERRABA 5.000 Kg R$ 8,62 R$ 43.100,00
Critério de priorizacdo estabelecido no item 13 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolucao
Ne 21, de 16 de novembro de 2021.
GRUPOS UR-OR VALOR TOTAL
1° GRUPO FORMAL — COOPERATIVA DE ASSISTENCIA DA AGRICULTURA
FAMILIAR, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 61.364.876/0001-01, neste ato representada por seu Representante Legal, Sr. Valdirene da Silva Ramos, RS 8,00 RS 40.000,00
inscrito no CPF n.: 153.157.848-94. ! o
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID VALOR UNIT. VALOR TOTAL
11. CAJU 5.000 Kg R$ 11,91 R$ 59.550,00
Critério de priorizagdo estabelecido no item 14 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolugdo
N° 21, de 16 de novembro de 2021.
GRUPOS UR-OR VALOR TOTAL
1° GRUPO FORMAL — COOPERATIVA DE ASSISTENCIA DA AGRICULTURA
FAMILIAR, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 61.364.876/0001-01, neste ato representada por seu Representante Legal, Sr. Valdirene da Silva Ramos, RS 11,50 RS 57.500,00
inscrito no CPF n.: 153.157.848-94. ! R
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID VALOR UNIT. VALOR TOTAL
12. CEBOLA BRANCA 9.000 Kg R$ 8,82 R$ 79.380,00
Critério de priorizacdo estabelecido no item 21 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolugdo
Ne 21, de 16 de novembro de 2021.

VALOR
GRUPOS UNIT. VALOR TOTAL
1° GRUPO FORMAL — COOPERATIVA DE ASSISTENCIA DA AGRICULTURA
FAMILIAR, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 61.364.876/0001-01, neste ato representada por seu Representante Legal, Sr. Valdirene da Silva Ramos, RS 8,50 RS 76.500
inscrito no CPF n.: 153.157.848-94. ! i
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID VALOR UNIT. VALOR TOTAL
13. CEBOLINHA 5.000 Kg R$ 33,95 R$ 169.750,00
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Critério de priorizacéo estabelecido no item 31 do edital, na Resolugcdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolucdo
N° 21, de 16 de novembro de 2021.

VALOR
GRUPOS UNIT. VALOR TOTAL
1° GRUPO FORMAL — COOPERATIVA DE ASSISTENCIA DA AGRICULTURA
FAMILIAR, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 61.364.876/0001-01, neste ato representada por seu Representante Legal, Sr. Valdirene da Silva Ramos,
inscrito no CPF n.: 153.157.848-94. R$ 33,50 R$ 167.500,00
2° FORNECEDOR INDIVIDUAL — ANA SELMA VIEIRA DOS SANTOS, CPF:
068.514.534-44. R$33,95 R$169.750,00
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID VALOR UNIT. VALOR TOTAL
14. CENOURA 7.000 Kg R$ 9,00 R$ 63.000,00
Critério de priorizacéo estabelecido no item 32 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolugéo
N° 21, de 16 de novembro de 2021.

VALOR
GRUPOS UNIT. VALOR TOTAL
1° GRUPO FORMAL — COOPERATIVA DE ASSISTENCIA DA AGRICULTURA R$ 8,50 R$ 59.500,00
FAMILIAR, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 61.364.876/0001-01, neste ato representada por
seu Representante Legal, Sr. Valdirene da Silva Ramos, inscrito no CPF n.: 153.157.848-94.
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID VALOR UNIT. VALOR TOTAL
16. COENTRO 6.000 Kg R$ 26,30 R$ 157.800,00
Critério de priorizacéo estabelecido no item 38 do edital, na Resolugcdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolucdo
N° 21, de 16 de novembro de 2021.

VALOR
GRUPOS UNIT. VALOR TOTAL
1° GRUPO FORMAL — COOPERATIVA DE ASSISTENCIA DA AGRICULTURA
FAMILIAR, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 61.364.876/0001-01, neste ato representada por seu Representante Legal, Sr. Valdirene da Silva Ramos,
inscrito no CPF n.: 153.157.848-94. RS 26,00 RS 156.000,00
2° FORNECEDOR INDIVIDUAL — ANA SELMA VIEIRA DOS SANTOS, CPF:
068.514.534-44. R$ 26,30 R$ 157.800,00
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID VALOR UNIT. VALOR TOTAL
17. COUVE 5.000 Kg R$ 26,90 R$ 134.500,00
Critério de priorizacdo estabelecido no item 38 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolucéo
N° 21, de 16 de novembro de 2021.

VALOR
GRUPOS UNIT. VALOR TOTAL
1° GRUPO FORMAL — COOPERATIVA DE ASSISTENCIA DA AGRICULTURA
FAMILIAR, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 61.364.876/0001-01, neste ato representada por seu Representante Legal, Sr. Valdirene da Silva Ramos,
inscrito no CPF n.: 153.157.848-94. R$26,50 R§ 132.500,00
2° FORNECEDOR INDIVIDUAL — ANA SELMA VIEIRA DOS SANTOS, CPF:
068.514.534-44. R$ 26,90 R$ 134.500,00
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID VALOR UNIT. VALOR TOTAL
18. COCO SECO 4.000 Kg R$15,27 R$ 61.080,00
Critério de priorizacdo estabelecido no item 38 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolucao
Ne 21, de 16 de novembro de 2021.

VALOR
GRUPOS UNIT. VALOR TOTAL
1° GRUPO FORMAL — COOPERATIVA DE ASSISTENCIA DA AGRICULTURA
FAMILIAR, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 61.364.876/0001-01, neste ato representada por seu Representante Legal, Sr. Valdirene da Silva Ramos,
inscrito no CPF n.: 153.157.848-94. R$ 15,00 R$ 60.000,00
ITEM PRODUTOS | QUANT. VALOR VALOR TOTAL

UNID UNIT.

19 FEIJAO VERDE 5.000 Kg R$ 17,82 R$ 89.100,00
Critério de priorizacdo estabelecido no item 38 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolucao
Ne 21, de 16 de novembro de 2021.

VALOR
GRUPOS UNIT. VALOR TOTAL
1° GRUPO FORMAL — COOPERATIVA DE ASSISTENCIA DA AGRICULTURA
FAMILIAR, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 61.364.876/0001-01, neste ato representada por seu Representante Legal, Sr. Valdirene da Silva Ramos,
inscrito no CPF n.: 153.157.848-94. R$17.50 R$ 87.500,00
2° FORNECEDOR INDIVIDUAL — ANA SELMA VIEIRA DOS SANTOS, CPF:
068.514.534-44. R$ 17,82 R$ 89.100,00
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID VALOR UNIT. VALOR TOTAL
20 FRANGO CAIPIRA 16.000 Kg R$ 28,12 R$ 449.920,00
Critério de priorizacao estabelecido no item 38 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolucdo
N° 21, de 16 de novembro de 2021.

VALOR
GRUPOS UNIT. VALOR TOTAL
1° GRUPO FORMAL — COOPERATIVA DE ASSISTENCIA DA AGRICULTURA
FAMILIAR, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 61.364.876/0001-01, neste ato representada por seu Representante Legal, Sr. Valdirene da Silva Ramos,
inscrito no CPF n.: 153.157.848-94. R$ 25,00 R$ 400.000,00
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID VALOR UNIT. VALOR TOTAL
21 GOIABA 5.000 Kg R$9,07 R$45.350,00
Critério de priorizacao estabelecido no item 38 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolugéo
N° 21, de 16 de novembro de 2021.

VALOR
GRUPOS UNIT. VALOR TOTAL
1° GRUPO FORMAL — COOPERATIVA DE ASSISTENCIA DA AGRICULTURA
FAMILIAR, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 61.364.876/0001-01, neste ato representada por seu Representante Legal, Sr. Valdirene da Silva Ramos,| R$ 9,00 R$ 45.000,00
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inscrito no CPF n.: 153.157.848-94.

ITEM PRODUTOS QUANT. UNID VALORUNIT. VALOR TOTAL
23 LARANJA LIMA 3.000 Kg R$ 14,03 R$ 42.090,00
Critério de priorizacdo estabelecido no item 38 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolucédo
N° 21, de 16 de novembro de 2021.
GRUPOS | VALOR | VALOR TOTAL
UNIT.
1° GRUPO FORMAL — COOPERATIVA DE ASSISTENCIA DA AGRICULTURA
FAMILIAR, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 61.364.876/0001-01, neste ato representada por seu Representante Legal, Sr. Valdirene da Silva Ramos, R$14,00 RS 42.000,00
inscrito no CPF n.: 153.157.848-94. ! o
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID VALORUNIT. VALOR TOTAL
24 LARANJA PERA 7.000 Kg R$ 11.60 R$81.200,00
Critério de priorizacdo estabelecido no item 38 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolugdo
N° 21, de 16 de novembro de 2021.
GRUPOS \lj:\l:_'[pR VALOR TOTAL
1° GRUPO FORMAL — COOPERATIVA DE ASSISTENCIA DA AGRICULTURA
FAMILIAR, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 61.364.876/0001-01, neste ato representada por seu Representante Legal, Sr. Valdirene da Silva Ramos, R$ 11,50 R$ 80.500,00
inscrito no CPF n.: 153.157.848-94. ' U
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID VALOR UNIT. VALOR TOTAL
25 LIMAO TAHITI 6.000 Kg R$ 9,66 R$ 57.960,00
Critério de priorizacdo estabelecido no item 38 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolugao
N° 21, de 16 de novembro de 2021.
GRUPOS UREOR VALOR TOTAL
1° GRUPO FORMAL — COOPERATIVA DE ASSISTENCIA DA AGRICULTURA
FAMILIAR, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 61.364.876/0001-01, neste ato representada por seu Representante Legal, Sr. Valdirene da Silva Ramos, RS 9,50 RS 57.000,00
inscrito no CPF n.: 153.157.848-94. ! s
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID VALOR UNIT. VALOR TOTAL
26 MACAXEIRA 6.000 Kg R$ 8,47 R$ 50.820,00
Critério de priorizacao estabelecido no item 38 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolucdo
N° 21, de 16 de novembro de 2021.
GRUPOS URLOR VALOR TOTAL
1° GRUPO FORMAL — COOPERATIVA DE ASSISTENCIA DA AGRICULTURA
FAMILIAR, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 61.364.876/0001-01, neste ato representada por seu Representante Legal, Sr. Valdirene da Silva Ramos, R$ 8.00 R$ 48.000,00
inscrito no CPF n.: 153.157.848-94. ! B
2° FORNECEDOR INDIVIDUAL — ANA SELMA VIEIRA DOS SANTOS, CPF:
068.514.534-44. R$ 8,47 R$ 50.820,00
ITEM PRODUTOS | QuANT. | vALOR | vALOR TOTAL
UNID UNIT.
27 MAXIXE 3.500 Kg R$ 22,41 R$ $ 78.435,00
Critério de priorizac&o estabelecido no item 38 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolucéo
N° 21, de 16 de novembro de 2021.
GRUPOS IR VALOR TOTAL
1° GRUPO FORMAL — COOPERATIVA DE ASSISTENCIA DA AGRICULTURA
FAMILIAR, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 61.364.876/0001-01, neste ato representada por seu Representante Legal, Sr. Valdirene da Silva Ramos,
inscrito no CPF n.: 153.157.848-94. R$ 22,00 R$77.000,00
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID VALOR UNIT. VALOR TOTAL
29 MARACUJA 5.000 Kg R$ 16,96 R$ 84.800,00
Critério de priorizac&o estabelecido no item 38 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolucédo
Ne 21, de 16 de novembro de 2021.
VALOR
GRUPOS UNIT. VALOR TOTAL
1° GRUPO FORMAL — COOPERATIVA DE ASSISTENCIA DA AGRICULTURA
FAMILIAR, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 61.364.876/0001-01, neste ato representada por seu Representante Legal, Sr. Valdirene da Silva Ramos,
inscrito no CPF n.: 153.157.848-94. R$ 16,50 R$ 84.800,00
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID VALOR UNIT. VALOR TOTAL
30 MAMAO PAPAIA 6.000 Kg R$ 12,27 R$ 73.620,00
Critério de priorizacdo estabelecido no item 38 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolucao
N° 21, de 16 de novembro de 2021.
VALOR
GRUPOS UNIT. VALOR TOTAL
1° GRUPO FORMAL — COOPERATIVA DE ASSISTENCIA DA AGRICULTURA
FAMILIAR, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 61.364.876/0001-01, neste ato representada por seu Representante Legal, Sr. Valdirene da Silva Ramos,
inscrito no CPF n.: 153.157.848-94. R$12,00 R$72.000,00
1° GRUPO FORMAL —~ COOPERATIVA DE ASSISTENCIA DA ASSISTENCIA DA
AGRICULTURA FAMILIAR, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 61.364.876/0001-01, neste ato representada por seu Representante Legal, Sr. VValdirene
da Silva Ramos, inscrito no CPF n.: R$ 12,27 R$ 73.620,00
153.157.848-94.
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID VALOR UNIT. VALOR TOTAL
31 MANGA 6.000 Kg R$7,79 R$ 46.740,00

Critério de priorizacao estabelecido no item 38 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolucéo
Ne 21, de 16 de novembro de 2021.
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VALOR
GRUPOS UNIT. VALOR TOTAL
1° GRUPO FORMAL — COOPERATIVA DE ASSISTENCIA DA AGRICULTURA
FAMILIAR, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 61.364.876/0001-01, neste ato representada por seu Representante Legal, Sr. Valdirene da Silva Ramos, R$ 7.50 RS$ 45.000,00
inscrito no CPF n.: 153.157.848-94. ! T
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID VALOR UNIT. VALOR TOTAL
32 MELANCIA 9.000 Kg R$ 8,58 R$ 77.220,00
Critério de priorizacdo estabelecido no item 38 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolucédo
N° 21, de 16 de novembro de 2021.
VALOR
GRUPOS UNIT. VALOR TOTAL
1° GRUPO FORMAL — COOPERATIVA DE ASSISTENCIA DA AGRICULTURA
FAMILIAR, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 61.364.876/0001-01, neste ato representada por seu Representante Legal, Sr. Valdirene da Silva Ramos, RS 8,50 RS 76.500,00
inscrito no CPF n.: 153.157.848-94. ! o
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID VALOR UNIT. VALOR TOTAL
34 MIHO VERDE 3.500 Kg R$ 24,32 R$ 85.120,00
Critério de priorizacéo estabelecido no item 38 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolugéo
N° 21, de 16 de novembro de 2021.
VALOR
GRUPOS UNIT. VALOR TOTAL
1° GRUPO FORMAL — COOPERATIVA DE ASSISTENCIA DA AGRICULTURA
FAMILIAR, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 61.364.876/0001-01, neste ato representada por seu Representante Legal, Sr. Valdirene da Silva Ramos, RS 24.00 R$ 84.0000
inscrito no CPF n.: 153.157.848-94. ' .
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID VALOR UNIT. VALOR TOTAL
35 OVOS CAIPIRAS 13.000 DUZIA R$ 20,47 R$ 266.110,00
Critério de priorizacdo estabelecido no item 38 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolugao
N° 21, de 16 de novembro de 2021.
VALOR
GRUPOS UNIT. VALOR TOTAL
1° GRUPO FORMAL — COOPERATIVA DE ASSISTENCIA DA AGRICULTURA
FAMILIAR, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 61.364.876/0001-01, neste ato representada por seu Representante Legal, Sr. Valdirene da Silva Ramos,
inscrito no CPF n.: 153.157.848-94. R$20,00 R$ 260.000,00
2° GRUPO FORMAL — COOPERATIVA DOS PRODUTORES DE MEL, INSUMOS E PRODUTOS DA AGRICULTURA FAMILIAR,
INSCRITA NO CNPJ sob o
n°08.418.802-0001/28, neste ato representada por seu Representante Legal, Sr. Dyego Correia R$20,47 R$266.110,00
Silva, CPF n.: 054.235.074-21.
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID VALOR UNIT. VALOR TOTAL
36 REPOLHO VERDE 5.000 Kg R$ 16,57 R$ 82.850,00
Critério de priorizacao estabelecido no item 38 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolucéo
N° 21, de 16 de novembro de 2021.
VALOR
GRUPOS UNIT. VALOR TOTAL
1° GRUPO FORMAL — COOPERATIVA DE ASSISTENCIA DA AGRICULTURA
FAMILIAR, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 61.364.876/0001-01, neste ato representada por seu Representante Legal, Sr. Valdirene da Silva Ramos, R$16.50 R$ 82.500,00
inscrito no CPF n.: 153.157.848-94. ! B
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID VALOR UNIT. VALOR TOTAL
37 PIMENTAO 5.000 Kg R$16,23 R$81.150,00
Critério de priorizacdo estabelecido no item 38 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolucdo
N° 21, de 16 de novembro de 2021.
VALOR
GRUPOS UNIT. VALOR TOTAL
1° GRUPO FORMAL — COOPERATIVA DE ASSISTENCIA DA AGRICULTURA
FAMILIAR, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 61.364.876/0001-01, neste ato representada por seu Representante Legal, Sr. Valdirene da Silva Ramos, RS$16,20 R$81.000,00
inscrito no CPF n.: 153.157.848-94. ! o
2° FORNECEDOR INDIVIDUAL — ANA SELMA VIEIRA DOS SANTOS, CPF:
068.514.534.44. R$ 16,23 R$81.150,00
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID VALOR UNIT. VALOR TOTAL
38 QUIABO 4.500 Kg R$20,48 R$92.160,00
Critério de priorizacdo estabelecido no item 38 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolucao
N° 21, de 16 de novembro de 2021.
VALOR
GRUPOS UNIT. VALOR TOTAL
1° GRUPO FORMAL — COOPERATIVA DE ASSISTENCIA DA AGRICULTURA
FAMILIAR, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 61.364.876/0001-01, neste ato representada por seu Representante Legal, Sr. Valdirene da Silva Ramos,
inscrito no CPF n.: 153.157.848-94. R$20,40 R$91.800,00
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID VALOR UNIT. VALOR TOTAL
39 TOMATE 9.000 Kg R$8,28 R$74.520,00
Critério de priorizacao estabelecido no item 38 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolugdo
N° 21, de 16 de novembro de 2021.
VALOR
GRUPOS UNIT. VALOR TOTAL
1° GRUPO FORMAL — COOPERATIVA DE ASSISTENCIA DA AGRICULTURA
FAMILIAR, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 61.364.876/0001-01, neste ato representada por seu Representante Legal, Sr. Valdirene da Silva Ramos, R$ 8,10 R$72.900,00
inscrito no CPF n.: 153.157.848-94. ! S
2° FORNECEDOR INDIVIDUAL — ANA SELMA VIEIRA DOS SANTOS, CPF:
068.514.534-44. R$ 8,28 R$74.520,00
| ITEM | PRODUTOS QUANT. UNID VALOR UNIT.

VALOR TOTAL
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40 | LEITE DE VACA PASTEURIZADO | 4.600 | Kg | R$8.98 | R$ 41.308,00
Critério de priorizacéo estabelecido no item 38 do edital, na Resolugcdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolucéo
N° 21, de 16 de novembro de 2021.
VALOR
GRUPOS UNIT. VALOR TOTAL
1° GRUPO FORMAL - COOPERATIVA AGROPECUARIA DE PRODUTORES DE LEITE FAMILIAR DA BACIA LEITEIRA DE
ALAGOAS - COOPAZ, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 11.225.444/0001-41, neste ato representada por seu Representante Legal, R$8,98 R$41.308,00
Sr. Anderson César Farias de Melo, inscrito no CPF n.: 113.414.874-74.
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID VALOR UNIT. VALOR TOTAL
42 IOGURTE 15.000 Kg R$17,80 R$267.000,00
Critério de priorizacéo estabelecido no item 38 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolugéo
N° 21, de 16 de novembro de 2021.
VALOR
GRUPOS UNIT. VALOR TOTAL
2° GRUPO FORMAL — COOPERATIVA AGROPECUARIA DE PRODUTORES DE LEITE FAMILIAR DA BACIA LEITEIRA DE
ALAGOAS - COOPAZ, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 11.225.444/0001-41, neste ato representada por seu Representante Legal, R$17,80 R$267.000,00
Sr. Anderson César Farias de Melo, inscrito no CPF n.: 113.414.874-74.
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID VALOR UNIT. VALOR TOTAL
44 MANTEIGA UNIDADE 12.000 R$ 16,09 R$ 193.080,00
Critério de priorizacéo estabelecido no item 38 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolugéo
N° 21, de 16 de novembro de 2021.
VALOR
GRUPOS UNIT. VALOR TOTAL
1° GRUPO FORMAL — COOPERATIVA AGROPECUARIA DE PRODUTORES DE R$16,09 R$193.080,00
LEITE FAMILIAR DA BACIA LEITEIRA DE ALAGOAS — COOPAZ, inscrita no ! o
CNPJ/MF sob o n° 11.225.444/0001-41, neste ato representada por seu Representante Legal,
Sr. Anderson César Farias de Melo, inscrito no CPF n.: 113.414.874-74.
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID VALOR UNIT. VALOR TOTAL
50 QUEIJO QUALHO 4.000 Kg R$ 43,34 R$173.360,00
Critério de priorizagéo estabelecido no item 38 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolucéo
N° 21, de 16 de novembro de 2021.
VALOR
GRUPOS UNIT. VALOR TOTAL
1° GRUPO FORMAL — COOPERATIVA AGROPECUARIA DE PRODUTORES DE LEITE FAMILIAR DA BACIA LEITEIRA DE|
ALAGOAS - COOPAZ, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 11.225.444/0001-41, neste ato representada por seu Representante Legal, R$43,34 R$173.360,00
Sr. Anderson César Farias de Melo, inscrito no CPF n.: 113.414.874-74.

Séo José da Tapera/AL, 25 de setembro de 2025.

MARCELO RENE RODRIGUES DA SILVA
Comisséo de Contratacdo

O PLANETA
AGRADECE

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
O GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI O CONSUMO DE PAPEL.

PARA INFORMACOES

82 2122.7/300

ama@ama.al.org.br

www.diariomunicipal.com.br/ama

Publicado por:
Marcelo Rene Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:0D97366F
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 597/2025, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

DECRETO 597/2025, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

Dispde sobre a transposicdo orcamentéria entre programas do mesmo 6rgédo/unidade orcamentaria, nos termos da autorizagdo prevista na Lei n° 3.761/2025 e adota
providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das atribuigdes previstas no inciso IX do art. 51, da Lei Organica do Municipio e tendo em vista a autorizagdo contida no art. 1° da Lei n° 3.761 de 14 de maio de 2025.
Considerando, que:

A transposicéo orcamentéria é a realocacdo no &mbito dos programas de trabalho, dentro do mesmo dérgéo/unidade orgamentéria e constitui alteragéo orgamentéria prevista no art. 167, inciso VI, da Constitui¢do Federal de 1988, das prioridades na aplicacdo de seus recursos;
A transposicéo tem como fundamento a decisao estratégica do poder publico na revisao das prioridades na aplicacao de seus recursos;

A transposicédo se da entre diferentes programas de trabalho do mesmo dérgéo/unidade orcamentaria, de um projeto/atividade para outro, respeitada a categoria econdmica da despesa;

A transposicéo consiste na realocagéo de créditos orcamentarios e ndo caracteriza aumento total da despesa fixada na Lei Orcamentaria;

Considerando, finalmente, a justificativa de lavra do érgéo/unidade orcamentéria, acostada ao presente.
DECRETA:
Art. 1° - Fica autorizada a transposicdo de recursos orcamentarios, conforme anexo Unico deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito
Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento, aos 26 dias do més de setembro de 2025, com sua publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgamento

ANEXO UNICO
AO DECRETO N° 597/2025.

TRANSPOSIGAO

Transposicdes - sdo realocagdes no &mbito dos programas de trabalho, dentro do mesmo 6rgéo.

REALOCAGAO ORGAO / UNIDADE CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL CATEGORIA ECONOMICA FONTE VALOR R$
DE 07/70 - 10.301.2040.5005 339030 - MATERIAL DE CONSUMO 0.1.500.1.001002 100.000,00
DE 07/70 - 10.301.2040.5005 339036 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 0.1.500.1.001002 100.000,00
DE 07/70 - 10.301.2040.5005 339039 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0.1.500.1.001002 400.000,00
PARA 07/70 - 10.301.3020.6025 319004 - CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 0.1.500.1.001002 600.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cédigo Identificador:CFD82A90

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 598/2025, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

DECRETO 598/2025, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025
Dispde sobre a transposicdo orcamentéria entre programas do mesmo érgédo/unidade orcamentaria, nos termos da autorizacdo prevista na Lei n° 3.761/2025 e adota
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providéncias correlatas.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das atribuigdes previstas no inciso IX do art. 51, da Lei Organica do Municipio e tendo em vista a autorizag&o contida no art. 1° da Lei n° 3.761 de 14 de maio de 2025.
Considerando, que:

A transposicdo orcamentaria é a realocacdo no ambito dos programas de trabalho, dentro do mesmo érgdo/unidade orcamentéria e constitui alteracdo orcamentéria prevista no art. 167, inciso VI, da Constituicdo Federal de 1988, das prioridades na aplicacdo de seus recursos;
A transposicéo tem como fundamento a decisdo estratégica do poder pUblico na revisao das prioridades na aplicacéo de seus recursos;

A transposicéo se da entre diferentes programas de trabalho do mesmo dérgao/unidade orgcamentéria, de um projeto/atividade para outro, respeitada a categoria econdmica da despesa;

A transposicéo consiste na realocagéo de créditos orcamentarios e néo caracteriza aumento total da despesa fixada na Lei Or¢amentaria;

Considerando, finalmente, a justificativa de lavra do 6rgdo/unidade orcamentaria, acostada ao presente.
DECRETA:
Art. 1° - Fica autorizada a transposi¢éo de recursos orgamentarios, conforme anexo Unico deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito
Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento, aos 26 dias do més de setembro de 2025, com sua publicacéo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgamento

ANEXO UNICO
AO DECRETO N° 598/2025.

TRANSPOSICAO

Transposigoes - sdo realocacdes no ambito dos programas de trabalho, dentro do mesmo 6rgéo.

REALOCAGAO ORGAO / UNIDADE CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL CATEGORIA ECONOMICA FONTE VALOR R$
DE 07/70 - 10.305.3020.6028 319004 - CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 0.1.500.1.001002 100.000,00
PARA 07/70 - 10.301.3020.6025 319004 - CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 0.1.500.1.001002 100.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cddigo ldentificador:6B9035EE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 599/2025, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

DECRETO 599/2025, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

Dispde sobre a transposicdo orcamentéria entre programas do mesmo 6rgdo/unidade orcamentaria, nos termos da autorizagdo prevista na Lei n° 3.761/2025 e adota
providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das atribuigdes previstas no inciso IX do art. 51, da Lei Organica do Municipio e tendo em vista a autorizag&o contida no art. 1° da Lei n° 3.761 de 14 de maio de 2025.
Considerando, que:

A transposicéo orcamentaria é a realocacdo no &mbito dos programas de trabalho, dentro do mesmo dérgéo/unidade orcamentaria e constitui alteragdo orgamentéria prevista no art. 167, inciso VI, da Constituicdo Federal de 1988, das prioridades na aplicag&o de seus recursos;
A transposicdo tem como fundamento a decisdo estratégica do poder pUblico na revisao das prioridades na aplicacdo de seus recursos;

A transposicéo se da entre diferentes programas de trabalho do mesmo érgéo/unidade orcamentéria, de um projeto/atividade para outro, respeitada a categoria econdmica da despesa;

A transposicgdo consiste na realocagdo de créditos orcamentarios e ndo caracteriza aumento total da despesa fixada na Lei Or¢amentaria;

Considerando, finalmente, a justificativa de lavra do érgdo/unidade orcamentéria, acostada ao presente.
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DECRETA:
Art. 1° - Fica autorizada a transposigéo de recursos orgamentarios, conforme anexo Unico deste decreto.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito
Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento, aos 26 dias do més de setembro de 2025, com sua publicacéo de acordo com as normas legais.
DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgamento
ANEXO UNICO
AO DECRETO N° 599/2025.
TRANSPOSIGAO

Transposigoes - sao realocacdes no ambito dos programas de trabalho, dentro do mesmo 6rgéo.

REALOCAGAO ORGAO / UNIDADE CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL CATEGORIA ECONOMICA FONTE VALOR R$
DE 07/70 - 10.302.3020.6029 319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0.1.500.1.000010 880.000,00
PARA 07/70 - 10.305.3020.6027 319004 - CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 0.1.500.1.000010 880.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:FB734CEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 600/2025, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

DECRETO 600/2025, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

Dispde sobre a transposicdo orcamentéria entre programas do mesmo 6rgdo/unidade orcamentaria, nos termos da autorizacdo prevista na Lei n° 3.761/2025 e adota
providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das atribuigdes previstas no inciso IX do art. 51, da Lei Organica do Municipio e tendo em vista a autorizagdo contida no art. 1° da Lei n° 3.761 de 14 de maio de 2025.
Considerando, que:
A transposicéo orcamentaria é a realocacdo no &mbito dos programas de trabalho, dentro do mesmo dérgéo/unidade orcamentaria e constitui alteragdo orgamentéria prevista no art. 167, inciso VI, da Constituicédo Federal de 1988, das prioridades na aplicagéo de seus recursos;
A transposicdo tem como fundamento a decisdo estratégica do poder pUblico na revisao das prioridades na aplicacdo de seus recursos;
A transposicéo se da entre diferentes programas de trabalho do mesmo 6rgéo/unidade orcamentéria, de um projeto/atividade para outro, respeitada a categoria econdmica da despesa;
A transposicdo consiste na realocagéo de créditos orcamentarios e ndo caracteriza aumento total da despesa fixada na Lei Or¢amentaria;
Considerando, finalmente, a justificativa de lavra do 6rgéo/unidade orgcamentéria, acostada ao presente.
DECRETA:
Art. 1° - Fica autorizada a transposicdo de recursos orcamentarios, conforme anexo Gnico deste decreto.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito
Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de Planejamento e Orgcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento, aos 26 dias do més de setembro de 2025, com sua publicacéo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgamento
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ANEXO UNICO
AO DECRETO N° 600/2025.

TRANSPOSICAO

Transposigdes - sdo realocagdes no &mbito dos programas de trabalho, dentro do mesmo 6rgéo.

REALOCACAO ORGAO / UNIDADE CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL CATEGORIA ECONOMICA FONTE VALOR R$
DE 07/70 - 10.305.3020.6028 319004 - CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 0.1.500.1.001002 500.000,00
PARA 07/70 - 10.305.3020.6027 319004 - CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 0.1.500.1.001002 500.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 601/2025, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

DECRETO 601/2025, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

Publicado por:

Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cédigo Identificador:9DA8D112

Dispde sobre a transposicdo orcamentéria entre programas do mesmo 6rgdo/unidade orcamentaria, nos termos da autorizacdo prevista na Lei n° 3.761/2025 e adota

providéncias correlatas.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das atribuigdes previstas no inciso IX do art. 51, da Lei Organica do Municipio e tendo em vista a autorizac&o contida no art. 1° da Lei n° 3.761 de 14 de maio de 2025.

Considerando, que:

A transposicéo orcamentaria é a realocacéo no ambito dos programas de trabalho, dentro do mesmo drgéo/unidade orcamentaria e constitui alteracéo orgamentéria prevista no art. 167, inciso VI, da Constitui¢do Federal de 1988, das prioridades na aplicagéo de seus recursos;

A transposicéo tem como fundamento a decisao estratégica do poder publico na revisao das prioridades na aplicacao de seus recursos;
A transposicédo se da entre diferentes programas de trabalho do mesmo érgéo/unidade orcamentdria, de um projeto/atividade para outro, respeitada a categoria econdmica da despesa;
A transposicéo consiste na realocagéo de créditos orcamentarios e néo caracteriza aumento total da despesa fixada na Lei Orcamentaria;

Considerando, finalmente, a justificativa de lavra do érgéo/unidade orcamentaria, acostada ao presente.
DECRETA:
Art. 1° - Fica autorizada a transposicdo de recursos orcamentarios, conforme anexo Gnico deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de Planejamento e Orgamento, da Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento, aos 26 dias do més de setembro de 2025, com sua publicacéo de acordo com as normas legais.
DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgamento

ANEXO UNICO
AO DECRETO N° 601/2025.

TRANSPOSICAO

Transposigdes - sdo realocacdes no ambito dos programas de trabalho, dentro do mesmo 6rgéo.

REALOCAGAO ORGAO / UNIDADE CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL CATEGORIA ECONOMICA FONTE VALOR R$
DE 07/70 - 10.301.2040.6036 339430 - MATERIAL DE CONSUMO 0.1.600.1.000401 648.190,75
PARA 07/70 - 10.301.3020.6024 319004 - CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 0.1.600.1.000401 648.190,75
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Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Caddigo Identificador:99B4F3F9

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 602/2025, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

DECRETO 602/2025, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

Dispde sobre a transposicdo orcamentéria entre programas do mesmo 6rgédo/unidade orcamentaria, nos termos da autorizacdo prevista na Lei n° 3.761/2025 e adota
providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das atribuigdes previstas no inciso IX do art. 51, da Lei Organica do Municipio e tendo em vista a autorizag&o contida no art. 1° da Lei n° 3.761 de 14 de maio de 2025.
Considerando, que:

A transposicéo orcamentaria é a realocacdo no &mbito dos programas de trabalho, dentro do mesmo dérgéo/unidade orgamentaria e constitui alteracéo orgamentéria prevista no art. 167, inciso VI, da Constitui¢do Federal de 1988, das prioridades na aplicag&o de seus recursos;
A transposicéo tem como fundamento a decisao estratégica do poder publico na revisao das prioridades na aplicacao de seus recursos;

A transposicédo se da entre diferentes programas de trabalho do mesmo érgéo/unidade orcamentdria, de um projeto/atividade para outro, respeitada a categoria econdmica da despesa;

A transposicéo consiste na realocagéo de créditos orgamentarios e nao caracteriza aumento total da despesa fixada na Lei Orcamentaria;

Considerando, finalmente, a justificativa de lavra do érgéo/unidade orcamentaria, acostada ao presente.
DECRETA:
Art. 1° - Fica autorizada a transposicdo de recursos orcamentarios, conforme anexo Unico deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de Planejamento e Orgamento, da Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento, aos 26 dias do més de setembro de 2025, com sua publicacéo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Or¢amento
ANEXO UNICO
AO DECRETO N° 602/2025.

TRANSPOSIGAO

Transposigdes - sdo realocacdes no ambito dos programas de trabalho, dentro do mesmo 6rgéo.

REALOCAGAO ORGAO / UNIDADE CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL CATEGORIA ECONOMICA FONTE VALOR R$
DE 07/70 - 10.301.2040.6036 339030 - MATERIAL DE CONSUMO 0.1.500.1.001002 180.497,72
PARA 07/70 - 10.305.3020.6027 319004 - CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 0.1.500.1.001002 180.497,72

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador: AAFD9AOB

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 603/2025, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

DECRETO 603/2025, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025
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Abre ao Orcamento Vigente do Municipio de Arapiraca, em favor dos Orgéos correspondentes, Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), para
reforgo de dotagdes orgamentarias consignadas no orgamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das atribuigdes que Ihe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da Constituicio Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo art 5° da Lei Municipal n° 3754 de 30 de dezembro de 2024 - LOA, combinado
com o paragrafo 5° do artigo 25 da Lei n® 3712/2024 - LDO - 2025.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente do Municipio de Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), na forma indicada no(s) anexo(s) deste decreto.
Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo anterior decorrerdo de ANULAGCAO DE DOTAGOES verificado no exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de Planejamento e Or¢amento, da Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento, aos 26 dias do més de setembro de 2025, com sua publicacéo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

Anexo | - ao Decreto n. 603/2025

Anulacéo em R$

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

Funcional Programatica Especificagdo Nat. Despesa/Fonte de Recurso Valor
07.70.10.301.2040.6036 AMPLIACAO E QUALIFICACAO DA ATENCAO PRIMARIA 449052/0.1.500.1.001002 100.000,00
TOTAL 100.000,00

Anexo |1 ao Decreto n. 603/2025

Suplementacéo em R$

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

Funcional Programatica Especificacdo Nat. Despesa/Fonte de Recurso Valor
07.70.10.305.3020.6027 MANUTENCAO DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS - SEDE 319004/ 0.1.500.1.001002 100.000,00
TOTAL 100.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:DEAFBCEB

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 604/2025, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

DECRETO 604/2025, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de Arapiraca, em favor dos Orgéos correspondentes, Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 399.500,00 (trezentos e noventa e
nove mil, quinhentos reais), para reforco de dotacdes orgamentarias consignadas no orgamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das atribuicdes que Ihe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da Constituiio Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo art 5° da Lei Municipal n° 3754 de 30 de dezembro de 2024 - LOA, combinado
com o paragrafo 5° do artigo 25 da Lei n® 3712/2024 - LDO - 2025.

DECRETA:

Art. 2° - Os recursos necessérios ao atendimento do disposto no artigo anterior decorrerdo de ANULAGAO DE DOTAGOES verificado no exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de Planejamento e Or¢amento, da Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento, aos 26 dias do més de setembro de 2025, com sua publicacéo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgamento

Anexo | - ao Decreto n. 604/2025

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

Anulacdo em R$

Funcional Programéatica Especificagdo Nat. Despesa/Fonte de Recurso Valor
07.70.10.301.2040.6031 AMPLIAGCAO E QUALIFICAGAO DAS EQUIPES DE SAUDE BUCAL 449452/0.1.500.1.001002 399.500,00
TOTAL 399.500,00

Anexo 11 ao Decreto n. 604/2025

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

Suplementacdo em R$

Funcional Programatica Especificagdo Nat. Despesa/Fonte de Recurso Valor
07.70.10.305.3020.6027 MANUTENCAO DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS - SEDE 319004/ 0.1.500.1.001002 399.500,00
TOTAL 399.500,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

DECRETO 605/2025, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

DECRETO 605/2025, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das atribuigdes previstas no inciso IX do art. 51, da Lei Organica do Municipio e tendo em vista a autorizagdo contida no art. 1° da Lei n° 3.761 de 14 de maio de 2025.

Considerando, que:

A transposicéo orcamentaria é a realocacdo no &mbito dos programas de trabalho, dentro do mesmo dérgéo/unidade orcamentaria e constitui alteragdo orgamentéria prevista no art. 167, inciso VI, da Constituicédo Federal de 1988, das prioridades na aplicagéo de seus recursos;

Dispde sobre a transposicdo orcamentéria entre programas do mesmo 6rgédo/unidade orcamentaria, nos termos da autorizacdo prevista na Lei n° 3.761/2025 e adota

providéncias correlatas.

A transposicdo tem como fundamento a decisdo estratégica do poder pUblico na revisao das prioridades na aplicacdo de seus recursos;

A transposicéo se da entre diferentes programas de trabalho do mesmo érgéo/unidade orcamentéria, de um projeto/atividade para outro, respeitada a categoria econdmica da despesa;

A transposicdo consiste na realocagéo de créditos orcamentarios e ndo caracteriza aumento total da despesa fixada na Lei Or¢amentaria;

Considerando, finalmente, a justificativa de lavra do 6rgéo/unidade orcamentéria, acostada ao presente.

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a transposicdo de recursos orcamentarios, conforme anexo Unico deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Publicado por:

Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cddigo ldentificador:C7C7052F

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de Planejamento e Orgcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento, aos 26 dias do més de setembro de 2025, com sua publicacéo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgamento

ANEXO UNICO
AO DECRETO N° 605/2025.

TRANSPOSIGAO
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Transposigdes - sdo realocagdes no &mbito dos programas de trabalho, dentro do mesmo 6rgéo.

REALOCACAO ORGAO / UNIDADE CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL CATEGORIA ECONOMICA FONTE VALOR R$
DE 07/70 - 10.305.2040.6045 339030 - MATERIAL DE CONSUMO 0.1.500.1.001002 200.000,00
PARA 07/70 - 10.305.3020.6027 319004 - CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 0.1.500.1.001002 200.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 606/2025, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

DECRETO 606/2025, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

Publicado por:

Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cédigo Identificador:F73DFE88

Dispde sobre a transposicdo orcamentéria entre programas do mesmo 6rgdo/unidade orcamentaria, nos termos da autorizacdo prevista na Lei n° 3.761/2025 e adota

providéncias correlatas.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das atribuigBes previstas no inciso IX do art. 51, da Lei Organica do Municipio e tendo em vista a autorizag&o contida no art. 1° da Lei n° 3.761 de 14 de maio de 2025.

Considerando, que:

A transposicéo orcamentaria é a realocacéo no &mbito dos programas de trabalho, dentro do mesmo drgéo/unidade orcamentaria e constitui alteracéo orgamentéria prevista no art. 167, inciso VI, da Constitui¢do Federal de 1988, das prioridades na aplicagéo de seus recursos;

A transposicéo tem como fundamento a decisao estratégica do poder publico na revisao das prioridades na aplicacéo de seus recursos;
A transposicéo se da entre diferentes programas de trabalho do mesmo érgéo/unidade orcamentdria, de um projeto/atividade para outro, respeitada a categoria econdmica da despesa;
A transposicéo consiste na realocagéo de créditos orgamentarios e nao caracteriza aumento total da despesa fixada na Lei Orcamentaria;

Considerando, finalmente, a justificativa de lavra do érgéo/unidade orcamentaria, acostada ao presente.
DECRETA:
Art. 1° - Fica autorizada a transposicdo de recursos orcamentarios, conforme anexo Gnico deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de Planejamento e Orgamento, da Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento, aos 26 dias do més de setembro de 2025, com sua publicacéo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgamento
ANEXO UNICO
AO DECRETO N° 606/2025.

TRANSPOSICAO

Transposigoes - sdo realocacdes no ambito dos programas de trabalho, dentro do mesmo 6rgéo.

REALOCAGAO ORGAO / UNIDADE CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL CATEGORIA ECONOMICA FONTE VALOR R$
DE 07/70 - 10.305.2040.6045 339033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQO 0.1.500.1.001002 15.000,00
PARA 07/70 - 10.305.3020.6027 319004 - CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 0.1.500.1.001002 15.000,00
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Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cédigo Identificador:9AF7FD9B

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 607/2025, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

DECRETO 607/2025, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

Dispde sobre a transposicdo orcamentéria entre programas do mesmo 6rgédo/unidade orcamentaria, nos termos da autorizacdo prevista na Lei n° 3.761/2025 e adota
providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das atribuigdes previstas no inciso IX do art. 51, da Lei Organica do Municipio e tendo em vista a autorizag&o contida no art. 1° da Lei n° 3.761 de 14 de maio de 2025.

Considerando, que:

A transposicéo orcamentaria é a realocacdo no &mbito dos programas de trabalho, dentro do mesmo dérgéo/unidade orgamentaria e constitui alteracéo orgamentéria prevista no art. 167, inciso VI, da Constitui¢do Federal de 1988, das prioridades na aplicag&o de seus recursos;
A transposicéo tem como fundamento a decisao estratégica do poder publico na revisao das prioridades na aplicacao de seus recursos;

A transposicédo se da entre diferentes programas de trabalho do mesmo érgéo/unidade orcamentdria, de um projeto/atividade para outro, respeitada a categoria econdmica da despesa;

A transposicéo consiste na realocagéo de créditos orgamentarios e nao caracteriza aumento total da despesa fixada na Lei Orcamentaria;

Considerando, finalmente, a justificativa de lavra do érgéo/unidade orcamentaria, acostada ao presente.
DECRETA:
Art. 1° - Fica autorizada a transposicdo de recursos orcamentarios, conforme anexo Unico deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de Planejamento e Orgamento, da Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento, aos 26 dias do més de setembro de 2025, com sua publicacéo de acordo com as normas legais.
DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgamento

ANEXO UNICO
AO DECRETO N° 607/2025.

TRANSPOSIGAO

Transposigdes - sdo realocacdes no ambito dos programas de trabalho, dentro do mesmo 6rgéo.

REALOCAGCAO ORGAO / UNIDADE CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL CATEGORIA ECONOMICA FONTE VALOR R$
DE 07/70 - 10.305.2040.6045 339036 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 0.1.500.1.001002 30.000,00
PARA 07/70 - 10.305.3020.6027 319004 - CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 0.1.500.1.001002 30.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo ldentificador:BFFB2AAF

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 608/2025, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

DECRETO 608/2025, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

Dispde sobre a transposicdo orcamentéria entre programas do mesmo érgédo/unidade orcamentaria, nos termos da autorizacdo prevista na Lei n° 3.761/2025 e adota
providéncias correlatas.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das atribuigdes previstas no inciso IX do art. 51, da Lei Organica do Municipio e tendo em vista a autorizag&o contida no art. 1° da Lei n° 3.761 de 14 de maio de 2025.

Considerando, que:

A transposicdo orcamentaria é a realocacdo no ambito dos programas de trabalho, dentro do mesmo érgdo/unidade orcamentéria e constitui alteracdo orcamentéria prevista no art. 167, inciso VI, da Constituicdo Federal de 1988, das prioridades na aplicagdo de seus recursos;
A transposicéo tem como fundamento a decisdo estratégica do poder pUblico na reviséo das prioridades na aplicacdo de seus recursos;

A transposicéo se da entre diferentes programas de trabalho do mesmo dérgao/unidade orgcamentéria, de um projeto/atividade para outro, respeitada a categoria econdmica da despesa;

A transposicéo consiste na realocagéo de créditos orcamentarios e néo caracteriza aumento total da despesa fixada na Lei Or¢amentaria;

Considerando, finalmente, a justificativa de lavra do 6rgdo/unidade orcamentaria, acostada ao presente.

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a transposi¢éo de recursos orgamentarios, conforme anexo Unico deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento, aos 26 dias do més de setembro de 2025, com sua publicacéo de acordo com as normas legais.
DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgamento

ANEXO UNICO
AO DECRETO N° 608/2025.

TRANSPOSICAO

Transposigoes - sao realocacdes no ambito dos programas de trabalho, dentro do mesmo 6rgéo.

REALOCACAO ORGAO / UNIDADE CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL CATEGORIA ECONOMICA FONTE VALOR R$
DE 07/70 - 10.305.2040.6045 339039 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0.1.500.1.001002 175.276,00
PARA 07/70 - 10.305.3020.6027 319004 - CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 0.1.500.1.001002 175.276,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:D7D74034

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 614/2025, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

DECRETO 614/2025, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de Arapiraca, em favor dos Orgédos correspondentes, Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 1.305.000,00 (um milhéo,
trezentos e cinco mil reais), para reforgo de dotagdes orcamentarias consignadas no orgamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das atribuigdes que Ihe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da Constituicio Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo art 5° da Lei Municipal n° 3754 de 30 de dezembro de 2024 - LOA, combinado
com o paragrafo 5° do artigo 25 da Lei n® 3712/2024 - LDO - 2025.

DECRETA:

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo anterior decorrerdo de EXCESSO DE ARRECADAGAO verificado no exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito
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Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento, aos 26 dias do més de setembro de 2025, com sua publicacéo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

Anexo | - ao Decreto n. 614/2025
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

Excesso de Arrecadacdo em R$

Cédigo da Receita Especificagdo Fonte de Recurso Valor
1.9.2.2.99.0.1.01.00 RESTITUICOES DIVERSAS - PRINCIPAL 0.1.501.1.000010 1.305.000,00
TOTAL 1.305.000,00

Anexo 11 ao Decreto n. 614/2025
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE ARRECADAGCAO

Suplementagdo em R$

Funcional Programatica Especificagdo Nat. Despesa/Fonte de Recurso Valor
13.13.17.512.1010.1142 SANEAMENTO BASICO 339092/ 0.1.501.1.000010 1.305.000,00
TOTAL 1.305.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:EE5256EA

PUBLICAR NO DIARIO OFICIAL GERA
UMA ECONOMIA DE ATE 90% NOS
CUSTOS COM PUBLICACOES.
MENOS GASTOS, MAIS RECURSOS

PARA INVESTIR NO MUNICIPIO.

ORI ES] —— —

PARA INFORMACOES

80 2122 7300 alan =

ALAGOANOS
ama@ama.al.org.br
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