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PROPOSTAS - PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2026-2029

Eixo Tematico 1 — Atencao a Saude: Universalidade, Equidade e Integralidade

com Acesso Ampliado e Cuidado Centrado nas Pessoas

Ampliar/qualificar a cobertura da Estratégia Saude da Familia

2. Remapear de forma continua os territérios das Unidades Basicas de Saude

3. Implantar equipes da estratégia Consultério na Rua

4. Implantar equipes Multiprofissionais de Saude

5. Qualificar a alimentacao dos dados do Prontuario Eletrénico nas Unidades Basicas de
Saude

6. Incentivar a busca ativa de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos para a realizacao
de coleta de citologia de rastreamento

7. Promover ac¢des de diagnéstico precoce do cancer de mama, com énfase na
identificacdo e reconhecimento dos sinais e sintomas suspeitos, especialmente em
mulheres com menos de 50 anos

8. Intensificar a captacdo de mulheres na faixa etaria de 50 a 69 anos para a realizagao
da mamografia de rastreamento

9. Qualificar a Consulta Ginecolégica de Enfermagem, com énfase na saude sexual e
reprodutiva

10. |Fortalecer a rede de assisténcia a mulher em situagao de violéncia

11. | Qualificar a assisténcia a saude da mulher no climatério/menopausa

12. |Implantar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem nas Unidades de Saude

13. |Qualificar agdes das Academias de Saude

14. |Desenvolver agdes de puericultura (criangas até 12 meses)

15.  |Ampliar cobertura do acompanhamento das criangas menores de 5 anos

16. Ampliar o acesso, escuta qualificada e cuidado integral aos adolescentes no SUS
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17. |Fortalecer a Linha de Cuidado Pediatrica com integracao e resolutividade da rede

18. |Implantar um Programa Municipal de Envelhecimento Ativo

19. |Monitorar e acompanhar os Grupos de ldosos em todas as UBS

20. |Garantir ao idoso Cuidados Preventivos e Vacinagéo

21. |Realizar Capacitagbes para Cuidadores e Profissionais com tematicas cabiveis a
saude do idoso

22. |Monitorar e acompanhar com as Unidades de Saude a Caderneta de Saude da
Pessoa Idosa nas ILPI

23. |Tracar o Perfil da Pessoa ldosa no Municipio de Arapiraca

24. |Sistematizar acdes especificas de saude do homem

25. |Favorecer espacos de cuidados para saude do homem através de articulagdes
intersetoriais

26. |Realizar 0 acompanhamento das condicionalidades da saude no Programa Bolsa
Familia

27. |Melhorar a cobertura e a qualidade do acompanhamento das suplementacées de
sulfato ferroso e vitamina A nas faixas etarias preconizadas

28. |Realizar monitoramento nas UBS para acompanhamento do programa micronutrientes

29. |Implantar um programa com horario estendido na atengéo primaria destinado a Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora, incluindo a saide mental

30. |Desenvolver agbes de sensibilizacdo e mobilizagdo social com o objetivo de ampliar a
adeséao da populagédo ao cadastro nas Unidades Basicas de Saude (UBS)

31. |Estimular a implantagao de Hortas Comunitarias nas dependéncias das UBS’s usando
O Estimulo PICS SUS

32. |Implantar unidade simplificada nas areas mais distantes da Unidade de Saude

33. |Implantar PEC em todas as unidades da Atencao Especializada

34. |Instituir fluxo de Referéncia e Contrarreferéncia entre os servigos

35. |Implantar linhas de cuidado, de acordo com o que preconiza as Redes de Atencéo a

Saude, mediante realidade do municipio
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36.
Estruturar servicos de telemedicina nas especialidades focais, com uma equipe
especifica

37. |Ampliar o acesso dos usudrios a exames e consultas de media e alta complexidade

38. |Implantar Fluxo Municipal para acesso a Vasectomia e Laqueadura

39. |Implantar e implementar a¢gdes do Ambulatério Integral de Saude Ginecolégica- ASG

40. |Ampliar o matriciamento das unidades especializadas com a Atencao Primaria

41. |Criagao de fluxos e protocolos assistenciais mediante realidade do municipio

42. |Implantar/implementar avaliagdo e monitoramento da qualidade da atencao
especializada

43. |Ampliar o acesso ao cuidado especializado infantil por meio da ampliacdo do numero
de profissionais neuropediatras no municipio

44. |Implantar o GT das Redes Tematicas de Atencédo a Saude, para o fortalecimento da
intersetorialidade

45. |Garantir o acesso da continuidade de tratamento de reabilitagcdo para os pacientes
ap6s alta da atencao domiciliar

46. |Ampliar e qualificar as Equipes de Saude Bucal

47. |Ampliar o atendimento de urgéncia e emergéncia odontolégica, para noite, fim de
semana e feriado

48. |Garantir aquisicao de equipamentos e insumos em saude bucal

49. |Implantar uma equipe de saude bucal para garantir atendimento odontolégico na rede
psicossocial

50. |Qualificar equipes de saude bucal para atendimentos de pessoas com transtornos
mentais leve, moderado ou grave

51. |Ampliar o quadro de especialistas do centro de especialidades odontoldgicas

52. |Garantir o monitoramento e avaliagdo dos indicadores em saude bucal

53. |Fortalecer o desenvolvimento de pré-natal odontolégico na APS
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54. |Fortalecer o acesso das gestantes de alto risco no Espaco Nascer e Crescer e
estabelecer fluxo para retorno

55. |Ampliar agdes de incentivo ao parto normal

56. |Reduzir a Taxa de Mortalidade Materna e Infantil

57. |Fomentar acdes de atuacdo do Comité Municipal de Prevencdo da Mortalidade
Materna, Infantil e Fetal

58. |Realizar o monitoramento e avaliacdo dos indicadores materno-infantil

59. |Fortalecer o acesso de criangas nascidas de gestagdes de alto risco no espago
nascer e crescer e estabelecer fluxo para retorno

60. |Garantir linha de cuidado e o seguimento oportuno das gestantes de Risco Habitual e
Alto Risco

61. |Garantir a linha de cuidado e o seguimento oportuno do recém-nascido de risco apés
a alta hospitalar

62. |Fortalecer o desenvolvimento de pré-natal na APS, com captag¢ao oportuna (até 12
semanas), no minimo, sete consultas intercaladas entre enfermeiros e médicos

63. |Realizar o acompanhamento das gestantes de alto risco, garantindo o minimo de doze
consultas pré-natal por equipe especialista e multiprofissional

64. |Fortalecer a comunicacgao e o fluxo de informagdes entre atencao basica, especializada
e hospitalar, garantindo uma assisténcia continua e coordenada entre os diversos
niveis de atencao a saude

65. |Implementar agdes de acompanhamento e monitoramento através da implementacao
de sistemas de registro e acompanhamento das gestantes

66. |Garantir oferta de insumos e exames preconizados de pré-natal de risco habitual e de
alto risco, e acesso aos resultados em tempo oportuno

67. |Favorecer Espacos Assistenciais voltados para Gestante Trabalhadora

68. |Desenvolver e implementar agdes intersetoriais de politicas publicas que garantam a
Atengéo Integral a Saude da Gestante

69. |Instituir Fluxo Assistencial em Saude Mental para gestantes e puérperas

70. |Implantar o Guia da Gestante Arapiraquense

71. |Apoiar e desenvolver agdes voltadas as Gestantes em Situacao de Vulnerabilidade

Social
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72. |Realizar agdes de Monitoramento de Avaliacdo assistencial prestada nas
maternidades

73. |Desenvolver atividades de Matriciamento executadas pelas Equipes Multiprofissional
do Espaco Nascer e Crescer e Banco de Leite Humano

74. |Estimular a participacdo de acompanhante gestacional no pré-natal e acgobes
abordagens voltadas aos temas parentalidade responsavel e pré-natal da Parceria

75. |Oportunizar as ag¢des de vinculagdo entre a gestante e a maternidade de referéncia
para o parto

76. |Desenvolver estratégias de articulagdo e de comunicagao efetiva entre os pontos de
atencao responsaveis pela realizagdo do parto e do nascimento, com énfase na
vinculagao das gestantes de alto risco

77. |Implantar Maternidade Municipal para fortalecimento da rede materno-infantil

78. |Ampliar agbes de incentivo ao Aleitamento Materno e a Doacéo de Leite Humano em
consonancia com a PORTARIA GM/MS N° 5.427, de 2 de outubro DE 2024 que institui
o Programa Nacional de Promocgao, Protecdo e Apoio a Amamentacao

79. |Implantacao de Salas de Apoio a Amamentacéo nas Unidades Basicas de Saude como
estratégia de promocéao, protecdo e apoio a Amamentacdo na Atencdo Primaria a
Saude como preconiza a Portaria GM/MS N° 5.427 de 2 de outubro de 2024.

80. |Implantacao da Sala de Apoio a Mulher Trabalhadora que Amamenta (SAMTA) no
Centro Administrativo

81. |Ampliar leitos destinados a gestantes na rede municipal

82. |Implantacao/Implementagdo das salas de estabilizagdo em toda a rede municipal de
saude, com garantia de insumos

83. |Implantar e implementar o acolhimento com classificagdo de risco em toda rede de
saude

84. |Qualificar os encaminhamentos as urgéncias clinicas, cirurgicas e obstétricas através
do sistema de regulagao

85. [Qualificar o atendimento do SAD

86. |Fortalecer o matriciamento do SAD em toda rede assistencial

87. |Ampliar atendimento do Complexo Multiprofissional para 12h (07 as 19h)

88. |Otimizar o sistema Regular para o registro de Referéncia e Contrarreferéncia na rede
hospitalar.

89. |Qualificar as agbes de saude mental nos diferentes pontos de atengéo, especialmente

nas Unidades Basicas de Saude (UBS)
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90. |Desenvolver agbes para incentivo de desmedicalizagdo e wuso racional de
Psicofarmacos

91. |Implantar os leitos de saude mental em hospitais gerais

92. |Fortalecer o matriciamento em saude mental nas Unidades Basicas de Saude,
promovendo a corresponsabilizacdo das equipes

93. |Ampliar e qualificar o acesso da populagao a psicoterapia

94. |Acompanhar a requalificacdo dos Caps Nise e AD para 24h

95. |Implantar nucleo de Saude Mental com foco em atendimento e assisténcia ao
servidor publico municipal

96. |Implantar grupos terapéuticos nas UBS para os profissionais

97. |Implantacao de residéncias terapéuticas

98. Implantar um servigo de praticas integrativas dentro dos equipamentos de saude
mental

99. |Garantir o acesso das pessoas com deficiéncia nos servicos em diferentes niveis de
atencdo a saude

100. |Fomentar e apoiar a participagcdo das pessoas com deficiéncia nos espacos de
controle social (conselhos locais de saude)

101. |Promover o protagonismo das pessoas com deficiéncia no territorio

102. |Fortalecer o cuidado em saude da pessoa com deficiéncia em todos os ciclos de vida

103. |Fomentar acoes intersetoriais direcionadas as pessoas com deficiéncia

104. |Implementar agbes de educacdo em salde voltadas as teméticas da INCLUSAO,
ACESSIBILIDADE e CAPACITISMO

105. |Implementacdo de acbes de educacdo permanente considerando a tematica da
pessoa com deficiéncia

106. |ldentificar as pessoas com deficiéncia nos territérios de atuacao das equipes de saude
no ambito da APS

107. |Monitorar a insercao/ acesso do usuario com deficiéncia na APS

108. |Monitorar a realizacdo de educagao para a saude no dmbito da saude da pessoa com

deficiéncia
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109. |Fomentar ac¢des educativas e popular em saude no ambito da pessoa com deficiéncia

110. |Fortalecer o cuidado especializado em reabilitacdo nas diferentes modalidades,
auditiva, fisica, intelectual e visual

111. |Promover a articulacao intersetorial a fim de promover a discussédo e implementacao
da Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da Pessoa com Deficiéncia
(PNAISPD)

112. |Instituir o Forum da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia

113. |Fortalecer o monitoramento dos servicos da Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia

114. |Elaborar agcées com foco na atengédo a saude integral e longitudinal do cuidado no
Transtorno do Espectro Autista (TEA)

115. |Implementar a¢des voltadas ao cuidado integral a saude de maes atipicas

116. |Priorizar o acesso a psicoterapia do cuidador principal da pessoa com deficiéncia

117. | Garantir atendimento prioritario e humanizado para as pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) nas unidades de saude

118. |Ampliar a equipe multiprofissional para atendimento integral as pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA)

119. |Implantar servigo de diagndstico para suspeita de Transtorno do Espectro Autista
(TEA)

120. |Expandir e fortalecer os servigos de reabilitacdo do Municipio

121. |Ampliar a Assisténcia aos Adolescentes e Adultos com Transtorno do Espectro Autista
(TEA)

122. |Intensificar a assisténcia em psicoterapia para pacientes da RCPD mediante suas
demandas

123. |Ampliar o acesso as atividades aquaticas terapéuticas por meio de parcerias
intersetoriais

124. |Facilitar acesso dos usuarios a 6rteses, préteses e meios de locomogéao (OPMs)

125. |Ampliar a assisténcia as pessoas com doengas cronicas na APS e na AE

126. |Implantar a Navegacao de Pacientes no cuidado especializado das doengas crénicas
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127. | Ampliar acbes de promogao e prevengao aos canceres

128. |Qualificar o cuidado a pacientes renais crénicos na APS e na AE

129. |Ampliar o cuidado a pessoas com lesdes cutaneas vasculares

130. |Promover cuidado continuo, integral e longitudinal usando mecanismos de referéncia
e contrarreferéncia entre APS e AE para pacientes com doencgas crénicas

131. |Implantar uma linha em cuidados paliativos no ambito da rede de atenc¢ao a saude
como estratégia de ampliagcao do acesso e qualificagao de oferta de cuidados
paliativos no municipio

132. | Implantar equipe de cuidados paliativos no municipio de Arapiraca

133. |Ampliar o acesso aos usuarios oncologicos a exames e consultas de média
complexidade

134. |Implantar grupos de obesidades nas UBS

135. |Ampliar a oferta de medicamentos

136. |Otimizar o funcionamento do sistema Hérus nas Unidades de Saude

137. |Promover o uso racional de medicamentos e facilitacdo do acesso aos mesmos

138. |Implantar o projeto de Farmacias Distritais, para descentralizacdo de medicamentos
controlados

139. |Implantar Sistema Municipal de agendamento de servicos CEAF

140. |Implantar Ponto Assistencial do CEAF para atendimento a demanda de Glaucoma

141. |Implantar o servico "Remédio Em Casa" para acesso a medicamentos disponibilizados
no CEAF com beneficio para usuarios do Municipio de Arapiraca que ndo conseguem
se deslocar

142. |Humanizar o atendimento, priorizando um atendimento acolhedor, respeitoso, livre de
estigma e discriminagao, que considere a singularidade de cada individuo

143. |Criar espagos seguros e equipes capacitadas para atender as necessidades
especificas de saude de cada populagao garantindo a continuidade do cuidado

144. |Produzir e divulgar informagdes sobre saude e direitos em linguagem acessivel,

considerando a diversidade cultural e os diferentes niveis de escolaridade
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145. |Eliminar barreiras geograficas, financeiras, burocraticas e atitudinais que dificultam o
acesso aos servigos de saude

146. |Coletar e analisar dados desagregados por raga/etnia, orientagdo sexual, identidade
de género e situacido de rua para identificar necessidades especificas, monitorar o
impacto das acgbes e orientar a formulagéo de politicas

147. |Capacitar os profissionais de saude e de outras areas sobre as questdes relacionadas
a equidade, direitos humanos, diversidade sexual e de género, racismo estrutural e
vulnerabilidades sociais

148. |Instituir uma Coordenagao Municipal de Saude da Populagdo Negra

149. |Implementar de forma efetiva a Politica Nacional de Saude Integral da Populagao
Negra no municipio de Arapiraca

150. |Fortalecer o acolhimento diario sem agendamento prévio para populagdo em situagao
de rua em UBS, inclusive na realizacao de cadastro no SUS

151. |Implantar e incentivar praticas de saude baseadas no uso de plantas medicinais e
saberes tradicionais das populagdes indigenas, quilombolas, ribeirinhas e demais
comunidades tradicionais, respeitando e valorizando os conhecimentos ancestrais de
cada etnia e regido

152. |Implantar Ambulatério TRANS

153. |Monitorar periodicamente a qualidade dos servicos ofertados pelos prestadores
contratados

154. |Otimizar os resultados em tempo oportuno dos exames de coleta de citologia e
mamografia de rastreamento

155. |Revisar periodicamente as cotas de exames, levando em consideragdo as
vulnerabilidades dos territorios

156. |Adotar estratégias para reducdo das filas de exames e consultas ambulatoriais
regulados com tempo estimado de espera superior a 180 dias

157. |Monitorar o indice de absenteismo em exames e consultas regulados, promovendo a
otimizacao da oferta e a utilizagdo dos servigos especializados.

158. |Qualificar o acesso dos usuarios as cirurgias eletivas

159. |Otimizar o processo de contratualizagdo de todas as Redes de Atengdo a Saude,
assegurando maior acesso e qualidade na prestacao de servigos

160. |Qualificar o acesso dos usuarios a exames e consultas regulados no SUS, com base
em critérios e diretrizes clinicas

161. |Disponibilizar aplicativo de notificacdo de consultas e exames agendados de acesso a

populacdo através da Central de Regulagdo com possibilidade de confirmagéo e
substituicdo dos agendamentos pelos usuarios
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162.

Qualificar a regulagdo hospitalar do municipio garantindo maior resolutividade e
eficiéncia no atendimento.

163. |Implantar o critério de referéncia e contrarreferéncia no tratamento da fisioterapia

ambulatorial, entre as UBS e os servigos conveniados de fisioterapia ambulatorial.

164. |Monitorar e aprimorar o processo de solicitacdo, homologagéao e entrega de OPMs dos

CER e Oficina Ortopédica.

165. |Implantar um programa de auditoria continua na rede hospitalar contratualizada, com

foco em verificar a adesdo aos protocolos de seguranga do paciente e promover a
melhoria da qualidade assistencial.

166. |Avaliar a qualidade dos registros clinicos e a efetividade dos fluxos de referéncia e

contrarreferéncia na rede propria de saude, garantindo a continuidade e a integracao
do cuidado ao paciente entre a Atencéo Primaria e os servigos especializados.

Eixo Tematico 2 — Vigilancia em Saude: Monitoramento Integral dos Determinantes,
Riscos e Agravos com A¢oes Estruturantes de Prevencao, Promogao e Resposta

Rapida

Estabelecer e consolidar parcerias estratégicas com instituicdbes de ensino superior (IES)
conveniadas, potencializando agdes de ensino, pesquisa e extensido voltadas ao
fortalecimento da Vigilancia em Saude e a incorporagao de praticas inovadoras baseadas
em evidéncias.

Intensificar as agbes integradas de vigilancia, prevencgao e controle do Aedes aegypti,
contemplando educagdo em saude permanente, mobilizacdo comunitaria e realizagao
sistematica de mutirbes intersetoriais nos territorios prioritarios, visando a redugcdo dos
indices de infestacao predial e prevencao das arboviroses.

Efetivar a reforma e modernizagdo da Unidade de Vigilancia de Zoonoses (UVZ), com
vistas a aprimorar sua estrutura fisica, adequar-se as diretrizes do Ministério da Saude e
assegurar condicbes adequadas para a execucgado das agdes de prevengao, controle e
promogao da saude voltadas as zoonoses.

Intensificar as agbes da Unidade de Vigilancia de Zoonoses (UVZ), promovendo
atividades de educacdo em saude e educagdo permanente em diversos cenarios,
especialmente escolas e unidades basicas de salde, com vistas a conscientizacdo da
populacéo e qualificacao dos profissionais.

Assegurar o abastecimento regular das Unidades Basicas de Saude com os
imunobioldgicos preconizados pelo Programa Nacional de Imunizag¢des (PNI), garantindo
a manutencgao das coberturas vacinais e a reducdo do risco de reintroducado de doencas
imunopreveniveis.

Implantar cdmaras refrigeradas em todas as salas de vacinas das Unidades Basicas de
Saude e na Rede de Frio Municipal, assegurando a integridade da cadeia de frio, a
conservagao ideal dos imunobiolégicos e a segurangca das agdes de imunizagao,
conforme recomendacodes técnicas do PNI
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Ampliar as acdes de saude voltadas as pessoas vivendo com HIV/AIDS, por meio da
qualificacao da rede de atencéo, fortalecimento da testagem e diagnéstico precoce e
garantia do acesso continuo ao tratamento

Ampliar a oferta de acdes e servicos em Saude do Trabalhador, com foco na promogao
da saude, vigilancia de ambientes laborais e prevencado de agravos relacionados ao
trabalho, fortalecendo o papel do CEREST e a integracdo com a atengao primaria

Aprimorar os processos de notificagdo e monitoramento dos acidentes de trabalho nos
servicos de saude, promovendo capacitagcdo continua das equipes, qualificacdo da
completude dos registros no SINAN e sensibilizacdo sobre a relevancia epidemioldgica
dessas informacodes

10.

Intensificar as agdes de vigilancia, diagnéstico precoce, tratamento e acompanhamento
de Hanseniase e Tuberculose nas Unidades de Saude, com énfase no fortalecimento da
busca ativa de casos, adesdo ao tratamento supervisionado e reducédo das taxas de
abandono

11.

Qualificar o processo de investigagao de 6bitos no ambito municipal, assegurando que
seja realizado em tempo oportuno, com completude das informagdes e integracao entre
atencgdo basica, vigilancia epidemiolégica e comités de mortalidade, subsidiando politicas
de reducao de 6bitos evitaveis

12.

Fortalecer estratégias de Profilaxia Pés-Exposicao (PEP) no ambito municipal, por meio
da descentralizacido da oferta, da capacitacdo continua das equipes multiprofissionais e
da garantia do acesso oportuno e integral ao tratamento profilatico

13.

Ampliar a oferta do servigo de profilaxia pds-exposi¢cao (PreP) para a Atencao Primaria a
Saude em nivel municipal

14.

Implantar e consolidar um sistema descentralizado para a notificagdo de doencas e
agravos de notificagdo compulsdria, permitindo maior agilidade no fluxo de informagdes,
qualificacao dos dados e fortalecimento das acbes de prevencao e controle

15.

Fortalecer as acbes de Saude do Trabalhador nas Unidades Basicas de Saude, por meio
da prevengao e promocgao a saude, do mapeamento continuo do perfil produtivo e da
emissao regular de boletins de alerta e risco

16.

Criar um programa de incentivo para as notificagées das Doencgas e Agravos relacionados
ao trabalho (DARTS)

17.

Fortalecer e ampliar a equipe do CEREST Arapiraca

18.

Implantar e estruturar o Servigo Especializado em engenharia de seguranga e medicina
do trabalho (SESMT) para os servidores municipais

19.

Ampliar e manter efetivo o Projeto “Meu Amigo Pet”, de castracdo de fémeas (cadelas e
gatas)

20.

Implementar agbes voltadas a saude dos trabalhadores rurais, especialmente para
prevenir danos relacionados ao uso inadequado de agrotoxicos

21.

Expandir o acesso a imunizagéo por meio da oferta de horarios estendidos ou alternativos,
visando atender especialmente os trabalhadores
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22.

Implantar uma equipe regular para as agdes de vacinagao extramuros, ampliando a oferta
do servico

23.

Garantir a oferta de testes rapidos para Infecgbes Sexualmente Transmissiveis (ISTs) nas
UBS, garantindo o acesso da populacdo em geral, com foco na detec¢do precoce,
prevengao e interrupgéo da transmissao

24.

Promover dialogos com prestadores de servigos (ambulatério, hospitais, UPAs), visando
o aperfeicoamento do cuidado humanizado para pessoas que vivem com HIV/AIDS e
hepatites Be C

25.

Ampliar o acesso ao encoleiramento dos animais de rua e domésticos nos territérios do
municipio, buscando diminuir o indice de leishmaniose.

26.

Desenvolver boletins epidemiolégicos periédicos e painéis interativos digitais,
assegurando a divulgacgao transparente de dados prioritarios em saude, com linguagem
acessivel e apoio qualificado a tomada de decisao pelos gestores e pelo controle social.

27.

Capacitar e qualificar as equipes de saude para o uso, analise critica e interpretacao de
dados em saude, fortalecendo a cultura organizacional de gestao baseada em evidéncias
e promovendo decisbes mais assertivas.

28.

Implementar processos de digitalizacdo e arquivamento eletrénico das declaragbes de
nascidos vivos, Obitos e agravos de notificagdo compulséria, garantindo maior
confiabilidade, seguranca da informacao e agilidade no acesso aos registros.

290.

Integrar analises e informacdes com setores da vigilancia em saude.

30.

Elaborar e publicar livro de analise da situagdo de saude de Arapiraca, consolidando
séries histéricas e tendéncias dos ultimos 10 anos, com indicadores epidemiolégicos,
demograficos e sociais que subsidiem o planejamento em saude.

31.

Aprimorar o processo de alimentagao do sistema e-SUS VE com os resultados de testes
laboratoriais e diagnosticos realizados na rede municipal, garantindo atualizagdo
tempestiva e qualidade das informagoes em saude publica.

32.

Qualificar a qualidade das informacgdes provenientes do Monitoramento das Doencas
Diarreicas Agudas (MDDA), fortalecendo a completude, consisténcia e regularidade das
notificacbes enviadas pelas unidades notificadoras.

33.

Ampliar e qualificar as agdes de promogao da saude e prevencao de doencas nas
Unidades Basicas de Saude, fortalecendo praticas educativas e o acompanhamento
sistematico da populagao.

34.

Fortalecer a execugao do Programa Saude na Escola (PSE), com agdes continuas de
promog¢ao da saude, prevencao de agravos e educagao em saude voltadas a comunidade
escolar

35.

Intensificar/implementar as agdes do grupo de tabagismo, com garantia de insumos.

36.

Expandir e consolidar grupos de promogao da salde nas Unidades Basicas de Saude e
em espagos comunitarios, contemplando tematicas prioritarias como cessagado do
tabagismo, incentivo a pratica regular de atividades fisicas e promogéo da alimentagao
adequada e saudavel.
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37.

Fortalecer as agoes intersetoriais voltadas a promocao da saude e a reducio de riscos
ambientais e sociais, com énfase no manejo adequado de residuos sélidos, melhoria da
qualidade da agua e prevengéao da violéncia.

38.

Ampliar as estratégias de comunicagao e promog¢ao da saude nos espagos publicos e
comunitarios, por meio de agbes educativas, culturais e participativas.

39.

Fortalecer e ampliar as acbdes de promogao e prevengao da saude no ambito das Escolas
Promotoras de Saude, integrando praticas educativas, intersetoriais e participativas.

40.

Implantar grupos de caminhada com profissionais e comunidade.

41.

Intensificar as a¢gdes de incentivo a doagao de sangue e medula dssea.

42.

Intensificar as a¢des de Vigilancia Sanitaria, com inspegdes regulares em servicos de
saude, estabelecimentos comerciais e ambientais, além da analise de projetos
arquitetonicos sujeitos a licenciamento sanitario, assegurando conformidade e protecao a
saude coletiva.

43.

Implementar a¢des educativas permanentes sobre seguranga alimentar e boas praticas
sanitarias, priorizando feiras, mercados e escolas, a fim de reduzir riscos de contaminagao
e fortalecer habitos seguros na manipulagcao de alimentos.

44.

Instituir programas de educacdo permanente em primeiros socorros nas unidades
educacionais municipais, capacitando profissionais e comunidade escolar para ambientes
mais seguros e saudaveis.

45.

Implementar a coleta e analise periddica de amostras de agua em unidades de saude,
escolas da rede municipal e unidades habitacionais, garantindo o monitoramento continuo
da qualidade da agua destinada ao consumo humano e a protecdo da saude da
populacéio.

46.

Facilitar o acesso e a utilizagcdo dos canais de registro de denuncias, garantindo
celeridade na apuracao, transparéncia no processo e fortalecimento do controle social em
saude.

47.

Implementar agdes sistematicas de monitoramento, fiscalizagdo e orientacdo nas
unidades basicas de saude, visando qualificar continuamente os servigos prestados a
populacio.

48.

Elaborar planos de contingéncia intersetoriais para emergéncias em saude publica,
definindo protocolos de atuagéo, fluxos de comunicacao e responsabilidades, garantindo
resposta rapida e coordenada em situacdes de risco.

49.

Instituir e manter boletins e alertas epidemiolégicos baseados em dados de
monitoramento em tempo real, assegurando transparéncia das informagbes, apoio a
tomada de decisao e orientagdo da populagdo em situagdes de emergéncias em saude
publica.

50.

Desenvolver protocolos de comunicagao de risco em saude publica, utilizando linguagem
acessivel e estratégias especificas para diferentes publicos, com destaque para midias
digitais e radios comunitarias, a fim de ampliar o alcance da informagcédo e combater a
desinformagao.
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51.

Integrar o CIEVS com a Defesa Civil e o setor de Meio Ambiente, fortalecendo a
cooperagdo técnica e o acionamento conjunto em casos de desastres naturais,
emergéncias ambientais e outros eventos de impacto a saude.

52.

Criar uma rede comunitaria de detecgdo precoce de rumores e sinais inusitados,
envolvendo agentes comunitarios de saude, professores, liderangas comunitarias e
organizagdes sociais, ampliando a participagdo social no processo de vigilancia em
saude.

53.

Fortalecer estratégias de vigilancia baseada em eventos e rumores, incorporando
vigilancia comunitaria e vigilancia sindrbmica como ferramentas complementares aos
sistemas oficiais, para permitir deteccdo precoce e resposta mais eficaz a surtos e
emergéncias.

54.

Implantar o Comité Municipal de Monitoramento de Eventos em Saude Publica, com
carater intersetorial e participacao de diferentes areas da gestao, da rede de saude e da
sociedade civil, atuando no acompanhamento de riscos, analise de cenarios e definicao
de medidas em saude publica.

Eixo Tematico 3 — Gestao Estratégica do SUS: Eficiéncia, Transparéncia,
Participacao Social e Inovagdao em Saude Publica

Prover os recursos humanos necessarios a manutencao dos servigos de saude e adequagao
funcional conforme os critérios estabelecidos e legislagdes pertinentes

Realizar Concurso Publico e/ou Processo Seletivo conforme a necessidade

Implantar PCCS especifico da Saude, com critérios claros de progressao funcional,
contemplando todas categorias profissionais garantindo a participagcao dos representantes
legais dos trabalhadores

Implantar a isonomia salarial dos profissionais de ensino superior da Secretaria Municipal de
Saude de Arapiraca

Implantar Mesa de Negociagao Permanente do SUS

Garantir o pagamento de insalubridade para todos os trabalhadores da saude

Ampliar o quadro de equipe multiprofissional mediante necessidade dos Servigos
Especializados

Realizar estudo de implantagcdo o Programa de Controle Médico e de Saude Ocupacional-
(PCMSO), dos Servigos Especializados

Avaliar os niveis de insalubridade em Servicos Especializados de acordo com risco biolégico

Propor a realizagdo de Diagndstico das competéncias e habilidades técnicas profissionais,
conforme a necessidade da Politica Municipal de Saude

11.

Realizar Qualificacdo Profissional conforme o perfil de competéncia diagndstico e
necessidade dos servigos (questdes relacionadas a racismo institucional, equidade do SUS
e cuidado especifico as populagdes negras, quilombolas e albina, associadas ao
mapeamento dessas populagdes no territério adscrito a UBS, direitos humanos, diversidade
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sexual e de género, racismo estrutural e vulnerabilidades sociais; pessoa com deficiéncia;
saude mental; acdes com foco na atencdo a saude integral e longitudinal do cuidado no
Transtorno do Espectro Autista (TEA); assisténcia pré-natal; atendimento de urgéncia;
Sistema Horus; Controle Social; Agbes com foco na qualificagdo para gerentes e
profissionais a fim de fortalecer a comunicagao assertiva e processo de trabalho).

12.

Formar parcerias e articulacido para cursos de formacgao continuada para os diferentes niveis,
conforme a oferta de programas

13.

Promover educacao permanente sobre a gestdo dos recursos das Unidades de Saude,
enfatizando o uso adequado do adiantamento financeiro recebido por meio do Programa
Saude para Todos

14.

Favorecer a participacao dos profissionais a congressos e espagos construtivos de
qualificacao as equipes dos servicos especializados

15.

Estruturacdo da Governanca da Formagao em Saude: Criacao da COREME (Comissao de
Residéncia Médica) e da COREMU (Comissdo de Residéncia Multiprofissional) no
municipio, com regulamentos claros de funcionamento e representatividade
multiprofissional.

16.

Estabelecer um Nucleo de Educacido Permanente Municipal, articulado as residéncias e as
politicas de saude locais.

17.

Implantar forum de discussdo como espago formal na gestdo municipal para interlocucao
entre coordenacgdes de residéncia, gestores e trabalhadores da rede.

18.

Implantar Programas de Residéncia Médica e Multiprofissional geridos pelo municipio em
areas estratégicas para o SUS local

19.

Incentivar parcerias com Instituicobes de Ensino Superior locais e regionais para
fortalecimento da base formadora

20.

Ampliar e fortalecer os programas de residéncias em saude da familia existentes, integradas
as necessidades territoriais

21.

Fomentar praticas de Educagao Permanente em Saude seguindo a vertente da Educagao
Popular (saude da populagao do campo; populagédo negra e quilombola; indigena; populagao
albina).

22.

Aprimorar as praticas de planejamento e gestdo no SUS, com énfase na qualificacdo dos
instrumentos oficiais do SUS e no alcance de resultados efetivos para a populagao

23.

Qualificar e coordenar o processo de monitoramento e avaliagdo dos instrumentos de gestéao
do SUS, com foco na analise de resultados, transparéncia e melhoria continua da gestao em
saude

24.

Fortalecer as praticas sistematizadas de planejamento nas Unidades de Saude, promovendo
maior organizacao e alinhamento as necessidades do territorio.

25.

Implantar e implementar ferramenta informatizada para o monitoramento sistematico dos
instrumentos de planejamento em saude, fortalecendo a gestdo baseada em evidéncias e a
rastreabilidade das agdes

26.

Promover a revisido e monitoramento das metas estabelecidas no PMS 2026-2029

27.

Promover a visibilidade e 0 acesso publico aos instrumentos de gestao e as agdes de saude
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por meio das plataformas digitais oficiais, como estratégia de fortalecimento da participacao
social e da transparéncia na gestdo do SUS

28. Aprimorar a captagdo, a execug¢ao e o acompanhamento dos recursos financeiros destinados
ao municipio pelos 6rgaos financiadores do SUS, assegurando sua aplicacao eficiente,
transparente e orientada pelas prioridades do planejamento em saude

29. Garantir financiamento adequado da saude com recursos proprios municipais, conforme o
preconizado na LC 141/2012

30. Fortalecer as agdes do Conselho Municipal de Saude, ampliando sua capacidade de
atuacao, controle social e incidéncia nas decisdes da gestdo do SUS

31. Fortalecer os Conselhos Locais de Saude como espagos efetivos de participagao popular na
gestado do Sistema Unico de Saude

32. Garantir a realizagao da X Conferéncia Municipal de Saude

33. Garantir ao CMS a organizacdo da secretaria-executiva com infraestrutura e quadro de
pessoal para apoio técnico conforme preconizado nas normativas vigentes dos CMS

34. Garantir agdes de Educacido Permanente voltadas a qualificagdo dos Conselheiros de Saude
(Municipal e Local), fortalecendo sua atuacéo no controle social do SUS

35. Realizar a renovacéo dos Conselhos Locais de Saude e do Conselho Municipal de Saude,
garantindo representatividade e participacao social, conforme as normas vigentes do SUS

36. Ampliar e fortalecer as agoes de divulgacao da Ouvidoria junto a Rede de Atencao a Saude
e a populacao, promovendo maior visibilidade e acesso aos seus servigos

37. Acolher, qualificar, analisar e responder de forma oportuna as manifestagcdes da Ouvidoria
do SUS, assegurando retorno adequado aos cidadaos e subsidiando a gestdo com
informacdes para a melhoria dos servigos

38. Promover a qualificacéo técnica da equipe e das subredes da Ouvidoria do SUS

39. Implantar agdes de Ouvidoria Local nas Unidades de Saude, promovendo a escuta
qualificada e o fortalecimento do dialogo entre usuarios e servigos de saude

40. Promover a ampliacdo e manutencao do transporte para usuarios dos Centros de Atengao
Psicossocial - CAPS, bem como, pacientes em tratamento de cancer, hemodialise e
beneficiarios do Tratamento Fora do Domicilio (TFD), visando garantir o acesso continuo,
seguro € humanizado aos usuarios.

41. Favorecer a disponibilidade de veiculos para a realizacao de visitas domiciliares nos
territérios das Unidades de Saude

42. Realizar o monitoramento da frota de veiculos, incluindo a manutencdo corretiva e
preventiva, bem como o controle do consumo de combustivel

43. Manter e ampliar a Central de Ambulancias ativa, assegurando o transporte seguro dos
municipes que atendam aos critérios estabelecidos pela atencdo a saude

44, Articular, por meio do Programa Saude para Todos, a disponibilizagdo de adiantamento
financeiro para atender as necessidades das Unidades de Saude, conforme o porte de cada
uma

45, Articular a disponibilizagdo da presenga da Guarda Municipal para protecdo do patrimdnio

L4
——— ‘ V . ARAPIRACA
SAUDE \\7 ﬁ : UMA CIDADE PARA TODOS

A




Plano Municipal

e & CONSTRUINDO UMA
SAUDE PARA TODOS

2026 - 2029

publico e reforgo da seguranga nas Unidades de Saude

46. Manter sistemas de videomonitoramento nas Unidades de Saude para refor¢ar a seguranca
e a protecao do patrimonio publico

47. Assegurar a manutencdo corretiva e preventiva regular dos aparelhos de ar-condicionado
nas Unidades de Saude

48. Viabilizar a manutencao preventiva e regular dos equipamentos nas Unidades de Saude

49. Realizar manutencéao perioddica dos tablets dos ACS

50. Elaborar e monitorar os processos de aquisicdo de materiais de consumo, incluindo
correlatos, suprimentos farmacéuticos, EPIs, materiais de expediente, graficos e de limpeza,
fardamentos

51. Garantir aquisicbes de material de identificacdo para trabalhadores de saude (coletes,
crachas)

52. Elaborar e monitorar os processos de aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes
para as Unidades de Saude

53. Garantir internet de boa qualidade nas Unidades de Saude e ampliar o acesso da mesma
aos usuarios.

54. Coordenar as agdes para implementacdo do Programa SUS Digital e demais solugdes de
tecnologia da informagao e comunicagao nos servigos de saude

55. Garantir o fornecimento anual e padronizado de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs)
e fardamentos especificos aos Agentes Comunitarios de Saude e de Endemias

56. Atualizar a legislagao que trata dos valores de diarias de deslocamento para os trabalhadores
de Arapiraca, sem distingdo de nivel de escolaridade (médio ou superior)

57. Adquirir cAmaras frias para as unidades de saude, fortalecendo a cadeia de conservacao de
imunobioldgicos

58. Viabilizar aparelho telefénico movel institucional, para facilitar o processo de comunicacao
das Unidades de Saude com os usuarios e com a Rede

59. Ampliar e qualificar o recolhimento de residuos contaminados nas Unidades de Saude

60. Realizar manutengao regular e reforma na estrutura fisica das Unidades e Academias da
Saude, com vista a melhores condigbes de acolhimento e funcionamento dos servigos

61. Construir e ampliar Unidades de Saude e Academias da Saude com base em estudos
territoriais, populacionais e epidemiologicos

62. Implantar o Escritério Geral de Projetos em Saude (EGP), no ambito da Secretaria Municipal
de Saude de Arapiraca/AL

63. Incentivar a realizagdo de pesquisas e projetos de inovagéo tecnoldgica para fomentar a
pratica baseada em evidéncias no ambito do Sistema Unico de Saude em Arapiraca/AL

64. Estimular a participagédo dos profissionais de saude em eventos cientificos, visando o
fomento de praticas inovadoras e baseadas em evidéncias no SUS

65. Criar um repositorio digital para facilitar o acesso as informagdes de saiude e promover a

pesquisa colaborativa
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66. Estabelecer parcerias com universidades e centros de pesquisa para desenvolver solugcbes
inovadoras voltadas as necessidades locais

67. Implementar programas de capacitacao para profissionais de saude focados em habilidades
socioemocionais e comunicacdo empatica

68. Desenvolver campanhas de comunicacdo com acgdes de promocao a saude mediante aos
canais diversos como redes sociais, radio e midia local

69. Criar materiais educativos acessiveis e culturalmente adequados para diferentes publicos

70. Estabelecer uma estratégia de comunicacao integrada para divulgar as acées do plano e

fortalecer a participagdo da comunidade.
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