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REGULAMENTO ELEITORAL PARA ESCOLHA
DO(A) SERVIDOR(A) EXCELENTE - EDITAL N°
001/2025/SMGP

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, no uso de suas atribuicées que lhe
confere o Art. 3° da Lei Municipal n° 3.062/2014, RESOLVE declarar aberto o processo eleitoral
para escolha dos(as) servidores(as) Excelentes do ano de 2025, que ocorrera conforme os
direcionamentos a | seguir:

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES = T . ]
1.1. A escolha do servidor excelente sera realizada mediante processo eleitoral, considerada a
forma mais adequada e democratica.

1.2. O processo eleitoral sera coordenado por Comissdo Eleitoral, nomeada pela Secretaria
Municipal de Gestao Publica. -

1.3. A Subcomisséo Eleitoral, designada pela Comissao Eleitoral, sera composta por 02 (dois)
titulares de cada Secretaria, Autarquids e Coordenadorias da Prefeitura de Arapiraca.

1.4. Compete a Subcomissao:; el

1.4.1. Encaminhar e organizar o pleito nas respectivas Secretarias Municipais de acordo com
orientagdo da Comisséo Eleitoral; ' :

1.4.2. Providenciar a listagem dos eleitores, seguindo orientagdes e prazos passados pela
Comissao Eleitoral; b c

1.4.3. Promover acbes de divulgagio do processo eleitoral junto a cada Secretaria Municipal.
1.5. O objeto da realizagdo do presente processo eleitoral & homenagear o(a) servidor(a)
publico(a) de cada Secretaria, Autarquias e Coordenadorias, pelo bom desempenho de suas
atribuicbes, reconhecendo publicamente sua importancia para a prestacdo dos servicos da
Prefeitura de Arapiraca, de maneira simbélica, dedicada a valorizagdo do mérito e desempenho
dos servidores. S

1.6. Cada Secretaria, Autarquias e.Coordenadorias ficara responsavel por divulgar e estimular
seus servidores a se candidatar ao "Servidor Excelente".

1.7. Os horarios mencionados obededer&o ao horario oficial de Alagoas.

Paragrafo Gnico: A Comissdo Eleitoral e a Subcomissdo serdo dissolvidas logo apods a
homologagéo do resultado das eleigées pela Secretaria Municipal de Gestéo Publica.

| 2 DO PROCESSO ELEITORAL Eil AVOTACAO e L _ ]
2.1. O processo eleitoral sera iniciado por cédulas e votagio on-line, com os seguintes
procedimentos: i S .

2.2. DA PRE-ELEIGAO S

2.2.1. Colocar listagem da relagéo dos servidores aptos a serem votados em local visivel, para
que seus servidores marquem com “x” ¢ pré-candidato. ' ‘ ' '
2.2.2. Seréo considerados eleitores todos os servidores: efetivos, comissionados e temporarios.
2.2.3. O eleitor somente podera votar no candidato da Secretaria/Orgao/Ente na qual estiver
exercendo suas atividades.

2.2.4. Apés a pré-eleicéo, serdo indicados para a votacéo on-line os 03 (trés) candidatos mais
votados. - - : R

2.2.5. As Secretarias de Educagéo ‘e ‘8alide poderio indicar até 10 (dez) candidatos, devido ao
grande nimero de servidores.

2.2.6. Ap6s a pré-eleigdo, devera ser éntregue 4 Comissio Eleitoral foto e memorial bibliografico
dos candidatos, seguindo o Anexo I : ‘

2.3. DOS LOCAIS DE VOTAGAO E APURAGAO
2.3.1. Cada local de votagio sera a Sedretaria da Prefeitura correspondente.
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2.3.2. Cada local tera uma Mesa Receptora/Apuradora de votos, composta pela Subcomisséo
Eleitoral.

2.4. DA ELEIGAO ON-LINE

2.4.1. Realizada através do site oficial da Prefeitura de Arapiraca.

2.4.2. Os servidores deverdo informar CPF e matricula, votando apenas em candidatos da
propria Secretaria.

2.4.3. A Comisséo Eleitoral acompanhara a votagédo on-line, divulgando datas e incentivando a
participagao.

Paragrafo Unico: Sao considerados eleitores e candidatos todos os servidores ativos, efetivos,
comissionados ou temporarios.

[:3.DOS REQUISITOS , e o
1. Todos os servndores Iotados na Secretana séo candldatos naturals observando

1.1. Minimo de 3 anos de efetivo exercicio, ou até 2 anos e 9 meses com histérico posmvo
1.

1.

3.
3.
3.1.2. Comprovagéo de exercicio via declaracio da secretaria de origem;

3.1.3. Nunca ter sofrido penalidade 'administrativa.

Paragrafo unico: O candidato pode aceitar ou rejeitar a candidatura até a homologacgéo,
conforme o cronograma.

[4 DOS CRITERIOS CONSIDERADOS
Assiduidade;

Relacionamento interpessoal e cooperacéo;
Capacidade de iniciativa;

Criatividade e zelo pela orgamzagao
Responsabilidade.

[ 5. DA CAMPANHA .

5.1. E vedado aos candidatos:
5.1.1. Impedir o trabalho da Secretarla
5.1.2. Danificar patriménio;
5.1.3.
5.1

Usar recursos financeiros, patnmonlals ou de pessoal da Prefeltura;
.4. Promover eventos com som qué prejudiquem a rotina da Secretaria.

5.2. Violagdo sujeita-se a penalidades’. ‘
5.3. A campanha encerra no dia anterior a votagéo.

>ANDIDATOS: L
6 1 Classuf cagao em ordem decrescente de votos obtldos

7. DOS'GRITERIOS DE DESEMPA?EE
7.1. Preferéncia:

7.1.1. Maior idade;

7.1.2. Maior tempo de servigo;

7.1.3. Sorteio publico.

(8, DOS RECURSOS ™ TTOERY ]
8.1. Protocolados a Comlssao Eleltoral com requenmento claro e fundamentado conforme
Anexo Il.
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| 9. DO CRONOGRAMA | |
ATIVIDADE DATA HORARIO
Publicacao do Edital 18/09/2025 (qui) 14:00
£ el » 23/09/2025 (terga) S
Pré-eleicio (cédulas) a 26/09/2025 (sex) 08:00 — 14:00
Resultado da Pré-eleicao / Divulgagéo dos eleitos 26/09/2025 (sex) 17:00

29/09/2025 (seg) a 08:00 (29/09)

Inicio da votagao on-line 03/10/2025 (sex) (_0231?1(()}?
Divulgacéo do resultado da eleicao do Servidor 06/10/2025 (seq) 18:00
Impugnacéo e/ou recurso (protocolo) 07/10/2025 (ter) 08:00 — 12:00
Resposta ao recurso 07/10/2025 (ter) 18:00
Resultado Oficial e homologacao da Ata 08/10/2025 (qua) 12:00
; L 09/10/2025 (qui) e T

Fotos dos Servidores Excelentes Elgltos 10/10/2025 (sex) 08:00 — 14:00
Apresentacdo dos Candidatos Eleitos 21/10/2025 (ter) 10:00

[10. DA IMPUGNAGAO DOS VOTOS A

10.1. Nulos se: sem autenticacéo, fora do modelo, rasurados ou com mais de um candidato

marcado.
[11. DISPOSICOES FINAIS BT d

11.1. As atividades administrativas nao serao mterrompldas
11.2. Comissao lavrara Ata circunscrita do pleito;

11.3. N&o serdo admitidas pressoes;

11.4. Comissao podera baixar atos disciplinadores;

11.5. Comisséo Eleitoral & instancia superior;

11.6. Edital entra em vigor na data de publicacéo;

11.7. Comisséo sera dissolvida apés homologacao.

Arapiraca/AL, 18 de setembro de 2025.

—

‘b_x__r_\.x_)b.‘,.
Fernando Cezar da

Presidente da Comisséo Eleitoral do Sevidor Excelente
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ANEXO - PADRONIZA(}AO DO MEMORIAL BIBLIOGRAFICO

1. Identificacéio do Candidato
¢ Nome completo:

e Cargo e lotagio:

e Tempo de servico:

2. Histérico Profissional
FuncGes exercidas e experiéncias significativas:

3. Justificativa para a indicagdo
Razdes para ser considerado(a) Servidor(a) Excelente:

4. Talentos e Habilidades
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ANEXO - REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE RECURSO
A COMISSAO ELEITORAL DO SERVIDOR EXCELENTE
Prefeitura Municipal de Arapiraca

Arapiraca/AL, / 12025

Assunto: Solicitagio de Recurso

Eu, , CPF n°

servidor(a) da , venho solicitar a interposigéo de recurso
referente a , conforme disposicées do Edital n°
001/2025/SMGP.

I Dados do Recurso:

Motivo do Recurso:

Fundamentagéo:

Documentos Anexos (se houver):

Atenciosamente,

[Nome Completo]
. [Cargo e Lotagéo]
. [Assinatura]
[Telefone e E-mail para contato]
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