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| SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
PUBLICA

EDITAL N° 001/2024/SMGP

REGULAMENTO ELEITORAL PARA ESCOLHA
DO (A) SERVIDOR (A) EXCELENTE, EDITAL N°
001/2024/SMGP - PARA ESCOLHA DO
SERVIDOR EXCELENTE MUNICIPAL DO ANO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o
Art. 3° da Lei Municipal n° 3.062/2014, RESOLVE, declarar aberto o processo eleltoral para escolha
dos (as _‘ser\ndors' a 4Excelentes do ano‘de2024_' qu ocorrera amentos aseguir:

1.3, A escolha do ser\udor excelente sera reallzada medlante processo eleitoral consaderada a forma
mais adequada e democratica.
1.2. O processo eleitoral sera coordenado por Comisséo eleitoral, nomeada pela Secretaria Municipal
de Gestao Publica.
1.3. A Subcomisséo Eleitoral, designada pela Comisséo Eleitoral, sera composta por 02 (dois) titulares
de cada Secretaria, Autarquias e Coordenadorias da Prefeitura de Arapiraca.
1.4. Compete a Subcomisséo:
|. Encaminhar e organizar o pleito nas respectivas Secretarias Municipais de acordo com orientagé&o da
Comissao Eleitoral,
Il.  Providenciar a listagem dos eleitores, seguindo orientagdes e prazos passados pela Comissé&o Elei-
toral,
Ill.  Promover agdes de divulgag&o do processo eleitoral junto a cada Secretaria Municipal.

1.5. O objeto da realizagao do presente processo eleitoral € homenagear o (a) servidor (a) publico (a)
de cada Secretaria, como também suas Autarquias e Coordenadorias, da estrutura administrativa
deste Municipio, pelo bom desempenho de suas atribuigbes, reconhecendo publicamente sua impor-
tancia para a prestacéo dos servicos da prefeitura de Arapiraca, de maneira simbdlica, dedicados a
valorizagéo do mérito e desempenho dos servidores.

1.6. Cada Secretaria, Autarquias e Coordenadorias ficara responsavel por divulgar e estimular
seus servidores a se candidatar ao "Servidor Excelente".

1.7. Os horarios mencionados no presente edital obedecerao ao horario oficial de Alagoas.

Paragrafo tnico. A Comisséo Eleitoral, assim como a Subcomissao, sera dissolvida logo apos a ho-
mologac&o do resultado das eleigbes pela Secretaria de Municipal de Gestéo Publica.

2-1 Para iniciar processo eleltoral por cedulas como tambem on-llne cada Secretarla/OrgaofEnte da
Administracdo Publica Municipal devera adotar os seguintes procedimentos:

2.2. DA PRE-ELEIGAO:

2.2.1. Colocar listagem da relagéo dos servidores aptos a serem votados (de acordo com o item
3) em local visivel, para que seus servidores marquem com "x" o seu pre-candidato.

2.2.2, Serao considerados eleitores, todos os servidores: efetivos, comissionados e contratados
temporariamente.

2.2.3. O eleitor somente podera votar no candidato a representante da Secretaria/Or-
gdo/Ente na qual estiver exercendo suas atividades.

2.2.4, Apos todos os servidores realizarem suas escolhas através da pré-eleigéo, devera ser apu-
rado o resultado, sendo indicados para eleigdo on-line os 03 (trés) candidatos mais votados.

2.2.5. As Secretarias Municipais de Educacéo e Esporte, e de Salude poderao indicar até 10 (dez)
candidatos para a votagao final, considerando seu grande nimero de servidores.
2.2.6. Apbs realizada a pré-eleicio devera ser entregue a Comissao Eleitoral foto e memorial
bibliografico dos candidatos.
2.2.7. O memorial bibliografico devera seguir as diretrizes do documento padronizado — anexo
a fim de garantir uniformidade na avallagao dos perﬁs
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2.3. DOS LOCAIS DE VOTA(;AO E APURA(;AO

2.3.1. Entende-se por local de votagao, para fins de exercicio do voto, as Secretarias da Prefeitura de
Arapiraca.

2.3.2. Cada local de votagao tera uma Mesa Receptora/Apuradora de votos, composta pela Subco-
missao Eleitoral.

2.4. DA ELEIGAO ON-LINE:

2.41. Apos indicado os candidatos, sera realizada a eleigdo através do site oficial da Prefeitura
de Arapiraca.
2.4.2. Os servidores de todas as Secretarias/Orgaos/Entes da Administracdo Publica Municipal

dever&o acessar o site, informar n° de CPF e de sua matricula, e votar exclusivamente em um dos
candidatos da secretaria na qual desenvolve suas atividades.

2.4.3. Os servidores indicados por cada Secretaria/Orgao/Ente da Administracdo Publica Munici-
pal, para compor Comissao Eleitoral, e ficara responsavel pelo acompanhamento do processo de vo-
tacao on-line, divulgando as datas da vota¢ao e incentivando a participacdo de todos os servidores.

Paragrafo Unico — Serdao considerados eleitores e/ou candidato, todos os servidores efetivos,
comissionados, contratados temporariamente que estiverem ativos nesta municipalidade.

3 1 Todos 0s serwdores lotados na Secretaria s3o0 candidatos naturais a |nd|cag:ao para Servidor (a)
Excelente, desde que obedegam aos seguintes critérios:

I.  Ter, no minimo 3 anos de efetivo exercicio de suas atividades nos orgédos da Prefeitura, sendo con-
siderado também, servidores que tenham até 2 (dois) anos e 9 (nove) meses de exercicio poderao
ser considerados, desde que apresentem histérico positivo de desempenho, conforme suas atribui-
¢oes e responsabilidades.

Il. A comprovagao de efetivo exercicio deve ser feita por meio de apresentacéo de declaragdo compro-
batéria de tempo de servigo emitida pela secretaria de origem.

[ll.  Nunca ter sofrido penalidade administrativa.

Paragrafo Unico — O (a) candidato (a) pode pleitear, aceitar ou rejeitar a candidatura até o prazo da
sua homologacgao, conforme item 9 do cronograma.

4 1. Para escolher seu candidato os serwdores eleitores deverdao considerar os seguintes
pontos:

I- Assiduidade: disponibilidade de se fazer presente no local de trabalho no horario e dia estabelecidos
e quando se fazer necessario para cumprimento das metas de trabalho.

Il- Relacionamento interpessoal e cooperagao: predisposi¢do do servidor em cooperar além de se mos-
trar sempre atencioso e prestativo com o publico externo.

lll- Capacidade de iniciativa: capacidade de pensar e agir diante de eventual auséncia de normas e ori-
entagéo superior ou em situagdes imprevistas em seu trabalho, bem como adaptagéo as mudancas
decorrentes de novas determinagdes.

IV- Criatividade e zelo pela organizag&o: capacidade de ter ideias originais e propor alternativas de solu-
¢bes aos problemas surgidos no trabalho.

V- Responsabilidade: qualidade dos resultados obtidos o esforgo do servidor aplicado ao trabalho.

51.E vedado a0s candldatos na campanha ele!toral
I.  Agir de forma a dificultar ou impedir o desenvolvimento dos trabalhos da Secretaria;
Il.  Praticar atos de campanha que danifiquem o patriménio da Prefeitura, tais como pichagéo de paredes,
muros ou pisos, fixagao de material de campanha com cola ou outros semelhantes, bem como utili-
zagao de dados de outros servidores,
Il.  Utilizar recursos financeiros, patrimoniais e de Pessoal da Prefeitura;
IV. Promover eventos da campanha nos quais sejam utilizados recursos de som que possam prejudicarg’
o funcionamento normal nas Secretarias.
5.2. Caso seja identificada a violagao dos atos descritos no item 5.1, o infrator estara sujeito a

dades
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5.3. A campanha eleitoral encarar-se-a no ultimo dia que antecede o dia da votacao.

i

6.1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente mediante somatéria dos votos obtidos,
conforme prazo descrito no item 9. Do cronograma.

candidato que:
I Tiver mais idade;
I. Tiver maior tempo de servigo;
[l Sorteio em ato publico.

7.1. Em caso de empate na classificagdo dos candidatos dar-se-a preferéncia, sucessivamente, ao

8.1. Os recursos deverao ser protocolados e encaminhados a Comisséo Eleitoral, na data estabelecida
no cronograma, em forma de requerimento elaborado de maneira clara, objetiva e fundamentada, sob
pena de indeferimento.

8.2. Qualquer servidor que participe do processo eleitoral pode recursar formalmente, modelo em

anexo Il.
4] e
ATIVIDADE i . DATA 'HORARIO
| Publicag@o do Edital 30/09/2024 14:00
08:00 as 14:00 (extenséo
Realizagdo da Pré-eleicdo, através de cédula. 08 a 10/10/2024 | até 17:00 nos dias 08 e 09,
exceto no dia 10)
Resultado da Pré-eleic&o e Divulgacéo dos eleitos para votacédo on-line. 10/10/2024 17:00
- . , 08:00 do dia 11 até 12:00
Inicio da votagdo on-line. 11 a 15/10/2024 d6dia 15;
Divulgacgéo do resultado da eleigdo do Servidor. 15/10/2024 18:00
Impugnacéo e/ou recurso 16/10/2024 08:00 as 12:00
Resposta ao recurso 16/10/2024 18:00 '
Resultado Oficial da Eleigdo Servidor Excelente e homologagéo da Ata de 17/10/2024 12:00

Apuracéo.

Fotos dos Servidores Excelentes Eleitos

18 e 21/10/2024

08:00 as 14:00

Apresentacdo dos Candidatos Eleitos.

25/10/2024

10:00

solicitar iugna¢é6 de

10.1. Apenas a Comissao Eleitoral e os candidatos inscritos poderao
imediato.
10.2. Serao considerados nulos os votos que:
I Nao contenham autenticagéo;
Il N&o correspondam ao modelo oficial;
1l Contenham rasuras que nao permitam a identificacéo clara da intengéo do voto;
V. Tenham as cédulas assinaladas em mais de um candidato.

11:1.
votagao que trata este Edital.
11.2.
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As atividades administrativas da Prefeitura néo serdo interrompidas para a realizagao da

Procedidos & apuracéo e proclamados os resultados, a Comissao lavrara Ata circunstanci-,
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11.3. Nao serdo admitidos quaisquer tipos de pressdes ou ingeréncias por parte de pessoas,
autoridades, que venham constranger ou cercear a liberdade de desempenho dos membros da Co-
missao.

11.4. E competéncia de a Comissao baixar atos necessarios e disciplinadores do pleito, objeto
deste Edital.

11.5. A Comissao Eleitoral & instancia superior para decidir sobre o pleito, respondendo por seus
atos perante a Secretaria Municipal de Gestao Publica.

11.6. Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacédo, revogando-se as disposicées
em contrario.

11.7. A Comisséo Eleitoral sera dissolvida logo apds a homologagao do resultado das elei¢cdes

pelo Secretario Municipal de Gestao Publica.

Arapiraca/AL, 30 de setembro de -2024.\

\

/ = )
= .

Fernando Cezar da Silva
Presidente da Comisséao Eleitoral do Servidor Excelente
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ANEXO||

PADRONIZAGAO DO MEMORIAL BIBLIOGRAFICO
O memorial bibliografico a ser apresentado pelos candidatos ao titulo de Servidor (a) Excelente devera
seguir as diretrizes a seguir, a fim de garantir a uniformidade e clareza das informagées.
1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome completo:

Cargo e lotagéo:

Tempo de servigo na Prefeitura de Arapiraca:

]

2. HISTORICO PROFISSIONAL

Descri¢do das fungdes exercidas ao longo da carreira publica, destacando as atividades mais rele-
vantes

Mencionar experiéncias no exercicio da fungéo:

Relatar projetos ou iniciativas significativas em que tenha participado, incluindo resultados alcanga-
dos.

3. JUSTIFICATIVA PARA A INDICACAO

Apresentar uma justificativa clara e objetiva que demonstre o motivo pelo qual deve ser considerado
para a honraria de Servidor (a) Excelente.

Destacar qualidades pessoais e profissionais que o qualificam para a premiagao.

4. TALENTOS E HABILIDADES
Relatar outros talentos e habilidades que possam contribuir para o bom desempenho das fungbes
no servigo publico, como idiomas, cursos complementares, entre outros.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

PUBLICA
ANEXO Il
REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE RECURSO
A COMISSAO ELEITORAL DO SERVIDOR EXCELENTE
Prefeitura Municipal de Arapiraca
Arapiraca/AL, 16 de outubro de 2024
Assunto: Solicitagdo de Recurso
Eu , portador(a) do CPF n°
servidor(a) publico(a) lotado(a) na , venho, por meio deste,

solicitar a interposicdo de recurso referente a

, conforme as disposi¢des estabelecidas no Edital n° 001/2024/SMGP.

I. Dados do Recurso:
1. Motivo do Recurso:

2. Fundamentacéo:

Il. Documentos Anexos, se houver:

Por fim, solicito que este recurso seja analisado e deferido, conforme os principios da transparéncia e
justica que regem o presente processo eleitoral.

Atenciosamente,

[Nome Completo]
[Cargo e Lotagao]
[Assinatura])

[Telefone e E-mail para contato]
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