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RESOLUCAO NORMATIVA N° 002/2024

Dispoe sobre a definicdo do Regimento Interno,
prevista no artigo 2° XIX da lei municipal
3.301/2018, que tem o objetivo de organizar e guiar
os trabalhos deste conselho.

O CONSELHO MUNICIPAL DE COMBATE A
DISCRIMINACAO E PROMOCAO DOS DIREITOS DE
LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS, TRAVESTIS E
TRANSEXUAIS - CMCD.LGBTT, DA CIDADE DE
ARAPIRACA-ALAGOAS, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando o disposto na Lei Municipal n° 3.301, de 04 de julho de
2018, demais disposigdes legais vigentes e;

CONSIDERANDO que o CMCD.LGBTT realizou a 3* reunido
ordindria, bi€nio 2022/2026, em 10 de setembro de 2024, e realizou a
revisdo e definicdo do Regimento Interno deste conselho.

CONSIDERANDO ainda, a necessidade de fortalecer e propor com
maior eficiéncia as politicas publicas de promog¢do dos direitos de
pessoas LGBTQIAPN+, resolve aprovar:

Regimento Interno do Conselho Municipal de Combate a
Discriminaciio e Promocéo dos Direitos da Populacio de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Transexuais e Travestis — CMCD/LGBTT,
criado pela Lei Municipal n® 3.301/2018.

CAPITULO I
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Populagdo de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis ¢ Transexuais, denominado Conselho
Municipal de Combate a Discriminagdo e Promogdo dos Direitos da
Populagdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais ¢ Travestis —
CMCD/LGBTT, instituido pela Lei Municipal n® 3.301, de 04 de julho
de 2018, ¢ um o6rgdo consultivo e deliberativo vinculado a Secretaria
de Desenvolvimento Social que tem por finalidade elaborar, propor,
monitorar ¢ avaliar politicas publicas voltadas para o combate a
discriminagdo e para a promog¢do dos direitos da populacdo de
lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais no municipio de
Arapiraca.

Art. 2° Ao CMCD/LGBTT compete:

I — propor e participar na elaborac@o de critérios e parametros de a¢des
governamentais que visem assegurar as condi¢cdes de igualdade a
populagdo LGBTT;

IT — propor a elaboragdo de agdes, prioridades, prazos e metas do
Plano Municipal de Promogdo da Cidadania e Direitos de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Transexuais e Travestis - PMLGBTT;

III — apresentar sugestdes para elaboragdo do plano plurianual,
estabelecimento de diretrizes or¢amentarias ¢ alocagao de recursos no
or¢amento anual do Governo Municipal, visando a implantagdo do
Plano Municipal LGBTT — PMLGBTT;

IV — criar, monitorar, acompanhar, analisar ¢ apresentar sugestoes em
relagdo a execucgdo de programas e agdes governamentais para a
populacdo LGBTT e a aplicacdo de recursos publicos para eles
autorizados;



V — propor estratégias de agdo visando a avaliagdo e monitoramento
das agdes previstas no PMLGBTT;

VI — apresentar sugestdes e aperfeicoamentos sobre projetos de lei que
tenham implicagdes sobre os direitos e a cidadania da populacdo
LGBTT;

VII — atuar, inclusive com parceiros privados, na organizagdo da
Conferéncia Municipal LGBTT;

VIII — articular-se com orgdos publicos e privados, nacionais e
internacionais, visando intercimbio sistematico sobre a promog¢do dos
direitos de LBGTT,;

IX — articular-se com outros conselhos de direitos ou setoriais, para
estabelecimento de estratégias comuns de atuagao;

X — propor a realizagdo de campanhas destinadas a promocgdo de
direitos de LBGTT e do combate a discriminagdo e preconceito;

XI — propor a realizagdo de estudos, debates e pesquisas sobre a
tematica de direitos e inclusdo social da populagdo LGBTT;

XII — analisar e encaminhar aos Orgdos competentes as denincias
recebidas sobre discriminagdo e violagdo de direitos de LGBTT;

XIII — incentivar e apoiar eventos diversos no campo da promogao e
defesa dos direitos de LGBTT;

XIV — fomentar a criagdo de coordenagdes municipais voltadas a
promogao de politicas publicas para LGBTT;

XV — claborar sugestdes visando o aperfeigoamento da legislagdo
vigente;

XVI — promover canais de didlogo institucionais entre o
CMCD/LBGTT, a sociedade civil organizada e a populagdo LGBTT
do municipio;

XVII — encaminhar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, plano de trabalho em prazo ndo superior a 120(cento e vinte)
dias apos a posse de cada nova gestdo do Conselho, o qual devera
abranger, sempre que possivel, as propostas das Conferéncias de
Direitos Humanos e Politicas Publicas para a Populag@o de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Transexuais ¢ Travestis;

XVIII — divulgar a cada final de gestao do conselho relatério analitico
da realidade da populagdo LGBTT no Municipio de Arapiraca, do qual
devera constar a prestagdo de contas das agdes do Conselho de acordo
com o PMLGBTT;

XIX — combater qualquer manifestagdo de discriminagdo contra
LGBTT;

XX — elaborar e aprovar o regimento interno.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Combate a Discriminagio
e Promogdo dos Direitos de LGBTT devera estabelecer contato direto
com os 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do

Municipio, objetivando o fiel cumprimento das suas atribuigdes.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 3° O Conselho Municipal LGBTT sera integrado pelos seguintes
membros e seus respectivos suplentes:

I — oito representantes do poder publico municipal sendo quatro
titulares e quatro suplentes indicados/as pelos/as dirigentes maximos
de cada um dos seguintes 6rgaos:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

b) Secretaria Municipal de Saude;



¢) Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude;

d) Secretaria Municipal de Educagao.

IT — dois representantes, sendo titular e suplente, de entidades com
sede em Arapiraca afiliadas a Associa¢do Brasileira de Lésbicas,

Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais — ABGLT;

III — seis representantes, sendo trés titulares e trés suplentes, da
sociedade civil escolhidos por meio de elei¢do, compreendendo:

a) pessoas com domicilio em Arapiraca com notéria atuag@o na defesa
dos direitos LGBTT;

b) entidades constituidas a no minimo dois anos, com sede em
Arapiraca, que atuem na promogao da defesa dos direitos de LGBTT.

§ 1° Os membros do CMCD/LGBTT e seus respectivos suplentes
serdo empossados pelo Prefeito do municipio.

§ 2° O mandato dos membros do CMCD/LGBTT sera de 2 (dois)
anos, permitida uma recondug@o.

§ 3° As fungdes de membro do CMCD/LGBTT ndo serdo
remuneradas, mas consideradas como servigo publico relevante.

Art. 4° O CMCD/LGBTT podera convidar para participar de suas
sessoes, sem direito a voto:

I — representantes de entidades ou 6rgdos, publicos ou privados, cuja
participagdo seja considerada importante diante da pauta da sessao;

IT — pessoas que, por seus conhecimentos, vivéncias e experiéncia
profissional, possam contribuir para a discussdo das matérias em

€xame.

CAPITULO I1I
DA ESTRUTURA

Art. 5° Para exercer suas competéncias, o CMCD/LGBTT dispde da
seguinte organizagao:

I — Plenaria;

II — Presidéncia;

IIT — Vice-presidéncia;

IV — Comissodes Permanentes:

a) Comissao de legislag@o e normas;
b) Comissdo de Saude;

¢) Comissdo de Cultura, Turismo ¢ Eventos;
d) Comissdo de Educacdo.

V — Secretaria-Executiva;

VI — Comissdes Provisorias;

VII — Grupos de Trabalho.

Secio I
Da plenaria

Art. 6° A Plenaria do CMCD/LGBTT ¢ um foérum de deliberagdo e
consulta, configurado por reunides ordindrias e extraordindrias, de
acordo com os requisitos de funcionamento estabelecidos neste
regimento interno, composto por conselheiras e conselheiros,
convidadas e convidados e observadoras e observadores.



Art. 7° Sdo competéncias da Plenaria do CMCD/LGBTT:

I — definir, debater e deliberar pautas referentes a este conselho;

II — criar grupos de trabalho quando necessario;

III — aprovar e alterar seu regimento interno;

IV — avaliar e deliberar eventuais san¢des referentes a infragdes
disciplinares e auséncia em reunides ordindrias ¢ extraordinarias dos
membros deste conselho.

Paragrafo unico. Para fins de alteracdo do Regimento Interno ¢
necessaria convocacdo de reunido especifica para tal finalidade e

aprovagao pela maioria simples dos presentes a plenaria.

Secao 11
Da secretaria-executiva

Art. 8° A secretaria-executiva sera composta por representante
designado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 9° Sdo atribuigdes da secretaria-executiva:

I — Receber, registrar, distribuir e expedir papéis;
II — preparar o expediente do Conselho;

III — preparar copias de documentos em geral,
IV — manter registro sobre a frequéncia;

V — manter arquivo dos atos praticados pelo Presidente, Vice-
presidente e plenaria;

VI — desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio
administrativo a atuag¢do do Conselho.

Secao 111
Da Presidéncia e da Vice-presidéncia

Art. 10. Ao presidente do CMDC/LGBTT incumbe, sem prejuizo de
outras atribui¢des previstas em Lei ou regulamento:

I — cumprir e zelar pela efetivagdo das decisdes da Plenaria do
CMCD/LGBTT;

II — representar judicial e extrajudicialmente o conselho;
III — dirigir as atividades do conselho;

IV — convocar e presidir as reunides do conselho;

V — submeter a pauta a aprovagao da plenaria;

VI — elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as reunides do
conselho para deliberagdes;

VII — submeter a apreciagao da plendria os convites para representar o
CMCD/LGBTT em eventos externos, oficializando a representagao;

VIII — divulgar assuntos deliberados pelo Conselho;

IX — manter sistema de informagdes sobre os processos e assunto de
interesse do conselho;

X — proferir o voto de desempate nas decisdes do conselho.
XI — decidir sobre as questdes de ordem.
Paragrafo Unico: A presidéncia contard com o apoio técnico e

administrativo da secretariaexecutiva quais sejam necessarios para a
execucdo dos trabalhos do CMCD/LGBTT



Art. 11. A vice-presidéncia do conselho compete:

I — substituir a presidéncia do conselho em suas auséncias e, em caso
de vacéncia, até que se faga um novo processo de escolha;

II — auxiliar o presidente no cumprimento de suas atribuigdes;

III — exercer atribuigdes que lhe forem conferidas pela plenaria e
outras fun¢des correlatas ao exercicio deste conselho.

Art. 12. O presidente e o vice-presidente do Conselho Municipal
LGBTT serdo escolhidos pela Plenaria, dentre seus membros titulares,
por voto de pessoal e por maioria simples, para cumprirem mandato
de um ano, intercalados entre o Poder Publico ¢ a Sociedade Civil,
garantindo-se a alternancia de género.

§ 1° A eleig@o devera ocorrer na primeira reunido ordinaria mensal ao
término do mandato, cujo quérum de instalagdo devera ser de dois
ter¢os dos membros do CMCD/LGBTT.

§ 2° Os candidatos a presidéncia deverfo apresentar-se para serem
votados na sessdo plenaria.

§ 3° O presidente exercera o seu mandato até a posse do seu sucessor.

Art. 13. No caso de vacancia do cargo de Presidente, restando menos
de 6 (seis) meses para o término do mandato, assumird a vice-
presidéncia. No entanto, se esse prazo for superior a 6 (seis) meses,
devera ser realizada nova eleigdo.

Art. 14. A presidéncia das Assembleias da Plenaria serdo exercidas
pela presidéncia do Conselho e, em sua auséncia ou impedimento
temporario, pela vice-presidéncia.

Paragrafo tnico. Ocorrendo auséncia ou impedimento da presidéncia e
da vice-presidéncia, assumira a presidéncia da assembleia a secretaria-

executiva.

Secdo IV
Das Comissoes Permanentes

Art. 15. Compete a Comissdo de Legislagdo e Normas:

I — acompanhar junto a Camara Municipal as matérias que competem
ou incidem sobre os direitos da populagao LGBTT;

II — fazer e atualizar um levantamento das Leis, Decretos ¢ Normas
que tenham implicag¢des sobre os direitos da populagdo LGBTT;

III — criar um banco de dados de informagdes sobre leis, decretos e
propostas legislativas referentes aos direitos de LGBTT;

IV — propor estratégias, avaliar e monitorar as agdes propostas no
PMLGBTT;

V — propor um fluxo de recebimento de denuncias de LGBTfobia e/ou
de violag@o dos direitos de pessoas LGBTT.

Art. 16. Compete a Comissao de Saude:
I — acompanhar as politicas publicas de saide do municipio que
tenham implicagdes sobre os cuidados em saude da populagdo

LGBTT;

IT — monitorar as a¢des propostas no plano municipal de satide com
énfase na populagdo LGBTT;

III — propor campanhas e a¢des de prevencdo as ISTs/HIV AIDS em
conjunto com as demais comissoes;

IV — propor agdes para o monitoramento das condi¢des e demandas de
satde da populagdo LGBTT.

Art. 17. Compete a Comiss@o de Cultura, Turismo e Eventos:



I — propor a realizagdo de eventos no campo da promog¢ado dos direitos
e no combate a discriminagdo contra a populagdo LGBTT;

I — fomentar espagos de apoio de trabalhos artisticos que visem a
promogao da cidadania da populagdo LGBTT;

III — propor agdes que contribuam para a valorizagdo de artistas e
trabalhadores/as LGBTT da cultura.

Art. 18. Compete a Comissdo de Educagao:

I — propor estratégias de promocdo dos direitos e de combate a
discriminag@o de pessoas LGBTT nos espagos escolares;

IT — fomentar agdes de capacitagdo sobre direitos de LGBTT entre
trabalhadores/as de educag@o no municipio;

III — propor a realizacdo de estudos, debates, e pesquisa sobre as
tematicas que impliquem sobre a vida da populagio LGBTT;

IV — articular-se com as demais comissdes para a constru¢ao de agdes
de promogdo dos direitos LGBTT e de combate ao preconceito nos
espagos educacionais do municipio, publicos ou privados.

Seciao V
Dos Grupos de Trabalho

Art. 19. O CMCD/LGBTT, de forma a instruir ¢ fundamentar suas
deliberagdes ou ainda de promover estudos sobre matérias de seu
interesse e competéncia, podera instituir Grupos de Trabalho.

Art. 20. Compete aos Grupos de Trabalho, observadas suas respectivas
finalidades:

I — manifestar-se sobre consulta que lhe for encaminhada;

I — relatar e submeter a aprovagdo da Plendria assuntos a ela
pertinentes;

IIT — convidar especialistas ou solicitar a Presidéncia do Conselho esse
convite, para assessorar a Plenaria em assuntos de sua competéncia;

IV — cumprir demandas e solicitagdes determinadas pela Plenaria.

Art. 21. Os Grupos de Trabalho terdo os seus componentes,
coordenador(a), cronograma e data de encerramento dos seus
trabalhos estabelecidos pela Plenaria, no ato de sua criagdo, ndo

ultrapassando um prazo maximo de 6 (seis) meses.

§ 1° Os Grupos de Trabalho poderdo ser formados por, no maximo, 4
(quatro) pessoas.

§ 2° O prazo para conclusdo dos trabalhos podera ser prorrogado, a
critério da Plenaria, quando for o caso, mediante justificativa de seu(a)

coordenador(a).

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Secao I
Da Plenaria

Art. 22. O CMCD/LGBTT reunir-se-4 em sessdo publica, com a
presenca da maioria simples de seus integrantes, e deliberara por
maioria simples.

Art. 23. Participardo das sessdes de Plenaria:

I — conselheiras e conselheiros titulares, com direito a voz e voto;

IT — conselheiras ¢ conselheiros suplentes, com direito a voz;

III — instituigdes e pessoas convidadas, com direito a voz.



§ 1° Os conselheiros suplentes terdo direito a voto quando no exercicio
da titularidade, observada a auséncia do conselheiro titular em
plenaria.

§ 2° O processo deliberativo da sessdo podera ser suspenso, a qualquer
tempo, se solicitada verificagdo de quérum.

§ 3° Cada conselheiro, no exercicio da titularidade, tera direito a
apenas um voto.

§ 4° Em caso de empate nas decisdes, a Presidéncia do Conselho, ou a
Vice-Presidéncia quando em exercicio da presidéncia, exercera o
direito ao voto de qualidade.

§ 5° Toda votacdo devera ser nominal e registrada em ata.

Art. 24. As reunides ordinarias do CMCD/LGBTT serdo realizadas
mensalmente, sempre na segunda semana do més corrente, € as
extraordindrias ou emergenciais sempre que necessario, por
convocacdo da Presidéncia ou de 1/3 (um tergo) dos Conselheiros.

Art. 25. A convocagdo das reunides ordinarias, de acordo com o
calendario aprovado no término de cada ano, sera confirmada por
meio virtual e, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, devendo
conter o dia e a hora na pauta de deliberagdo da plenaria do
CMCD/LGBTT.

Art. 26. O expediente de convocagdo, devera constar a pauta da sessido
com indicag@o dos assuntos a serem objeto de deliberagao.

Art. 27. As reunides extraordinarias serdo comunicadas por meio
virtual com antecedéncia minima de 3 (trés) dias e as de carater
emergencial com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 1° As reunides extraordinarias tratardo, exclusivamente, das matérias
objeto de sua convocacdo, exceto aquelas apresentadas por meio de
requerimento de urgéncia.

§ 2° Os requerimentos de urgéncia deverdo ser aprovados por 1/3 (um
ter¢o) dos (as) conselheiros (as) presentes a sessao.

Art. 28. As atas das reunides deverdo ser redigidas de forma a retratar
as discussdes relevantes e todas as decisdes tomadas.

Paragrafo nico. As atas das reunides serdo aprovadas pela plenaria,
assinadas pela Presidéncia e pelos/as demais membros/as do
CMCD/LGBTT, com sua integra digitalizada e disponibilizada nos

meios de comunicagdo disponiveis ¢ em livro de Ata.

Art. 29. — As reunides ordindrias e extraordinarias terdo pautas
preparadas pela Presidéncia, delas constando, necessariamente:

I — abertura da sessdo, discussdo e votacdo da ata da sessdo anterior;

II — leitura de pauta;

III — informes;

IV — matérias para deliberacdo, quando houver;

V — outros assuntos;

VI — encerramento.

Paragrafo inico. As matérias a serem incluidas na pauta deverdo ser
apresentadas e encaminhadas a Presidéncia do CMCD/LGBTT com
um prazo de até 15 (quinze) dias posteriores a realizagdo da 0ltima
sessdo e encaminhadas aos conselheiros que poderfio apresentar
sugestdes de pauta para a matéria, sem o prejuizo da inclusdo de

pautas emergenciais.

Art. 30. O conselheiro municipal titular que tiver 03 (trés) faltas
consecutivas e/ou 05 (cinco) faltas alternadas, sem justificativa por



escrito, encaminhada a presidéncia do CMCD/LGBTT em data
anterior a da reunido ordinaria, sera substituido, automaticamente,
pelo seu suplente.

§ 1° Tratando-se de Conselheiro representante Governamental, a
presidéncia devera oficiar a Secretaria de origem para indicagdo de
novo membro.

§ 2° Tratando-se de Conselheiro representante da Sociedade Civil, a
Mesa convocara o suplente para que se nomeie a titularidade.

§ 3° No caso de Conselheiro titular, representante da sociedade civil,
destituido do mandato, conforme o caput deste artigo, ele ficara
impedido de concorrer a recondugéo.

§ 4° Nos casos de morte, desligamento ou renuncia de qualquer
Conselheiro, aplicar-se-a o previsto no caput deste artigo.

§ 5° Os casos especiais de faltas e afastamentos dos/as Conselheiros/as
Municipais serdo apreciados pela Comissao de Legislagdo e Normas.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 31. O CMCD/LGBTT adotara todas as providéncias cabiveis e
necessarias sempre em conformidade com este Regimento e com as
disposi¢Oes legais, para a realizacdo do processo de eleicdo dos
representantes da Sociedade Civil para o biénio subsequente, no prazo
de até 90 (noventa) dias antes do término do mandato vigente.

§ 1° Para coordenar os trabalhos da eleigdo dos membros
representantes da Sociedade Civil, sera constituida uma Comissdo
Eleitoral.

§ 2° A Comissdo Eleitoral deverd ser paritaria, respeitando a
representatividade da sociedade civil e do Poder Publico Municipal,
escolhida pelo plenario, em nimero ndo inferior a 02 (dois)
conselheiras ou conselheiros.

§ 3° Os membros da Comissdo Eleitoral, pela sociedade civil, ndo
poderio ser candidatos a titulares ou suplentes na eleigdo.

§ 4° A Comissao Eleitoral podera ser composta também por 6rgaos de
classe, redes, agremiagdes e ativistas ou militantes da sociedade civil
organizada, convidados para a realizagdo do pleito eleitoral.

§ 5° Para atendimento ao disposto no caput deste artigo, cabera a
Secretaria de Desenvolvimento Social publicar o edital de convocagdo
da eleicdo no Diario Oficial do Municipio, com prazo ndo inferior a
60 (sessenta) dias da data prevista para a sua realizagdo, devendo ser
aberta a todos os interessados que tenham compromisso comprovado
na promog¢do dos direitos da populacdo LGBTT, providenciando sua
ampla divulgagdo, de acordo com as deliberagcdes de uma Comissio
Eleitoral instituida para tal finalidade, pelo proprio CMCD/LGBTT.

§ 6° A comissdo eleitoral de que trata o paragrafo 1° deste artigo
podera convidar institui¢do externa para fiscalizar e acompanhar todas
as etapas do processo eleitoral de que trata este artigo, elegendo,
preferencialmente o Ministério Publico.

Art. 32. O CMCD/LGBTT solicitara a Secretaria de Desenvolvimento
Social, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias, a indicagdo dos
representantes e respectivos suplentes dos Orgdos Publicos
Municipais para o biénio subsequente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. O CMCD/LGBTT podera organizar mesas-redondas, oficinas
de trabalho e outros eventos que congreguem areas do conhecimento e
da tecnologia, visando subsidiar o exercicio de suas competéncias,
tendo como relator um ou mais conselheiros por ele designado.



Art. 34. A Secretaria de Desenvolvimento Social prestara todo o apoio
técnico, administrativo e de infraestrutura, necessarios ao pleno
funcionamento do CMCD/LGBTT.

Art. 35. Os casos omissos serdo resolvidos pela Plenaria.

Art. 36. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua
publicagio.

Arapiraca, 15 de outubro de 2024.

DOUGLAS BATISTA DA SILVA JUNIOR

Presidente do CMCD.LGBTT — Arapiraca/AL
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