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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
RESOLUCAO NORMATIVA CMDPI N° 001/2024

RESOLUCAO NORMATIVA CMDPI N° 001/2024

Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA - CMDPI, DA CIDADE DE
ARAPIRACA-ALAGOAS, no uso de suas atribuigdes legais
e considerando o disposto na Constituicao Federal de 1988, Lei
Federal n° 8.842, de 04 de janeiro de 1994, Lei Federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003, na Lei Municipal n® 3.538,
de 17 de junho de 2022, demais disposi¢des legais vigentes e;

CONSIDERANDO o artigo 230 da Constituigdo Federal de
1988, que determina ser da familia, da sociedade e do Estado o
dever de amparar as pessoas idosas;

CONSIDERANDO ainda, a necessidade de fortalecer a
Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa o CMDPI,
resolve aprovar:

REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA PESSOA
IDOSA

CAPITULO I
Da Denominacéo e Finalidade

Art. 1°. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa —
CMDPI - criado pela Lei Municipal no 2541/2007 e alterado
pela Lei Municipal no 338, de 17 de junho de 2022, ¢ um 6rgéo
consultivo, deliberativo e normativo de promogao, protecdo e
defesa dos direitos da pessoa idosa, vinculado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social ou similar, terd sua
organizagdo, competéncia e funcionamento definido na forma
do presente Regimento e legislagdo vigente.

Art. 20. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa —
CMDPI, tem por finalidade se integrar aos orgdos publicos
entidades ndo governamentais, grupos, movimentos de pessoas
idosas e a sociedade em geral na busca da garantia dos direitos
da pessoa idosa e seu protagonismo na sociedade.

CAPITULO 11
Da Composicao

Art. 30. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa,
sera composto por 08 (oito) membros e respectivos suplentes,
sendo 04 (quatro) representantes do Poder Executivo
Municipal ¢ 04 (quatro) representantes da sociedade civil
organizada, assim definido:

I — um representante de cada uma das Secretarias a seguir
indicadas:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

b) Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude.

¢) Secretaria Municipal de Educacao;

d) Secretaria Municipal de Saude

I — representantes de entidades ndo governamentais da
sociedade civil, atuantes no campo da promog¢ao e defesa dos
direitos ou de atendimento da pessoa idosa, legalmente
constituida e em regular funcionamento ha mais de 01 (um)
ano, sendo eleitos para preenchimento das seguintes vagas:
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a) 01 (um) representante Sindicato e/ou associagdo de
aposentados;

b) 01 (um) representante de Credo Religioso com politicas
explicitas e regulares de atendimento e promocdo da pessoa
idosa.

¢) 02 (dois) representantes de outras entidades que comprovem
possuir politicas explicitas permanentes de atendimento e
promocdo da pessoa idosa.

§1°. Os representantes governamentais e seus respectivos
suplentes serdo indicados pelos titulares das unidades
administrativas, trinta dias antes do término dos mandatos.

§2°. Para fins de indicacdo para composi¢do do Conselho, sdao
consideradas entidades ndo-governamentais:

I — o6rgéos de classe e sindicatos de profissionais com politicas
e agdes explicitas e regulares de atendimento e promocgdo de
direitos da pessoa idosa;

IT — as Associac¢des de aposentados;

IIT — as organizagdes de grupo ou movimento de pessoas
idosas, devidamente legalizado ¢ em atividade a mais de 01
(um) ano;

IV — entidades de credo religioso com politicas explicitas e
regulares de atendimento e promocdo de direitos da pessoa
idosa;

V — Instituigdes de Longa Permanéncia para Idosos — ILPI’s
em funcionamento a mais de 01 (um) ano;

VI - outras entidades legalmente constituidas, com
funcionamento regular por tempo ndo inferior a 01 (um) ano,
desde que atuantes no campo da promogéo e defesa dos direitos
das pessoas idosas.

Art. 4°. Os membros do Conselho Municipal de Direitos da
Pessoa Idosa e seus respectivos suplentes serdo nomeados ¢
empossados pelo Prefeito, respeitadas as indicagdes previstas
na Lei n® 3.538 de 17 de junho de 2022.

§1°. Os membros do Conselho terdo um mandato de dois anos,
podendo ser reconduzidos por um mandado de igual periodo,
enquanto no desempenho das fungdes ou cargos nos quais
foram nomeados ou indicados.

§2°. Os suplentes substituirdo os titulares em suas auséncias e
impedimentos e, em caso de vacancia, assumira a titularidade
do Conselho.

Art. 5° Os titulares dos orgéos ou entidades governamentais
indicaro seus representantes.

Art. 60. Os representantes das organizacgdes da sociedade civil
serdo escolhidos por meio de votagdo, em Foruns Especificos.

§1°. A eleicdo para a escolha das entidades ndo governamentais
sera convocada pelo Conselho Municipal de Direitos da Pessoa
Idosa por meio de edital, publicado no Diario Oficial do
Municipio, onde houver, ou dada a publicagdo de costume, 60
(sessenta) dias antes do final do mandato.

§2°. As entidades ndo governamentais indicardo os membros
titulares e suplentes para comporem o Conselho.

§3°. A eleicdo dos representantes da sociedade civil sera
realizada pelo menos 30 dias antes do final do mandato.

§4°. O processo eleitoral sera acompanhado por um
representante do Ministério Piblico indicado para esse fim.
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§5°. As organizagdes da sociedade civil que deverdo participar
do Forum Especifico para escolha dos representantes nao-
governamentais deverdo se inscrever na qualidade de candidata
e/ou votante, comprovando atenderem aos requisitos legais.

Art. 7°. A fungdo do membro do Conselho Municipal de
Direitos da Pessoa Idosa ndo serd remunerada e seu exercicio
sera considerado de relevante interesse publico.

Art. 8°. As entidades ndo governamentais representadas no
Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa perderdo essa
condigdo quando ocorrer uma das seguintes situagoes:

I — extingd@o de sua base territorial de atuagdo no Municipio;

II — irregularidades no seu funcionamento, devidamente
comprovadas, que tornem incompativel a sua representagio no
Conselho;

IIT — aplicagdo de penalidades administrativas de natureza
grave, devidamente comprovadas.

Art. 9°. Perderd o mandato o Conselheiro que:

I — desvincular-se do 6rgdo ou entidade de origem de sua
representagao;

II — faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas,
sem justificativa;

IIT — apresentar renuncia ao plenario do Conselho, que sera lida
na sessdo seguinte a de sua recep¢do na Secretaria do
Conselho;

IV — apresentar procedimento incompativel com a dignidade
das fungdes;

V — for condenado em sentenga irrecorrivel, por crime ou
contravengao penal.

§1°. O Conselheiro sera destituido pelo Prefeito, por solicitagao
do Presidente do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa
Idosa, apds apreciagdo pelo Plenario.

§2°. O Presidente do Conselho requisitara a indicagdo de outro
representante governamental ou nio-governamental ao 6rgédo
ou entidade de origem do substituido, o que devera ser
providenciado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, remetendo
em seguida o nome do indicado para nomeagao pelo Prefeito.

§3°. Os drgaos ou entidades representados pelos Conselheiros
faltosos deverdo ser comunicados a partir da segunda falta
consecutiva ou da quinta intercalada.

Art. 10°. Nos casos de rentncia, impedimento ou falta, os
membros do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa
serdo substituidos pelos suplentes, automaticamente, os quais
exercerdo os mesmos direitos e deveres dos efetivos.

CAPITULO 111
Dos Conselheiros

Art. 11. Aos membros do Conselho Municipal de Direitos da
Pessoa Idosa cabe:

I — comparecer as reunides plenarias, apreciando a ata da
reunido anterior assinando-a;

II — justificar por escrito as faltas em reunides do Conselho até
a data da reunido seguinte;

IIT — assinar na folha de frequéncia sua presenca na reunido a
que comparecer;
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IV — solicitar ao Secretario-Executivo a inclusdo, na agenda
dos trabalhos, de assuntos que desejam discutir;

V — debater e votar a matéria em discussio;

VI — requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos a
mesa ou Secretaria;

VII — pedir vista de processo em discussao, devolvendo-o com
parecer no prazo maximo estabelecido neste Regimento
Interno, ou requerer adiamento da votagao;

VIII — apresentar relatdrios e pareceres dentro do prazo
estabelecido pelo Presidente;

IX — proferir declaragdes de voto, quando o desejar;
X — propor temas e assuntos a deliberacdo da Plenaria;

XI — propor a Plenaria a convocagdo de audiéncia ou reunido
extraordinaria;

XII — apresentar questdes de ordem na reuniao;
XIII — acompanhar as atividades da Secretaria-Executiva;

XIV — apresentar, em nome da comissdo de que fizer parte,
voto, parecer, proposta ou recomendagdo por ela defendida;

XV — propor alteragdes no Regimento Interno do Conselho;
XVI - votar e ser votado para cargos do Conselho;

XVII - requisitar a Secretaria-Executiva e solicitar aos demais
membros do Conselho todas as informagdes necessarias para o
desempenho de suas atribuigdes;

XVIII — fornecer a Secretaria-Executiva todos os dados e
informagdes a que tenha acesso ou que se situem na area de sua
competéncia, sempre que os julgar importantes para o
desenvolvimento dos trabalhos do Conselho, ou quando
solicitados pelos demais membros;

XIX — requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

XX — apresentar mog¢des, requerimentos ou proposi¢cdes sobre
assuntos ligados a pessoa idosa;

XXI — deliberar sobre propostas, pareceres e recomendagdes
emitidas pelas Comissdes Tematicas;

XXII — participar de eventos de capacitagio e de
aperfeigoamento.

Art. 12. A substitui¢do do conselheiro titular pelo suplente ou
por outro representante institucional se dard nos seguintes
casos:

I — em caso de vacancia, o conselheiro suplente completara o
mandato do conselheiro substituido;

IT — no caso de falta do conselheiro titular, respeitando-se,
quando representante da sociedade civil, a ordem numérica de
supléncia definida no forum especifico;

IIT — quando houver nova indicac¢ao de 6rgdo governamental ou
da entidade da sociedade civil, bem como quando houver nova
eleicdo para escolha dos representantes ndo-governamentais;

IV — quando o conselheiro perder o seu mandato por faltas ou
outro motivo previsto neste Regimento Interno.

CAPITULO IV
Da Estrutura e da Organizacio
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SECAO 1
Da Estrutura

Art. 13. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa
estruturar-se-a em:

I — Presidéncia;

II — Plenaria;

IIT — Comissoes;

IV — Secretaria-Executiva.

SECAO II
Da Presidéncia

Art. 14. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa
terd uma Presidéncia, constituida por um Presidente e um Vice-
Presidente.

Art. 15. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho
Municipal de Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI serdo
escolhidos, mediante votag@o, dentre os seus membros, por
maioria absoluta, devendo haver, no que tange a ambos, uma
alternancia entre as entidades governamentais e ndo-
governamentais, conforme o disposto na Lei n® 3.538/2022.

Art. 16. Compete ao Presidente:

I — cumprir e zelar pelo cumprimento das decisdes da Plenaria
do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa;

II — representar judicialmente e extrajudicialmente o Conselho;
IIT — convocar e presidir as se¢des da Plendria;
IV — submeter a pauta a aprovacdo da Plenaria;
V — submeter a votacdo as matérias a serem decididas pela
Plenaria, intervindo na ordem dos trabalhos ou suspendendo-

08, sempre que necessario;

VI — participar das discussdes na plendria nas mesmas
condi¢des dos outros conselheiros;

VII — praticar atos necessarios ao exercicio de tarefas
administrativas, assim como os que resultem de deliberacdo da
Plenaria;

VIII — assinar resolugdes, portarias e correspondéncias do
Conselho, aprovadas pela Plenaria, salvo quando for delegada a
atribui¢@o a algum outro Conselheiro;

IX — delegar atribui¢des, desde que previamente submetidas a
aprovacao da Plenaria;

X — submeter a apreciagdo da Plenaria a programacgédo
orcamentaria e a execugao fisico-financeira do Conselho;

XI — submeter a plenaria o relatério anual do Conselho;

XII — propor a criagdo e dissolugdo de Comissdes Tematicas,
conforme a necessidade;

XIII — nomear Conselheiros para participar das Comissdes
Tematicas, bem como seus respectivos integrantes;

XIV — dar publicidade as decisdes do Conselho;
XV — consultar a plenaria, quando solicitar a 6rgdos publicos
ou a entidades privadas, informacdes e apoio técnico e

operacional necessarios ao bom andamento dos trabalhos do
Conselho;
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XVI — convidar pessoas ou entidades a participarem, sem
direito a voto, de reunides da plenaria;

XVII — decidir sobre questdes de ordem;

XVIII — desenvolver as articulagdes necessarias para o
cumprimento das atividades da presidéncia;

XIX — exercer o voto de qualidade, sempre que houver empate;

XX — aprovar e encaminhar, “ad referendum”, assuntos de
carater administrativo, quando ndo for possivel reunir a
Plenaria para sua deliberag@o;

XXI — solicitar recursos financeiros € humanos junto ao poder
publico, para a realizagdo das atividades do Conselho.

Paragrafo Unico. O Vice-Presidente do Conselho Municipal
de Direitos da Pessoa Idosa substituira o Presidente em suas
auséncias ¢ impedimentos, e, em caso de ocorréncia simultanea
em relagdo aos dois, a presidéncia sera exercida pelo
conselheiro mais velho.

SECAO III
Da Vice-Presidéncia

Art. 17. Séo atribui¢des do Vice-Presidente:

I — substituir o Presidente em seus impedimentos, auséncias ¢
vacancia, completando do mandato neste ultimo caso;

II — auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigdes;

Il — exercer as atribuicdes que lhe forem conferidas pela
Plenaria ou delegadas pelo Presidente.

SECAO IV
Da Plenaria

Art. 18. Cabe a Plenaria do Conselho Municipal de Direitos da
Pessoa Idosa:

I — deliberar, por maioria absoluta:

a) nos casos de altera¢do do Regimento Interno;

b) na eleicao direita do Presidente e do Vice-Presidente;

¢) quanto a destinagdo dos recursos do Fundo Municipal de
Direitos da Pessoa Idosa.

IT — deliberar, por maioria simples, sobre os demais assuntos de
sua competéncia e os encaminhados a sua apreciagao.

IIl — baixar normas ¢ resolucdes de sua competéncia,
necessarias a implantacdo da Politica Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa;

IV — aprovar a criag@o e dissolugdo de Comissdes Tematicas,
suas respectivas competéncias, sua composi¢do e prazo de
duragdo;

V — requisitar aos 6rgdos da administracdo publica municipal e
as organizagdes ndo governamentais documentos, informagoes,
estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho;

VI — convocar a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa que se reunira a cada dois anos,

ou, extraordinariamente, por maioria absoluta de seus
membros, sob a coordenagdo do Conselho;

VII — deliberar a destituicdo de Conselheiros;

VIII — convocar o féorum para eleigdo dos representantes das
entidades ndo governamentais.
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IX — analisar e aprovar a prestacdo de contas do Fundo
Municipal de Direitos da Pessoa Idosa.

Art. 19. Todas as sessdes do Conselho serdo publicadas,
precedidas de ampla divulgag@o e as resolugdes aprovadas pela
Plenaria serdo encaminhadas a Secretaria-Executiva para
publicagdo na imprensa oficial, onde houver, ou para ser
amplamente divulgada como de costume.

Art. 20. A Plenaria do Conselho reunir-se-4 mensalmente em
carater ordinario, em local previamente designado e,
extraordinariamente, sempre que convocada por escrito pelo
seu Presidente, por iniciativa propria ou a requerimento da
maioria simples de seus membros, com a antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias.

§1°. Na convocagdo devera constar a ordem do dia com a pauta
dos assuntos a serem tratados.

Art. 21. As reunides terdo sua pauta preparada pelo Secretario-
Executivo, sob a supervisdo do Presidente, ¢ dela constara
necessariamente:

I — abertura da sessdo, leitura, discussdo e votacdo da ata da
reunido anterior;

II — avisos, comunicagdes, apresentacdo de correspondéncias e
documentos de interesse da Plenaria;

IIT — outros assuntos de ordem geral de interesse do Conselho.

Paragrafo Unico. A ordem do dia abrangera a discussdo e a
votagdo da matéria, conforme a pauta de convocagio.

Art. 22. Os trabalhos das reunides terdo a seguinte ordem:

I — verificagdo do quorum necessario para a instalacdo dos
trabalhos;

II — apresentacdo das justificativas de auséncias;

IIT — abertura da sessdo pelo Presidente;

IV — leitura da ata anterior, pelo Secretario-Executivo, sua
discussdo, aprovagdo e assinatura pelo Presidente e demais
membros do Conselho;

V — comunicagdes do Presidente;

VI — comunicagdes dos demais membros do Conselho;

VII — leitura do expediente;

VIII — leitura da “ordem do dia”;

IX — pedido de inclusdo de matéria nova na “ordem do dia”;

X — discussio e votacdo da “ordem do dia”;

XI — apresentagd@o dos relatorios das Comissdes Permanentes e
Temporarias;

XII — deliberagdes e encaminhamentos;

XIII — encerramento da sessao.

§1°. Havendo ntimero legal sera iniciada a sessdo.

§2°. Nao havendo quorum, aguardar-se-a durante 30 (trinta)
minutos e, apds este prazo, persistindo a falta de quorum, ficara

adiada a sessdo para o més seguinte, cabendo ao Secretario-
Executivo colher as assinaturas dos presentes.
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§3°. Ausente o Secretario-Executivo, o Presidente nomeara um
ad hoc.

§4°. Os membros da Plenaria ndo poderdo se retirar do recinto
sem comunicar ao Presidente.

§5°. O Presidente nao podera retirar-se do recinto sem
comunicar aos membros da Plenaria ¢ transmitir a Presidéncia
para o seu substituto legal.

§6°. Apds proferir o seu voto, podera o membro do Conselho,
antes de proclamado o resultado, reconsidera-lo.

Art. 23. As atas das sessdes serdo lavradas pelo Secretdrio-
Executivo, em livro proprio, onde constara a presenca de cada
membro do Conselho ¢ o nome dos ausentes, com as
justificativas, se apresentadas.

§1°. Os assuntos tratados serdo registrados em ata, de forma
resumida, sem que isto venha a prejudicar a sua esséncia, sendo
as resolugdes impressas pelo Secretario-Executivo, a fim de
que sejam arquivadas em pasta destinada a esse fim.

§2°. Todos os incidentes relativos as eventuais retificagdes de
ata anterior serdo discutidos e votados, antes do
prosseguimento da sessdo, e nesta serdo consignados em ata.

Art. 24. As sessOes extraordinarias destinar-se-do as mesmas
competéncias previstas para as sessdes ordindrias.

Paragrafo Unico. Aplicam-se as sessdes extraordindrias, no
que couber, as mesmas disposi¢des previstas para as sessdes
ordindrias.

SECAOV
Das Comissoes Tematicas

Art. 25. As Comissdes Tematicas, permanentes ou temporarias,
serdo constituidas por representantes governamentais € nao
governamentais e compostas de, no minimo, 03 (trés) membros
eleitos pelos Conselheiros, os quais nomeardo o0s seus
coordenadores.

I — as atividades das Comissdes Técnicas obedecerdo as
metodologias ¢ normas de procedimentos eclaboradas pela
propria Comissdo, avaliadas e aprovadas em secdo plendria do
Conselho;

IT — as Comissdes Técnicas deverdo trabalhar de acordo com as
prioridades e demandas, com justificativas de estudos da
realidade com a qual trabalharao;

IIT — as Comissdes Técnicas deverdo ter a preocupagdo com a
area de abrangéncia de suas acdes, contemplando as
populacdes das zonas urbanas e rurais;

IV — as Comissdes Técnicas permanentes e temporarias
deverdo apresentar a plendria plano de acdo
semestral referente as respectivas competéncias;

V — as Comissdes Técnicas permanentes deverdo apresentar
semestralmente  relatorios de  suas  atividades e
extraordinariamente quando necessario ou solicitado pela
plenaria do Conselho;

VI — as Comissdes Técnicas permanentes e temporarias
deverdo apresentar relatorio no término de suas atividades para
apreciacdo da Plenaria.

Art. 26. O Conselho tera as seguintes Comissdes Permanentes,
com as seguintes atribuicdes:

I — Promogdo e Capacitagdo dos Direitos da Pessoa Idosa
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a) Propor politicas ptblicas na area da pessoa idosa com metas
a serem implementadas pelos oOrgdos publicos, fixando
prioridades para consecucao das agdes;

b) Subsidiar o pleno do CMDPI no planejamento global do
governo, em tudo que se refira ou possa afetar as condigdes de
vida da pessoa idosa, garantindo a efetividade das politicas
sociais basicas;

¢) Incentivar a articulagdo entre os Orgdos governamentais
responsaveis pela execugdo das politicas de atendimento da
pessoa idosa;

d) Articular a efetivacdo de uma politica municipal de
promocdo de direitos para a pessoa idosa em situagdo de
vulnerabilidade social;

e) Subsidiar o pleno do CMDPI na elaboracdo da politica
municipal de atendimento & pessoa idosa que incorpore as
dimensdes da prevengdo ¢ da promogdo, como componentes de
garantia de direitos e de cidadania;

f) Acompanhar e avaliar a Politica Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa;

g) Monitorar ¢ avaliar os servigos publicos e privados, que
compdem a Rede de Promogao, Protegcdo e Defesa dos Direitos
da Pessoa Idosa;

h) Coordenar e apresentar os planos municipais de
responsabilidade do CMDPI;

i) Propor a normatizagdo de programas afins a Politica
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

j) Propor, coordenar, articular e monitorar capacitagdes e
formagdes continuadas no ambito dos direitos da pessoa idosa.

IT — Cadastro, Registro e Documentagdo

a) Analisar 0s pedidos de inscri¢ao das
entidades/servigos/programas/projetos ndao governamentais e
governamentais com sede no municipio, em conformidade com
a legislacdo vigente, emitindo parecer ao CMDPI;

b) Realizar visita técnica as entidades que solicitarem o registro
neste conselho;

¢) Realizar procedimentos para a aplicagdo de adverténcia,
suspensao ou cassacdo da inscricdo da entidade que nao
cumprir as normativas do CMDPI, encaminhando a plenaria;

d) Fixar normas para a concessdo de inscri¢do e atestado de
funcionamento de entidades beneficentes de atendimento a
pessoa idosa as entidades privadas prestadoras de servigos e
assessoramento a pessoa idosa.

IIT — Acompanhamento e Avaliacdo do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa

a) Elaborar anualmente os planos de trabalho e de aplicagdo
dos recursos do Fundo, considerando as metas estabelecidas
para o periodo, em conformidade com o plano de a¢do anual ou
plurianual, contendo os programas a serem implementados no
ambito da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

b) Definir os procedimentos e critérios a serem contemplados
nos Editais para a aprovacdo de projetos a serem financiados
com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa, em consonancia com os principios regulamentares
estabelecidos;

c) Publicizar os projetos selecionados com base nos editais a
serem financiados pelo Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa;

d) Monitorar e avaliar a aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, por intermédio de
balancetes, relatorio financeiro e o balango anual do Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, sem prejuizo de outras
formas, garantindo a devida publicizacdo dessas informagoes,
em sintonia com o disposto em legislacao especifica;

e) Monitorar ¢ fiscalizar os programas, projetos, agdes ¢
servigos financiados com os recursos do Fundo, segundo
critérios e meios definidos pelo CMDPI, em resolugdo
especifica e na legislacdo pertinente;

f) Demandar aos responsaveis, a qualquer tempo, as
informagdes necessarias ao acompanhamento e a avaliagdo das
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atividades apoiadas pelo Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa;

g) Verificar, a qualquer tempo, in loco, o andamento das
atividades apoiadas pelo Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa;

h) Desenvolver atividades relacionadas a ampliacdo da
captacdo de recursos para o Fundo;

i) Mobilizar a sociedade para participar ¢ zelar em conjunto
com o respectivo Conselho no processo de fiscalizagdo da
aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa;

j) Elaborar propostas para Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e Lei Or¢amentaria Anual (LOA);

1) Acompanhar o registro, controle e evidenciacdo dos atos e
fatos pertinentes & execucdo or¢amentaria, financeira,
patrimonial e contabil.

SECAO VI
Da Secretaria-Executiva

Art. 27. - Sdo atribui¢des do Secretario-Executivo:
I — secretariar as se¢oes do Conselho;

I — tomar as providéncias necessarias a execugdo das
deliberagdes do Conselho;

IIT — encaminhar os processos a serem apreciados pela Plenaria,
dando cumprimento aos despachos neles proferidos;

IV — prestar, na Plenaria, as informa¢des que lhes forem
solicitadas pelo Presidente ou por Conselheiros;

V — redigir as atas das sessdes do Conselho Municipal de
Direitos da Pessoa Idosa, bem como colher as assinaturas dos
presentes;

VI — controlar a assinatura dos Conselheiros na folha de
frequéncia, comunicando ao Presidente as auséncias
injustificadas ha mais de 02 (duas) sessdes consecutivas ou 05
(cinco) intercaladas.

VII — proceder a leitura das atas no inicio das sessdes do
Conselho;

VIII — providenciar copia e extrato da ata ja aprovada,
afixando-a em lugar de costume ou providenciando a devida
publicag@o na imprensa oficial, quando for o caso;

IX — receber do Presidente a pauta das sessdes e sua “ordem do
dia”, bem como o respectivo expediente, afixando a pauta no
lugar de costume;

X — proceder a comunicacdo aos Conselheiros das sessoes
aprazadas e da respectiva pauta;

XI — receber e arquivar documentos relativos a convocagéo das
sessoes;

XII — proceder a leitura da “ordem do dia” das sessdes;

XIII — desempenhar outras atribui¢des inerentes a sua funcdo
ou determinadas pela Presidéncia.

Art. 28. A Secretaria-Executiva do Conselho contara com
servidores designados pelo Prefeito.

Paragrafo Unico — A Secretaria-Executiva ficarda sob a
supervisdo direta do Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa.

CAPITULO V
Das Disposicoes Gerais
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Art. 29. Os casos omissos serdo resolvidos pela Plenaria.

Art. 30. O presente Regimento podera ser alterado somente
com a aprovagdo de 2/3 (dois ter¢os) do total de seus membros,
no minimo.

Art. 31. Este Regimento Interno entrard em vigor na data de
sua publicagdo.

Arapiraca-AL, 08 de maio de 2024.

THAYLLANE BEATRIZ DO NASCIMENTO SILVA
Presidente do CMDPI — Arapiraca/AL
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