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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023
PROCESSO N° 14219/2023

1.1. O MUNICIPIO DE ARAPIRACA, inscrito no CNPJ sob o n°® 12.198.693/0001-58, por interveniéncia
da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, torna publico o presente edital de
CHAMAMENTO PUBLICO para a selegio de Organizacdes da Sociedade Civil, que assegure o apoio
financeiro para projetos a serem financiados pelo Fundo Municipal dos Direitos e da Crianga e do
Adolescente — FMDCA, nos termos da Lei Federal 13.019/2014 ¢ Decreto Municipal 2.574/2019, bem
como demais normativas aplicaveis a espécie, para celebracdo de termo de colaboragdo, nas condigdes

igualmente estabelecidas neste Edital e Termo de Referéncia anexo, parte integrante deste instrumento;

1.2. O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem por toda a legislagdo aplicavel
a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n° 13.019, de 31.07.2014 e suas alteragdes; bem
como as normas constantes deste Edital e seus Anexos, normas que as organizagdes concorrentes
declaram, pela sua participagdo no certame, conhecer e a elas se sujeitarem incondicional e

irrestritamente;

1.3. As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacdes, serdo
acatadas por todas as organizac¢des da sociedade civil participantes e serdo divulgadas pela mesma forma
que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,

inquestionavelmente, a modificagdo ndo alterar a formulac¢do das propostas;

1.4. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba
as organizagdes da sociedade civil participantes qualquer direito a reclamagdo ou indenizag@o por estes

motivos;

1.5. Os interessados poderdo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste Edital ou
interpretagdo de qualquer de seus dispositivos em até 5 (cinco) dias tteis antes da data marcada para inicio
da sessdo publica. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados aos cuidados da Comissao
de Selecdo e protocolados no endereco da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, situada na

Rua Samaritana, 1185, Bairro Santa Edwiges — CEP 57310-245 Arapiraca-AL, pelo e-

mail:arapiracasmds@gmail.com, das 8h as 13h;
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1.6. Os interessados poderdo formular impugnagdes ao Edital em até 5 (cinco,

sessdo publica, com a divulgagdo da decisdo pela mesma forma que se publicidade ao presente Edital;

1.6.2. Nao serdo aceitas impugnacdes ao Edital encaminhadas por servigo postal, e- mail ou fac-simile;

1.7. Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no sitio https://web.arapiraca.al.gov.br/conselho-
municipal-dos-direitos-da-crianca-e-do-adolescente/ ,bem como na sede da SMDS, no enderego descrito no

subitem 1.5, podendo os interessados solicitarem via e-mail no seguinte endereco

superintendencia.gestao@gmail.com.

2. DO OBJETO

Tem-se por objeto do presente edital o CHAMAMENTO PUBLICO para a celebragdo de parceria
mediante a formalizacdo de termo de colaboragdo com organizagoes da sociedade civil para execucao de
acOes ligadas ao: I — enfrentamento as violéncias contra criancas e adolescentes; II — acolhimento
institucional; III — apoio a a¢des de assisténcia social, educacdo e satide; e [V — a¢des de enfrentamento

ao trabalho infantil, nas condi¢des abaixo estabelecidas.

3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DOS ENVELOPES

3.1. Entre os dias 02 de Outubro de 2023 e 01 de Novembro de 2023, no horario de 08:00 as 14:00, na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, situada na Rua Samaritana, 1185, Bairro Santa
Edwiges — CEP 57310-245 Arapiraca-AL, a Comissdo de Sele¢do estard reunida, para receber os
envelopes referentes ao presente Chamamento Publico;

3.2. No caso do Chamamento Publico ndo puder ser realizado no periodo estabelecido, serd o0 mesmo
transferido para o primeiro dia util posterior, no mesmo horario e local, salvo quando houver designacao
expressa de outra data pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, situacdo na qual se dara

divulgacdo pelas mesmas formas que se deu publicidade ao presente Edital.

4. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
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4.1. Os recursos necessarios a realizagdo do objeto ora selecionado correrdo a c

orgamentaria:

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — ORG,
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLES@ENTE — UNIDADE - 52
PROGRAMA DE TRABALHO: 08.243.2030.6022
NATUREZA DA DESPESA: 3.3.9.0.39.0.2.669.1

FONTES: 003000

VALOR TOTAL: R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais)

4.2. O desenvolvimento do Termo de Referéncia totalizara a importancia de R$ 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais), sendo distribuidos, nas linhas de financiamento/agdes conforme descrito nos itens 3 e

9 do Termo de Referéncia (Anexo I).

5. DOS PRAZOS

5.1. Na contagem dos prazos, ¢ excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos somente

se iniciam e vencem em dias de expediente no 6rgdo ou entidade;

5.2. O prazo da execugdo do objeto ora selecionado ¢ de 06 (seis) meses, tendo inicio a partir da

publicacgdo do extrato do Termo de Colaboragao no Diario Oficial dos Municipios de Alagoas;

5.3. O prazo previsto no subitem 5.2 poderd ser prorrogado, por meio de termo aditivo, por iguais e
sucessivos periodos, desde que demonstrada a vantajosidade para a Administracdo Publica e o

cumprimento das metas e indicadores estabelecidos;

5.3.1. Quando a prorrogacao for solicitada pela Organizac¢do da Sociedade Civil devera ser devidamente
formalizada e justificada em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto da
parceria;

5.3.2. Por ocasido da prorrogagdo da vigéncia da parceria, o valor da meta podera ser atualizado para
consecugdo do seu objeto podera ser reajustado para o novo periodo da parceria, desde que mantidos a
vantajosidade para a Administragdo e observados os seguintes fatores:

5.3.2.1. Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria, exceto quando

se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convengao

coletiva;

5.3.2.2. A eventual atualizacdo do valor da multa sera objeto de preclusdo com a assinatura da

prorrogacdo da parceria ou com o seu encerramento;
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5.4. Os prazos relativos aos recursos administrativos sao disciplinados em secao

6. DOS PROPONENTES ELEGIVEIS E CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1. Poderdo participar do presente Edital as Organizacdes da Socfdade Civil, assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com redagado
dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015), que ndo distribua entre os seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecu¢do do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo
de fundo patrimonial ou fundo de reserva; que possuam em seu Estatuto Social: objetivos compativeis
com a natureza deste termo de referéncia, especialmente no que se refere a linha de financiamento a qual
se propuser executar, comprovando o minimo de 01 (um) ano de existéncia, a ser comprovada pela
inscrigdo no CNPJ, atuagdo e experiéncia no objeto proposto, além de capacidade técnica ¢ operacional
para desenvolvimento das atividades previstas e cumprimento das metas estabelecidas;

6.2. As associacdes proponentes deverdo possuir registro vigente no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga ¢ do Adolescente — CMDCA do municipio de Arapiraca/AL, cuja comprovagdo devera ser
realizada no ato do oferecimento da proposta mediante apresentacdo de declaracdo emitida pelo referido
conselho;

6.2.1. O registro da associagdo proponente devera ser anterior a publicacdo do edital;

6.2.2. A associagdo proponente deverd adotar as medidas necessarias para manutencao da vigéncia do

registro durante a execu¢do da parceria, sob pena de rescisdo unilateral do termo.

7. FATORES IMPEDITIVOS PARA CELEBRACAO DA PARCERIA

7.1. Ficardo impedidas de celebrar Termo de Colaboragdo com o municipio de Arapiraca/AL, por ocasido
da presente demanda, as associagdes que incorram nas seguintes hipoteses, individualizada ou

cumulativamente:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio

nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
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¢) tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administragdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de fomento ou de
colaboragdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em

linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, exceto se:

d.1. for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados;
d.2. for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

d.3. a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

e) tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

e.1. suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao;

e.2. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administra¢ao publica;

e.3. suspensdo tempordaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo

ndo superior a dois anos;

e.4. declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento ptblico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracao publica pelos

prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no subtopico anterior;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de

qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (0ito) anos;
g) tenha entre seus dirigentes pessoa:

g.1. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou

Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

g.2. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de

confianga, enquanto durar a inabilitagao;

g.3. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos

incisos I, I e III do Art. 12 da Lei 8.429/92;

7.2. Para os fins do disposto na alinea d do topico 7.1, ndo serdo considerados débitos que decorram de

atrasos na liberacdo de repasses pela administragdo ptblica ou que tenham sido objeto de parcelamento,

se a organizacdo da sociedade civil estiver em situagdo regular no parcelamento.

7.3. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas

publicas.
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8. DA REPRESENTACAO

8.1. As organizacdes da sociedade civil participantes poderdo ser representadas em todas as etapas deste

Chamamento Publico por seu representante legal ou por agente credenciado regularmente constituido;
8.2. Por credencial entende-se:

8.2.1. Procuracdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no minimo poderes “ad
negocia” para manifestar a intengdo de recorrer ¢ de desistir dos recursos, bem como praticar os demais

atos pertinentes ao certame em nome da organizagdo da sociedade civil;

8.3. O representante legal devera apresentar documento comprobatodrio de legitimidade para representar a
organizacdo da sociedade civil, via de regra, o ato constitutivo da organizacdo da sociedade civil ¢ a ata
de eleicao da diretoria vigente, nos quais estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigagoes. O agente credenciado devera apresentar procuracdo ou carta de credenciamento acompanhada
de documento comprobatorio de que o mandante ou de que o signatario da carta possui poderes para
tanto;

8.4. O representante legal ou o agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da credencial, devera

identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento equivalente;

8.5. A carta de credenciamento ou a procuragdo, o ato constitutivo da organizagdo da sociedade civil e a
ata de eleicdo, para fins de credenciamento, deverdo ser entregues separadamente dos envelopes “A” e

“B”, os quais serdo especificados adiante;

8.6. Encerrada a fase descrita nos subitens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, iniciada no horario previsto no subitem 4.1,
ndo mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a Comissdo de Selegdo lavrar na ata o recebimento

dos envelopes de proposta ¢ documentagao de habilitagao.

9. DA DESCRICAO DOS SERVICOS

9.1. Considerando os objetivos especificos a serem alcangados com a presente demanda, as atividades a

serem propostas pelas entidades deverao ter como diretrizes as seguintes linhas de financiamento:

Enfrentamento as e Violéncia sexual (abuso e¢ exploracdo): A¢goes de prevencdo e atendi-
Violéncias mento as vitimas de violéncia sexual, bem como ao enfrentamento ao

abuso e a exploragdo sexual.
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e Discriminacdo Etnico/Racial: Ag¢des para pro
discriminacdo de criancas e adolescentes em

nia.

stados do convivio familiar

, Art. 101), em fungdo de

e Acolhimento de criangas e adolescentes

por meio de medidas protetivas (E
Acolhimento abandono ou cujos pais ou responsaveis encontram-se temporariamente
institucional impossibilitados de cumprir sua fung¢do de cuidado e protecdo, até que
seja viabilizado o retorno ao convivio com familia de origem ou, na sua

impossibilidade, encaminhamento para adogao.

e Atendimento a criancas ¢ adolescentes com deficiéncia;

Apoio as ag¢des de ) )
L. . e Atendimento a adolescentes gravidas;
assisténcia social,

) ) . . . S .
educacio e satide Atendimento a criangas ¢ adolescentes em situagdo de risco ¢

vulnerabilidade social.

e Enfrentamento ao trabalho infantil e prote¢do ao adolescente na
Trabalho infantil ] )
condicdo de aprendizagem.

9.2. A proponente devera considerar e possuir as seguintes caracteristicas:

a) Publico Alvo: O publico do servigo deve ser criangas e adolescentes, portanto com idade entre 0 (zero)
e 17 (dezessete) anos e suas familias, preferencialmente inseridas no Cadastro Unico, vivendo em

situacdo de risco ou violacdo de direitos;

b) Finalidade: oferecer uma ferramenta para qualificar as agdes locais, buscando agregar sempre mais e
melhores condigdes para que as iniciativas que ja contribuem para a reversao de cenarios de desigualdade

consigam melhores estruturas e resultados;

¢) Provisdes do Ambiente Fisico: Os proponentes devem oferecer infraestrutura compativel com a
proposta apresentada, observando as normas de seguranga sanitaria e de instalagdes prediais, condigdes

que deverdo ser comprovadas no ato de inscri¢do da proposta mediante declaragdo do representante legal;

d) d) Periodo de funcionamento: O funcionamento deve ser nos 5 (cinco) dias da semana, de segunda a
sexta-feira, das 8h00 as 17h00, inclusive no horario de almogo, atendendo os usudrios em meio periodo
ou integral, conforme a necessidade individual de cada, excetuando-se as instituigdes que promovam o

acolhimento institucional, cujo funcionamento devera ser nos 7 (sete) dias da semana, 24h por dia;

e) Alimentagao: Dada a especificidade de cada servigo, podera ser de responsabilidade da Associagdo o
fornecimento de alimentacdo com padrdes nutricionais adequados sendo café da manha, almogo, lanche

¢/ou jantar para consumo dos usuarios durante o periodo de permanéncia;
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f) Transporte: Dada a especificidade do servigo podera ser exigido a disponibilidade de, no minimo, 01
(um) veiculo em bom estado de conservacdo, com capacidade minima para 12 lugares, para apoio nos
deslocamentos ¢ locomogao do usuario (criangas e cuidador familiar) em atendimento e dos trabalhadores

do servigo;

g) Recursos Humanos: A instituicdo devera ter experiéncia comprovada em projetos, com atuagdo e
experiéncia minima de 01 (um) ano nas areas relacionadas neste Termo de Referéncia. Para o suporte
técnico, operacional e administrativo a instituicdo proponente devera disponibilizar uma equipe composta
por funcionarios contratados conforme legislacdo trabalhista e/ou legislagdo sobre o servigo voluntario
vigente (Lei 9.608/98), indicados no momento da inscri¢do do projeto. Os recursos humanos deverdo ser
selecionados de acordo com os perfis de conhecimento e experiéncia, necessario ao desempenho das

funcdes especificas a que se destinam.
10. DAS ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

10.1. No local, data e hora estabelecidos no topico 4 deste edital, as organizagdes da sociedade civil
interessadas neste Chamamento Publico apresentardo os documentos e as propostas exigidos no presente
Edital em 02 (dois) envelopes opacos, indevassaveis e lacrados, constando obrigatoriamente da parte

externa de cada um as seguintes indicagdes:

ENVELOPE “A” - PROPOSTA E PLANO DE TRABALHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CHAMAMENTO PUBLICO CP — SMDS N° 01/2023

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CHAMAMENTO PUBLICO CP — SMDS N° 01/2023

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

10.2. O chamamento publico sera divido em 2 (duas) etapas, sendo a primeira etapa denominada

“competitiva” e a segunda etapa denominada “Analise de documentos e celebragdo do termo”;

10.3. ETAPA COMPETITIVA:
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10.3.1. A etapa competitiva seguira o seguinte cronograma:

ETAPA DETALHAMENTO SEQUENCIAL DA ETAPA DATA '

01 Envio do plano de trabalho e das propostas pelas OSC'’s. 02/10/2023 a 01/11/2023

02  |Avaliacdo do plano de trabalho e propostas pela Comissaol 03/11/2023 a 17/11/2023
de Selecdo.

03  |Divulgagdo do resultado preliminar. 21/11/2023

04  |Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. 22/11/2023 a 23/11/2023

05  |Andlise dos recursos pela Comissao de Selegao. 24/11/2023 a 28/11/2023
06  |[Publicagdo do resultado definitivo da fase de sele¢do, com| 30/11/2023

divulgacdo das decisOes recursais proferidas (se houver).

10.4. ETAPA DE ANALISE DE DOCUMENTOS E CELEBRACAO DO TERMO:

10.4.1. A presente etapa consistird na analise da documentacdo de habilitagdo contidas no envelope “B” a

ser apresentada nos seguintes termos:

10.4.2. Somente apds o encerramento da etapa competitiva e ordenadas as propostas, a comissdo de
selecdo procedera a verificagdo dos documentos abaixo relacionados, de modo a comprovar o

preenchimento dos requisitos legais indispensaveis a formalizagdo do termo de colaboracao:
10.4.2.1. Copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes, prevendo expressamente:

a) Que a organizagdo tem objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica
e social;

b) Que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da lei 13.019/2014, cujo objetivo seja,

preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

¢) Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade ¢ com as Normas Brasileiras

de Contabilidade;

10.4.2.2. Comprovante de inscri¢do e situagdo cadastral no CNPJ emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, de modo a comprovar que a organizagdo proponente possui 0 minimo de 01 (um) ano

de existéncia;
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10.4.2.3. Comprovante de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria
semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, pod

de comprovagao:

a) instrumentos de parceria firmados com orgdos ¢ entidades da admgdistragdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizacgdes da sociedade civil;

b) relatorios de atividades com comprovagdo das acdes desenvolvidas;
c¢) publicacdes, pesquisas e outras formas de producao de conhecimento realizadas pela organizagdo da
sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, sejam dirigentes,

conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracdes de experi€ncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por orgdos publicos,
institui¢des de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacéo da sociedade civil.

10.4.2.4. Declaracao de que possui instalagdes, condi¢cdes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e cumprimento das metas

estabelecidas;

10.4.2.5. Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais, emitida pela Fazenda Nacional,
Estadual, emitida pela Secretaria da Fazenda do Estado de Alagoas, e Municipal, emitida pelo Municipio

de Arapiraca/AL, e a Divida Ativa dos respectivos entes;

10.4.2.6. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — CRF/FGTS ;
10.4.2.7. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.4.2.8. Cdpia da ata de eleicdo do quadro de dirigentes atual;

10.4.2.9. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, numero e orgdo

expedidor da carteira de identidade e numero de registro do CPF de cada um deles;
10.4.2.10. Comprovante de endereco da Associagao;

10.4.2.11. Declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil com informagdo de que a

organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes constantes no topico 8 do presente

TR, as quais deverdo constar expressamente no referido documento:

10.4.2.12. Declaragdo de que nao contratara, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de o6rgdo ou entidade da

administragdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
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colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas

de diretrizes or¢amentarias;

10.4.2.13. Declaracao de que nio serdo remunerados, a qualquer titulo, com g#f recursos repassa

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou en@dade da administragdo publica
Municipal;
b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de
confianca, de oOrgdo ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipoéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

¢) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o
patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de

crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

11. DO PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA

11.1. O plano de trabalho devera ser apresentado pela Organizacdo da Sociedade Civil, junto a proposta, o

qual devera obrigatoriamente constar a seguintes informagoes:

a) descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa

realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

b) descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados, devendo estar

claro, preciso e detalhado o quanto possivel, o que se pretende alcancar, realizar ou obter;

¢) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das agdes, incluindo os

encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos indiretos necessarios a execucao do objeto;
e) forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;

f) defini¢do dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

g) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

11.1. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja
apresentadas na proposta, observados os termos ¢ as condigdes constantes no Termo de Referéncia e
Edital;

11.2. A administracdo publica municipal podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho,

observados os termos ¢ as condig¢des da proposta e do termo de referéncia, bem como edital;

11.3. A aprovagdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria.
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12. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

12.1. A proposta sera julgada por meio de pontuacdo, considerando-se os parametros estabelecidos
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-

abaixo:
Sigla Fator De0al10
Fator Grau de Adequacio
(A.1) Grau de adequagdo aos objetivos especificos do programa ou 0 Nao atendeu
acdo em que se insere o tipo de parceria. 1 Atendeu
A Acima do
(A.2) Valor da proposta considerando o valor maximo estipulado 0 limite
por projeto (topico 9 do Termo de Referéncia)
1 Até o limite
Fator Experiéncia
Abaixo de 1
0
ano
(E.1) Experiéncia da organizacdo da sociedade civil correspon-
) _ Entre 1 anos
dente ao tempo, em anos, na execucdo do objeto da parceria ou de 1
e 10 anos
natureza semelhante.
Acima de 10
1,5
anos
E
0 Nenhum
(E.2) Experiéncia da organizagdo da sociedade civil correspondente Entre 1 e 3
a quantidade de instrumentos juridicos, certiddes ou atestados com- ! instrumento
]
provando a execucdo do objeto da parceria ou de natureza seme-
lThante, nos ultimos 5 (cinco) anos. Acima de 4
1,5 instrumento
]
Fator Capacidade Operacional
C | (C.1) Dados técnicos da execugio das tarefas e a metodologia em- 0 Nao atendeu
pregada. 1 Atendeu
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(C.2) Infraestrutura de apoio, declarando os equipamentos ¢ pro-

gramas (inclusive os recursos de informatica quando for o caso),

assim como o suporte técnico operacional disponivel na organiza

¢do da sociedade civil para, eventualmente, apoiar a equipe 1 Atendeu
executara as atividades.

(C.3) Organograma da equipe a ser alocada aos servigos com a 0 Nao atendeu
descricdo da qualificagdo do pessoal necessario, as atribuigdes e

as responsabilidades das diversas areas, bem como a lotagdo de 1 Atendeu

cada uma dessas areas.

12.2. Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior nimero de pontos segundo a
escala prevista. Em caso de empate, serd considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado
maior pontuagdo no fator capacidade operacional; persistindo o fato, sera considerada a melhor proposta
aquela que houver alcangado maior pontuacdo no fator experiéncia; persistindo; caso permaneca o
empate, sera considerada a melhor proposta aquela que tiver alcangado maior pontuagdo no fator grau de

adequacdo. Permanecendo o empate, serd realizado sorteio.

12.3 A organizagdo da sociedade civil que obtiver pontuagdo zero em qualquer um dos fatores (A.1, A.2,

E.1 e/ou C) tera sua proposta desclassificada.

13. DOS RECURSOS

13.1. Apos o resultado preliminar, a organizagdo da sociedade civil interessada podera pelo prazo de 02
(dois) dias manifestar motivadamente a inten¢do de interpor recurso, devendo acostar junto a sua
manifestacdo as razdes do recurso, ficando as demais participantes, desde logo, intimadas para apresentar
contrarrazdes em igual nimero de dias uteis, que comecarao a correr do término do prazo da recorrente,

sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

13.2. A falta de manifestagdo no prazo citado no topico 13.1. por parte da organizacao da sociedade civil
interessada acarretara decadéncia do direito de recorrer ¢ a homologac¢do do resultado do processo
seletivo.

13.3. Os recursos serao dirigidos ao Presidente da Comissao de Selegao;

13.3.1. A Comissao de Selecdo podera reconsiderar sua deliberag@o, no prazo de até cinco dias uteis;
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13.3.2. Caso a Comissao de Selecdo nao reconsidere sua deliberagdo, no prazo
Presidente, com a devida justificativa, encaminhara o recurso a autoridade

decisdo no mesmo prazo, a contar do recebimento;

13.3.3. O provimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos ifuscetiveis de aproveitamento.

14. DA HOMOLOGACAO

14.1. Apos as etapas descritas no topico 10 deste edital, os autos serdo remetidos & Procuradoria-Geral do

Municipio de Arapiraca/AL, para emissdo do competente parecer juridico;

14.2. Nao havendo diligéncias a serem cumpridas por orientacdo da Procuradoria-Geral do Municipio de
Arapiraca/AL, sera homologado o resultado final do chamamento publico pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, ocasido em que serdo convocadas as Organizagdes da Sociedade Civil para
assinarem o termo de colaboragdo no prazo de 02 (dois) dias;

14.3. Deixando a organizacao da sociedade civil de assinar o Termo de Colaboragdo no prazo de 02 (dois)
dias, podera a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes
administrativas a faltosa, convocar as organizacdes da sociedade civil participantes remanescentes, por
ordem de classificacao;

14.4. A organizagdo da sociedade civil sera responsavel, na forma do Termo de Colaboracao, pelos atos

de seus empregados;

15. DAS OBRIGACOES DA PROPONENTE

15.1. responsabilizar-se pela execugdo do objeto do termo de colaborag@o, conforme Plano de Trabalho;

15.2 prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execug@o do objeto

15.3. permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da Comissao de
Monitoramento e¢ Avaliagdo da CONCEDENTE, e de auditores e fiscais do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Instrumento, junto as

instalacoes da PROPONENTE;

15.4, manter os recursos repassados, obrigatoriamente, em conta especifica e exclusiva,

responsabilizando-se a PROPONENTE por eventuais tarifas e despesas bancarias;

15.5. manter o arquivo individualizado de toda documentagdo comprobatoria das despesas realizadas em
virtude deste Termo e durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestaga
CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
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de contas, os documentos originais que compdem a prestacdo de contas;

15.6. responder pelos danos causados a terceiros por suas agdes ou O

Instrumento;

15.7. inserir clausula, nos contratos celebrados para execugdo do Termg¥ segundo a qual o contratado

deve conceder livre acesso aos documentos e registros contabeis empresa, referentes ao objeto
contratado, para os servidores dos orgdos e entidades publicas concedentes e dos 6rgdos de controle

interno e externo

15.8. identificar o numero do Termo de colaboragdo no corpo dos documentos da despesa, necessario

inclusive a prestacao de contas a ser entregue no prazo, a CONCEDENTE.

15.9. divulgar o termo de colaboragdo em seu sitio na internet com as seguintes informagdes: data da
assinatura, identificacdo do Instrumento, do Orgﬁo CONCEDENTE, descri¢gao do objeto, valor total,

valores liberados, e situagdo da prestagdo de contas.

15.10. observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos € os custos

previstos;

15.11. ndo aplicar Taxa de Administragdo ou despesas administrativas como condi¢ao para a execugdo do
objeto,

15.12 divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes, todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo,

no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo tinico do art. 11 da Lei n 13.019, de 2014;
15.13. ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicacgoes;

15.14. promover a devolugdo aos cofres publicos dos recursos financeiros nido aplicados corretamente

conforme o Plano de Trabalho:

15.15. emitir relatérios referentes a execucdo fisica e financeira do Plano de Trabalho, em
correspondéncia com o plano de aplicagdo dos recursos financeiros € com o cronograma de desembolso

aprovado, bem como de prestar contas de sua execucao;

15.16. manter, durante toda a execuc¢dao do Termo, em compatibilidade com as obrigacdes ora assumidas,

todas as condicdes para a celebracao previstas na Lei n° 13.019/2014 e alteracdes inseridas;

15.17. efetuar cotagao e pesquisa de pregos para aquisicao de materiais e servicos em consonancia com a

Lein® 13.019/14;
15.18. manter-se adimplente com o Poder Publico concedente, naquilo que tange a prestacao de contas de
exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os o6rgdos da Administragdo

Municipal, Estadual e Federal;

15.20. comunicar a CONCEDENTE a substituicdo dos responsaveis pela Proponente, assim como
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alteracdes em seu Estatuto;

Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015.

16. DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE

Constituem obriga¢des do ORGAO/CONCEDENTE:

16.1. promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de Desembolso

contido no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada pela Proponente;

16.2 acompanhar, supervisionar, orientar € monitorar as agoes relativas a execugdo deste instrumento por
meio do Gestor indicado pela Administragdo Municipal e pela Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliacdo

de Parcerias;
16.3. emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, antes e durante a vigéncia do Termo;

16.4. aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢des administrativas necessarias a exigéncia da

restituicdo dos recursos transferidos;
16.5. publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios;
16.6.receber e analisar as presta¢des de contas encaminhadas pela Proponente;

16.7. elaborar parecer sobre a prestagdo de contas da proponente, a fim de atender os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48 da
Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplica¢do correta dos recursos no Plano de Trabalho

apresentado, de acordo com o art. 59 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n 13.204/2015;

16.8. prorrogar de oficio, a vigéncia do Termo, antes de seu término, quando der causa injustificada a
atraso na liberagdo dos recursos financeiros, com a prorrogagdo limitada ao exato periodo do atraso

verificado, consoante paragrafo tinico do art. 55 da Lei n°® 13.019/2014, alterada pela Lei n 13.204/15.
16.9. manter, em seu sitio oficial na internet, a relacao das parcerias celebradas, em ordem alfabética, pelo
nome da organizagdo da sociedade civil, por prazo ndo inferior a 05 (cinco) anos, contado da apreciacao
da prestag@o de contas final da parceria.

16.10. divulgar pela internet os meios para apresentagdo de dentincia sobre a aplicacdo irregular dos

recursos transferidos.

17. DO REPASSE E EXECUCAO DOS RECURSOS
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17.1. O repasse sera efetuado mediante crédito em conta bancaria in

beneficiarias em parcela tnica, apds a celebragdo do instrumento;

17.1.1. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria sera depositagl em conta corrente especifica

isenta de tarifa bancéria na instituicdo financeira publica determinada pg Administracdo Publica;
17.1.2. Os rendimentos de ativos financeiros deverao ser aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos

as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos;

17.2. A execucdo dos recursos atenderd estritamente ao proposto pelas OSC’s em sua proposta e plano de

trabalho, sendo vedado:
a) Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas

hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢gamentarias;
17.3. Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da
organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, férias,

décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execucao do objeto

da parceria assim o exija;

¢) custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a propor¢do em relagdo ao valor total

da parceria;

N .

17.3.1. A inadimpléncia da administragdo publica ndo transfere a organizacdo da sociedade civil a

responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria com recursos proprios;

17.3.2. O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizacdo da sociedade civil com

recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico;

17.4. Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instaura¢do de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragao publica;

17.5. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia

eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final ¢ a obrigatoriedade de deposito em sua conta

bancaria;

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n® 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180
CNPJ n° 14.808.481/0001-70




) : PREFEITURA DE

"é " ARAPIRACA

(?’lpm!*

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMDS

17.5.1. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta ban

fornecedores e prestadores de servigos;

17.5.2. Excepcionalmente sera admitido o pagamento em espécie em

prestadores de servigos, ocasido em que a OSC devera justificar formalffente e demonstrar por meios

idoneos a impossibilidade de fazer o pagamento por meio eletronico;

17.6. A aquisicao de produtos ou contratagdo de servico devera ser precedida de pesquisa de pregos com

o minimo de 03 (trés) fornecedores/prestadores de servigo para o objeto adquirido ou contratado.

18. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

18.1. O monitoramento ¢ avaliagdo da parceria sera exercido pela comissdo constituida através da portaria

n°® 225/2023, a qual tera a fungdo de emitir relatorio técnico contendo:
a) Descricao sumadria das atividades e metas estabelecidas;

b) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no

plano de trabalho;
¢) Valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

d) Analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizacdo da sociedade
civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos

no respectivo termo de colaboragao;

e) Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo

preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

19. DA GESTAO DA PARCERIA

19.1. Seré atribui¢cdo do(a) gestor(a) da parceria:

a) Acompanhar e fiscalizar a execug@o da parceria;

b) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer

as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as

providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

¢) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em consideragao o

conteudo do relatorio técnico de monitoramento e avaliacao;
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d) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as ativida,

avaliacdo.

20. DA PRESTACAO DE CONTAS

20.1. A prestagdo de contas sera feita de maneira provisoria mensalmente, até o dia 5 de cada més até o

encerramento da parceria e em definitivo até 30 (trinta) dias apos o encerramento da vigéncia do termo;

20.1.1 A prestacdo de contas provisoria devera ser composta por mapa discriminativo detalhando de
maneira resumida os produtos adquiridos e/ou servigos contratados no més de referéncia, acompanhado
de copia das respectivas notas fiscais e recibos, bem como documentos relativos ao pagamento de
remuneragdes do pessoal responsavel pela execugdo do objeto descrito plano de trabalho e pessoal

proprio da OSC, devendo ser conservado as vias originais para fins de prestagdo de contas definitiva;
20.1.2 A prestagao de contas definitiva devera ser composto dos seguintes documentos, em vias originais:

a) Relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela organizacio da sociedade civil, contendo as atividades
ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com o0s

resultados alcangados

b) Relatério de execucdo financeira do termo de colaboragdo, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execugdo do objeto, na hipotese de descumprimento de
metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho

¢) Extrato bancario da conta especifica utilizada para o gerenciamento dos recursos decorrentes da
parceria, englobando todo o periodo de vigéncia da parceria;

d) Conciliagdo bancaria;

e) Relatério de valores remanescentes decorrentes da ndo utilizagdo ou receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, se houver;

f) Comprovagdo de devolug@o aos cofres publicos do saldo ndo utilizado ou decorrente de aplicagdo
financeira;

g) Notas fiscais de produtos adquiridos e/ou servigos contratados e respectivos recibos emitidos pelo
fornecedor ou prestador de servigos;

h) Comprovantes de recolhimento de impostos, quando for o caso;

1) Contracheques e demais documentos relativos ao pagamento de salarios, incluindo a comprovagao de

recolhimento de verbas trabalhistas, quando for o caso;
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20.2. A prestagdo de contas provisoria e definitiva deverdo ser feitas pes
Municipal de Desenvolvimento Social, a qual ird submeter a comissdo de mogiftoram

posteriormente, ao gestor da parceria para emissdo de parecer;

20.3. O saldo ndo executado, ainda que devolvido aos cofres publicos erdo ser circunstancialmente

justificados, sendo esta justificativa apresentada junto a prestacao de cogitis definitiva ao orgao.

20.4. O gestor da parceria apreciara a prestacdo de contas definitiva e emitira parecer final acerca da
regularidade na execucdo do objeto com os recursos da parceria, podendo ser rejeitada ou aprovada a

prestacao de contas;

20.5. Antes da emissao do parecer final, o gestor da parceria, identificando inconsisténcias ou falta dos
documentos previstos no topico 20.1.2 na prestagdo de contas, podera notificar formalmente a OSC para
realizar o devido saneamento no prazo de 10 (dez) dias, sendo possivel a prorrogagdo por igual periodo,

desde que solicitado formalmente a prorrogagdo e devidamente justificado, por parte da OSC;

20.6. Nao sendo realizado o saneamento por parte da OSC no prazo indicado, o gestor podera rejeitar a
prestacdo de contas, ocasido em que serdo adotadas as medidas relativas a aplicacdo das sangdes legais

cabiveis;

21. DAS PENALIDADES

21.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas previstas neste
edital, na Lei 13.019/2014 e legislagcdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia

defesa, aplicar a organizacao da sociedade civil as seguintes sangdes:
a) Adverténcia;
b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou

contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administrag@o publica sancionadora, por prazo

ndo superior a dois anos;

¢) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢@o ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administracao publica pelos

prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancao aplicada com base na alinea “b”;

9

21.1.1. As sangdes estabelecidas nas alineas “b” e “c” sdo de competéncia exclusiva da Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
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de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos d

penalidade;
21.1.2. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacg@ da prestacdo de
aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdo da

21.1.3. A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato administratig voltado a apuragdo da infragdo.

22. DA RESCISAO

22.1. A inexecugdo total ou parcial do Termo de Colaboragdo ou o descumprimento de qualquer
dispositivo do Edital ensejard sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal N°
13.019/2014.

22.2. A rescis@o podera ocorrer a qualquer tempo, por determinagdo do 6rgdo ou mediante acordo das
partes, nos moldes da legislagao vigente;

22.3. A rescisdo por iniciativa do 6rgdo serd comunicada a OSC com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

22.4. Havendo rescisdo, independente da iniciativa, subsistira as obrigacdes relativas a prestagdo de

contas.

23. DISPOSICOES FINAIS

23.1. Aplicam-se os dispositivos mencionados neste edital, além daqueles previstos na Lei Federal n°
13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015 e nos Decretos Municipais n® 2.574/2019 e

2.759/2022 eventualmente ndo transcritos neste instrumento;
23.2. Serao resolvidas pela comissdo de selecdo e comissdo de monitoramento e avaliagcdo eventuais casos
ndo dispostos neste edital.

Arapiraca/AL, 02 de Outubro de 2023

Fabricia Silva de Araujo Galindo
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Waldemar Radamés Pereira Souza
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente

Elza Maria Teoéfilo de Castro Amorim
Presidente da Comissdao Analise
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

Tem-se por objeto o Presente Termo de Referéncia o Chamamento Publico para a celebragdo de
parceria mediante a formalizacdo de Termo de Colaboracdo com organizagdes da sociedade civil para
execucdo de agodes ligadas ao: I — Enfrentamento as Violéncias Contra Criangas ¢ Adolescentes; II —
Acolhimento Institucional; III — Apoio a A¢des de Assisténcia Social, Educagdo e Saude; e IV — Ag¢des
de Enfrentamento ao Trabalho Infantil, nas condigdes abaixo estabelecidas.

2. OBJETIVO

2.1.0bjetivo: Garantir protegdo e ampliacdo dos cuidados as criangas e adolescentes e suas familias, em
virtude de situacdes de risco e violagdes de direitos, por meio da oferta de um conjunto de agdes e
atividades de cuidados para com este publico, viabilizando a participagdo social de maneira eficaz.

2.2. Objetivos especificos:

2.2.1. Promover o enfrentamento as violéncias, seja ela de cunho sexual ou discriminatorio em fungéo
de etnia ou raga;

2.2.2. Promover o acolhimento institucional;

2.2.3. Apoiar as acdes de assisténcia social, educagdo e saude através do atendimento direto a crianga e
ao adolescente, bem como sua familia, ofertando servigos essenciais ao desenvolvimento destes;

2.2.4. Promover o enfrentamento ao trabalho infantil.

3. DESCRICAO DO SERVICO:

3.1. Considerando os objetivos especificos a serem alcangados com a presente demanda, as atividades a
serem propostas pelas entidades deverdo ter como diretrizes as seguintes linhas de financiamento,

Violéncia sexual (abuso e exploragdo): Ac¢des de prevencao e atendimento as
vitimas de violéncia sexual, bem como ao enfrentamento ao abuso ¢ a explora-

Enfrentamento as (¢80 sexual.

Violéncias e Discrimina¢ao Etnico/Racial: Ag¢gdes para promogdo e prevengdo da
discriminag@o de criancas e adolescentes em razdo de sua cor/raca/et-
nia.

e Acolhimento de criancas ¢ adolescentes afastados do convivio familiar
por meio de medidas protetivas (ECA, Art. 101), em fungdo de
abandono ou cujos pais ou responsaveis encontram-se temporariamente

Acolhimento
institucional

impossibilitados de cumprir sua fun¢do de cuidado e protecdo, até que
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seja viabilizado o retorno ao convivio com familia de origem ou, na sua
impossibilidade, encaminhamento para adogao.

e Atendimento a criangas e adolescentes com deficiéncia;
Apoio as acgoes de
assisténcia social,
educaciio e satide e Atendimento a criangas e adolescentes em situacdo de risco €
vulnerabilidade social.

e Atendimento a adolescentes gravidas;

. . e Enfrentamento ao trabalho infantil e protegdo ao adolescente na
Trabalho infantil . .
condicdo de aprendizagem.

a) Publico Alve: O publico do servico deve ser criangas e adolescentes, portanto com idade entre O
(zero) e 17 (dezessete) anos e suas familias, preferencialmente inseridas no Cadastro Unico, vivendo em
situacdo de risco ou violagdo de direitos.

b) Finalidade: oferecer uma ferramenta para qualificar as acdes locais, buscando agregar sempre mais ¢
melhores condi¢cdes para que as iniciativas que ja contribuem para a reversdo de cenarios de
desigualdade consigam melhores estruturas e resultados.

c) Provisdoes do Ambiente Fisico: Os proponentes devem oferecer infraestrutura compativel com a
proposta apresentada, observando as normas de seguranga sanitaria e de instalagdes prediais, condi¢des
que deverdo ser comprovadas no ato de inscrigdo da proposta mediante declaracdo do representante
legal;

d) Periodo de funcionamento: O funcionamento deve ser nos 5 (cinco) dias da semana, de segunda a
sexta-feira, das 8h00 as 17h00, inclusive no horario de almogo, atendendo os usuarios em meio periodo
ou integral, conforme a necessidade individual de cada, excetuando-se as instituigdes que promovam o
acolhimento institucional, cujo funcionamento devera ser nos 7 (sete) dias da semana, 24h por dia.

h)Alimentacao: Dada a especificidade de cada servigo, podera ser de responsabilidade da Associagdo o
fornecimento de alimentagdo com padroes nutricionais adequados sendo café da manha, almogo, lanche
e/ou jantar para consumo dos usudrios durante o periodo de permanéncia.

i)Transporte: Dada a especificidade do servigo podera ser exigido a disponibilidade de, no minimo, 01
(um) veiculo em bom estado de conservagdo, com capacidade minima para 12 lugares, para apoio nos
deslocamentos ¢ locomogdo do usuario (criangas ¢ cuidador familiar) em atendimento e dos
trabalhadores do servigo.

j) Recursos Humanos: A instituicdo devera ter experi€ncia comprovada em projetos, com atuagdo e
experiéncia minima de 01 (um) ano nas areas relacionadas neste Termo de Referéncia. Para o suporte
técnico, operacional e administrativo a institui¢do proponente devera disponibilizar uma equipe composta
por funcionarios contratados conforme legislagdo trabalhista e/ou legislagdo sobre o servigo voluntario
vigente (Lei 9.608/98), indicados no momento da inscri¢ao do projeto. Os recursos humanos deverdo ser
selecionados de acordo com os perfis de conhecimento e experiéncia, necessario ao desempenho das
funcgdes especificas a que se destinam.

4. JUSTIFICATIVA:
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Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA, tem por finalidade
financiar politicas, programas e projetos de promogao, protegdo e defesa dos direitos da crianca e do
adolescente, especialmente daqueles em situagdo de vulnerabilidade social, de acordo com as diretrizes e
deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), orgao
responsavel pela gestdo do Fundo.

O FMDCA possibilita o desenvolvimento de programas e servigos dirigidos a nossa infancia e
juventude, na qualificacdo da rede de atendimento, auxiliando no processo de inclusdo de jovens
cidaddos que vivem em vulnerabilidade social.

O Municipio de Arapiraca/AL sofre com problemas sociais, agravados pelo longo periodo de
retracdo econdmica e isolamento social decorrentes da pandemia. Estes impactos se refletem mais
fortemente nas areas que anteriormente ja vivenciavam dificuldade de acesso a servigos publicos,
principalmente nas regides periféricas. Problemas como a violéncia urbana, o uso abusivo de drogas, o
baixo indice de escolaridade. Neste sentido, € primordial a atuag@o do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente (CMDCA) desenvolvendo programas e interlocugdes que se dediquem a
minimizar os impactos das questdes apresentadas.

Sobre esse tema cuja responsabilidade do poder publico consideramos determinante, cumpre
destacar o artigo 4° das Disposi¢des Preliminares da Lei 8.069/90, que dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente e d4 outras providéncias onde estd expresso o seguinte: "E dever da familia,
da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a
efetivagdo dos direitos referentes a vida, a satde, a alimentagdo, a educagdo, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria”.

A reducao da vulnerabilidade social de criangas e adolescentes, na cidade de Arapiraca/AL ¢
uma questdo sensivel que precisa contar com a intervengao das diversas politicas publicas, para a sua
efetividade.

5. DURACAO DA PARCERIA

5.1.A parceria a ser celebrada tera vigéncia de até 06 (seis) meses, admitida sua prorrogacdo pelo
mesmo periodo, mediante a celebrag@o de termo aditivo.

5.2.Assinado o Termo de Colaboragao, sera providenciada a publicagdo do respectivo extrato no Diario
Oficial, podendo ser prorrogado por interesse publico, expressa ¢ devidamente justificado, mediante
termo aditivo, comprovada a existéncia de dotagdo orcamentaria.

6. PROPONENTES ELEGIVEIS

6.1. Poderdo participar do presente Edital as Organizacdes da Sociedade Civil, assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de 2014 (com redagado
dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015), que ndo distribua entre os seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,

excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou
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parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, ¢ que os aplique
integralmente na consecug¢do do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢ao
de fundo patrimonial ou fundo de reserva; que possuam em seu Estatuto Social: objetivos compativeis
com a natureza deste termo de referéncia, especialmente no que se refere a linha de financiamento a qual
se propuser executar, comprovando o minimo de 01 (um) ano de existéncia, a ser comprovada pela
inscricdo no CNPJ, atuacdo e experiéncia no objeto proposto, além de capacidade técnica e operacional
para desenvolvimento das atividades previstas e cumprimento das metas estabelecidas.

6.2. As associagOes proponentes deverdo possuir registro vigente no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA do municipio de Arapiraca/AL, cuja comprovacdo deverd ser
realizada no ato do oferecimento da proposta mediante apresentagdo de declaracdo emitida pelo referido
conselho;

6.2.1. O registro da associa¢ao proponente devera ser anterior a publicagdo do edital;

6.2.2. A associacdo proponente devera adotar as medidas necessarias para manuten¢do da vigéncia do
registro durante a execugdo da parceria, sob pena de rescisdo unilateral do termo.

7.COMISSAO DE SELECAO

A Comiss@o de Selecdo € um orgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente Chamamento
Publico, constituida na forma de Portaria anexa ao presente termo de referéncia.

8. FATORES IMPEDITIVOS PARA CELEBRACAO DA PARCERIA

8.1. Ficardo impedidas de celebrar Termo de Colaboragdo com o municipio de Arapiraca/AL, por
ocasido da presente demanda, as associagdes que incorram nas seguintes hipoteses, individualizada ou
cumulativamente:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

¢) tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da
administragdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de colaboragao ou
de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, exceto se:
d.1. for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢ao e quitados os débitos eventualmente imputados;
d.2. for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

d.3. a apreciag@o das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;
e) tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

e.1. suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao;
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e.2. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica;

e.3. suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com orgdos ¢ entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por
prazo nao superior a dois anos;

e.4. declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgaos ¢ entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracao
publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no subtopico
anterior;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

g) tenha entre seus dirigentes pessoas:

g.1. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

g.2. julgada responsével por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, enquanto durar a inabilitacéo;

g.3. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, I e III do Art. 12 da Lei 8.429/92;

8.2. Para os fins do disposto na alinea d do topico 8.1, ndo serdo considerados débitos que decorram de
atrasos na liberacdo de repasses pela administragdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento,
se a organizac¢do da sociedade civil estiver em situagao regular no parcelamento.

8.3. Nédo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas.

9. VALOR PREVISTO PARA REALIZACAO DO OBJETO

9.1. O valor total previsto para realiza¢do do objeto ¢ de R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais),
sendo o valor maximo a ser pago por projeto selecionado, em sua respectiva linha de financiamento,
limitado a quantia maxima de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais);

9.2. Serdo selecionados um total de 09 projetos, observando-se o limite maximo de projeto por linha de
financiamento estabelecidas no presente Termo de Referéncia;

9.2. Conforme disposto no topico 3.1. do presente Termo de Referéncia, o objeto da parceria levara em
consideragdo 4 linhas de financiamento, cujos objetivos por linha de financiamento, quantidade maxima
de projetos a serem selecionados e valores disponiveis para cada linha serfo os seguintes:
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Linhas de Financiamento Nimero Valor Valor maximo por
maximo de maximo linha de
projetos | por projeto | financiamento
selecionados
1 | Enfrentamento as Violéncias 02 40.00,00 80.000,00
2 | Acolhimento institucional 02 40.000,00 80.000,00
3 | Apoio as acdes de assisténcia social, educagdo e 04 40.000,00 160.000,00
saude
4 |Enfrentamento ao trabalho infantil e protecdo ao 01 40.000,00 40.000,00
adolescente na condi¢do de aprendizagem
TOTAL 360.000,00

10. ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

O Chamamento Publico serd composto em duas etapas:
Etapa 1 — Competitiva

Etapa 2 — Analise da Documentacio e Celebracao do Termo

10.1. ETAPA COMPETITIVA:

ETAPA DETALHAMENTO SEQUENCIAL DA ETAPA DATA
01 Envio do plano de trabalho e das propostas pelas OSC'’s. A ser definida
02  |Avaliagdo do plano de trabalho ¢ propostas pela Comissdo A ser definida
de Selecdo.
03  |Divulgacdo do resultado preliminar. A ser definida
04  |Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar. A ser definida
05  |Analise dos recursos pela Comissao de Selegao. A ser definida
06 Homologacao e publicagdo do resultado definitivo da fase de A ser definida
selecdo, com divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se
houver).

10.2. ETAPA DE ANALISE DE DOCUMENTOS E CELEBRACAO DO TERMO:
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10.2.1. Somente apos o encerramento da etapa competitiva ¢ ordenadas as propostas, a comissdo de

selecdo procedera a verificagdo dos documentos abaixo relacionados, de modo a comprovar o
preenchimento dos requisitos legais indispensaveis a formalizagdo do termo de colaboragao:

10.2.1.1. Cépia do estatuto registrado e eventuais alteracdes, prevendo expressamente:

a) Que a organiza¢do tem objetivos voltados & promog¢ao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;

b) Que, em caso de dissolug¢do da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da lei 13.019/2014, cujo objetivo seja,
preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta;

¢) Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras
de Contabilidade;

10.2.1.2. Comprovante de inscri¢do e situacdo cadastral no CNPJ emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, de modo a comprovar que a organizagdo proponente possui 0 minimo de 01 (um) ano
de existéncia;

10.2.1.3. Comprovante de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou do objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitido
para fins de comprovagio:

a) instrumentos de parceria firmados com oOrgaos e entidades da administracdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovacgao das acdes desenvolvidas;

¢) publicagdes, pesquisas ¢ outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela organizagdo da
sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos,
institui¢des de ensino, redes, organizac¢des da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacdo da sociedade civil.

10.2.1.4. Declaragdo de que possui instalagdes, condi¢des materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria ¢ cumprimento das metas
estabelecidas;

10.2.1.5. Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais, emitida pela Fazenda Nacional,
Estadual, emitida pela Secretaria da Fazenda do Estado de Alagoas, e Municipal, emitida pelo Municipio
de Arapiraca/AL, e a Divida Ativa dos respectivos entes;

10.2.1.6. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — CRF/FGTS ;
10.2.1.7. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
10.2.1.8. Copia da ata de elei¢do do quadro de dirigentes atual;

10.2.1.9. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgdo
expedidor da carteira de identidade e numero de registro do CPF de cada um deles;
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10.2.1.10. Comprovante de endereco da Associacao;

10.2.1.11. Declaracdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil com informagao de que a
organiza¢do ¢ seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedag¢des constantes no topico 8 do
presente TR, as quais deverdo constar expressamente no referido documento:

10.2.1.12. Declaracdo de que ndo contratara, para prestacao de servicos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orgamentarias;

10.2.1.13. Declaragao de que nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo
publica Municipal;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissdao ou funcdo de
confianca, de orgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o
patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de

crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

11. PLANO DE TRABALHO

11. O plano de trabalho devera ser apresentado pela Organizagdo da Sociedade Civil, junto a proposta, o
qual devera obrigatoriamente constar a seguintes informagdes:

a) descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

b) descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados, devendo estar
claro, preciso e detalhado o quanto possivel, o que se pretende alcangar, realizar ou obter;

c) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execu¢ao das ac¢des, incluindo
0s encargos sociais ¢ trabalhistas ¢ a discrimina¢do dos custos indiretos necessarios a execucdo do
objeto;

e) forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;
f) definicdo dos parametros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas;
g) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

11.1. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacgdes ja
apresentadas na proposta, observados os termos e as condi¢des constantes no Termo de Referéncia e
Edital;

11.2. A administragdo publica municipal podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho,
observados os termos e as condi¢gdes da proposta e do termo de referéncia, bem como edital;
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12. CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA:

12.1. A proposta serd julgada por meio de pontuagdo, considerando-se os parametros estabelecidos

abaixo:
Sigla Fator De0al0
Fator Grau de Adequacao
A (A.1) Grau de adequagdo aos objetivos especificos do programa ou 0 Nao atendeu
acdo em que se insere o tipo de parceria. 1 Atendeu
0 Acima do
(A.2) Valor da proposta considerando o valor maximo estipulado limite
por projeto (topico 9)
1 Até o limite
Fator Experiéncia
0 Abaixo de 1
ano
ED E A L . il i
(E.1) Experiéncia da organizagdo c~1a somec.lade civi 001jrespon Entre 1 anos
dente ao tempo, em anos, na execugdo do objeto da parceria ou de 1
e 10 anos
natureza semelhante.
Acima de 10
1,5
anos
E 0 Nenhum
A . . . Entre 1 ¢ 3
(E.2) Experiéncia da organizagdo da sociedade civil correspondente .
\ . . . x 1 instrumento
a quantidade de instrumentos juridicos, certiddes ou atestados com- <
provando a execucdo do objeto da parceria ou de natureza seme-
lhante, nos ultimos 5 (cinco) anos. Acima de 4
1,5 instrumento
]
Fator Capacidade Operacional
C |(C.1) Dados técnicos da execugdo das tarefas e a metodologia em- 0 Nao atendeu
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pregada. 1 Atendeu
(C.2) Infraestrutura de apoio, declarando os equipamentos e pro- 0 Nao atendeu
gramas (inclusive os recursos de informéatica quando for o caso),
assim como o suporte técnico operacional disponivel na organiza-
¢do da sociedade civil para, eventualmente, apoiar a equipe que 1 Atendeu
executara as atividades.
(C.3) Organograma da equipe a ser alocada aos servigos com a 0 Nao atendeu
descrigdo da qualificagdo do pessoal necessario, as atribuigdes e
as responsabilidades das diversas areas, bem como a lotagcdo de 1 Atendeu
cada uma dessas areas.

12.2. Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior numero de pontos segundo a
escala prevista. Em caso de empate, sera considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado
maior pontuagao no fator capacidade operacional; persistindo o fato, serd considerada a melhor proposta
aquela que houver alcancado maior pontuacdo no fator experiéncia; persistindo; caso permaneca o
empate, sera considerada a melhor proposta aquela que tiver alcangado maior pontuagdo no fator grau de
adequacdo. Permanecendo o empate, sera realizado sorteio.

12.3. A organizagao da sociedade civil que obtiver pontuagdo zero em qualquer um dos fatores (A.1, A.2,
E.1 e/ou C) tera sua proposta desclassificada.

13. OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL / PROPONENTE:

13.1. responsabilizar-se pela execu¢ao do objeto do termo de colaboracdo, conforme Plano de Trabalho;

13.2 prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execug@o do objeto

13.3. permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da Comissio
de Monitoramento e Avaliacdo da CONCEDENTE, e¢ de auditores e fiscais do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos e as informacdes referentes a este Instrumento, junto as
instalagoes da PROPONENTE;

13.4, manter os recursos repassados, obrigatoriamente, em conta especifica e exclusiva,
responsabilizando-se a PROPONENTE por eventuais tarifas e despesas bancarias;

13.5. manter o arquivo individualizado de toda documentagdo comprobatodria das despesas realizadas em
virtude deste Termo e durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo
de contas, os documentos originais que compdem a prestacao de contas;

13.6. responder pelos danos causados a terceiros por suas agdes ou omissdes na execugdo deste
Instrumento;

13.7. inserir clausula, nos contratos celebrados para execucdo do Termo, segundo a qual o contratado
deve conceder livre acesso aos documentos e registros contabeis da empresa, referentes ao objeto
contratado, para os servidores dos orgdos e entidades publicas concedentes e dos 6rgdos de controle
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interno e externo

13.8. identificar o nimero do Termo de colaboragcdo no corpo dos documentos da despesa, necessario
inclusive a prestagdo de contas a ser entregue no prazo, a CONCEDENTE.

13.9. divulgar o termo de colaboragdo em seu sitio na internet com as seguintes informacoes: data da
assinatura, identificacdo do Instrumento, do (')rgéo CONCEDENTE, descricao do objeto, valor total,
valores liberados, e situacdo da prestagdo de contas.

13.10. observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os custos
previstos;

13.11. ndo aplicar Taxa de Administracdo ou despesas administrativas como condi¢ao para a execugdo do
objeto,

13.12 divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes, todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo,
no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lein 13.019, de 2014;

13.13. ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicacdes;

13.14. promover a devolucdo aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados corretamente
conforme o Plano de Trabalho:

13.15. emitir relatorios referentes a execugdo fisica e financeira do Plano de Trabalho, em
correspondéncia com o plano de aplicacdo dos recursos financeiros e com o cronograma de desembolso
aprovado, bem como de prestar contas de sua execu¢ao;

13.16. manter, durante toda a execugdo do Termo, em compatibilidade com as obriga¢des ora assumidas,
todas as condi¢des para a celebracdo previstas na Lei n° 13.019/2014 ¢ alteragdes inseridas;

13.17. efetuar cotacdo e pesquisa de pregos para aquisi¢do de materiais € servigos;

13.18. manter-se adimplente com o Poder Publico concedente, naquilo que tange a prestacdo de contas de
exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os 6rgaos da Administragdo
Municipal, Estadual e Federal;

13.20. comunicar a CONCEDENTE a substituicdo dos responsaveis pela Proponente, assim como
alteracdes em seu Estatuto;

12.21. responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio de investimento e de pessoal, nos termos do art. 42,
XIX XX, Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015.

14. OBRIGACOES DO ORGAO/CONCEDENTE:

Constituem obrigagdes do ORGAO/CONCEDENTE:

14.1. promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de Desembolso
contido no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada pela Proponente;

14.2 acompanhar, supervisionar, orientar ¢ monitorar as a¢des relativas a execugao deste instrumento por
meio do Gestor indicado pela Administragdo Municipal e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
de Parcerias;
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14.4. aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢des administrativas necessarias a exigéncia da
restitui¢do dos recursos transferidos;

14.5. publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios;
14.6.receber e analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela Proponente;

14.7. elaborar parecer sobre a prestagdo de contas da proponente, a fim de atender os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48 da
Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicacdo correta dos recursos no Plano de Trabalho
apresentado, de acordo com o art. 59 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n 13.204/2015;

14.8. prorrogar de oficio, a vigéncia do Termo, antes de seu término, quando der causa injustificada a
atraso na libera¢do dos recursos financeiros, com a prorrogagdo limitada ao exato periodo do atraso
verificado, consoante paragrafo tnico do art. 55 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n 13.204/15.

14.9. manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas, em ordem alfabética,
pelo nome da organizagdo da sociedade civil, por prazo ndo inferior a 05 (cinco) anos, contado da
apreciagdo da prestacao de contas final da parceria.

14.10. divulgar pela internet os meios para apresentacdo de dentlincia sobre a aplicagdo irregular dos
recursos transferidos.

15. OBRIGACOES DOS GESTORES:

15.1. acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;

15.2. informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

15.3 emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, com base no relatorio
técnico de monitoramento ¢ avaliagdo de que trata o inciso IV, do art. 61 da Lei n 13.019/2014, alterada
pela Lei no 13.204/2015;

15.4. emitir parecer técnico para avaliagdo dos efeitos da parceria, em relagdo as prestacdes de contas
anuais e final;

15.5. disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliacdo;

15.6. emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final levando em consideracdo o
conteudo dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

16. RECURSOS ORCAMENTARIOS:

As despesas resultantes deste TR correrdo a conta da Rubrica Orcamentaria:
05.52.08.243.2030.6022 — Manutencao das Atividades do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca ¢ do Adolescente — Elemento de Despesa: 3.3.90.39.0.2.669.1.003000 — Outros
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Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.

17. DESCUMPRIMENTO DO TERMO DE COLABORACAO:

17.1. Na hipotese de inexecucdo por culpa exclusiva da organiza¢do da sociedade civil, a
administracdo publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execu¢do das metas ou atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens, se for o caso;

b) assumir a responsabilidade pela execug@o do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestagdo de contas o que foi executado pela organizag¢do da sociedade civil at¢é 0 momento em
que a administracao assumiu essas responsabilidades.

17.2. As situacdes previstas no topico anterior devem ser comunicadas pelo gestor ao
administrador publico.

18. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO:

Os servigos deverdo ser acompanhados e fiscalizados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da
Secretaria de Desenvolvimento Social, nomeada em Portaria para essa Parceria e pelo Conselho

;Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Arapiraca/AL, 19 de Junho de 2023

Igor Raphael Vieira Targino

Responsavel pela elaboracio

Fabricia Silva de Aratjo Galindo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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MODELO
ANEXO II
PROPOSTA
DADOS CADASTRAIS
Nome da Organizacao Social: CNPJ:
Endereco:
Telefone: E-mail
Nome do Dirigente e Cargo: CPF/MF

Endereco:

ADESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVI-

DADE PROPOSTA

DESCRICAO

VALOR GLOBAL

DESCRICAO

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
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MODELO
ANEXO III
PLANO DE TRABALHO
DADOS CADASTRAIS
Nome da Organizacao Social: CNPJ:
Endereco:
Telefone: E-mail
Nome do Dirigente e Cargo: CPF/MF
Endereco:
PLANO DE TRABALHO
ATIVIDADE
DADOS BANCARIOS
NOME DO BANCO AGENCIA CONTA-CORRENTE

Local/UF, xx de xxxx de Xxxx

Nome do Dirigente da OSC
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MODELO
ANEXO IV

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOE

Declaro, em conformidade com o Art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, d¥ Lei n°® 13.019/2014 c/c o Art. 26

caput, inciso X do Decreto n°® 8.726 de 2016 que a

b

inscrita no CNPJ sob o n° , sediada na

b

possui instalagdes, condigdes materiais ¢ capacidade técnica ¢ operacional para o desenvolvimento das

atividades ou projetos previstos na parceria e cumprimento das metas estabelecidas.

Local/UF, de de 2023

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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MODELO
ANEXO V

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPE

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, incisghl X, do Decreto n°® 8.726/2016,

, estabelecida

que a , inscrita no CNPJ n°

na , € seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes

previstas no Art. 39 da Lei n° 13.019/2014, nesse sentido a entidade:
1. Esta regularmente constituida;
2. Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

3. Nio tem como dirigente membro de poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgido ou
entidade da administra¢do publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo
de colaboragdo, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como

parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

4. Nao teve contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as

excegoes previstas no Art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c” da Lei n°® 13.019/2014;

5. Nio se encontra submetida aos efeitos das san¢oes de suspensdo de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administracdo, declaragdo de idoneidade para licitar ou contratar
com a administragdo publica, suspensdo temporaria da participagdo de chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica municipal e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas

de governo;

6. Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por tribunal ou conselhos de contas

de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

7. Nio tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parceria tenham sidos julgadas
irregulares ou rejeitadas por tribunal ou conselho de contas de qualquer esfera da Federagdo, nos
ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissdo ou fungdo de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12

da Lei 8.429/1992.
Local/UF, de de 2023

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n® 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180
CNPJ n° 14.808.481/0001-70
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMDS

MODELO
ANEXO VI

DECLARACAO DE NAO CONTRATAR SERVIDOR OU EMPFEGADO PUBLI

o

A , Inscrita no CNPJ® sob o n° sediada na

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)

, CPF , RG , residente ¢ domiciliado na

, DECLARA sob as penas da Lei que, durante o periodo da vigéncia da

parceria, ndo contratard ou remunerara a qualquer titulo e com os recursos repassados por forca da
parceria a ser celebrada, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo
ou fun¢@o de confiangca de 6rgdo ou entidade da Administragido Publica, ainda que prevista em lei

especifica ou lei de diretrizes orgamentarias.

Local/UF, de de 2023

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n® 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180
CNPJ n° 14.808.481/0001-70




ARAPIRACA

UMA CIDADE PARA TODOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - SMDS

RESULTADO PRELIMINAR
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023 — PROCESSO N° 14219/2023

A Comissao de Selegdo instituida através da portaria n°® 226/2023, representada por seus
membros, infrassignatarios, no uso de suas atribui¢des, torna publico o resultado preliminar do
chamamento publico n® 01/2023/SMDS, conforme disposi¢des a seguir:

LINHA DE FINANCIAMENTO 1 - ENFRENTAMENTO AS VIOLENCIAS
CRITERIOS

N° INSTITUICAO A E C
Al|/A2|E1|E2|C1/C2 C3

PONTUACAO
GERAL

ASSOCIACAO FEDERATIVA DE
01 1.0/1.0/1,5/ 0 |1.0/1.0|1.0 6.5
CAPOEIRA DE ALAGOAS — AFCAL

02 |MANOEL TELES SOLIDARIO 1.0/1.0/1.0] 0 |1.0/ 1.0 1.0 6.0

LINHA DE FINANCIAMENTO 2 — APOIO AS ACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL,
EDUCACAO E SAUDE

CRITERIOS .
_ PONTUACAO
N° INSTITUICAO A E C
GERAL
A1/A2E1|E2|C1|C2|C3
ASSOCIACAO LAR SAO DOMINGOS
01| | 1.0/1.0/2.5/1.0/1.0/ 1.0 1.0 8.5
SAVIO
02 |ASSOCIACAO MAE RAINHA 1.0/1.0/25] 0 | 1.0/ 1.0| 1.0 7.5

LINHA DE FINANCIAMENTO 3 - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
CRITERIOS

. PONTUACAO
N° INSTITUICAO A E C
GERAL
A1|A2|E1|E2|C1|C2/|C3
ASSOCIACAO PESTALOZZ1 DE
01 1.0/1.0/25(25/1.0/1.0|1.0 10.00

ARAPIRACA

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
02 \DOS EXCEPCIONAIS DO MUNICIPIO 1.0/1.0/2.5/1.0/1.0| 1.0 1.0
DE ARAPIRACA — APAE

o CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n°® 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180
CNPJ n° 14.808.481/0001-70




ARAPIRACA

UMA CIDADE PARA TODOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - SMDS

FUNDACAO DE ASSISTENCIA AS
03 [MENINAS E  MENINOS DE|1.0/1.0/2.5| 0
ARAPIRACA — FAMMA

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO

04 N 1.0/1.0/1.0] 1.0
SOCIOAMBIENTAL JOAO DE BARRO

LINHA DE FINANCIAMENTO 4 — ENFRENTAMENTO AO TRABALHO INFANTIL E
PROTECAO AO ADOLESCENTE NA CONDICAO DE APRENDIZAGEM

CRITERIOS

N° INSTITUICAO A E C
Al|A2|El1|E2|Cl1|C2|C3
01 - e T e R N -

PONTUACAO
GERAL

O prazo para interposi¢do de recurso em face do resultado preliminar serda de 23/11/2023 a
24/11/2023, conforme disposto no comunicado n® 01/2023, exarado da Comissdo de Selecao.

Arapiraca/AL, 23 de Novembro de 2023

Elza Maria Teofilo de Castro Amorim
Presidente da Comissao de Selegao

Iris Vieira Costa
Membro da Comissao de Selecao

Daniel Henrique do Nascimento
Membro da Comissao de Selecao

o CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n°® 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180
CNPJ n° 14.808.481/0001-70




ARAPIRACA

UMA CIDADE PARA TODOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - SMDS

RESULTADO DEFINITIVO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023 — PROCESSO N° 14219/2023

A Comissao de Selegdo instituida através da portaria n°® 226/2023, representada por seus
membros, infrassignatarios, no uso de suas atribui¢des, torna publico o resultado definitivo do
chamamento publico n® 01/2023/SMDS, conforme disposi¢des a seguir:

LINHA DE FINANCIAMENTO 1 - ENFRENTAMENTO AS VIOLENCIAS
CRITERIOS

N° INSTITUICAO A E C
Al|/A2|E1|E2|C1/C2 C3

PONTUACAO
GERAL

ASSOCIACAO FEDERATIVA DE
01 1.0/1.0/1,5/ 0 |1.0/1.0|1.0 6.5
CAPOEIRA DE ALAGOAS — AFCAL

02 |MANOEL TELES SOLIDARIO 1.0/1.0/1.0] 0 |1.0/ 1.0 1.0 6.0

LINHA DE FINANCIAMENTO 2 - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

CRITERIOS B
- PONTUACAO
N° INSTITUICAO A E C
GERAL
A1|A2/E1|E2|C1|C2|C3
ASSOCIACAO LAR SAO DOMINGOS
o1 | | 1.0/1.0/2.5/1.0/ 1.0 1.0] 1.0 8.5
SAVIO
02 | ASSOCIACAO MAE RAINHA 1.0/1.0/2.5/ 0 |1.0/1.0/1.0 7.5

LINHA DE FINANCIAMENTO 3 — APOIO AS ACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL,
EDUCACAO E SAUDE

CRITERIOS .
. PONTUACAO
N° INSTITUICAO A E C
GERAL
Al1|A2|E1|E2|C1|C2|C3
ASSOCIACAO  PESTALOZZI DE
01 1.0/1.0/2.5(2.5/1.0/ 1.0 1.0 10.00

ARAPIRACA

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
02 \DOS EXCEPCIONAIS DO MUNICIPIO 1.0/1.0/2.5/1.0/1.0| 1.0 1.0
DE ARAPIRACA — APAE

o CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n°® 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180
CNPJ n° 14.808.481/0001-70




ARAPIRACA

UMA CIDADE PARA TODOS

FUNDACAO DE ASSISTENCIA AS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - SMDS

03 | MENINAS E MENINOS DE
ARAPIRACA - FAMMA
1.0/1.0]2.5
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
04 1.0/1.0/1.0/1.0/ 1.0 1.0| 1.0 7.0

SOCIOAMBIENTAL JOAO DE BARRO

LINHA DE FINANCIAMENTO 4 — ENFRENTAMENTO AO TRABALHO INFANTIL E
PROTECAO AO ADOLESCENTE NA CONDICAO DE APRENDIZAGEM

ND

INSTITUICAO

CRITERIOS

A

E

Al|A2

E.1|E2 | C.1

C3

PONTUACAO
GERAL

01

Arapiraca/AL, 29 de Novembro de 2023

Elza Maria Teofilo de Castro Amorim
Presidente da Comissao de Selecao

Iris Vieira Costa
Membro da Comissao de Selecao

Daniel Henrique do Nascimento
Membro da Comissao de Selecao

o CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n°® 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180
CNPJ n° 14.808.481/0001-70




