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Apresentacao

Com a aprovagao do Estatuto da Criangca e do Adolescente (Lei n° 8069/90), o
Brasil regulamentou uma nova visdo acerca da infancia e da adolescéncia entendendo os
mesmos enquanto sujeitos de direitos, estabelecendo e organizando uma rede de
protecdo e instrumentos legais através dos quais governo e sociedade civil devem se

basear na busca pela garantia dos direitos da crianga e do adolescente.

Considerando a diversidade de politicas publicas necessarias para alcancar esse
objetivo, a intersetorialidade do trabalho em rede € um elemento indispensavel nesse
processo, mobilizando os multiplos equipamentos sociais que desempenham papel no
atendimento e acompanhamento de criangas e adolescentes, seja através da prevengao
de situacdes de vulnerabilidade e risco social ou na intervencdo em situacbes em que
ocorreram violagdes de direitos.

Para tanto, o planejamento estratégico intersetorial permite que as intervengdes
realizadas sobre essa tematica sejam mais eficazes, considerando os objetivos
estabelecidos com visdes de médio e longo prazo, capazes de produzir resultados mais
consistentes.

Nesse sentido, a construcdo dos presentes planos foi realizada através do
envolvimento das mais diversas politicas publicas e agentes atuantes na protecdo e
promogao dos direitos da crianga e do adolescente, objetivando obter uma amplitude

significativa nas contribuicbes realizadas.
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1. Identificacao

1.1 Dados do municipio

PREFEITO JOSE LUCIANO BARBOSA

PERIODO DE

MANDATO 2021-2024

ENDERECO DA RUA SAMARITANA N° 1185, BAIRRO SANTA EDWIGES,
PREFEITURA ARAPIRACA — AL CEP: 57311-180

SITE web.arapiraca.al.gov.br

1.2 Dados referentes ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA

ENDERECO PREDIO DO CADASTRO UNICO — AV. RIO BRANCO, 104 - CENTRO

E-MAIL cmdcaarapiraca@gmail.com

web.arapiraca.al.gov.br/conselho-municipal-dos-direitos-da-crianca-e-

SITE do-adolescente/

GESTOR (A) WALDEMAR RADAMES PEREIRA SOUZA

1.3 Dados referentes ao Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente — FMDCA

LEI DE CRIAGAO DO FMDCA Lei n°® 1.694/91

DATA DE CRIAGAO DO FMDCA 14/05/1991

LEI VIGENTE Lei n® 3.351/19

CNPJ 18.969.264/0001-13

GESTOR DO FMDCA WALDEMAR RADAMES PEREIRA SOUZA
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1.4 Composicao do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA

TS
CONSELHEIRO | | U | REPRESENTACAO ORGAO/ENTIDADE
T|P
Waldemar Radamés Pereira Souza X Secretaria Municipal de
Daniel Henrique do Nascimento X Desenvolvimento Social
Irly Marcela T. Valeriano de Gois X Secretaria Municipal de
Vilma Caetano de Francga X Saude
Juraci Pedrosa de Souza X Secretarlg Municipal de
Educacéo e Esporte
Maria Aparecida Floriano X Gabinete do Prefeit
abinete do Prefeito
Maria Elenice Almeida da Silva X GOVERNO
Fernando Cezar da Silva X Secretaria Municipal de
Silene Melo de Novaes X Gestao Publica
Damiao Teixeira de Oliveira X Secretaria Municipal de
] Cultura, Lazer e
Joseé Douglas dos Santos X Juventude
Mary Selma de Brito X Secretaria Municipal da
Kelle Cristina Pereira Silva X Fazenda
Eliete Maria da Silva X Associacao Federativa
] de Capoeira de Alagoas
Claujeanderson C. dos Santos X (AFCAL)
Viviane Mello Lima X Associacio de Pais e
. o Amigos dos Excepcionais
Mariana Barbosa de Oliveira X (APAE)
Marcela Aparecida Souza Ribeiro X _ B
- : : Instituto Jodo de Barro
Cleane Maria Pereira da Silva X
Zélia Maria Santos Azevedo X SOCIEDADE o .
: — CIVIL Associagéo Pestalozzi
Maria da Conceicao de Jesus Ferro X
Lucy de Oliveira Gomes Silva X o )
: : Associagdo M&e Rainha
Maria do Socorro Godoi X
Maria Cicera da Silva X Fundacéao de Assisténcia
. . . as Meninas e Meninos
Ménica Galindo da Silva X (FAMMA)
Edneusa Vieira Gadi X o
: Manoel Teles Solidario
Joao Claudio P. Gongalves de Jesus X




ARAPIRACA

MA CIDADE PARA TODOS

1.5 Dados dos Planos

VIGENCIA DOS PLANOS: 2024 — 2033

PERIODO DE ELABORAGAO: Janeiro a Agosto de 2023

RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO:

NOME FUNGCAO
Livia Cibelle Lopes Cordeiro Técnica da Protecdo Social Especial
Daniel Henrique do Nascimento Técnico da Vigilancia Socioassistencial

1.6 Caracteristicas gerais do municipio

Arapiraca € um municipio de grande porte, que fica localizado na regido do Agreste
do Estado de Alagoas, distante da capital a 136 Km, ocupando a 22 posi¢ao, com uma
populacao de 233.047 habitantes (IBGE/2020), e com uma area de 345,655 km? e altitude
de 264 metros acima do nivel do mar, com 02 (duas) comunidades Quilombolas
(Carrasco e Pau D'Arco), reconhecidas pela Fundagao Cultural Palmares.

Este municipio faz parte da Regido do Agreste Alagoano, em conjunto com Anadia,
Belém, Campo Grande, Craibas, Coité do Ndia, Feira Grande, Girau do Ponciano, Lagoa
da Canoa, Limoeiro de Anadia, Maribondo, Olho D'agua Grande, Tanque D'arca e
Taquarana, formando um bloco em torno de Arapiraca.

Sua localizagao estratégica o destaca enquanto pdlo regional, atraindo ndo sé os
trabalhadores rurais que migraram do campo para a cidade, mas, sobretudo, moradores
dos municipios circunvizinhos em busca de novas oportunidades de trabalho, prestacao
de servigos nas areas de saude e educagao e melhorias em suas condi¢des de vida. A
cidade passou a ser um lugar para onde convergem as mais diversas demandas da
regido, agravando os problemas sociais existentes e gerando a ocupacédo desordenada
do espaco urbano, dificultando o atendimento as necessidades basicas dos servicos de
infraestrutura.

Arapiraca, dentro dos limites das suas especificidades, tem muito em comum com
a maioria dos municipios brasileiros no que diz respeito a dinamica nacional de

urbanizagao acelerada, com Taxa Urbanizac¢ao de 81,71 num total de 43.818 domicilios.
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Seus Limites Sao:

Ao Norte — Igaci e Craibas, ao Sul — Sdo Sebastido, Lagoa da Canoa e Feira
Grande, ao Leste — Limoeiro de Anadia, Junqueiro e Coité do Nodia, a Oeste — Girau do

Ponciano, Craibas e Lagoa da Canoa.

Cidades e Capitais mais préoximas:

Palmeira dos indios — 40 Km, Batalha — 50 Km, Penedo — 68 Km, Sao Miguel dos
Campos — 71 Km, Barra de Sao Miguel — 80 Km, Coruripe — 107 Km, Macei6 / AL — 136
Km,Aracaju / SE — 186 Km, Salvador / BA — 684 Km e Recife / PE — 385 Km. Em 2010, o
indice de Desenvolvimento Humano (IDH) foi de 0,649, classificando-o como o terceiro
maior do Estado, com uma evolugao significativa de 1991 a 2010. Em 1991, o IDH era de
0,359, nos anos 2000, evoluiu para 0,476 e, de acordo com o Censo de 2010, o indice
saltou para 0,649.

Arapiraca possui o maior Produto Interno Bruto — PIB da sua microrregido e de
acordo com o IBGE (2018) o seu Produto Interno Bruto foi de R$ 4.467.590,16, o que o
classifica como o segundo maior do Estado.

No que diz respeito a saude entre os anos de 1991 e 2010, a taxa de mortalidade
infantil decaiu, passando de 81,0, em 1991 para 22,0, em 2010. A taxa de expectativa de
vida ao nascer saltou de 56,5, em 1991, para 71,8, em 2010.

Na Educacao, em 2010 a proporg¢ao de criancas de 5 a 6 anos frequentando a
escola foi de 89,12%; criangas de 11 a 13 anos nos ultimos anos de ensino fundamental
de 86,63%; a proporgao de jovens de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo de

47,75%:; e a de jovens de 18 a 20 anos com ensino meédio completo de 27,29%.
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2. A politica da crianca e do adolescente
no municipio de Arapiraca

Ha 33 anos, o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) consagrava a protegao
integral a infancia e a adolescéncia no pais, estabelecendo as diretrizes e as linhas de
acgao da politica de atendimento.

O Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente, assegurado pelo
artigo 227 da Constituicdo Federal, constitui-se na articulagdo e integragéo das instancias
publicas governamentais e da sociedade civil, na aplicagdo de instrumentos normativos e
no funcionamento dos mecanismos de promocéao, defesa e controle para a efetivagdo dos
direitos humanos da crianga e do adolescente, nos niveis Federal, Estadual, Distrital e
Municipal.

No municipio de Arapiraca-AL, inicialmente a politica municipal foi normatizada
pela lei 1.694/1.691, em 14 de maio de 1991. Atualmente, a politica dos Direitos da
Crianca e do Adolescente é regida pela lei n°® 3.351/2019, que visa através de um
conjunto articulado de agdes governamentais e nao governamentais, assegurar a
protecao integral e a absoluta prioridade.

No ente federativo municipal o Sistema de Garantia de Direitos — SGD, é composto
pela seguinte estrutura:
| — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,;

Il — Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente — FMDCA,;

[l — Conselhos Tutelares;

IV — Entidades de atendimento governamentais e ndo governamentais;

V — Outros servigos publicos especializados no atendimento de criangas, adolescentes e
familias;

VI — Todas as Secretarias Municipais e Autarquias que atuam direta ou indiretamente com
a promocgao, protecao, efetivagao e garantia dos direitos infanto-juvenis.

Importante ressaltar que a defesa dos direitos humanos de criangas e adolescentes
caracteriza-se, ainda, pela garantia do acesso a justiga, ou seja, pelo recurso as

instancias publicas e mecanismos juridicos de protecéo legal dos direitos humanos, gerais
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e especiais, da infancia e da adolescéncia, para assegurar a impositividade deles e sua
exigibilidade, em concreto. Para isso sdo indispensaveis: érgéos judiciais (vara da infancia
e da juventude, tribunal de justica e etc); Ministério Publico Estadual; Defensoria Publica;
Policia Militar; Policia Civil e demais instituicoes.

Ou seja, compete ao Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do
Adolescente promover, defender e controlar a efetivacdo dos direitos civis, politicos,
econdmicos, sociais, culturais, coletivos e difusos, em sua integralidade, em favor de
todas as criangas e adolescentes, de modo que sejam reconhecidos e respeitados como
sujeitos de direitos e pessoas em condi¢gédo peculiar de desenvolvimento; colocando-os a
salvo de ameagas e violagdes a quaisquer de seus direitos, além de garantir a apuracéo e
reparacao dessas ameacas e violagoes.

A lei municipal garante que o municipio podera criar programas e servigos para
efetivar a Politica de Atendimento aos Direitos da Crianca e do Adolescente para efetivar
os atendimentos instituidos e/ou mantidos por entidades governamentais e n&o
governamentais de atendimento, mediante prévia analise e autorizagdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente — CMDCA.

Os programas municipais serao classificados como de protegédo ou socioeducativos
e destinar-se-ao a:

a) orientagao e apoio sociofamiliar;

b) apoio socioeducativo em meio aberto;
c) colocacgao familiar;

d) acolhimento institucional;

e) prestacao de servigos a comunidade;
f) liberdade assistida;

g) semiliberdade;

h) internacéo.

Portanto, o Sistema de Garantia de Direitos — SGD visa assegurar a seguranca
(fisica, emocional, intelectual) para as criangas e adolescentes, através da implantagao,
ampliagao e articulagédo das politicas, programas, agdes e servico.

O Censo de 2010, referéncia utilizada neste documento, apresenta um numero de
72.039 criangas e adolescentes de 0 a 17 anos residentes no municipio de Arapiraca,

representando um universo de 33,66% da populagédo do municipio.
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Segundo o Censo IBGE 2010, os numeros de criangas e adolescentes na faixa de

extrema pobreza do municipio sdo os seguintes:

Faixa etaria

Quantidade

0 a4 anos

3.127

5a9 anos

3.679

10 a 14 anos

4.402

15a 17 anos

1.937

Os presentes planos contidos neste documento se somam ao Plano Municipal pela

Primeira Infancia e ao Plano Municipal para Infancia e Adolescéncia respectivamente em

revisdo e elaboragao, constituindo assim um conjunto de estratégias e agdes voltadas a

defesa e promocgao dos direitos de criangcas e adolescentes.
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3. A rede de atendimento a crianca e ao
adolescente

A rede de atendimento a crianga e ao adolescente de Arapiraca conta com uma
gama ampla se servigos, principalmente quando se leva em consideragdo que 0 municipio
esta localizado no interior do estado de Alagoas. Por sua localizagdo geografica e seu
dinamismo econdmico proporcionam a instalagao de diversos equipamentos estaduais e
da Unido, que ampliam a rede do municipio ja existente.

No escopo da Assisténcia Social, Arapiraca dispde de 09 Centros de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, distribuidos nos territérios de maior vulnerabilidade social,
seja na zona urbana ou na zona rural; 01 central do Cadastro Unico, que realiza a
inclusdo das familias para que possam participar dos programas do Governo Federal; 01
CREAS, que atende as situagdes de violéncia e violagao de direitos em todo o territorio
municipal; 01 Centro-Dia, que acompanha criangas com deficiéncia do municipio; 04’
Unidades de Acolhimento Institucional, que realizam o acolhimento de criancas e
adolescentes em situagdo de medida protetiva.

No ambito da Educacao, a rede € composta por 87 unidades escolares, divididas
entre Centros de Educacao Infantil e Escolas. No total, sdo 30.422 alunos matriculados na
em todas as unidades, no campo e na cidade. Contam ainda com 05 Centros de Apoio a
Educacgao Integral, que realizam atividades de artes, cultura, astronomia, incentivo a
producao agricola; 03 Centros de Atendimento Especializado as pessoas com deficiéncia;
e 08 bibliotecas publicas, as Arapiraquinhas.

No campo da saude, a atencao primaria conta com 39 Unidades Basicas de Saude
— UBS (que atendem as zonas urbana e rural) e 03 Academias de Saude. Na Atencéo
Secundaria sao 20 clinicas e centros de especialidades, 09 publicos e 11 conveniados; 19
unidades de apoio diagndstico e terapia, 01 publica e 18 conveniados; 02 centros de
atencao psicossocial; 01 unidade de vigilancia em saude; 01 central de abastecimento;
central de regulagdo municipal e estadual; 01 hemocentro. Na Atengao Terciaria,

composta pelos servigos hospitalares, estdo 04 hospitais gerais, 01 hospital de

1 Destas, duas sdo de execugao direta e duas de execugao indireta.

10
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emergéncia e 01 hospital especializado psiquiatrico.

Os Conselhos dos Direitos da Crianca e do Adolescente em todo o territério
nacional, sdo 6rgaos deliberativos da politica de promog¢éo dos diretos da crianga e do
adolescente, controladores das agdes em todos os niveis no sentido da implementagao
desta mesma politica e responsaveis por fixar critérios de utilizagao através de planos de
aplicacdo do Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente, incumbindo-lhes ainda
zelar pelo efetivo respeito ao principio da prioridade absoluta a crianga e ao adolescente,
nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (especialmente nos artigos 4°, caput,
87; 88, inciso Il e 259) e da Constituicdo Federal, conforme art. 227, caput.

Atualmente o CMDCA, em Arapiraca-AL, é regido pela lei municipal 3.351/2019,
que dispbe sobre a Politica Municipal de Atendimento dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, essa lei revogou as Leis n® 2.741/2011, 3.075/2014 e 3.082/2015 e adotou
outras providéncias.

A atual politica municipal de atendimento aos direitos da crianga e do adolescente
tem como embasamento juridico para a sua formulagao, principalmente, a Lei Federal n°
8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente, que, no decorrer de mais de trés
décadas anos acabou por sofrer profundas alteragbes em sua redagéo original, dentre
elas podemos citar a lei n° 13.257/2016 que dispde sobre as politicas publicas para a
primeira infancia. Além do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CONANDA, que em sua atribuigdo regulamentar, edita diversas normas para a correta e
concreta aplicagcado do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

O CMDCA é um orgao deliberativo e controlador das agdes da politica municipal de
atendimento a crianga e ao adolescente, que assegura a participacao popular paritaria por
meio de organizagdes representativas, vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — SMDS.

No municipio de Arapiraca o CDMCA é composto por vinte e oito membros, sendo
14 (quatorze) titulares e 14 (quatorze) suplentes. Sua composi¢cao € paritaria, ou seja,
composto por segmento do governo e por segmento da sociedade civil — OSC.

Os membros do segmento governo séo representados por:
| — 01 (um) representante Titular e 01 (um) representante Suplente da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS;

II' = 01 (um) representante Titular e 01 (um) representante Suplente da Secretaria

11
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Municipal de Saude — SMS;

Il — 01 (um) representante Titular e 01 (um) representante Suplente da Secretaria
Municipal de Educacéo e Esporte — SMEDE;

IV — 01 (um) representante Titular e 01 (um) representante Suplente do Gabinete do
Prefeito;

V — 01 (um) representante Titular e 01 (um) representante Suplente da Secretaria
Municipal de Gestao Publica — SMGP;

VI - 01 (um) representante Titular e 01 (um) representante Suplente da Secretaria
Municipal de Cultura, Lazer e Juventude — SMCLJ;

VII — 01 (um) representante Titular e 01 (um) representante Suplente da Secretaria
Municipal da Fazenda — SMFAZ.

Ja os membros da sociedade civil sdo selecionados através de chamamento
publico, atualmente, as organizagbes que possuem assento nas 14 (quatorze) cadeiras
s&o:

e AFCAL — Assoc. Federativa de Capoeira de Alagoas

e APAE - Assoc. dos Pais e Amigos dos Excepcionais

e |Instituto Jodo de Barro

e PESTALOZZI

¢ Associagcao Mae Rainha

e FAMMA - Fundacao de Assisténcia as Meninas e Meninos

e Manoel Teles Solidario

Importante ratificar que os programas e projetos de responsabilidade de 6rgaos
governamentais e entidades sociais que devam ser financiados com recursos publicos
dos fundos para os direitos da crianga e do adolescente deverdo ser obrigatoriamente
analisados e aprovados, previamente, pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente através da
Resolucdo Normativa N° 213/2023, dispde sobre a instituicdo do Comité de Gestéo
Colegiada da Rede de Cuidado e Protegdo Social das Criangas e Adolescentes Vitimas
ou Testemunhas de Violéncia no municipio de Arapiraca/AL, e da outras providéncias.

Nesse sentido, o CMDCA tem papel fundamental no Sistema de Garantia de

12
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Direitos — SGD, pois possui o compromisso/dever de propor, acompanhar, articular,
fiscalizar a Politica Municipal de Atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

O Conselho Tutelar constitui-se em 6érgao essencial do Sistema de Garantia dos Direitos -
SGD, é resultado de intensa mobilizagdo da sociedade brasileira no contexto de luta pela
democracia participativa, que busca efetivar a consolidacido do SGD dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e a implementacao das politicas publicas em ambito local.

A lei municipal 3.351/2019 define que os Conselhos Tutelares érgéos permanentes
e autbnomos, nao jurisdicionais, encarregados de zelar pelo cumprimento dos direitos da
crianga e do adolescente, definidos na Lei Federal n°® 8.069/1990 e serao vinculados a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Como sabemos o Conselho Tutelar € o 6rgdo municipal previsto na Lei n°
8.069/1990 e para assegurar a equidade de acesso, cabe aos municipios e ao Distrito
Federal criar e manter Conselhos Tutelares, observada, preferencialmente, a proporgéo
minima de um Conselho para cada cem mil habitantes.

Importante ressaltar que no municipio de Arapiraca existem duas regides
administrativas do Conselho Tutelar: a Regido Administrativa | criada pela lei municipal n°
1.694/1991,e em 14 de maio de 1991, e a Regidao Administrativa Il criada pela lei
municipal 3.089, em 22 de maio de 2015, com inicio de funcionamento em janeiro de
2016.

Embora a lei municipal 3.351/2019 determine que a delimitagdo do territério de
abrangéncia de cada regiao administrativa, contendo os bairros, distritos e outras
denominagdes geograficas de responsabilidade de cada regido, seja regulamentada por
Decreto expedido pelo Poder Executivo Municipal, até o momento essa delimitagdo esta
regida pela lei 3.125, de 02 de outubro de 2015.

Sendo assim, cada Conselho Tutelar, predominantemente, é responsavel pela
escuta inicial das histérias de violéncia ou violagéo de direitos, e pelos encaminhamentos
necessarios.

No que se refere aos 6rgaos ligados ao poder judiciario, o municipio de Arapiraca
conta com uma sede de cada um destes: 12 Vara da Comarca de Arapiraca — Infancia;
Juventude e Familia; Ministério Publico — Promotoria da Infancia e Juventude; Defensoria
Publica do Estado; Ministério Publico do Trabalho e Defensoria Publica da Uni&o.

Quanto ao atendimento a crianga e adolescente vitima de violéncia sexual ou

fisica, o municipio tem como referéncia o Hospital de Emergéncia Daniel Houly. Também
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funciona a Rede de Atendimento as Vitimas de Violéncia — RAV, que atende, dentre
outros publicos, criancas e adolescentes vitimas de violéncias realizando, no ambito da

saude, articulagéao de toda a politica da crianga e do adolescente.
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4. Processo de construcao dos planos

Em Janeiro de 2023 iniciaram-se os trabalhos para a elaboragédo dos planos para a
crianga e o0 adolescente com as primeiras reunides na gestdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social. A partir desses encontros, foi construido um cronograma com as
etapas que fariam parte do processo.

A fase seguinte se deu por fazer o chamamento a outros setores com interface no
enfrentamento as violéncias e violagbes contra criangas e adolescentes e o combate ao
trabalho infantil, além de sinalizar a importancia da criagcdo de um plano municipal que
contemplasse a reducgao de riscos em situagdes de desastre. Os setores do chamamento,

que vieram a compor o Grupo de Trabalho — GT, foram os seguintes:

SECRETARIA REPRESENTANTES
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Livia Cibelle Lopes Cordeiro
Social Izabela Daniely Ferreira Silva
Conselho dos Direitos da Criancga e do Daniel Henrique do Nascimento
Adolescente
Secretaria Municipal de Saude Irly Marcela Tavares Valeriano de Gois

Dayana Pimentel da Silva

Secretaria Municipal de Educacéao e Esporte |Patricia Pereira Araujo
Arielly Soares Pereira

Secretaria Municipal de Ordem Publica Livia Maria Alves Lino Acioly de Carvalho

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Flora Nunes Tavares Isidoro
Econdmico eTurismo

Em resposta ao chamamento, o grupo foi oficialmente instituido através da Portaria
GP n° 257, de 09 de Margo de 20232 e se reuniu em 05 de abril para tragar a estratégia
de elaboracao dos planos. A partir de entdo, ficou acordado que seriam construidos
diagndsticos situacionais com os indicadores de cada um dos setores referentes as duas

problematicas. Ainda no dia 05 de abril, o CMDCA, juntamente com o prefeito de

2 Por meio da referida portaria, o Prefeito nomeia o Grupo de Trabalho responsavel pela elaboragdo do Plano Municipal de Enfrentamento as
Violéncias e Violagdes de Direitos de Criangas e Adolescentes e do Plano Municipal de Prevencao e Erradicagdo do Trabalho Infantil e Protegéo ao

Adolescente Trabalhador.
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Arapiraca, Luciano Barbosa, reuniram as instancias de controle social dos setores acima
mencionado e os conselhos vinculados a Secretaria de Desenvolvimento Social, através
de seus presidentes, para que pudessem também sensibilizar os gestores das referidas
pastas para a contribuicdo nesse processo intersetorial. Os participantes foram os

seguintes:

CONSELHO PRESIDENTE
Conselho Municipal da Assisténcia Social Ellen Borges Tendrio Galdino

Conselho Municipal de Combate a Discriminagdo |Anahi Bezerra de Carvalho
e Promocao dos Direitos de LGBTT

Conselhos Municipal dos Direitos da Mulher Raianne Kelly dos Santos Meneses

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com |lsa Laura Cabral de Omena Almeida
Deficiéncia

Conselho Municipal da Educacéao André Luis da Silva

Conselho Municipal da Saude Daniel Nunes de Oliveira

Os diagnésticos foram apresentados em 04 de maio no Seminario Municipal de
Enfrentamento as Violéncias contra Criangas e Adolescentes, evento que reuniu
representantes de diversos espacos ocupacionais que trabalham no atendimento aos
casos de violagdes contra criangas e adolescentes, sejam elas no contexto de violéncias
ou de trabalho infantil. O evento contou também com a presenca da promotora da infancia
e adolescéncia Viviane Karla, do Ministério Publico de Alagoas, da coordenadora da Rede
de Atencao a Vitimas de Violéncia — RAVV, Yanna Albuquerque, da representante da
Comissédo Permanente dos Adolescentes — CPA do Conselho Estadual dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, Julia Valentina, da representante da Defensoria Publica do
Estado de Alagoas, Livia Azevedo, além de representantes da Policia Militar, do Tribunal
de Justica de Alagoas, do Hospital de Emergéncia Daniel Houly, do Nucleo de Cidadania
de Adolescentes, da OAB-Arapiraca e de diversas instituicbes com atuagdo no municipio.
A palestra magna do seminario foi proferida pela coordenadora geral da Diretoria de
Protecdo da Criangca e do Adolescente, do Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania, Giuliana Hernandes Cores.

A tematica Trabalho Infantil comecgou a ser trabalhada desde o0 més de maio com a

equipe do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. No dia 05 de maio de
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2023 foi realizada capacitacédo para orientadores sociais, profissionais responsaveis pela
realizacéo dos grupos. Na ocasido, a equipe recebeu palestra de Fabricia Silva de Araujo
Galindo, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Assistente Social que atua ha
mais de 15 anos em Arapiraca. Ao final do encontro, foi aberto o Concurso de Cartazes
em Combate ao Trabalho Infantil.

Durante os 33 dias seguintes, cada um dos 13 profissionais presentes levaram a
tematica para os 21 nucleos dos servigos que possuem grupos de criangas e adolescente,
alcancando 867 participantes. Nos encontros, os participantes produziram desenhos que
fizessem alusdo a campanha. Cada um dos 9 CRAS selecionou 3 finalistas, incluindo
criangas e adolescentes. Na etapa final do concurso, os 27 finalistas (8 criangas e 19
adolescentes) tiveram suas producbes avaliadas pelos jurados, que fazem parte da
equipe da secretaria de Desenvolvimento Social. A premiagao do concurso aconteceu no
dia 16 de junho, com apresentacdo do Palhago Biribinha na Escola de Circo. Foram
premiados 3 criancas e 3 adolescentes e cada um deles recebeu uma bicicleta como
prémio.

Entre os meses de Maio e Julho foi realizada a Consulta Publica Proteja o Futuro,
na qual profissionais e usuarios da rede de protecdo da crianga e do adolescente e de
toda sociedade arapiraquense puderam participar de mais uma construgao coletiva, com
o intuito de qualificar a oferta de politicas publicas voltadas a crianga e ao adolescente
nas areas de assisténcia social, saude, educacdo, esporte, cultura, profissionalizagcao
dentre outros. O link de acesso ao formulario da consulta ficou aberto entre os dias 26 de
maio e 31 de julho de 2023.

A referida consulta publica serviu de base para as oficinas que foram realizadas
nos dias 08 e 10 de agosto. Para esse momento, cada integrante do Grupo de Trabalho
se comprometeu a levar outros membros de seus setores e secretarias que pudessem
contribuir com a formulagdo de estratégias que protejam as criangas e adolescentes de
Arapiraca contra situagdes de violéncias e violagbes de direitos. Teve como obijetivo
articular as politicas publicas e os servigcos que fazem parte da rede de atendimento a
crianga e ao adolescente em situagéo de violéncia e engajar outras politicas publicas que
tenham interface com a prevencao as violéncias contra criancas e adolescentes.

Nas oficinas, divididas pelas tematicas de cada plano, foram apresentados os

resultados da consulta e a forma utilizada para alcangar os participantes na mesma linha
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entendimento abordada pelas politicas publicas. Ou seja, o formulario foi conduzido com
questionamentos que direcionavam a reflexdo desde o cotidiano das tematicas até os
eixos preconizados nos materiais nacionais disponiveis para que os participantes da
consulta pudessem apontar quais deveriam ser as prioridades para o municipio de
Arapiraca. A partir dai, os participantes das oficinas se dividiram em grupos para tragar os
objetivos, metas, resultados esperados e indicadores, relacionando com o prazo de 10
anos que os referidos planos terdo e apontando a fonte de recursos, os responsaveis por
cada objetivo, assim como os setores envolvidos em cada um deles.

Diante disso, o material produzido nas oficinas resultou nas planilhas apresentadas

a segquir.
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5. Plano Municipal de Enfrentamento as
Violéncias e Violacoes de Direitos de
Criancas e Adolescentes

Assim como em todos os demais municipios brasileiros, as violéncias e violagoes
de direitos de criangas e adolescentes sdo uma realidade no municipio de Arapiraca.
Considerando que, em ultima instancia, a gestao publica municipal lida diretamente com
as pessoas em uma relacdo de maior proximidade, se nos ambitos federal e estadual as
problematicas apresentadas sédo desafiadoras, no municipio isso ganha uma proporg¢ao
ainda maior.

Nesse contexto, € necessario ter uma visdo ampla acerca das diversas formas nas
quais as violéncias e violagdes de direitos de criangas e adolescentes se manifestam.
Quando falamos sobre essas, estamos falando sobre: violéncia fisica, psicoldgica,
institucional e sexual, cada uma possuindo caracteristicas proprias, que por sua vez
demandam estratégias e agdes especificas.

Para tanto, os objetivos tracados nesse plano, em conjunto com as agdes
planejadas para alcanga-los, consideraram eixos presentes na proposta nacional para a
tematica e que foram escolhidos como prioritarios a partir da consulta publica realizada,

sendo estes:

= Prevengao as violéncias e violagoes de direitos contra crianga e

adolescente

= Atendimento dos casos de violéncia e violagées de direitos de criangas

e adolescentes

= Responsabilizagdao dos agentes violadores
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5.1 Eixos, objetivos, metas e indicadores

5.1.1 Eixo 1: Prevencgao as violéncias e violagdes de direitos contra crianga e adolescente

PLANO MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO AS VIOLENCIAS E VIOLAGOES DE DIREITOS DE CRIANGAS E O ADOLESCENTES
ORGAO IMPLEMENTADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EIXO I: Prevengao as violéncias e violagdes de direitos contra crianga e adolescente

promogao de
renda

Realizar 3 Reducgao dos
. ~ acbes anuais redug . ~ Forcas de
Aproximacgao dos voltadas 3 indices de Numero de agdes Ordem sequranca
agentes de seguranga ~ violéncia contra realizadas a cada |Jan /2024 |Dez/2033 e Ordem Publica >gurang
d . prevencgao da ; Publica publica
entro da comunidade insercdo de criangas e ano estaduais
. . adolescentes
jovens no crime
Encaminhar
100% das
familias em ~
Garantia de acesso a vulnerabilidade I’?ecliugao ?O il Ferc;lgntual de
renda de criangas de social aos |nd|c§ de familias | familias em FMT/
; em situagao de vulnerabilidade Jan /2024 |Dez/2033 . SMDETUR SGD
adolescentes e suas Servigos > ; Arapiraca
familias publicos v_ulnerabl_lldade e | social _
voltados 3 risco social encaminhadas
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Ampliagéo da rede da
Educacdo com o
aumento das escolas
de tempo integral e
Centros de Educagéao
Infantil

Aumentar em
15% o nimero
de unidades
educacionais

Reducgao de
situagdes de
risco pessoal e
social de
criangas e
adolescentes

Numero de novas
escolas de tempo
integral e centros
de educagéao
infantil
implantados

Jan /2024

Dez /2033

FUNDEB

SMEDE

SEDUMA

SEMINFRA

SMGP
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5.1.2 Eixo 2: Atendimento dos casos de violéncia e violagoes de direitos de criancas e adolescentes

PLANO MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO AS VIOLENCIAS E VIOLAGOES DE DIREITOS DE CRIANGAS E O ADOLESCENTES
ORGAO IMPLEMENTADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EIXO II: Atendimento dos casos de violéncia e violagdes de direitos de criangas e adolescentes

Implantagao da

Oferta qualificada

adolescentes

e Cipes | L8 20351 |0 lendments | oo e
multidisciplinares nas com cobertura sicoldgico na multidisciplinares Jan/2024 | Dez/2033 | FUNDEB SMEDE
P de 100% das | PS'c0'091C ; P SEMFAZ
escolas rede publica de implantadas
escolas ;
ensino
nolicagaes traves de | 100% dos _ [Namero de
LT profissionais Rede qualificada | profissionais Jan /2024 (Dez/2033 |FMDCA CMDCA SGD
capacitacdes aos ; )
R capacitados capacitados
profissionais da rede
Criacdo de uma
ferramenta municipal Matriciamento e
de referéncia e Criagao de 01 corresponsabilida Numero de
contrarreferéncia a ¢ P ferramentas Jan /2024 |Dez/2033 | FMDCA CMDCA SGD
! ferramenta de da rede de .
crianga e adolescente atendimento criadas
em situagao de
violéncia
Atendimento
Criar um nucleo de espemallzaé:lo
atendimento a crianga e , . aos casos de Ndmero de
1 nucleo criado | violagbes de ., ; Jan /2024 |Dez/2033 | FMDCA CMDCA SGD
adolescente em direitos de nucleos criados
violagao de direitos criangas e
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PLANO MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO AS VIOLENCIAS E VIOLAGOES DE DIREITOS DE CRIANGAS E O ADOLESCENTES

ORGAO IMPLEMENTADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

EIXO: Responsabilizagdo de agentes violadores

Fortalecimento do

Conselho Tutelar com

Atendimento
qualificado dos
casos de violagao

. Responsabilizar | de direitos da Percentual de SMDS
melhorias na 100% dos crianca e do agentes FMDCA
(o]
estrutura, recursos ¢ g Jan /2024 Dez /2033 CMDCA
agentes adolescente com | violadores Conselho
humanos e ) . PO - FMAS
- violadores identificacao e responsabilizados Tutelar
capacitacoes e
responsabilizagao
frequentes
dos agentes
violadores
, Sociedade
Realizar, de forma - SMDS
. orientada e
continuada, ;
esclarecida a .
campanhas : Numero de Conselho
socioeducativas de 3 campanhas respeito do dever campanhas Tutelar
. np de proteger P Jan /2024 |Dez/2033 |FMDCA CMDCA
enfrentamento as anuais . realizadas a cada
o criangas e
violéncias contra a ano SMS
; adolescentes de
cnanca € o situagdes de
adolescente SMEDE

violéncia
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6. Plano Municipal de Prevencao e
Erradicacao do Trabalho Infantil e
Protecao ao Adolescente Trabalhador

A atribuicdo da categoria de sujeito de direitos a crianga e ao adolescente
representou um marco na luta pela garantia da sua dignidade. Todavia, esse
reconhecimento ndo pode ser elemento para atribuir aos mesmos os deveres e
expectativas de uma pessoa adulta. Nesse sentido, o desenvolvimento saudavel de
criangas e adolescentes esta intrinsecamente ligado a garantia do direito ao brincar,
aprender e evoluir a partir das experiéncias tipicas dessa fase da vida.

No entanto, a realidade do trabalho infantil € uma constante na vida de milhares de
criangas e adolescentes, expondo esses a riscos e agravos que comprometem seu pleno
desenvolvimento e colocam seu futuro sob ameaca.

As politicas publicas de combate ao trabalho infantil sdo elementos essenciais no
enfrentamento a essa problematica, porém a naturalizagcdo dessa situagdo impede que
essas intervengdes sejam mais eficazes. A cultura de valorizagdo do trabalho como
experiéncia edificante ao ser humano nao pode ser atribuida a crianca e ao adolescente,
que por sua vez precisam viver outras experiéncias, estas voltadas a construgao do ser
humano nos aspectos sociais, bioldgicos e psicoldgicos.

Nesse sentido, o presente plano se constréi na perspectiva de que a crianga nao
deve em hipétese alguma ser submetida a uma situagédo de trabalho, sob consequéncia
de prejudicar seu desenvolvimento expondo-a a riscos e agravos. Enquanto isso, existem
formas de iniciar a inser¢ao do adolescente ao mundo do trabalho, desde que de forma
protegida, garantindo que suas atividades especificas como os estudos e o lazer sejam
respeitadas e preservadas, a exemplo do programa jovem aprendiz.

Para tanto, a construgéo dos objetivos aqui presentes, como as acgdes estratégicas
propostas, tomaram como referéncia a proposta nacional para essa tematica e que foram

escolhidos como prioritarios a partir da consulta publica realizada, sendo estes:
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Priorizagao da prevencao e erradicagao do trabalho infantil e protegcao

ao adolescente trabalhador nas agendas politicas e sociais

Criagao, aperfeicoamento e implementagdo de mecanismos de
prevengao e erradicagao do trabalho infantil e protegdo ao adolescente

trabalhador, com destaque para as piores formas

Garantia de educacgao publica de qualidade para todas as criangas e os

adolescentes
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6.1 Eixos, objetivos, metas e indicadores

6.1.1 Eixo 1: Priorizagao da prevencgao e erradicagao do trabalho infantil e prote¢ao ao adolescente
trabalhador nas agendas politicas e sociais

PLANO MUNICIPAL DE PREVENGAO E ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL E PROTEGAO AO ADOLESCENTE TRABALHADOR
ORGAO IMPLEMENTADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

EIXO I: Priorizagdo da prevencéo e erradicagao do trabalho infantil e prote¢cdo do adolescente trabalhador nas agendas politicas e sociais

.. |1 100% das :
Assegurar e contribuir | - Criangas e .
criangas e Numero de
para o acesso de adolescentes adolescentes criangas com Defensoria
criangas e acompanhados | €©M docu?nenta 50 Jan /2024 |Dez/2033 |FMAS SMDS Publica
adolescentes as pannhados documentacdes S ¢
~ . pela Assisténcia o civil
documentagdes civis . emitidas
Social

Desenvolvimento
(Cj)riecl:géolithaati\_/aQécl) 01 comité criad detagt(?eg, g Numero de Sistema de
o E?r?éiiaggglgfa reatimdo 00 zfef‘eﬁg;f‘z € |encontros Jan/2024 |Dez/2033 |FMDCA CMDCA Garantia de
Trabalho Infantil erradicacéo do pericdicos Direitos

trabalho infantil

Sociedade
Ampliar campanhas orientada e CDL

P P ciente a respeito . SMDS
socioeducativas de 03 campanhas a | do dever de Numero de SMS /
prevengao e cada anpo roteqer criancas campanhas Jan/2024 |Dez/2033 |FMDCA CMDCA CEREST
erradicacao do proteg ¢ realizadas
. . e adolescentes SMDETUR

trabalho infantil . -

de situagdes de

trabalho Infantil
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6.1.2 Eixo 2: Criacao, aperfeicoamento e implementacao de mecanismos de prevencgao e erradicagao do

trabalho infantil e protecao ao adolescente trabalhador, com destaque para as piores formas *

PLANO MUNICIPAL DE PREVENGAO E ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL E PROTEGAO AO ADOLESCENTE TRABALHADOR
ORGAO IMPLEMENTADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EIXO IlI: Criacao, aperfeicoamento e implementagdao de mecanismos de prevencao e erradicagao do trabalho infantil e prote¢cao ao adolescente
trabalhador, com destaque para as piores formas

Aprimorar as
notificagcdes de casos
de trabalho infantil
através de um
instrumento técnico
intersetorial
padronizado

Capacitar
100% dos
profissionais
que atuam no
sistema de
garantia de
direitos
(saude,
assisténcia
social e
educagao) nas
notificagdes
de violéncias
relacionadas
ao trabalho
infantil

Ampliacéo das
notificagdes de
casos de
trabalho infantil
identificados

Percentual de
profissionais
capacitados
para notificar
casos de
trabalho infantil
Nno municipio

Jan /2024

Dez / 2033

FMDCA

CMDCA

Sistema de
Garantia de
Direitos

3 As piores formas de trabalho infantil sdo uma classificagédo adotada por varios paises para definir as atividades que mais oferecem riscos a saude, ao desenvolvimento e a moral das criangas e dos adolescentes, determinadas na

Lista TIP — Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil. Proposta pela Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) na Convengao 182. As piores formas incluem escraviddo, venda e trafico de criangas, exploragéo sexual,

realizagéo de atividades ilicitas, entre outras. Disponivel em: https:/livredetrabalhoinfantil.org.br/trabalho-infantil/piores-formas/
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Ministério do
Intensificar a Reducso da NGmero de Trabalho
fiscalizagdo nos locais 12 agdes de incidé?'lcia das aces SMS
com incidéncia de fiscalizagéo a iores formas de r(falizadas Jan /2024 Dez /2033 FMAS SMDS Ministério
trabalho infantil de cada ano P . . Publico do
. trabalho infantil anualmente
acordo com a lista TIP Trabalho
SMTT
. Aumento de Re_dupaq da Ministério
Ampliar as vagas para 100% das incidéncia de Publico do
jovem aprendiz nas va a; trabalho infantil Numero de Trabalho
empresas incentivando ofegrtadas através da vagas Jan /2024 | Dez/2033 FMT SMDETUR SMDS
o preenchimento protegao do ofertadas L
atualmente no Ministério do
destas C adolescente
municipio Trabalho
trabalhador
Criacao de programas
de emprego e renda de Reducéo do risco NUmero de
i i o RN
fa_m|llas que tiverem as Atender’1_00 % | de r(_a|nC|d~enC|a familias Jan / 2024 Dez / 2033 EMT SMDETUR SMDS
criangas e das familias de situagdes de atendidas CMDCA

adolescentes egressos
do trabalho infantil

trabalho infantil
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PLANO MUNICIPAL DE PREVENGAO E ERRADICAGCAO DO TRABALHO INFANTIL E PROTEGAO AO ADOLESCENTE TRABALHADOR
ORGAO IMPLEMENTADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EIXO lll: Garantia de educacéo publica de qualidade para todas as criancas e os adolescentes

Garantir a inclusdo de

infantil

‘ . Nudmero de
criangas e Nenhuma crianga criancas e
adolescentes na rede Incluir 100% e adolescente, ¢ CMDCA
de ensino com das criangas e | identificados em adolescentes SMDS
o . = atendidos Jan /2024 | Dez/2033 |FUNDEB SMEDE
absoluta prioridade, adolescentes situagao de . MPT
e ) . . através dos
principalmente para encaminhados | trabalho infantil, X CT
. o encaminhamen
aquelas identificadas fora da escola t0S
pela rede de protecao
Ampliagéo do
Programa Colbnia de Nenhuma crianga
Férias como Incluir 100% e adolescente Numero de
priorizagao no das criangas e | identificado em criangas e .
atendimento a adolescentes situagao de adolescentes Sistema de
) . ~ . . ) o Jan /2024 |Dez/2033 |Educacgao SMEDE Garantia de
criangas e em situagéo de | trabalho infantil identificados o
; . . . Direitos
adolescentes trabalho infantil | durante o incluidos no
identificados em identificados periodo de férias | programa
situacao de trabalho escolares
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PPAC 2023

Secretaria: Desenvolvimento Social

| = FUNDACAO =
~ AeriNG

Técnica Referéncia PPAC

Programa Prefeito
Amigo da Qrianga

N

ATUALIZADO EM 03/08/2023

. Periodo de Responsavel Area de atuagdo do Contato do | Data para envio das
Ne Atividade a executar " L ; informagdes para a
execucao (Nome Completo) responsavel responsavel | iculacio do PPAC
01 [Elaborag¢do de cronograma das atividades do PPAC| 15/01 - 31/01 Livia Lopes PSE 99615-3990 28/02
em 2023
02 (Criacdo de GT para elaboracdo dos planos de| 13/02-17/02 | Radamés Pereira CMDCA 99952-5613 28/02
enfrentamento a violéncia e trabalho infantil
03 [ Publicagdo da Portaria do GT 27/02 - 03/03 Rosangela Brito Secretaria de Gestdo - 30/03
04 [Reunido para alinhamento estratégico com os érgdos 05/04 Daniel Nascimento Vigilancia 99936-1105 30/04
/ secretarias que produzem indicadores relacionados| 09h as 11h Socioassistencial
aos temas enfrentamento a violéncia e trabalho Sala de
infantil Reunido do
Gabinete
05 | Realizacdo de Diagndstico Situacional para subsidiar| 05/04 - 19/04 GT Desenvolvimento Social / 30/04
a elaboracdo dos planos enfrentamento a violéncia e CREAS / Saude / CEREST 3
trabalho infantil e definir os indicadores para uma / Educacdo / Defesa Civil
consulta publica / SIPIA / SMDETUR
06 |Reunido de sensibilizagdo com as instancias de 05/04 Radamés Pereira CMDCA 99952-5613 30/04
Controle Social sobre as duas tematicas, 14h
enfrentamento a violéncia e trabalho infantil
07 [Criacdo de pecas publicitarias das duas campanhas| 01/04 - 20/04 Livia Lopes PSE 99615-3990 30/04
enfrentamento a violéncia e trabalho infantil (parceria com a
Coordenacdo de
Comunicacao)
08 [Seminario de sensibilizacdo com a rede - Combate ao 04/05 Gerlande Fausto / PSE / CREAS 99925-2406 / 30/05
Abuso e Exploracdo Sexual de Criancas e SESC Livia Lopes / 99615-3990 /
Adolescentes - Maio Laranja Izabela Ferreira 99606-7026




09 [Realizagdo de consulta publica para elaborac¢do dos| 26/05 - 31/07 Fabricia Galindo SMDS 99915-6171/ 10/07
planos Barbara Silva 99608-1561 /
Lucas Ferreira 98702-4840
10 | Capacitacdo dos orientadores do SCFV sobre trabalho 05/05 Cledimércia Pereira PSB / SCFV 99800-4244 / 10/07
infantil para o Concurso de Cartazes Ellen Galdino 99623-0923
11 | Oficinas com criangas e adolescentes do SCFV nos 09| 09/05 - 10/06 | Cledimércia Pereira PSB / SCFV 99800-4244 / 10/07
territérios de CRAS sobre trabalho infantil para Ellen Galdino 99623-0923
producdo dos cartazes que concorrerdo no Concurso
de Cartazes
12 | Culminancia das Oficinas através da Premiacdo do 15/06 Cledimércia Pereira PSB / SCFV 99800-4244 / 10/07
Concurso de Cartazes Ellen Galdino 99623-0923
14 | Oficina 1 - Socializa¢do dos dados da consulta publica 08/08 GT Desenvolvimento Social / 30/08
e construcdo do plano de enfrentamento a violéncia CREAS / Saude / CEREST B
com atores afins / Educacdo / Defesa Civil
/ SIPIA / SMDETUR
15 [ Oficina 2 - Socializacdo dos dados da consulta publica 10/08 GT Desenvolvimento Social / 30/08
e construcdo do planos enfrentamento a trabalho CREAS / Saude / CEREST 3
infantil com atores afins / Educacdo / Defesa Civil
/ SIPIA / SMDETUR
16 | Diagramacdo + Impressao




15/03/2023, 08:06 Prefeitura Municipal de Arapiraca

ESTADO DEALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPALDE ARAPIRACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA GP N.° 257 / 2023

PORTARIA GP N. ° 257 /2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o
que consta do Memorando 1DOC n° 3.564/2023;

Considerando a ades@o do municipio ao Programa Prefeito
Amigo da Crianca — PPAC;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Grupo de Trabalho responsavel pela
elaboracdo do Plano Municipal de Enfrentamento as Moléncias
e Violagdes de Direitos de Criangas e Adolescentes e do Plano
Municipal de Prevencao e Frradicagdo do Trabalho Infantil e de
Protecdo ao Adolescente Trabalhador, com a seguinte
composicao:

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

LIVIA CIBELLE LOPES CORDEIRO, portadora de CPF n°
073.060.234-62;

IZABELA DANIELY FERREIRA SILVA, portadora de CPF n°
064.007.984-98;

REPRESENTANTE DO CONSELHO DOS DIREITOS DA
CRIANCA EDO ADOLES CENTE:

DANIEL HENRIQUE DO NASCIMENTO, portador de CPF n°
099.814.524-67,

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE:

IRLY MARCELA TAVARES VALERIANO DE GOIS, portadora
de CPF n° 052.271.294-01;

DAYANA PIMENTEL DA SILVA, portadora de CPF n°
082.405.984-04;

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO EESPORTE:

PATRICIA PEREIRA ARAUJO, portadora de CPF n° 032.527864-
43;

ARIELLY SOARES PEREIRA, portadora de CPF n° 081.448.644-
41,

REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ORDEM PUBLICA:

LIVIA MARIA ALVES LINO ACIOLY DE CARVALHO,
portadora de CPF n® 036.220.354-71;

REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO:

FLORA NUNES TAVARES ISIDORO, portadora de CPF n°
058.756.674-43;

Art. 2° Esta Portaria vigorara a partir de 09 de margo de 2023.

https://mww.diariomunicipal.com.br/ama/materia/24438427/03AFY_a8VxZ AlrbKHZ0tv7IrkaiGY2SHd632jrkg pPRMx6A7okcVwpU _8weKpfMzs3XtgyAZNcWZo... 1/2



15/03/2023, 08:06 Prefeitura Municipal de Arapiraca

Arapiraca, 09 de margo de 2023.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA STLVA
Prefeito

MARIA ARILUCE DE CERQUEIRA SILVA
Secretaria M. de Gestdo Pablica

Esta Portaria foi registrada na Coordenagao Especial de Atos e
Registros Administrativos da Secretaria Municipal de Gestdo
Publica, aos 09 dias do més de mar¢o do ano de 2023, coma sua
publicagdo de acordo comas normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coord. Especial I - Atos e Registros Administrativos

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Codigo Identificador:24438427

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Alagoas no dia 15/03/2023. Edigdo 2006

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/ama/

https://mww.diariomunicipal.com.br/ama/materia/24438427/03AFY_a8VxZ AlrbKHZ0tv7IrkaiGY2SHd632jrkg pPRMx6A7okcVwpU _8weKpfMzs3XtgyAZNcWZo... 2/2
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Acdes Realizadas pelo CEREST Arapiraca relativas a Casos de Trabalho

Infantil

e 2017 - Capacitacdo de Assistentes Sociais da Atencdo Primaria do
municipio de Arapiraca visando o fortalecimento das acdes de combate
ao Trabalho Infantil, a partir da identificacdo dos casos nos territérios das
UBS e das notificagGes da violéncia na ficha de violéncia autoprovocada
e de Acidente de Trabalho e encaminhamento dos casos para a rede de
protecao;

e 2018- 2019 - Capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude das
seguintes unidades: 1°, 2° e 3° Centros de Saude, Bom Sucesso, Vila
Aparecida, Cavaco, Cacimbas, Primavera, Riacho Seco, Canafistula, Boa
Vista, Planalto, Bananeira e Batingas; com o objetivo de mapear o perfil
produtivo da &rea de abrangéncia da unidade de saude e identificar casos
de trabalho infantil no territorio;

e 2019 - Atividades de apoio matricial com assistentes sociais e psicologos
do Nucleo de Apoio a Saude da Familia dos territorios onde foram
detectados casos de trabalho infantil, visando o acompanhamento das
familias junto a atencédo primaria e a notificacdo no SINAN;

e 2019 - Reunido com profissionais do CRAS Manoel Teles, e
representantes do Conselho Tutelar | e Il de Arapiraca, para articulagéo
de acdes conjuntas visando a identificagcdo notificacdo de casos de
trabalho infantil em Arapiraca,;

e 2017, 2018, 2019 — Realizacdo de Atividades alusivas ao 12 de junho
(Combate ao Trabalho Infantil) nos municipios da area de abrangéncia do
CEREST: Taquarana, Séo Sebastido, Girau do Ponciano, Campo Grande
e Limoeiro de Anadia,;

e 2020 - Articulacdo com os municipios da area de abrangéncia do CEREST
Arapiraca (72 e 82 regides de saude) para fortalecer acfes de combate ao

trabalho infantil durante o contexto pandémico;



e 2021- 2022 — Articulagdo com o Servico Social do Cadastro Unico para
Programas do Governo Federal de Arapiraca com o objetivo de identificar
casos de trabalho infantil e encaminhar para rede de protecdo. Foram
encaminhadas para o CEREST, ao longo do periodo mencionado,
notificagdes de cerca de 49 casos de trabalho infantil realizadas a partir
de resgates no sistema da vigilancia socioassistencial da SMDS e de
atendimentos realizados no Cadunico. A partir das notificacbes
encaminhas as unidades de salde dos respectivos enderecos contidos
nas fichas foram acionadas com o intuito de identificar a atividade
produtiva em que estavam inseridas as criangcas/ adolescentes, captar
dados incompletos da ficha de violéncia autoprovocada e para
acompanhamento das familias identificadas. Dos 49 casos apenas 7
foram confirmados?! e inseridos no SINAN, 12 foram descartados (UBS
informou que nao havia situacao de Tl), 4 casos nao foram localizados na

area e os demais nao respondidos.

1 Os casos mencionados encontram-se em anexo.
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Notificagdes de Trabalho Infantil encaminhadas ao CEREST pelo CadUnico de Arapiraca

(Casos Confirmados pelas UBS)

Nome D. | Nome da Méae Endereco Raca/cor Escolaridade Cartdo SUS Ocupacéo Data que comecou
N a trabalhar
(pode ser o ano ou
a idade com que
iniciou)
1| Steffany 23/ | Josefa Laurete | Rua Estudante 898003218935328 Ajudante de
Silva Santana 07/ | da Silva Cledson Branca 1°ano cozinha
20 Damasceno, n° 78, Do Ensino 29/08/2022
06 Padre Antonio L. Médio
Neto. Cacimbas
2| Marcelo 30/ | Claudirene Rua José Antonio
Henrique Leite | 08/ | Leite da Silva | de Albuquerque, n° 898005151353243 Agricultura
Silva 20 52 prox. Ao posto Parda Ensino Familiar 26/09/2022
05 Séo Gabriel, Fundamental (Fumicultura)
Caititus, 3° Centro incompleto
3| Eduarda Vieira | 14/ | Maria Fabiana | Rua Pitanga, n® 71, Ensino 898000128660114
da Silva 04/ | da Silva Senador Nilo Parda Fundamental Bandeirinha
20 Coelho, préximo a completo Em estacionamento 20/10/2021
07 escola, Jardim das
Paineiras
4| Alice do 05/ | Roseane do Rua Pitanga, n° 63,
Espirito Santo | 03/ | Espirito Santo | Senador Nilo Ensino 898000433257921 Catadora de 01/04/2017
20 Coelho, Jardim das Parda Fundamental Reciclaveis
07 Paineiras incompleto
5| Rikael de 22/ | Edil¢ca Maria Ensino médio
Oliveira Silva | 01/ | de Oliveira Sitio Carrasco, n° parda incompleto 898000309121622 Agricultura 03/12/2021
20 177, Proximo a Familiar
06 igreja catolica e (Fumo, feijéo e
UBS Carrasco milho)
6| Cicero Eduardo | 14/ | Edilca Maria parda Ensino Agricultura 18/10/2021
de Oliveira 08/ | de Oliveira Sitio Carrasco, n° Fundamental 898000309209341 Familiar
Silva 20 177, Proximo a completo (Fumo, feijdo e
02 igreja catolica e milho)




UBS Carrasco

~

Fabricio de
Lima Cardoso

13/
12/
20
06

Maria Eliane
de Lima

Conjunto Brisa do
Lago, n° 239,
préximo ao
mercadinho do
Tinho, Brisa do
Lago

Parda

Ensino
Fundamental
incompleto

Nao foi localizado
pela UBS

Coleta de
Reciclaveis

14/09/2021
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UMA CIDADE PARA TODOS

ARAPIRACA ‘ SECRETARIA DE f'.‘i‘:‘) NUCLEO DE VALORIZAGAO

DIAGNOSTICO DE SITUACAO PARA ELABORACAQ DOS PLANOS
MUNICIPAIS DE ENFRENTAMENTO AS VIOLENCIAS E VIOLENCIAS DE
DIREITOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES E PLANO MUNICIPAL DE

PREVENCAO E ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL E DE
PROTECAO AO ADOLESCENTE

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.310-245
CNPJ n° 21.013.779/0001-50



E QUALIDADE DE VIDA

ARAPIRACA SECRETRIIDE - (fe®eY NUCLEO DE VALORIZAGAO

SECRETARIA DE EDUCACAOQ E ESPORTE
MARIA ELIETE BARROS DA ROCHA

SUB-SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTE
ETELVINA JANIETE B. C. VERAS

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA / FINANCEIRA
ROBERIO CALISTA NETO

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO
LUCIANA BARROS R. DE JESUS

SUPERINTENDENCIA PEDAGOGICA
JOAO PAULO HOLANDA DE ASSIS

SUPERINTENDENCIA DE ESPORTE
BENILTON RODRIGUES

ASSESSORIA TECNICA
ARACELLY SOARES

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.310-245
CNPJ n° 21.013.779/0001-50
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DA COMUNIDADE ESCOLAR
Diagnostico de Situacéo para Elaboracdo dos Planos Municipais de Enfrentamento
as Violéncias e Violagfes de Direitos de Criancas e Adolescentes
e Plano Municipal de Prevencéo e Erradicacao do Trabalho Infantil e De Protecao ao
Adolescente Trabalhador

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTE

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, no Art. 205, “a Educacao, direito
de todos e dever do Estado e da familia, ser4 promovida e incentivada com a colaboracao
da sociedade. Visando o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio
da cidadania e sua qualificagédo para o trabalho”.

A Secretaria Municipal de Educacao e Esporte tem como competéncia desenvolver
e implantar a politica educacional e esportiva no municipio de Arapiraca, sendo composta
pelas seguintes superintendéncias:

| — Superintendéncia de Gestao;

Il - Superintendéncia de Gestéo de Pessoas e Organizacdo Escolar;
Il - Superintendéncia de Gestédo Pedagdgica;

IV - Superintendéncia de Esporte.

A Rede Municipal de Ensino dispde de 87 unidades escolares, distribuidas entre
Centros de Educagéo Infantil e Escolas. Totalizando 30.422 alunos matriculados na rede

municipal.
REDE MUNICIPAL DE ENSINO - 2023
UNIDADES EDUCACIONAIS
CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL ESCOLAS
ZONA RURAL ZONA URBANA ZONA RURAL ZONA URBANA
8 18 26 35

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.310-245
CNPJ n° 21.013.779/0001-50
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MATRICULA - ANO LETIVO 2023

CRECHE PRE-ESCOLA ANOS INICIAIS ANOS FINAIS EJA

Creche| Creche |Creche| Prél | PréIl |1°Ano|2° Ano|3° Ano|4° Ano|5° Ano | 6° Ano | 7° Ano | 8° Ano |9° Ano| MODULAR FASES

I 11 I 1° Seg.|2° Seg. | 1° Seg. | 2° Seg.
TIA|T|A|T|A|T|A|T|A|T/A|T A|T/A|T|A|T/ATA|T/A|T|A|T A|T|A|T|A|T|A|T|A

—

2105|967 |7|139|11 |228(11|241|10{254|11|265|11|288|10|259/10|303|77|243|6|2262/63/216 |54|186| 1 (40| 4 |13 |8 |25| 7 |24
1

6 9 81916 9151912(3/1]2 0 917 8|6 9 5 8 9
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
TURMA | ALUNOS | TURM| ALUN TURMA ALUNOS TURMA ALUNOS TURMA ALUNOS
A 0s
153 2576 | 235 | 4.696 543 13.700 260 8.738 20 682
TOTAL GERAL Twrmas: 1.213 Almos: 30.422

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.310-245
CNPJ n° 21.013.779/0001-50
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ARAPIRACA EDU CAQAO qilm , E QUALIDADE DE VIDA
UMA CIDADE PARA TODOS DA COMUNlDADE ESCOLAR
Espagos N&o-formais - Contamos ainda com 18 Espagos N&o-formais,
ambientes onde ocorrem diversas atividades interativas e com muita diversidade de
informacoes.
ESPACOS NAO FORMAIS
CENTROS DE APOIO | CENTROS DE ATENDIMENTO | CENTRO DE APOIO |CENTRO DE FORMACAO ARAPIRAQUINHAS
AEDUCACAO — EDUCACAO ESPECIAL AS ESCOLAS DO
INTEGRAL CAMPO DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO
5 3 1 1 8
Caeti 1 - Centro de Cultura|CAEE - Centro de Atendimento

Corporal

Caeti 2 - Escola de Artes de
Arapiraca

Caeti 3 - Planetirio e Casa da
Ciéneia

Caeti 4 - Escola Municipal de
Circo Tedfanes Silveira
Caeti 5 -Centro de Educagdo
do Campo

Educacional Especializado

CAS — Centro de Atendimento as Pessoas|
com Surdez

CAEEP — Centro de Atendimento|
Educacional Especializado da Pestalozzi
(parceria)

ArapiraquinhaIEsc. Claudeci Bispo

Arapiraquinha IT Esc. Loja Magdnica

Arapiraquinha IIT Esc. Fernando Collor
Arapiraquinha IV Esc. Benildo Barbosa
Arapiraquinha V Esc. Domingos Lopes

Arapiraquinha VI Esc. Jodo Batista

Arapiraquinha VII Esc. Antonie Cesario

Arapiraquinha VIII Esc. José Pereira
Lucio

NUCLEO DE VALORIZACAO E QUALIDADE DE VIDA DA COMUNIDADE ESCOLAR

O Nducleo de Valorizacdo e Qualidade de Vida da Comunidade Escolar recebe

diversas demandas no que se refere a problematicas relacionadas a alunos e servidores

da Educacéo.

Nucleo desenvolvido para contribuir nos cuidados da saude dos educandos e auxiliar
na integracao da familia e comunidade, no intuito de melhorar a qualidade de vida dos
atores envolvidos, seu ambiente psicossocial, fortalecendo aspectos do ambiente
escolar e ambiente laboral favoraveis a salde e ao desenvolvimento integral, em uma
perspectiva intersetorial e interdisciplinar.

Objetivos do NcVQVCE

v' Desenvolver acbes com vistas a valorizacao e a melhoria da qualidade de vida;

v' Consolidar e ampliar acdes de salde nas unidades escolares visando a atencdo
integral & saude da comunidade escolar por meio de acbes de educacdo em
saude, construcdo de ambientes favoraveis & saude e acesso aos servicos de

saude).

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA

Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.310-245

CNPJ n° 21.013.779/0001-50
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LEVANTAMENTO DE CASOS DE VIOLENCIAS 2022 E 2023 (ATE ABRIL)

VIOLENCIAS 2022:

e Suspeitade Abuso Sexual de Crianga: 7

e Suspeita de Abuso Sexual de Adolescente: 1

e Possivel violéncia fisica e/ou negligéncia da familia: 2
e Suspeita de trabalho infantil: 3

e Auto-mutilacdo/pensamento suicida: 11

TOTAL: 24

ENCAMINHAMENTOS:

e SMS: 16

e Conselho Tutelar I: 02
e Conselho Tutelar II: 05
e Casade Direitos: 05

CAPS: 1

CREAS: 02

CRAS: 06

Juizado da Infancia: 01
CAEE: 12

Centro Dia/SMDS: 01
Busca Ativa Escolar: 08

TOTAL: 59

VIOLENCIAS ANO: 2023 (JANEIRO ATE ABRIL)

e Auto-mutilacdo/pensamento suicida: 4

e Suspeitade Abuso Sexual: 2

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.310-245
CNPJ n° 21.013.779/0001-50
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DA COMUNIDADE ESCOLAR
e Suspeita de Violéncia Fisica: 1

e Suspeitade Trabalho Infantil: 1

TOTAL: 8

ENCAMINHAMENTOS 2023:

e SMS: 05

e CRAS: 02

e CAEE: 04

e MPE: 01

e CASA DE DIREITOS: 01

e CONSELHO TUTELAR I: 03
e CREAS: 01

e DEFENSORIA PUBLICA: 01
e CAPS:1

e NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: 01

TOTAL: 20

Stiio P SuEna.

Patricia Pereira Araujo Santana
Gerente do Nucleo de Valorizacao

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.310-245
CNPJ n° 21.013.779/0001-50
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - SMDS

Diagnéstico da Rede de Atendimento Socioassistencial de

Criancas e Adolescentes no Municipio de Arapiraca

1. Introducgao

O presente diagnéstico compde um estudo no qual se analisa a politica de assisténcia
social pelo viés do atendimento a crianca e ao adolescente no municipio de Arapiraca. Este
material servira de referéncia para a construgdo de dois planos municipais que qualificardo o
referido atendimento, quais sejam: o Plano Municipal de Enfrentamento as Violéncias e
Violagbes de Direitos de Criangcas e Adolescentes e o Plano Municipal de Prevencgao e

Erradicacao do Trabalho Infantil e Prote¢cao ao Adolescente Trabalhador.

Para tanto, a andlise que se segue perpassa dados extraidos do Cadastro Unico
referentes as familias com criangas e adolescentes em sua composigao familiar; também foram
tratados os dados de atendimento dos servigcos socioassistenciais de protecdo basica e
especial referentes ao ano de 2022; e dados extraidos do SIPIA-Conselho Tutelar com os

dados de violagdes atendidos por estes também durante o ano de 2022.

2. Indicadores Sociais

Trabalhar com a utilizagao de indicadores sociais € uma tarefa indispensavel quando se
fala de politicas publicas, pois esses permitem qualificar o monitoramento, quantificando o que
€ apresentado pela realidade, possibilitando um melhor planejamento, execucédo e avaliagao

das politicas publicas.

Nesse sentido, quando assumimos a tarefa de entender uma determinada realidade,
nesse caso a do municipio de Arapiraca, os indicadores sociais sdo elementos indispensaveis
nesse processo. Com eles, podemos observar os territorios com maior indices de violagdes de
direitos; os tipos de violagbes presentes; o perfil da populacdo atendida pela rede
socioassistencial, dentre outros. Ao nos apossar dessas informacdes, torna-se possivel a
construcao de estratégias de intervengdes que possam impulsionar transformagdes positivas a

essa realidade.
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A partir de entao, segue a analise dos dados extraidos do Cadastro Unico.

2.1 Total de familias com criangas e adolescentes entre 0 e 17 anos

1 m2 3 m4 m5 6 m7 8 m9 10

N° de membros | Total de familias
20
6.747
8.387
4.955
1.744
492
136
42
19
8
Total 22.550

RN

© [0 |N [ |0~ W N

-
o

Como podemos observar, as familias que contém criangcas e adolescentes em sua
composigdo possuem majoritariamente de 2 a 4 membros. Logo, do universo de 22.550

familias, 20.089 estao contidos nesse recorte.
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2.3 Total de criangas e adolescentes entre 0 e 17 anos

Idade Total Numero de criangas e adolescentes
0 638
1 1594
2 1989
3 2035
4 2222
5 2212 m Masculino
6 2055 M Feminino
7 2199
8 2287
9 2290
10 2343
11 2272
12 2250
13 2353
14 2334
15 2276
16 2189
17 2258

Considerando o total de criangas e adolescentes (0 a 17 anos) inseridos no Cadastro
Unico, tém-se que 19.303 sdo do sexo masculino e 18.493 s&do do sexo feminino, totalizando

37.796 pessoas nessa faixa etaria.
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2.4 Renda per capita

Condicao de renda por crianga e adolescente

W Sem renda
Entre RS 1,00 e RS 100,00
m Entre RS 101,00 e RS 200,00
m Entre RS 201,00 e RS 300,00
Entre RS 301,00 e RS 400,00
m Entre RS 401,00 e RS 500,00
Entre RS 501,00 e RS 600,00
M Entre RS 601,00 e RS 700,00
Entre RS 701,00 e RS 800,00
W Entre RS 801,00 e RS 900,00
m Entre R$ 901,00 e RS 1.000,00
W Mais de RS 1.000,00

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000 18000 20000

Em relacdo a renda per capita das criangas e adolescentes, os dados mostram como se
dividem nas faixas de renda. E possivel observar que aproximadamente 82% deste publico (um
universo de 31.070) estdo dentro da faixa de extrema pobreza, ou seja, vivem com uma renda

per capita de até 100,00 por més.
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3. Indicadores de Atendimento da Rede Socioassistencial

Ao desenvolver um diagnéstico sobre os indices de violagdes de direitos, devemos
considerar os indicadores de atendimento dos equipamentos socioassistenciais que atuam na

defesa dos direitos da crianca e do adolescente.

3.1. Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

O CRAS ¢é um equipamento publico de prote¢ao social basica que realiza o atendimento
e acompanhamento de familias em vulnerabilidade social objetivando a prevengdo da
ocorréncia de situagdes de risco social e violagdes de direitos. Para tanto, o CRAS conta com
3(trés) servigos socioassistenciais: Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia
(PAIF); Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e o Programa Crianga

Feliz.

O PAIF consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade
de fortalecer a funcéo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover
seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. (MDS,
2014).

O SCFV é realizado através de grupos divididos por faixa etaria, organizado a partir de
percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o
seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia
de situagdes de risco social (MDS, 2014). As criangas e adolescente que vivenciaram situagoes

de violacdes de direitos compdem o publico prioritario do SCFV.

O Programa Crianga Feliz (PCF) é um programa de visitagdo domiciliar destinado as
gestantes, criangcas de 0 a 3 anos e criangas de até 6 anos que recebem o beneficio de
prestacdo continuada (BPC) que realiza o apoio as familias para promogao do
desenvolvimento integral na primeira infancia e se pauta nas descobertas das neurociéncias

sobre o desenvolvimento cerebral no inicio da vida.
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Familias com criangas ou adolescentes em situacao de trabalho infantil 09
Criancas e adolescentes inseridas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 1442
Criangas e adolescentes em publico prioritario no SCFV 721
Criangas e adolescentes que vivenciaram situagdo de trabalho infantil inseridas no SCFV 135
Criancas e adolescentes que vivenciaram violéncia e/ou negligéncia 527

3.2. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

O CREAS ¢é um equipamento publico de protecao social especial que atende e
acompanha familias e individuos que vivenciam situacdes de violagbes de direitos.
Para tanto, o CREAS conta com trés servigos, sendo eles: Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), respondendo tanto a demandas
espontaneas quanto aquelas provenientes de buscas ativas, disque denuncia e
encaminhadas por entidades oficiais como o Conselho Tutelar, Ministério Publico,
poder judiciario, dentre outros; Medida Socioeducativa em Meio Aberto (MSE),
objetivando a orientagdo e acompanhamento de jovens em conflito com a lei, 0 que se
da através de Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC) ou da Liberdade Assistida
(LA); e o Servico Especializado de Abordagem Social, servico ofertado, de forma
continuada e programada, com a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem
e busca ativa que identifique, nos territérios, a incidéncia de trabalho infantil,
exploracéo sexual de criangas e adolescentes, situagdo de rua, dentre outras. (MDS,
2014).

No que se refere aos atendimentos/acompanhamentos realizados pelo CREAS

no ano de 2022, temos os seguintes dados:
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Criangas ou adolescentes vitimas de violéncia intrafamiliar 07

Criangas ou adolescentes vitimas de negligéncia ou abandono 11

Total de adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas (LA e/ou PSC) 613

Pessoas abordadas pelo Servigo de Abordagem Social — 13 a 17 anos 84

3.3 Unidades de Acolhimento

As Unidades de Acolhimento sdo equipamentos sociais que realizam o acolhimento de
criangas e adolescentes sob medida de protegao e em situagao de risco pessoal e social, cujas
familias e responsaveis encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungao
protetiva.

Considerando o caderno de Orientagbes Técnicas: Servicos de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes (MDS, 2009), o servigo de acolhimento se norteia a partir do principio
da excepcionalidade do afastamento do convivio familiar, tendo como objetivo primeiro o
retorno da crianga acolhida ao nucleo familiar, buscando uma alternativa somente quando esse
retorno significar um grave risco a integridade fisica e/ou psiquica da crianga. Nesses casos, a
crianca ou adolescente ndo deve permanecer em situagcdo de acolhimento por mais de
18(dezoito) meses. Em casos excepcionais, quando por algum motivo nao foi possivel
estabelecer o retorno da crianga a familia nuclear ou extensa, nem foi possivel concluir um
processo de adogdo, a autoridade judiciaria é informada através de relatério técnico dos

motivos que ocasionaram essa situagao.
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O municipio de Arapiraca conta com 4 (quatro) Unidades de Acolhimento, sendo duas
de execucgao direta pelo poder publico e duas de execugéao indireta por iniciativa da sociedade

civil.

3.3.1 Numero de vagas por unidade de acolhimento

Maria das Neves Borges (0 a 17 anos) 20 Execucéo direta
Simone Emidio (0 a 6 anos) 20 Execucéo direta
Abrigo Mae Rainha 15 Execucao indireta
Lar Sdo Domingos Savio 15 Execucgao indireta

3.3.2 Criancas e adolescentes institucionalizadas durante o ano de 2022

Maria das Neves Borges (0 a 17 anos) 34

Simone Emidio (0 a 6 anos) 42

4. SIPIA-Conselho Tutelar

O SIPIA é o Sistema de Informagéo para Infancia e Adolescéncia. Trata-se de um
sistema nacional de registro e tratamento de informagao sobre a garantia e defesa de direitos
fundamentais preconizados no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). No municipio de
Arapiraca utiliza-se a aba Conselho Tutelar, na qual os conselheiros registram os atendimentos
e realizam o acompanhamento das denuncias referentes a violacdo de direitos de criancas e
adolescentes.
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Do volume de atendimentos realizados em 2022, o SIPIA-Conselho Tutelar Arapiraca

traz as seguintes informacdes:

4.1 Violago6es de direitos por localidade (SIPIA-Conselho Tutelar)
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No ano de 2022, o Conselho Tutelar de Arapiraca atendeu um total de 1.543 casos de

violacdo de direitos contra criancas e adolescentes, sendo 836 casos com vitimas do sexo

feminino e 707 com vitimas do sexo masculino, como pudemos observar no grafico acima.

Deste total apresentado, destaca-se a area rural com 270 casos, seguido do bairro

Primavera com 164 e do bairro Olho D’agua dos Cazuzinhas com 141.

4.2. Tipos de violagoes de direitos por localidade

Considerando os diferentes tipos de violagbes de direitos, cada qual exigindo

intervencbes e estratégias diferentes, seguem dados por tipo de violagdo nos diversos

territérios do municipio de Arapiraca.
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4.2.1 Violéncia Sexual

Olho D'Agua dos Cazuzinhos
Manoel Teles

Jardim Esperanca

Itapoa

Guaribas

Centro

Cavaco

Capiata

Canafistula

Caititus

Cacimbas
Brasiliana

Brasilia

Boa Vista
Baixa Grande

Alto do Cruzeiro

N

2 4 6 8 10 12 14 16 18
m Abuso sexual por membros do circulo de relagdes sociais e de amizade com conjungdo carnal ou ndo
m Abuso sexual por pessoas da familia com conjung¢do carnal ou ndo

Estupro de vulneravel

m Outros

Area Rural de Arapiraca
Bom Sucesso

Senador Nilo Coelho
Senador Armon de Melo
Santa Esmeralda
Santa Edwiges
Primavera

Zélia Barbosa Rocha

Planalto

(e

Ouro Preto

o

2 4 6 8 10 12 14 16 18

W Abuso sexual por membros do circulo de relagdes sociais e de amizade com conjungdo carnal ou ndo
| Abuso sexual por pessoas da familia com conjungdo carnal ou ndo

Estupro de vulneravel
m Outros
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Em relacdo a casos de violéncia sexual por localidade, seguiu-se 0 mesmo padrao
observado no quadro geral de violagbes apresentado anteriormente. A area rural de Arapiraca
totalizou 29 casos, acompanhando pelo bairro Primavera com 19 casos e o bairro Olho D’agua

dos Cazuzinhas com 17 casos.

No que se refere ao tipo de violéncia sexual, destaca-se a maior incidéncia para o

estupro de vulneravel, representando 52,9% do total.
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4.2.2 Violéncia fisica

Area Rural de Arapiraca
Massaranduba

Joéo Paulo Il

Bom Sucesso

Sé&o Luiz Il

Senador Nilo Coelho
Senador Arnon de Melo
Séo Luiz

Primavera

Planalto

Ouro Preto . L
W Castigo fisico

B Espancamento/Agressao fisica
Maus Tratos

H Punigdo corporal/castigo corporal

W Tortura fisica

Olho D'Agua dos Cazuzinhos
Jardim Esperancga
Itapoa

Guaribas
Eldorado

Centro
Canafistula
Cacimbas

Brasilia

Boa Vista

Baixao

Baixa Grande
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Considerando um total de 79 casos de violéncia fisica registrados pelo Conselho Tutelar
através do SIPIA, a partir do grafico acima, podemos destacar uma alta incidéncia de
espancamentos/agressao fisica no bairro Primavera, com 7 casos registrados. Além disso,

destaca-se que a area rural registrou todos os 5 tipos de violéncia fisica listados.

4.2.3 Violéncia psicologica

Area Rural de Arapiraca
Bom Sucesso

Sao Luiz I

Senador Nilo Coelho
Verdes Campos
Senador Amon de Melo

Santa Edwiges W Agressdo a autoestima

W Agressdo verbal e ameaca
Humilhagdo publica

| Tortura psicoldgica

B Tratamento cruel ou degradante

Primavera

Zélia Barbosa Rocha

Ouro Preto

Olho D'Agua dos Cazuzinhos
Guaribas

Eldorado

Centro

Brasilia

o
N
N
w
N
(&)
»
~

Considerando um total de 38 casos de violéncia psicolédgica registrados pelo Conselho
Tutelar através do SIPIA, como demonstrado no grafico acima, podemos destacar uma alta
incidéncia de tortura psicoldégica no bairro Ouro Preto, com 6 casos registrados. Além disso,

destaca-se que a area rural registrou todos os 5 tipos de violéncia psicologica listados.

9 CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180
CNPJ n° 14.808.481/0001-70



ARAPIRACA

LlMA CIDADE PARA TODOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - SMDS

4.2.4 Violéncia Institucional

Batingas

Alazéo

Area Rural de Arapiraca
Padre Anténio Lima
Massaranduba

Jodo Paulo Il

Bom Sucesso
Jardim de Maria

Sao Luiz Il

Senador Nilo Coelho
Verdes Campos
Senador Teotbnio Vilela
Senador Arnon de Melo
Séo Luiz

Santa Esmeralda
Santa Edwiges
Primavera

Zélia Barbosa Rocha
Planalto

Quro Preto

Olho D'Agua dos Cazuzinhos
Novo Horizonte
Nova Esperanca
Manoel Teles

Jardim Tropical
Jardim Esperanga
ltapoa

Guaribas

Eldorado

Centro

Cavaco

Capiata

Canafistula

Caititus

Cacimbas

Brasiliana

Brasilia

Boa Vista

Baixao

Baixa Grande

Alto do Cruzeiro

o
—
o
N
o
w
o
N
o
a
o

60

m Cartério Defensoria Publica m Entidade de Atendimento
W Entidade/Organizagdo de Assisténcia Social W Instituigdo de ensino m Instituigdo de saude
M Justica da Inf. e Juventude Ministério Publico  m Policia Civil

Policia Militar
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Ao se debrucar sobre os indicadores sociais de violéncia contra criangas e adolescentes
€ importante que se atente a violéncia que tem o Estado como agente violador. Nesse sentido,
apesar de nao possuir o recorte geral de violéncia institucional, o SIPIA tem a funcionalidade de

identificar as instituicbes que em determinados casos cumpriram o papel de agente violador.

Considerando o grafico acima, podemos observar que, entre os agentes violadores
institucionais, se destacam as instituicbes de ensino com 234 casos, seguido pelas instituicbes

de saude com 91 casos e das entidades/organizagdes de assisténcia social, com 86 casos.

Além disso, quando consideramos as violagdes institucionais por localidade,
conseguimos identificar respectivamente que o bairro Baixdo apresenta maior incidéncia, com
destaque para entidades/organizagbes de assisténcia social; Manoel Teles, com instituicdes de
ensino e saude dividindo os maiores indices; e Olho D’agua dos Cazuzinhas e Zélia Barbosa

com destaque para instituicdes de ensino.

4.3 Situacoes relacionadas a trabalho infantil por bairro

loNololNe) JES L L N

ORI ANRD®N

Jornada de trabalho além do limi-
te legal

- Trabalho infantil

Ao extrair os dados referentes a trabalho infantii do SIPIA, o nimero de casos
registrados chama atengao para uma possivel subnotificagdo. Quando consideramos o nimero
de casos apontados pelo CREAS (13 casos), observamos uma disparidade com os registros do
SIPIA/Conselho Tutelar (5 casos).
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As causas que podem originar esse fato podem ser diversas, a exemplo da
naturalizagao do trabalho infantil por parte da sociedade e até dos profissionais atuantes na
defesa dos direitos da crianca e do adolescente. Além disso, também podemos considerar o
fluxo de atendimento aos casos de trabalho infantil, que no municipio de Arapiraca ocorre
primeiramente através do Servico Especializado de Abordagem Social o qual notifica o

Conselho Tutelar apés a identificagao do caso.

5. Consideragoes Finais

Em todos os equipamentos publicos, servigos e programas executados pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS) ha agdes e atividades voltadas ao
desenvolvimento das criangas e adolescentes, posto que estas sdo protagonistas na maioria
das situagdes encontradas nos servigos. Assim, requer conhecimento e atuagao especifica de
varios profissionais, culminando na necessidade da atuacdo intersetorial com
encaminhamentos de acordo com o que a situagdo demandar, considerando sempre a crianca

e o adolescente como cidadaos de direitos.

De acordo com o diagnéstico exposto, é possivel visualizar os bairros com maior
numero de violagdes de direito. Visto tal situacdo, faz-se necessario tracar um planejamento
para executar acdes e atividades de acordo com a realidade de cada territdrio, identificando as
desprotecgdes sociais e propondo estratégias de enfrentamento a vulnerabilidade, objetivando a
garantia de direitos, que por sua vez foi violada, para que possa ser superada a referida

situacao e que sejam garantidos os direitos das criangas e adolescentes do municipio.
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O Programa Prefeito Amigo da Crianca
— PPAC ¢é uma estratégia que articula os
desenvolvem

diversos setores que

politicas e acOes para criancas e

adolescentes no ambito municipal.
Desenvolvido pela Fundagao Abring, visa
reconhecer os municipios que cumprem a
trabalho,

institucionalizam 0S

agenda de consolidam e
processos  de
planejamento e de participacio social e
apresentam significativa evolucao nos
indicadores sociais. Tem como bases
nacionais e internacionais a Convencao
Internacional dos Direitos da Crianca, os
Objetivos de
Sustentavel, a legislacio brasileira de

Desenvolvimento

defesa dos direitos das criancas e
adolescentes e o Sistema de Garantia de
Direitos.

Fazendo parte do Eixo I — Politicas
Sociais, na area de Protecao em Situacoes
de Risco, tem-se 0s seguintes temas a
serem trabalhados: Prevencao e combate a
violéncia: doméstica, sexual e
institucional; Prevencio e erradicacao do
trabalho infantil (adolescente trabalhador

e aprendizagem).

Neste escopo, 0 municipio, através da
Secretaria Municipal de desenvolvimento
Social - SMDS, tem como atividades a
elaboracio do Plano Municipal de
Enfrentamento as Violéncias e Violacoes
de Direitos de Criangase Adolescentes e o
Plano Municipal de Prevencao e
Erradicacao do Trabalho Infantil e de

Protecao ao Adolescente Trabalhador.




Com o objetivo de estimular a
participacao social, a consulta puablica é
uma ferramenta utilizada para
proporcionar a contribuicao da sociedade
sobre determinado tema. Neste sentido, foi
aberta a Consulta Pablica Proteja o
Futuro, que buscou ouvir a populacdo
arapiraquense no processo de construcao
destes dois planos municipais voltados a
crianca e ao adolescente: o Plano
Municipal de Enfrentamento as Violéncias
e Violagoes de Direitos de Criangas e o
Adolescentes e o Plano Municipal de
Prevencao e Erradicacao do Trabalho
Infantil e Prote¢cao ao Adolescente
Trabalhador.

Juntamente a isto, foi instituido um
Grupo de Trabalho (GT), através de
portaria  municipal’, no qual o0s
participantes atuam como interlocutores
de suas respectivas secretarias. ApoOs
reuniao de alinhamento estratégico,
realizada em 05 de abril de 2023 na sala de
reunioes do Gabinete do Prefeito, os
membros do GT pactuaram a elaboracao e
compartilhamento de diagnosticos
situacionais setoriais no qual informariam
os seus indicadores e acoes realizadas nas
duas frentes de trabalho voltadas as
tematicas dos referidos planos se

destinam. Foi realizada ainda, no mesmo

dia e local, uma segunda reunido, agora
com os presidentes dos principais
conselhos municipais ligados as
secretarias integrantes do GT a fim de
sensibiliza-los e reforcar a importancia da
participacao dos diversos setores nessa
construcao coletiva.

! Portaria GP N? 257/2023 a qual nomeia o Grupo de
Trabalho responsavel pela elaboracio do Plano
Municipal de Enfrentamento as Violéncias e Violacoes
de Direitos de Criancas e Adolescentes e do Plano

Municipal de Prevencio e Erradicacio do Trabalho
Infantil e de Protecio ao Adolescente Trabalhador.




Consulta Publica

Com o objetivo de construir estes dois
planos municipais voltados a crianca e ao
adolescente, a Prefeitura de Arapiraca,
atraves da Secretaria de Desenvolvimento
Social, e o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA contaram com a participacao dos
profissionais e usudrios da rede de
protecao da crianc¢a e do adolescente e de
toda sociedade arapiraquense para
participar de mais uma construcio
coletiva, que ird melhorar a oferta de
politicas publicasvoltadas a crianca e ao
adolescentenas areas de assisténcia social,
saude, educacao, esporte, cultura,
profissionalizacao dentre outros.

Como ponto de partida, buscou-se
construir o perfil do publico participante
da consulta. Sendo assim, em relacao a
categoria, os participantes se dividem da
seguinte forma:

33.6%

50.3%

Usuario dos servicos darede

Sociedade em geral

Quanto ao género, os participantes se

identificam como:
0.3%

24.1%

75.6%

Sobre a faixa etaria, buscou-se estimular
a participacao de criancas e adolescentes
também, de acordo com o grafico abaixo:

79 1-3%

3.7%

5.3%

30.2%

15a18 anos 41 a 50 anos

19 a 24 anos

Mais de 60 anos

25a 30 anos




No que diz respeito aos territorios de
origem dos participantes, disponibilizou-
se para multipla escolha as comunidades
que tiveram as maiores incidéncias de
violéncias e violacoes de direitos em 2022,
conforme diagnodstico realizado pela rede
de atendimento socioassistencial, tendo o

seguinte resultado:
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A consulta buscou saber como os
profissionais da rede de atendimento e a
sociedade em geral compreende o
funcionamento do Conselho Tutelar. Desta
forma, questionou-se:

Sobre o conhecimento dos participantes
em relacao as atribuicoes do Conselho
Tutelar

1.8%

96.7%

F

Sim, ele separa as criancas das familias

Nao sei o que faz o Conselho Tutelar




Sobre a participacao dos mesmos no
processo de escolha dos conselheiros

tutelares:
17.2%
21.4%
61.5%
Sim 1bia que existia eleicao

para conselheiro tutelar

Sobre a utilizacao dos servicos do
Conselho Tutelar:

22.9%

77.1%

Ja utilizei

Sobre como os participantes avaliam o
Conselho Tutelar:

37.6%
43%

3.8%
14.3%

Bom Péssimo

Regular

No que diz respeito ao entendimento
dos participantes em relacdo a Rede de
Protecio da Crianga e do Adolescente,
perguntou-se:

Se os mesmos conhecem o Disque 100 e

se ja utilizaram o servigo:

8.8%

Sim, mas nunca utilizei

Nao conheco




Sobre quais servicos que compdem a

rede de atendimento a crianca
adolescente os participantes conhecem:

400

300

200

100

e

Sobre a utilizacao dos participantes e
suas familias aos servicos que compoem a
rede de atendimento a crianca e
adolescente (sejam eles espacos publicos

ou privados):
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Sobre como os participantes avaliam os
servicos que utilizaram:

28.3%

53.3%
1.2%

Péssimo
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No que diz respeito as violéncias e
violacoes de direitos contra criancas e
adolescentes, foi questionado:

Sobre os tipos de violéncia contra a
crianca e o adolescente que o0s

participantes conhecem:

400

=1

(=1

300
20
10
0 {

Se os participantes ja sofreram algum
tipo de violéncia quando crianca ou

adolescente:

0.7%

Sim, j& sofri

Sim, ainda sofro violéncia

Se os participantes conhecem alguém
que sofre ou sofreu algum tipo de
violéncia contra crianca e adolescente:

39.4%

53.1%

71.5%

Sim, conheco alguém que sofreu violéncia

Sim, conheco alguém que ainda sofre

violéncia




Sobre os eixos nacionais para o
enfrentamento a violéncia contra criancas
e adolescentes, perguntou-se quais

deveriam ser prioridade para o municipio:

14.3%

A fim de compreender o entendimento
dos participantes acerca dos aspectos da
violéncia contra criancas e adolescentes,
perguntou-se se eles consideram aceitavel

que uma pessoa de 18 anos ou mais tenha

um relacionamento com um(a)

adolescente menor de 14 anos Atendimento aos casos de violéncia e
violacoes de direitos de criancas e

3.8% adolescentes

Responsabilizacdo dos agentes violadores

Incentivo ao protagonismo das criancas e dos
adolescentes pela defesa de seus direitos na
elaboracio e execucao de politicas de
protecao na area de enfrentamento as

violéncias

81.6%

Sim, desde que tenhaconsentimento dos pais
do(a) adolescente

Sim, desde que o(a) adolescente aceite




Quando falamos sobre a atuacao das
politicas  publicas a respeito da
problematica do trabalho infantil, uma
das principais dificuldades identificadas
na superacao dessas situacoes se refere ao
aspecto cultural de naturalizacao do
mesmo. Nesse sentido, este bloco foi
construido buscando mensurar essa
dimensao cultural, entendendo de que
forma 0s diversos participantes
compreendem essa questao.

Perguntou-se aos participantes se eles
consideram valido que uma crianca ou
adolescente trabalhe para complementar
a renda familiar (exceto na condicao de

jovem aprendiz):

47.3%

21%

Nao, em nenhuma situacao

Somente quando a familia necessita muito

Sim, considero valido

Para entender como os participantes
identificam o trabalho infantil, perguntou-
se quais dos tipos mais registrados pelos

servicos municipais de atendimento eles

g
«i

conhecem:
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Perguntou-se ainda se os participantes
ja presenciaram alguma situacio de
trabalho infantil no municipio e o que eles

fariam se presenciassem:

81.3%




38%

=A% 27.1%

Ligaria para o Disque 100

Ligaria para o Conselho Tutelar

Considerando os eixos nacionais para
combate ao trabalho infantil, buscou-se

saber quais o municipio deveria priorizar

5.3%

13.1%

6.9%

22.5%

15.7%

14.3%

Priorizacdo da prevencio e erradicacdo do
trabalho infantil e protecdo ao adolescente

trabalhador nas agendas politicas e sociais

Promocio de acdes de comunicacio e

mobilizacao social

Promocao e fortalecimento da familia na

perspectiva da sua emancipacio e inclusio

social

Protecao da saude de criancas e adolescentes

contra a exposicao aos riscos do trabalho




Consideracoes finais

Através dos resultados obtidos pela
consulta publica, foi possivel construir
uma visao acerca da realidade do
municipio de Arapiraca quando falamos
sobre violacoes de direitos de criancas e
adolescentes e especificamente sobre o
trabalho infantil, tanto em relacao aos
anseios da populacao nos seguimentos de
usuarios dos servicos, trabalhadores e
sociedade civil em geral, quanto em
relacio ao aspecto cultural, ou seja, das
ideias que permeiam os pensamentos
desses seguimentos sobre essas tematicas.

O fortalecimento da democracia
participativa, convocando a sociedade a
opinar e contribuir com a construcao de
politicas publicas que beneficiarao
futuramente os mesmos, permite que a
gestao publica se aproxime dos problemas
mais latentes da realidade, tornando o
desenvolvimento de intervencoes mais
eficazes no enfrentamento a esses
problemas. Nessa consulta, o apontamento
acerca dos eixos tematicos que devem ser
prioridade para o municipio na
construcao de politicas pablicas voltadas
a defesa dos direitos da crianca e do
adolescente é um dos principais elementos

a serem considerados nesse sentido.

Ao mesmo tempo, quando conseguimos
observar o entendimento dos participantes da
consulta sobre essas tematicas através dos
questionamentos realizados, da defesa ou
flexibilizacao dos direitos da crianca e do
adolescente, temos a possibilidade de
elaborar acoes socioeducativas que
promovam uma cultura de protecao desse
publico, construindo essas acoes de forma
mais precisa para o enfrentamento das
questoes que geram essa flexibilizacao, tendo
como referéncia as leis e normativas
construidas até aqui, frutos do
desenvolvimento da visio de criancas e

adolescentes enquanto sujeitos de direitos.
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