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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
RESOLUCAO NORMATIVA N° 233/2024

RESOLUCAO NORMATIVA N° 233/2024

Dispées sobre o regimento interno do servigo de
acolhimento  institucional, das  unidades
governamentais, do municipio de Arapiraca —
AL e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA, DA
CIDADE DE ARAPIRACA-ALAGOAS, no uso de suas
atribui¢des legais e considerando o disposto na Constituigdo
Federal de 1988, Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990,
na Lei Municipal n°® 3.351, de 22 de agosto de 2019, demais
disposicdes legais vigentes e;

CONSIDERANDO nos termos do caput do art. 227 da
Constituicdo Federal ¢ dever da familia, da sociedade e do
Estado assegurar a crianca e ao adolescente, com absoluta
prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagdo, a educacao,
ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, & liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria,
além de colocé-la a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressio;

CONSIDERANDO que as entidades governamentais e nao
governamentais deverdo proceder a inscrigdo de seus
programas, especificando os regimes de atendimento, na forma
definida neste artigo, no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, o qual mantera registro das
inscricdes e de suas alteragdes, do que fara comunicacdo ao
Conselho Tutelar e a autoridade judiciaria, conforme previsto
no §1° do artigo 90 da Lei Federal n° 8.069/90, no artigo 10, da
Lei Federal n° 12.594/2012 e inciso VIII, do artigo 11 da lei
municipal 3.351/2019;

CONSIDERANDO o caderno de Orientagdes Técnicas:
Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes (MDS,
2009), aprovado pela resolucdo conjunta n° 1, de 18 de junho
de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS
e Conselho Nacional dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente
— CONANDA,;

CONSIDERANDO a resolugdo 208/2022 do CMDCA de
Arapiraca que dispde sobre registro e atualizagdo de entidades
ndo governamentais, sem fins lucrativos, que tenham por
objetivo, a promocdo e defesa dos direitos de criancas e
adolescentes, assim como a inscri¢do, renovacdo e alteracdes
de programas governamentais ¢ ndo governamentais no ambito
do municipio de Arapiraca e da outras providéncias;

CONSIDERANDO ainda, a necessidade de fortalecer o
Sistema de Garantia de Direitos — SGD o CMDCA, durante a
26 reunido ordinaria — quadriénio 2022/2026 — realizada em
11/09/2024, resolve aprovar o regimento interno do servigo de
acolhimento institucional, das unidades governamentais, do
municipio de Arapiraca — AL:

REGIMENTO INTERNO DAS UNIDADES
GOVERNAMENTAIS DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL

CAPITULOT )
DA CONSTITUICAO E PRINCIPIOS
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Secao I _
DA CONSTITUICAO

Art. 1° O Servigo de Acolhimento Institucional de execugdo
direta funciona em equipamento publico mantido pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, implantado
em duas unidades, quais sejam:

I — Unidade de Acolhimento Institucional Simone Emidio, que
acolhe criangas de 0 (zero) a 06 (seis) anos;

Il — Unidade de Acolhimento Institucional Maria das Neves
Borges, que acolhe criangas e adolescentes de 0 (zero) até 18
(dezoito) anos incompletos.

Art. 2° O Servi¢o de Acolhimento Institucional ¢ uma medida
protetiva, de carater provisorio e excepcional, para criangas e
adolescentes cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de
cuidado e protegéo.

§ 1° O Servico de Acolhimento Institucional atende criangas e
adolescentes em situacdo de risco e vulnerabilidade social,
encaminhadas de acordo com a avaliagio do Sistema de
Garantia de Direitos (SGD). As situacdes de violagdes de
direitos podem ser identificadas como:

I — Nao urgente - ndo se configura como medida de
excepcionalidade

a) Negligéncia extrema ou diversa nao superada apos cumprido
fluxo da rede de atendimento de criangas e adolescentes,
podendo gerar situagdes como: desnutrigio severa, evasdo
escolar, adoecimento grave, dentre outros;

b) Situacao de trabalho infantil comprovado, esgotadas todas as
medidas de prevengao ¢ intervengdo junto a familia ¢ mediante
termos de responsabilidade aplicados aos pais ou responsaveis;
¢) Crianga ou adolescente com transtorno mental negligenciado
pela familia apds cumprido fluxo da rede de atendimento de
criangas e adolescentes;

d) Adocgdo irregular, com exce¢do aos casos em que O juiz
determine encaminhamento a familia bioldgica, adotiva ou a
manutencdo na familia que detenha a posse

e) Crianga ou adolescente com conflito familiar e presenca de
situagdes de violéncia fisica e/ou psicoldgica, esgotadas todas
as possibilidades da Proteg¢do Social Basica e Protecdo Social
Especial de média complexidade.

II — Urgente - que pode se configurar como excepcional

a) Abandono de incapaz;

b) Violéncia fisica ou sexual;

¢) Maus Tratos;

d) Situagdo de rua com quebra de vinculos familiares sendo
ausente a condicdo de usudrio de substancias psicoativas e/ou
de ameaca de morte;

e) Criangas ¢ adolescentes sem referéncia familiar, com pais
acometidos por transtorno metal grave e que estejam em surto
psicotico;

f) Criangas e adolescentes em situacdo de rua de origem de
outros municipios, sendo ausente a condi¢do de usuario de
substancias psicoativas e/ou de ameaga de morte;

g) Criangas ou adolescentes menores de 14 anos em situagdo de
unido estavel com consentimento de familiar e sem referéncia
com demais familiares.

§ 2° Sendo constatada, pelos servicos que compdem o Sistema
de Garantia de Direitos — SGD, a impossibilidade do
acolhimento, o parecer técnico devera ser emitido em até 24
(vinte e quatro) horas, aos 6rgaos competentes.

§ 3° E vedado o acolhimento de adolescentes em conflito com

a lei, pois ndo configura medida de internag@o privativa de
liberdade, ¢ o acolhimento de criangas e adolescentes
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dependentes de substincias quimicas, por ndo se caracterizar
como espago terapéutico de superagdo desde tipo de adicgao.

§ 4° Em hipotese de crianga ou adolescente que apresente
transtorno mental, serd necessario que a mesma venha
acompanhada de avaliacdo e prescrigdo de tratamento realizada
pela rede de satde e apds estudo de caso com o Sistema de
Garantia de Direitos — SGD, priorizando a integridade fisica ¢
psiquica dos demais acolhidos.

§ 5° Ressalta-se que mesmo com a excepcionalidade o 6rgao
que determina a medida de institucionalizagdo é o poder
judiciario.

Art. 3° Cada Unidade de Acolhimento Institucional possui
capacidade para acolher temporariamente, conforme a medida
aplicada, até 20 (vinte) criangas e/ou adolescentes.

Art. 4° O Servigo de Acolhimento Institucional tem por
finalidade atender o que preconiza o Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente (ECA) e o documento Orientagdes Técnicas:
Servico de Acolhimento para Criangas e Adolescentes.

Secao 11 i
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° No funcionamento da Unidade, o servigo trabalhara na
perspectiva de garantir a crianga ¢ ao adolescente todos os
direitos fundamentais inerentes a pessoa, assegurando-lhes
todas as oportunidades e facilidades, a fim de lhes proporcionar
o desenvolvimento integral, em condi¢des de liberdade e de
dignidade, bem como devera assegurar com absoluta
prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a
educacdo, a satide, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade,
ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitéria.

Art. 6° O Servico de Acolhimento Institucional se orientara
pelos seguintes principios:

I — preservagdo dos vinculos familiares e promogdo da
reintegragdo  familiar, visando a excepcionalidade e
provisoriedade do afastamento do convivio familiar;

II — integragdo em familia substituta quando esgotados os
recursos de manuteng¢do na familia natural ou extensa;

IIT — atendimento personalizado, individualizado, especializado
e em pequenos grupos, garantindo o respeito a autonomia;

IV — desenvolvimento de atividades que inclua as diversas
faixas etarias e demais especificidades dos acolhidos;

V — ndo desmembramento de grupo de irmdos, visando a
preservagdo dos vinculos familiares;

VI — participagdo na vida comunitaria;

VII — garantia de acesso e respeito a diversidade e ndo
discriminacgdo, a liberdade de crenca e religido;

VIII — preparagdo gradativa para o desligamento do servigo.

§ 1° Havendo decisdo sobre reinser¢do familiar, sendo ela
natural ou extensa, sera emitida guia de desligamento
determinando prazo maximo 15 dias para preparagdo do
mesmo.

§ 2° Havendo destituigdo do poder familiar e,
consequentemente, familia substituta que atenda o perfil da
crianga e/ou adolescente, o poder judicidrio comunicard a
Unidade, promovendo o desligamento no prazo maximo de 15
dias, emitindo a referida guia.
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§ 3° Nao ocorrendo nenhuma das situagdes anteriores, o
desligamento ocorrera somente quando o adolescente atingir os
18 anos. Nesses casos, a Equipe Técnica devera articular a rede
de atendimento para acompanhar o desligamento e a insergéo
na vida adulta da pessoa acolhida.

Art. 7° O Servico de Acolhimento Institucional tem as
seguintes obrigagdes:

I — observar os direitos e garantias de que sdo titulares as
criangas e adolescentes;

IT — oferecer atendimento especializado, de acordo com as
necessidades observadas em carater individual e/ou coletivo;

III — preservar a identidade e oferecer ambiente de respeito e
dignidade a crianga e ao adolescente;

IV - diligenciar no sentido do restabelecimento e da
preservagdo dos vinculos familiares, quando possivel;

V — comunicar a autoridade judiciaria, periodicamente, os
casos de acordo com relatorio situacional;

VI — oferecer instalagdes fisicas em condigdes adequadas de
habitabilidade, higiene, salubridade e seguranga e os objetos
necessarios a higiene pessoal,

VII — oferecer vestuario e alimentagdo suficientes e adequados
a faixa etaria das criancas e adolescentes atendidos;

VIII — articular junto a politica municipal de saude, cuidados
de satde: médicos, psicoldgicos, odontologicos, assisténcia
farmacéutica e demais necessidades apresentadas pelos
acolhidos;

IX — providenciar matricula, frequéncia e acompanhamento das
criangas e adolescentes na rede de ensino, articulando o reforgo
escolar quando necessario, com a rede de educacdo;

X — proporcionar atividades culturais, esportivas e de lazer;

XI — proporcionar assisténcia religiosa aqueles que desejarem,
de acordo com as suas crengas;

XII — elaborar o Plano de Atendimento Individual e o Projeto
Politico-pedagdgico, conforme o documento Orientagdes
Técnicas: Servigo de Acolhimento para Criangas ¢
Adolescentes;

XIII — reavaliar periodicamente cada caso, com intervalo
maximo de 03 (trés) meses, dando ciéncia dos resultados a
autoridade judiciaria competente;

XIV — providenciar os documentos necessarios ao exercicio da
cidadania aqueles que ndo os tiver.

Art. 8° Cabe ao Servigo de Acolhimento Institucional manter
articulacdo com os diversos 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos, a exemplo de:

I — Juiz da Infancia e da Juventude da Comarca;

II — Promotoria da Infancia e da Juventude da Comarca;

IIT — Conselho Tutelar;

IV — Defensoria Publica;

V — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA);

VI — Politicas publicas setoriais;
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VII — Conselhos setoriais de politicas ¢ de direitos;
VIII - Organizagdes ndo-governamentais.

CAPITULO I
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 9° Os recursos financeiros do Servigo de Acolhimento
Institucional sdo provenientes:

I — do Fundo Municipal da Assisténcia Social - FMAS;

I — dos recursos repassados fundo a fundo pelo Governo
Municipal, Estadual e/ou Federal;

IIT — das doagdes da sociedade civil.

Art. 10. O controle financeiro das despesas da institui¢do sera
efetuado pelo setor do Fundo Municipal de Assisténcia Social
vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 11. O Servigo de Acolhimento Institucional, para cumprir
e executar suas finalidades contara com a seguinte estrutura
organizacional:

I - Coordenagédo da Protecdo Social Especial — PSE;

II — Coordenagdo do Servico de Acolhimento Institucional, em
cada Unidade;

IIT — Equipe Técnica composta por no minimo Psicélogo/a e
Assistente Social, podendo ser agregado profissionais com
diferentes formagdes compondo uma equipe interdisciplinar;

IV — Equipe de Apoio: Cuidador, Auxiliar de Cuidador,
Auxiliar de Cozinha e Auxiliar de Servigos Gerais.

Secao I
DA COORDENACAO DA PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL - PSE

Art. 12. A Coordenagdo da Protegdo Social Especial — PSE ¢
responsavel por garantir meios para a execugao das atividades
dos servicos, além de orientar e supervisionar as atividades da
Unidade, conforme orientacdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

Art. 13. Compete a Coordenacdo da PSE:

I — articular as necessidades basicas da instituigdo concernente
a execugao de seus trabalhos;

IT — articular com a Gestdo do Trabalho condigdes para a
capacitacdo da equipe de atendimento do Servigo de
Acolhimento Institucional,

IIT — deliberar e supervisionar sobre questdes apresentadas pela
coordenagdo do Servigo de Acolhimento Institucional e Equipe
Técnica;

SECAO II 3
DA COORDENACAO DO  SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 14. A Coordenacdo do Servico de Acolhimento
Institucional, em conjunto com a Equipe Técnica, ¢
responsavel pela execugdo, supervisdao, coordenagdo e
monitoramento das atividades da unidade.

Art. 15. A Coordenagdo do Servico de Acolhimento
Institucional ¢ equiparado ao responsavel legal, para todos os
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efeitos de direito.

Art. 16. Compete a Coordenacdo do Servico de Acolhimento
Institucional:

I — representar o Servigo de Acolhimento Institucional;

II — manter informada a Coordenacdo da PSE de todos os
assuntos pertinentes ao desenvolvimento do Servico de
Acolhimento Institucional;

III — apresentar propostas de melhoria do Servigo de
Acolhimento Institucional,

IV — providenciar de imediato solugdo para ocorréncias de
acordo com o Estatuto da Crianga e do Adolescente, com o
documento Orientagdes Técnicas: Servigo de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes, com os fluxos e protocolos de
atendimento do municipio e os socioassistenciais (resolugdo
CMDCA n° 215/2023) e com este Regimento;

V - facilitar a interacdo entre a Unidade de Acolhimento
Institucional, o Conselho Tutelar, Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, o Juizado da
Infancia e Juventude, a Promotoria da Infancia e Juventude e
outros oOrgdos ligados ao atendimento a crianca e ao
adolescente no municipio;

VI — cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, este Regimento Interno, as resolugdes da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA, bem como as demais legislagdes aplicaveis;

VII — requisitar, em tempo, material de consumo, incluindo
géneros alimenticios e material de higiene;

VIII — delegar responsabilidades quando se fizerem
necessarias;

IX — tomar medidas de carater de urgéncia, nos casos previstos
e imprevistos neste Regimento Interno, decorrentes da natureza
de suas fungoes;

X — promover reunides periddicas registradas em ata com a
presenca da Equipe Técnica e demais profissionais da Unidade
para orientacdes, esclarecimentos e integracdo coletiva nas
relagdes estabelecidas no Servigo de Acolhimento Institucional,

XI — promover reunides com a presenga da Coordenagdo da
PSE, para troca de informagdes, orientagdes, deliberagdes;

XII — responsabilizar-se pela guarda de documentos, mantendo
em arquivos as correspondéncias expedidas e recebidas, a
documentacdo de implantacdo da Unidade e os documentos
pessoais ¢ encaminhamentos das criangas ¢ dos adolescentes,
resguardando-se o sigilo das informagdes;

XIII - aplicar, se necessario, medidas disciplinares
psicopedagogicas a crianga ¢ ao adolescente sob sua
supervisdo, salvaguardando a integridade fisica, moral e
psicolédgica e que ndo venha a infringir a legislagdo em vigor;

IX — encaminhar a autoridade judiciaria competente, o relatorio
elaborado pela equipe técnica que se refere a situagdo das
criangas e adolescentes inseridos no Servico de Acolhimento
Institucional;

X —revisar e atualizar o projeto politico-pedagdgico;

XI — realizar o monitoramento do material de consumo, tais
como:

a) géneros alimenticios;

b) higiene pessoal;
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¢) limpeza e expediente;
d) recebimento, controle de estoque, entrada e saida de
mercadorias.

XII — registrar toda ¢ qualquer doacdo recebida pela Unidade,
discriminando data, objeto e doador, e realizar a triagem e
destinacao apropriadas.

XIII — elaboragdo de comunicado a autoridade judiciaria, em
caso de acolhimento em carater excepcional e de urgéncia,
devendo ser encaminhado em até 24 horas (salvo finais de
semana ¢ feriados).

SECAOIIl
DA EQUIPE TECNICA

Art. 17. Cabe ao/a Assistente Social ¢ Psicologo/a,
profissionais da Equipe Técnica, atuarem nos atendimentos aos
acolhidos e na formacdo continuada dos demais profissionais
da unidade.

Art. 18. Compete a Equipe Técnica:
I — cumprir as normas regimentais;

II — assessorar e acompanhar os demais membros da equipe de
profissionais para melhor desempenho das a¢des programadas;

III — realizar de estudos dos casos referentes aos acolhidos,
com a elaboragdo de relatérios;

IV — organizar cursos, palestras ¢ outras atividades que
promovam o pleno desenvolvimento das criancas e dos
adolescentes e da equipe de profissionais.

V — orientagdo familiar;

VI — atuar numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e
intersetorial;

VII - claborar e encaminhar relatérios para autoridade
judiciaria competente e demais Orgdos do sistema judiciario
(Ministério Publico, Defensoria Publica) durante o acolhimento
das criangas e dos adolescentes;

VIII — manter articulagdo com os servigos que compdem a rede
de atendimento a crianga e ao adolescente no municipio;

IX — elaborar o Plano Individual de Atendimento reavaliando,
sempre que necessario, a situagdo das criangas e adolescentes
inseridos no Servigo de Acolhimento Institucional;

X — contribuir na elaboragdo e revisdo do Projeto Politico-
Pedagogico;

XI — preparar a crianga e o adolescente gradativamente para
desligamento, scja através da reinser¢@o familiar ou da insergéo
em familia substituta (quando esgotadas todas as possibilidades
de retorno a familia de origem, a familia extensa ou a familia
ampliada), ou através da maioridade civil.

Art. 19. Compete ao Assistente Social e ao Psicologo efetuar
visitas domiciliares e orientacdo familiar, encaminhamento a
familia para acompanhamento da rede de servigos.

SECAO IV
DOS CUIDADORES E AUXILIARES DE CUIDADORES

Art. 20. Os Cuidadores e Auxiliares de Cuidadores deverdo
cumprir a carga horaria conforme a necessidade da Unidade de

Acolhimento;

Art. 21. Competem aos cuidadores e auxiliares de cuidadores:
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I — acompanhar as criangas e adolescentes em suas atribuigdes
e atividades diarias na Unidade e em atendimentos referentes a
questdes de saude;

IT — cumprir as determinagdes da Coordenacdo do Servigo de
Acolhimento Institucional e da Equipe Técnica;

III — zelar pela integridade fisica e moral das criangas e
adolescentes;

IV — cumprir este Regimento Interno;

V — relatar os acontecimentos diarios a Coordenac¢do do
Servigo de Acolhimento Institucional registrando no livro de
ocorréncias a rotina do Servico;

VI — receber as criangas ¢ adolescentes dando-lhes especial
atencdo no momento de acolhida inicial, prestando-lhes
tratamento digno, apresentando-lhes o espago fisico, as
criancas ¢ adolescentes que se encontram acolhidos e seu
espaco privado (cama, armario, objetos para uso pessoal);

VII — manter organizados os dormitérios, cumprindo os
horarios das atividades e normas institucionais;

VIII — manter a higiene corporal das criangas e adolescentes,
seguindo a rotina diaria, incluindo o acompanhamento no
momento do banho de acordo com a necessidade;

IX — ndo realizar nenhum procedimento excepcional sem
comunicar a Coordenagdo do Servico de Acolhimento
Institucional e Equipe Técnica;

X — requisitar em tempo, a Coordenagdo do Servio de
Acolhimento Institucional, materiais necessarios para
realizagdo de atividades diarias;

XI — orientar as criangas e adolescentes a manter limpo,
organizado e em condicdes de uso o espaco fisico da Unidade;

XII — respeitar e cumprir os horarios estabelecidos pela
Coordenagdo do Servigo de Acolhimento Institucional;

XIII — manter informadas a Coordena¢do do Servigo de
Acolhimento Institucional e a Equipe Técnica, sobre o quadro
situacional dos acolhidos e demais acontecimentos do dia a dia;

XIV — realizar outras atividades relacionadas ao Servigo
quando for solicitado, incluindo atividades socioeducativas e
escolares.

Art. 22. O servidor que desempenhara a fungdo de cuidador ¢
auxiliar de cuidador no servigo de acolhimento institucional
devera ser inserido na politica de educagdo permanente com
capacitacOes introdutdrias, de atualizagdes e supervisdes
técnicas, promovidas pelo setor de Gestdo do
Trabalho/NUMEP/SMDS.

SECAOV
DO AUXILIAR DE COZINHA E DO AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Art. 23. Competem ao auxiliar de cozinha:

I — acolher e tratar com dignidade as criangas e adolescentes
acolhidos;

II — manter a cozinha e o refeitério (armarios, geladeira,
freezer, micro-ondas, mesas, todos os equipamentos ¢ objetos
em geral) limpos e organizados;

IIT — manter a dispensa organizada, verificando a validade dos
alimentos;
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IV — cuidar de todo o equipamento da cozinha, indicando a
Coordenagdo do Servico de Acolhimento Institucional todas as
manutengdes a serem efetuadas;

V — auxiliar na elabora¢do do cardapio conforme orientagdes
nutricionais;

VI — preparar e cozinhar as refeicdes conforme cardapio
indicado;

VII — dialogar com os demais servidores, quando necessario,
sobre as particularidades de quaisquer restrigdes/alergias
alimentares das criangas e adolescentes acolhidos;

VIII — participar das reunides com a Equipe Técnica.
Art. 24. Competem ao auxiliar de servigos gerais:

I — acolher e tratar com dignidade as criangas e adolescentes
acolhidos;

II — manter as instalagdes fisicas, todos os equipamentos e
objetos em geral, limpos e organizados;

III — manter a higiene e a organizagdo, bem como a
manutencdo dos equipamentos, eletroeletronicos, moveis,
utensilios de uso comum;

IV — auxiliar no momento do banho dos acolhidos, quando
necessario, mediante caso excepcional no acolhimento,
auséncia justificada de cuidadores, solicitagdo da coordenagdo
do servico;

V — realizar a higienizagdo das roupas dos acolhidos, como
também dos utensilios de cama e banho de toda unidade;

VI — informar a Coordenacdo do Servigo de Acolhimento
Institucional todas as necessidades de manuten¢des a serem
efetuadas;

VII — participar das reunides com a Equipe Técnica.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO PARA ACOLHIMENTO NA
UNIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 25. Em obediéncia a Resolugdo n° 215/2023 do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA), que dispde sobre a aprovagdo de Fluxos e
Protocolos de Atendimento Socioassistencial a Crianga e
Adolescente em Violagdo de Direitos, a organizagao interna das
Unidades de Acolhimento Institucional do municipio deve se
orientar pelo referido documento.

§ 1° A Resolugdo n® 215/2023 ¢ resultado de uma construcio
coletiva que integrou os diversos servigos socioassistenciais de
protecdo especial — média e alta complexidade — que atendem
criangas e adolescentes na perspectiva de alinhar a
operacionaliza¢do dos instrumentos de orientacdes técnicas e
normativas que direcionam o trabalho nos equipamentos
sociais.

§ 2° Construido no formato de fluxos e protocolos, o
documento versa sobre a conducdo do servigo ao
acompanhamento da crianga ¢ do adolescente desde a sua
chegada até o seu desligamento, orientando a coordenagdo,
equipe técnica e demais profissionais.

CAPITULOV

DO PLANO DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL E
FAMILIAR ] ]

E DO PROJETO POLITICO E PEDAGOGICO

SECAO 1
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DO PLANO DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL E
FAMILIAR - PIA

Art. 26. O Plano de Atendimento Individual - PIA é um dos
instrumentos descrito no caderno de Orientagdes Técnicas:
Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes, do Ministério do Desenvolvimento Social, as
Unidades de Acolhimento se orientardo pelo mesmo ¢ seguirdo
0 que nele esta preconizado.

§ 1° Apos a entrada da crianca ou adolescente na instituicao de
acolhimento, o atendimento sera seguido de elaboragdo do
Plano de Atendimento Individual e Familiar, em conjunto com
os demais atores do Sistema de Garantia de Direitos — SGD;

§ 2° O Plano de Atendimento Individual e Familiar vislumbra a
superagdo dos motivos que levaram ao afastamento, garantindo
que seja sempre dindmico e aberto a mudangas, reformulagdes
e aprimoramento. Deve conter os objetivos, estratégias e acdes
a serem desenvolvidas durante o periodo de acolhimento:

I — os resultados da avaliagdo interdisciplinar;
IT — os compromissos assumidos pelos pais ou responsavel;

III — a previsdo das atividades a serem desenvolvidas com a
crianca ou com o adolescente acolhido e seus pais ou
responsavel, com vista na reintegragdo familiar ou, caso seja
esta vedada por expressa e fundamentada determinagéo
judicial, as providéncias a serem tomadas para sua colocagao
em familia substituta, sob direta supervisdo da autoridade
judiciaria

§ 3° O Plano de Atendimento individual e familiar devera ser
elaborado pela Equipe Técnica do Servico de Acolhimento
Institucional, que convocara os servigos da rede de protegdo
para contribuir com o que for pertinente e necessario.

SECAO II . .
DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO - PPP

Art. 27. Considerando as normativas previstas no caderno de
Orientagdes Técnicas: Servigo de Acolhimento Institucional
para Criancas e Adolescentes, do Ministério do
Desenvolvimento Social, cujo o PPP ¢ um dos instrumentos
descritos, as Unidades de Acolhimento se orientardo pelo
mesmo e seguirdo o que nele esta preconizado, de acordo com
suas particularidades.

§ 1° O Projeto Politico Pedagogico deve orientar a proposta de
funcionamento do servico como um todo, tanto no que se
refere ao seu funcionamento interno, quanto seu
relacionamento com a rede local, as familias € a comunidade e
tem por objetivo garantir a oferta de atendimento adequado as
criangas e aos adolescentes usuarios do Servigo de
Acolhimento Institucional.

§ 2° Sua elaboragdo deve envolver toda a equipe de servigo,
devendo, apos a sua implementacdo, ser avaliado e aprimorado
a partir da pratica do dia a dia.

CAPITULO VI

DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA

UNIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 28 A Unidade de Acolhimento Institucional desenvolvera
as seguintes atividades:

I — orientacdo para o cuidado com os pertences pessoais;
II — esporte, cultura, lazer e recreagao;

III — comemoragdes das datas comemorativas do calendario
oficial;
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IV — participa¢des em eventos comunitarios;
V — atendimentos sociais, psicologicos e pedagdgicos;

VI — encaminhamentos aos servigos que compdem a rede de
atendimento a crianga e ao adolescente no municipio, quando
necessario;

VII — palestras e orientagdes socioeducativas;
VIII - escala diaria de tarefas a serem realizadas na Unidade.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E DEVERES DAS CRIANCAS E
ADOLESCENTES ACOLHIDOS

Art. 29. Sdo direitos das criangas e adolescentes acolhidos:

I — ser tratados com respeito, atengdo, equidade e igualdade por
todos os funcionarios e colegas da instituigdo;

IT — expor as dificuldades encontradas em todas as atividades,
trabalhos escolares e ensinamentos das tarefas domésticas,
solicitando orientag@o aos profissionais;

III — usufruir os direitos assegurados no Estatuto da Crianga e
do Adolescente — ECA;

IV — assisténcia social, atendimento de saide e orientagdo
juridica, quando necessario;

V — acompanhamento pedagogico;

VI — ter proporcionado a assisténcia religiosa, se assim
desejarem, de acordo com as suas crengas;

VII — participar de evento sociocultural, com autorizagdo e/ou
acompanhamento de um responsavel da equipe da unidade de
acolhimento institucional,

VIII — dar sugestdes que visem a melhoria do atendimento
coletivo, tendo espaco de escuta no servico de acolhimento
institucional;

IX — ter assegurada sua dignidade, devendo os responsaveis
pelo servico de acolhimento colocé-los a salvo de qualquer
tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatorio ou
constrangedor;

X — utilizar-se das instalacdes e dependéncias da Unidade de
Acolhimento Institucional, conforme as normas internas,
evitando desrespeito com a equipe de profissionais e demais
criangas e adolescentes acolhidos;

XI — ser chamado sempre pelo nome, ou nome social quando
for o caso, ficando vetada a utilizacdo de qualquer apelido
pejorativo;

XII — ser acompanhado de maneira individual e personalizada;
XIII — receber visitas de pais ou responsaveis em dias e
horarios previamente estabelecidos pela Coordenacdo do
Servi¢o de Acolhimento Institucional e/ou Equipe Técnica.
XIV — ter acesso a internet para fins de trabalhos escolares;

Art. 30. Sao deveres das criangas e adolescentes acolhidos:

I — comunicar aos profissionais os problemas internos e
externos que venham a ocorrer;

II — ser cordiais e ndo fomentar atritos entre as demais criangas
e adolescentes acolhidos na Unidade de Acolhimento
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Institucional e equipe de profissionais;

Il — preservar o patriménio da Unidade de Acolhimento
Institucional, bem como seus materiais ¢ objetos de uso
particular e das demais criangas e adolescentes acolhidos;

IV — cumprir e respeitar o horario das refei¢cdes, recreacdo,
repouso noturno e estudos;

V — manter-se asseado e organizar todos os seus objetos de uso
pessoal apropriadamente;

VI — fazer suas tarefas escolares diarias;

VII — cumprir a escala de tarefas diarias para auxiliar na
manutengdo da casa, que devem ser estabelecidas conforme a
maturidade da crianca e do adolescente;

VIII — cumprir frequéncia escolar;

IX — ndo se ausentar da Unidade de Acolhimento Institucional
sem autorizacdo da Coordenagdo do Servigo de Acolhimento
Institucional, Equipe Técnica e demais profissionais, sendo tal
atitude considerada como evasao;

X — zelar pelo material escolar e pelo uniforme escolar durante
o periodo de acolhimento institucional;

XI — ndo fazer uso ou trazer para a Unidade de Acolhimento
Institucional bebidas alcoodlicas, substincias entorpecentes e
analogas;

XII — respeitar as normas da Unidade de Acolhimento
Institucional obedecendo aos principios do servigo;

XII — participar das atividades extracurriculares programadas
pela Coordenagdo do Servico de Acolhimento Institucional,
Equipe Técnica e demais profissionais;

XIV — obedecer aos membros da equipe de profissionais ¢
cumprir as solicitagdes que lhe forem atribuidas;

XV — frequentar jornada ampliada ou atividades
socioeducativas, de acordo com a faixa etaria apresentada.

Art. 31. As criangas ¢ adolescentes acolhidos terdo acesso as
vestimentas adequadas em conformidade com as condigdes
climaticas.

Art. 32. E vedado as criangas e adolescentes acolhidos:

I — receber visitas em dias e horarios ndo estabelecidos
previamente;

II — sair da Unidade de Acolhimento Institucional sem
autorizagdo da Coordenacdo do Servico de Acolhimento
Institucional, Equipe Técnica e demais profissionais;

IIT — fumar ou ingerir bebidas alcodlicas ou outras substancias
ilegais psicoativas;

IV — proferir palavrdes e desacatar os profissionais da Unidade
de Acolhimento Institucional;

V — agredir fisicamente ou verbalmente as criangas,
adolescentes e os profissionais da Unidade de Acolhimento
Institucional;

VI — faltar as aulas ou cursos oferecidos pela rede de
atendimento a crianga e ao adolescente no municipio, sem
comunicar a Coordenagdo do Servico de Acolhimento
Institucional, Equipe Técnica e demais profissionais;
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VII — fazer leitura ou manuseio de materiais pornograficos nas
dependéncias da Unidade de Acolhimento Institucional, bem
como assistir programas de televisdo com classificagdo
indicativa inadequada para a sua faixa etaria;

VIII — ter acesso as redes sociais;

IX — fazer uso de celulares e dinheiro nas dependéncias da
Unidade de Acolhimento Institucional.

Art. 33. Diante das situagdes acima descritas, a equipe de
trabalho aplicara as seguintes medidas:

I — as evasdes serdo comunicadas de imediato a Coordenagdo
do Servico de Acolhimento Institucional, a autoridade
judiciaria e ao Conselho Tutelar para que sejam tomadas as
medidas cabiveis;

I — situagdes de agressdes fisicas ou verbais serdo
encaminhadas para a Coordenagdo do Servigo de Acolhimento
Institucional e Equipe Técnica que comunicardo, quando
necessario, a autoridade judiciaria e, nos casos pertinentes, as
autoridades policiais, para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis;

Paragrafo tnico. As agressdes que forem entendidas como
leves, a Coordenagdo do Servigo de Acolhimento Institucional
e Equipe Técnica aplicardo disciplinas psicopedagogicas a
crianga ¢ ao adolescente sob sua supervisdo, salvaguardando a
integridade fisica, moral e psicolégica e que ndo venha
infringir a legislacdo em vigor.

Paragrafo tnico. As agressdes que forem entendidas como
leves, a Coordenag@o do Servico de Acolhimento Institucional
e Equipe Técnica aplicardo disciplinas psicopedagogicas a
crianca ¢ ao adolescente sob sua supervisdo que as praticou,
salvaguardando a integridade fisica, moral e psicologica do
acolhido, observada a legislacdo em vigor.

Art. 34. As criangas e/ou adolescentes que causarem danos
materiais ao patriménio da Unidade deverdo ser encaminhadas
a Coordenacdo do Servico de Acolhimento Institucional e
Equipe Técnica que aplicardo disciplinas psicopedagogicas a
crianga ¢ ao adolescente sob sua supervisdo, salvaguardando a
integridade fisica, moral e psicologica, observada a legislagéo
em vigor, e nos casos graves, a (a) autoridade judiciaria e, nos
casos atendiveis as autoridades policiais, para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

CAPITULO VIII
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PROFISSIONAIS

Art. 35. Sdo direitos de todos os profissionais:

I — receber tratamento respeitoso por parte dos demais
profissionais e das criangas e adolescentes acolhidos;

I — dispor de meios adequados e necessarios para o
desempenho de suas fungdes;

III — propor & Coordenagdo do Servico de Acolhimento
Institucional medidas que objetivem o aprimoramento de
métodos de trabalho;

IV — participar de capacitagdes que tratem de orientagdes
técnicas capazes de promover o aperfeicoamento por meio de
diretrizes teodricas e metodologicas, que levem a atuacgdes
compativeis com os saberes requisitados no SUAS,
especialmente, sobre crianga ¢ adolescente, atribuigdes
profissionais em acolhimento institucional e legislacdo
norteadora do sistema.

Art. 36. Sdo deveres de todos os profissionais:
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I — cumprir as atribui¢des que lhes sdo proprias, de acordo com
cada cargo e funcao;

II — ser assiduo e pontual no desempenho de suas atividades;

IIT — ter postura ética e comprometida com o seu cargo no
desempenho das suas fungdes;

IV — tratar com respeito as criangas e adolescentes acolhidos e
os demais profissionais da Unidade de Acolhimento
Institucional;

V — ndo fazer comentarios pejorativos as criangas ¢
adolescentes acolhidos e demais profissionais da Unidade de
Acolhimento Institucional;

VI — zelar pela preservagdo ¢ conservacdo do patrimonio
publico da Unidade de Acolhimento Institucional;

VII — tratar a crianga e o adolescente com respeito e dignidade
tendo atitude receptiva e¢ acolhedora durante o periodo de
acolhimento;

VII - conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas
estabelecidas neste regimento;

IX — comparecer na Unidade de Acolhimento Institucional nas
horas de trabalho ordindrio e extraordinario, quando
convocado, executando as atividades que lhe competem;

X — colaborar com a Coordenagdo do Servigo de Acolhimento
Institucional e com os demais profissionais da Unidade;

XI — guardar sigilo sobre os assuntos da Unidade de
Acolhimento Institucional;

XII — a equipe em exercicio no dia podera se organizar para um
repouso durante a sua jornada diaria de trabalho. Nesse
intervalo os acolhidos ficam sob a responsabilidade dos demais
cuidadores e auxiliares de cuidadores.

XII — organizar a responsabilidade com os acolhidos, em caso
de necessidade de repouso de cuidadores e auxiliares de
cuidadores, durante a jornada diaria de trabalho.

XIII — comparecer as reunides previamente agendadas pela
Coordenagdo do Servigo de Acolhimento Institucional;

XIV — relatar os acontecimentos diarios a Coordenag¢do do
Servigo de Acolhimento Institucional registrando no livro de
ocorréncias a rotina do Servigo.

Art. 37. E vedado a todos os profissionais:

I — tratar de forma diferenciada e/ou discriminatoria, bem como
demonstrar preferéncia por alguma crianca ou adolescente
acolhido;

IT — usar trajes inadequados para o ambiente de trabalho;

IIT — fumar e fazer uso de alcool e entorpecentes;

IV — proferir palavrdes nas dependéncias da Unidade;

V — ausentar-se do local de trabalho durante o expediente, sem
justificativa ou expresso consentimento da Coordenagdo do
Servico de Acolhimento Institucional, sem cumprir o

expediente ou deixando as tarefas incompletas;

VI — negligenciar os cuidados basicos de seguranga e protecio
a crianga e ao adolescente acolhidos na Unidade;

VII — ocupar-se, durante o cumprimento de sua carga horaria
de trabalho, com qualquer atividade que ndo seja condizente
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com as suas atribuigoes;

VIII — incitar os demais profissionais a ter atitudes que
quebrem as normas da organizagao interna da Unidade;

IX — fazer leitura ou manuseio de materiais pornograficos nas
dependéncias da Unidade de Acolhimento Institucional;

X — vender, comprar ou trocar qualquer tipo de objeto com as
criangas e os adolescentes acolhidos;

XI — desrespeitar as instrugdes disciplinares e deixar de
cumprir suas atribuigdes;

XII — impor qualquer forma de credo religioso que ndo seja
praticada pela crianga ou adolescente;

XIV — receber visitas pessoais durante o cumprimento de sua
carga horaria de trabalho;

XV — retirar-se do abrigo, sem que seu substituto esteja no
local de trabalho;

XVI — faltar sem justificativa;

XVII — facilitar o acesso das criangas e/ou adolescentes ao uso
de aparelhos telefonicos, salvo nas situacdes de pesquisas
escolares e de aprendizagem;

XVIII — publicar, divulgar, encaminhar midia (fotos, videos,
4udio) nas redes sociais ou congéneres.

Art. 38. Pela inobservancia de seus deveres profissionais e/ou
normas constantes deste regimento, fica o profissional sujeito
as (as) penalidades previstas no Regime Juridico Unico dos
Servidores Ptblicos Municipais.

CAPITULOIX _
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. A Unidade de Acolhimento Institucional sera
fiscalizada pelo Poder Judicidrio, Ministério Publico e
Conselho Tutelar.

Paragrafo unico. Os conselheiros Tutelares terdo acesso a
instituigdo de  Acolhimento, desde que devidamente
identificados e exercendo suas atribuicdes, e sempre
acompanhado pelo coordenador ou equipe técnica.

Art. 40. Na interpretagdo deste regimento levar-se-do em conta
os fins sociais a que ele se destina, as exigéncias do bem
comum, os direitos individuais e coletivos ¢ a condigdo
peculiar da crianga ¢ do adolescente como pessoas em
desenvolvimento.

Art. 41. Este Regimento Interno podera ser reformulado, desde
que surjam novos encargos ao servigo de acolhimento,
conforme legislagdo pertinente, bem como mediante
requerimento dos (as) educadores/cuidadores (as), dos
acolhidos, da Equipe Técnica, coordenagdo geral do servico de
acolhimento, do Poder Judiciario, dos conselheiros tutelares ou
deliberagdes do CMDCA, devendo ser submetido a aprovagéo
e homologacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente —- CMDCA.

Art. 42. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo
resolvidos pela Coordenacdo do Servico de Acolhimento
Institucional, Coordenagdo da Protegdo Social Especial,
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA, nesta sequéncia.

Art. 43° Este Regimento Interno entrard em vigor a partir da
sua aprovagdo pelo Conselho Municipal dos Direitos da
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Crianga ¢ do Adolescente — CMDCA em sessao ordinaria e/ou
decreto do chefe do executivo que homologa, revogando-se as
disposicdes contrarias.

Arapiraca/Alagoas, 11 de setembro de 2024.
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