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EDITAL N2002/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

0 MUNICIPIO DE ARAPIRACA, Estado do Alagoas, através da empresa Caetanno, fiscalizada pela Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado, constituida pela Portaria n2 1628/2021 - no uso de suas
atribuicdes legais - de acordo com a Lei Municipal 2829/2012 que versa sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos da rede publica municipal de Arapiraca — AL; e com a Lei n? 2838/2012 que dispde sobre o
Estatuto do Magistério; também em conformidade com a Lei Municipal n? 3144/2015 que trata da
Contratacdo por tempo determinado; e conforme o Decreto Municipal n? 2.394 de 03 de setembro de 2014,
que regulamenta a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado no dmbito da administracdo direta do poder
executivo municipal; considerando os artigos 221, 222 e 223 do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais; e de acordo com o Art. 37, inciso IX da Constituicio Federal; TORNA PUBLICO que
estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos - Edital N®
002/2021 - da Prefeitura Municipal de Arapiraca-Alagoas, no periodo estabelecido no Cronograma deste
Edital, para o preenchimento de 291 vagas temporarias, objetivando a contratacdo de pessoal por tempo
determinado - para atender servicos de excepcional interesse publico - em especial no desenvolvimento de
atividades na area pedagégica da rede municipal de ensino, em atendimento a Secretaria Municipal de
Educacdo e Esporte, mediante normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da empresa Caetanno Projetos e Assessoria
com a supervisio da Comissao Especial para o Acompanhamento, Fiscalizacdo de Atividades e Eventos
Inerentes ao Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria 1628/2021 (ANEXO V). Os pedidos
de esclarecimentos sobre o Edital/Processo Seletivo, serdo recebidos via e-mail através do
coneps@caetanno.com.br e pelo telefone (77)99854-6178. Os Recursos de cada etapa prevista no
Cronograma devem ser enviados EXCLUSIVAMENTE através da area interna do candidato, obedecendo aos
prazos estabelecidos neste Edital e/ou suas atualizagdes (retificagdes e publicacdes posteriores). O
Processo Seletivo sera realizado em duas etapas: Aplicacdao de Provas Objetivas e Analise de Titulos.
As provas objetivas ocorrerdo nas escolas da sede do municipio de Arapiraca, Estado do Alagoas, de forma
presencial, respeitando todo o protocolo de biosseguranca estabelecido pelos érgaos competentes de satde.
Os candidatos classificados nas provas objetivas serdo convocados a encaminhar seus titulos conforme
estabelece o item 4.0 e seus subitens, participando assim da etapa das Provas de Titulos. E de inteira
responsabilidade dos candidatos conhecerem este Edital, acompanhando todas as suas publicacoes
posteriores. Esse Processo Seletivo tem validade de 12 meses (1 ano) prorrogavel por igual periodo, a
critério da administracdo municipal de Arapiraca-AL. O prazo maximo de contratagdo para cumprir as
funcdes aqui especificadas sera de 12 meses, prorrogavel por igual periodo, como estabelece o Art 6, inciso
I, da Lei 3144/2015.

CRONOGRAMA DATA / HORARIO
PERIODO
: ~ Das 23h59min do dia
PERIODO DE INSCRICOES 334}55%;; 30/12/2021 as 23h59min do
dia 07/01/2022
PRAZO PARA SOLICITAR PEDIDO DE ISENCAO DO Das 23h59min do dia 30/12 as
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO 31/12/2021 23h59min do dia 31/12/2021
LISTA PRELIMINAR DE DEFERIMENTO DOS PEDIDOS DE . .
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 02/01/2022 Até 23h59min
Das 23h59min do dia
PRAZO DE RECURSO* DOS CANDIDATOS CUJO PEDIDO DE DIA 03/01/2022 02/01/2022 as 23h59min do
ISENCAO FOI INDEFERIDO dia 03/01/2022
LISTA DE DEFERIMENTO DOS PEDIDOS DE ISENCAOQ
(Quando mantido o indeferimento, o candidato tera até o dia . .
23/12 para efetuar o pagamento da taxa e garantir a sua 04/01/2022 Até 23h59min
inscricdo).
PUBLICACAO DA LISTA PRELIMINAR DE INSCRITOS 08/01/2022 Até 23h59min
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Das 23h59min do
PRAZO DE RECURSO* DA LISTA PRELIMINAR DE INSCRITOS 09/01/2022 dia 08/01/22 as
23h59min do dia
09/01/2022
PUBLICAGAO DA LISTA OFICIAL DE INSCRICOES DEFERIDAS . .
& LOCAIS DE PROVAS 11/01/2022 Até 23h59min
PROVA OBJETIVA 30/01/2022 Das 8h as 12h
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 31/01/2022 Até 23h59min
Das 23h59min do
De 01/02/2022 a dia 31/01 as
PRAZO DE RECURSO* DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 02/02/2022 23h59min do dia
02/02/2022
PUBLICAGAO DO GABARITO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA / ) .
RESULTADO DA PROVA OBJETIVA 04/02/2022 Até 23h59min
Das 23h59min do
De 05/02/2022 a dia 04/02 as
*
PRAZO DE RECURSO* DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA| ) /"0 23180 do dia
05/02/2022
RESULTADO DA PROVA OBJETIVA 08/02/2022 Até 23h59min
CONVOCACAO DOS CLASSIFICADOS PARA A ENTREGA DOS TiTULOS Das 23h59min do
. o - . dia 08/02 as
(apenas para os candidatos classificados na Prova Objetiva, em até 3x 09/02/2022 ! :
o numero de vagas para a fung¢io concorrida) 23h59min do dia
09/02/2022
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE DOS TiTULOS 11/02/2022 Até 23h59min
PRAZO DE RECURSO* DO RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE DOS 12/02/2022 Dagiﬁhf/%’;“;do
TITULOS 23h59min 12/02
RESULTADO FINAL 14/02/2022 Até 23h59min

*Todos os Recursos serdo respondidos pela Caetanno em até 24 horas ap6s o fim do prazo para envio do
recurso em questao.

1. DAS VAGAS, TAXA DE INSCRICAO E ISENGAO DE PAGAMENTO

1.1 0 Processo Seletivo de Provas e Titulos destina-se ao provimento de 291 (duzentas e noventa e
uma) vagas temporarias para professores da rede publica municipal, os quais serdo admitidos para
exercerem fungdes, em conformidade com a Lei Municipal 3144/2015.

1.1.1 As vagas estdo distribuidas conforme especificado no Quadro de Vagas - Anexo I deste Edital.

1.2 As atribuicoes das fungdes estio estabelecidas de acordo com a Lei municipal n® 2838/2012 que dispde
sobre o Estatuto do Magistério.

1.3 As vagas serdo preenchidas em ordem de classificacdo, de acordo com a necessidade de recursos
humanos da Secretaria Municipal de Educacao e Esporte e dotagdo orcamentdaria suficiente.

1.4 Compete a cada candidato arcar com quaisquer custos que porventura venha a ter, em virtude do seu
deslocamento no dia da aplicagdo das provas.

1.5Em conformidade com a Lei Federal 13872 de 17 de setembro de 2019, a CANDIDATA LACTANTE, que
prevé a necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das
provas, devera encaminhar, através da area do candidato e durante o periodo das inscricoes, devidamente
preenchido, o ANEXO IV deste Edital (Condicao Especial), juntamente com a certiddo de nascimento do bebé
ou atestado médico.

1.5.1 A Candidata Lactante que solicitar Condicao Especial para a realizacdo das provas deve levar um(a)
acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga, durante a realizagdo da prova.

1.5.2 A candidata, na condi¢do descrita anteriormente, que levar o bebé sem seu acompanhante, ficara
impossibilitada de fazer a prova.

1.5.3 O tempo despendido durante a amamentacdo sera de até 30 minutos por filho, em intervalos de duas
horas. E sera acrescido, em igual periodo, ao tempo limite de realizacdo da prova ou de avaliacao.

1.5.4 Durante o periodo da amamentacio, a candidata sera acompanhada por uma fiscal do sexo feminino.
1.6 As Pessoas Com Deficiéncia assegura-se o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo (Decreto
Federal n2 3298 de 20/12/99) desde que as atribui¢des da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia em
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questao, estando-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas nas fun¢des disponiveis pelo Processo

Seletivo.

1.6.1 Consideram-se pessoas Pessoas Com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

1.6.2 Nao serdo considerados como deficiéncias, os distirbios visuais passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

1.6.3 O candidato que necessitar de condigdo especial para realizar sua prova devera preencher o Anexo IV
deste Edital, imprimir, assinar e enviar digitalmente pela area do candidato sua solicitacdo durante
o periodo das inscrigdes.

1.6.4 O candidato que nao alegar necessidade de condi¢do especial através do envio do ANEXO IV e
demais documentos comprobatérios aqui estabelecidos, até o término das inscri¢gdes, NAO tera
sua prova especial confeccionada, ou condi¢des atendidas, independente do motivo alegado.

1.6.5 Sao exemplos de condi¢cdes especiais atendidas:

[. Ao candidato ambliope sera oferecida prova ampliada com fonte no tamanho “18”.

[I. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova,
além do envio da documentacido indicada a partir do item 1.6 e seus subitens, devera
encaminhar junto com o Laudo Médico, justificativa baseada em parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia

[II. No caso de Candidata Lactante, serdo oferecidas as condi¢des para amamentar seu bebé,
desde que, no dia da prova, ela leve o acompanhante para ficar com a crianca em sala
reservada para esse fim.

IV. Ao candidato com deficiéncia visual, que solicitar, sera oferecida prova no sistema Braile e
sua resposta devera ser transmitida também em Braile. Os referidos candidatos deverdo
levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se
do Soroban.

1.6.6  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no Decreto 3.298/99

participardo do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere

ao conteudo das provas, avaliacio e critérios de aprovacio, ao horario e ao local de aplicacido das provas e a

nota minima exigida para todos os demais candidatos.

1.6.7 Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto

Federal n2 5.296 de 02/12/2004, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especifica-la no

ato da Inscrigdo e, se necessario, indicar as condi¢cdes diferenciadas de que necessita para realizacdo da

Prova. Deve encaminhar também, via area do candidato, o Laudo Médico, conforme indicado a seguir:

[. Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das

inscri¢des, atestando a espéciee o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da

Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para

assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade

(RG), nimero do CPF, fungdo a qual concorre.

II. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO e néo sera devolvido.

168 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos

mencionados no Item 1.6 e seus subitens, fardo as Provas nas mesmas condi¢des dos demais candidatos.

1.69 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instru¢des acima, ndo podera

impetrar Recurso em favor de sua condigao.

1.6.10 Apds ser publicada a lista de classificagdo, o candidato com deficiéncia aprovado sera convocado, de

acordo com o numero de vagas previsto neste Edital, para submeter-se a Junta Médica da Prefeitura

Municipal de Arapiraca, para comprovacdo da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua

compatibilidade com o exercicio das atribui¢des previstas.

1.6.11 O candidato devera comparecer a pericia médica munido de Laudo, expedido no prazo maximo de

(90) noventa dias, circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao

cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da

deficiéncia.

1.6.12 Sera excluido da lista de candidatos com deficiéncia, aquele cuja deficiéncia assinalada no

Requerimento de Inscricdo ndo for constatada na pericia oficial, anulando-se os efeitos da convocacdo na

lista especifica, passando a ser considerada apenas a classificagdo da lista geral final que inclui todos os
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inscritos.

1.6.13 Nao havendo candidato com deficiéncia habilitado para as vagas reservadas, estas serao
preenchidas por candidatos da ampla concorréncia (Geral), com estrita observancia da ordem de
classificacdo final, por funcao.

2.0. DAS INSCRICOES
2.1 Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento de todas as normas e condi¢des estabelecidas para
0 Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos da Prefeitura de Arapiraca-Alagoas, no Edital e
Comunicados Oficiais, divulgados no site da empresa Caetanno https://portal.selecoes.caetanno.com.br/ e
nos canais oficiais de comunicacdo do municipio, estando implicita a tacita aceitacdo dessas normas, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
2.2 As Inscrigdes ficardo abertas no periodo estabelecido pelo Cronograma deste Edital e devem ser feitas
exclusivamente on-line, pelo sitehttps://portal.selecoes.caetanno.com.br/.
2.3 No ato dainscricdo, o candidato devera optar, obrigatoriamente, por uma tinica fungao.
24 As condi¢des para a inscricao:
I. Ser brasileiro nato ou naturalizado, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo

12, da ConstituicaoFederal.

I[I. Ter idade minima de 18 anos.

[II. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

IV. Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares.

V. Ter aescolaridade e a formagao profissional exigida para o exercicio da fungao.

VI. Estar inscrito, no ato de admissao, no respectivo Conselho Regional da categoria profissional, quando for o

caso.
VII. Preencher todos os requisitos exigidos para a investidura na funcao.
VIII. Gerar o boleto e pagar a taxa de inscri¢do, quando nao estiver isento do seu pagamento.

2.5Somente sera admitida a inscricdo via Internet, no endereco  eletrdnico
https://portal.selecoes.caetanno.com.br/, podendo ser realizadas até as 23h e 59min do ultimo dia
previsto para o término das inscri¢des, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.6 A TAXA UNICA DE INSCRICAO tem o valor de R$ 27,00 (vinte e sete reais).

2.7 Nao sera admitida a devolucdo da taxa de inscrigdo, exceto se houver adiamento, suspensdo ou
cancelamento do certame.

2.8 Ao se inscrever, o candidato devera ler e aceitar o contetido do Edital, preencher o formulario de inscri¢io
e enviar seus dados pela Internet, imprimir e efetuar o pagamento do boleto com a taxa de inscric¢ao.

2.9 A empresa CAETANNO ndo se responsabiliza pela solicitacdo de inscrigdo via Internet nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢io, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10 Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢des, provas ou os direitos decorrentes da aprovagdo do
candidato, se verificada a falsidade de declaragdo e/ou irregularidade nas provas ou documentos.

2.11 O candidato que nio concordar com o indeferimento da sua inscricdo devera comprovar a regularidade
da mesma durante o prazo para RECURSO DA LISTA PRELIMINAR DE INSCRITOS.

212 Em conformidade com as Leis N° 2627/2009 e N° 2644/2009 do municipio de Arapiraca-AL, terdo
direito a ISENCAO DE PAGAMENTO da taxa de inscricao neste Processo Seletivo, os candidatos carentes,
os desempregados e os doadores voluntarios de sangue.

2.12.1 A isencdo sera concedida aos candidatos que comprovem residir na cidade ha, no minimo 2 anos,
conforme estabelece o Art. 2° da lei 2644/2009.

2.12.2 Para habilitar-se a isencdo da taxa de inscricdo o candidato deve enviar - no primeiro dia de
abertura das inscricdes - através da area do candidato acessada com seu login e senha, a seguinte
documentacdo digitalizada, considerando cada caso:

[. Se desempregado - o requerimento (Anexo II deste Edital) devidamente preenchido; titulo
eleitoral ou copia da conta de agua ou luz (uma de 2020 e outra de 2021) comprovando residéncia
nos ultimos dois anos e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com baixa do dltimo emprego
ou cdpia do seguro desemprego ou copia da publicacdo do ato que o desligou do servico publico, se
ex- servidor publico vinculado a administracdo publica pelo regime estatutario.

II. Se carente - o requerimento (Anexo II deste Edital) devidamente preenchido; titulo eleitoral ou
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copia da conta de dgua ou luz (uma de 2020 e outra de 2021) comprovando residéncia nos ultimos
dois anos e a declaracdo (Anexo III deste Edital) de que a renda per capta da familia é igual ou
inferior a meio salario minimo nacional, considerando os ganhos dos membros do nudcleo familiar
que vivam sob o mesmo teto.

[II. Se doador de sangue - o requerimento (Anexo Il deste Edital) devidamente preenchido; titulo
eleitoral ou copia da conta de agua ou luz (uma de 2020 e outra de 2021) comprovando residéncia
nos ultimos dois anos e o comprovante de, no minimo, 3 (trés) doa¢des voluntarias de sangue,
feitas nos ultimos 12 meses, a Hemocentros mantidos por organismo do servico estatal ou
paraestatal, devidamente comprovadas por meio de atestado oficial da instituicao.

2.12.3 O candidato deve encaminhar seu pedido de isencio ao longo do primeiro dia de abertura
das inscri¢oes, conforme estabelece o Cronograma desse Edital.

2.12.4 Em caso de indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, o candidato tera até o ultimo
dia de vencimento do boleto correspondente para efetuar seu pagamento, caso contrario sua inscri¢ao
serd indeferida.

2.12.5 0 candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracao falsa para se beneficiar da
isencdo da taxa de inscricio referida nos itens anteriores, estara eliminado do processo, além de
responder pela infracdo nos termos da Lei.

2.13 COMPETE A CADA CANDIDATO ACOMPANHAR TODAS AS PUBLICACOES REFERENTES AO
ANDAMENTO DESSE PROCESSO SELETIVO no site https://portal.selecoes.caetanno.com.br/. Portanto, o
candidato deve ficar atento ao Cronograma previsto nesse Edital e a TODAS as suas retificacdes,
comunicados, listas de publicacao e prazos para recurso, evitando prejuizo pelo descumprimento
dos prazos previstos ou retificados.

3.0 DA PRIMEIRA ETAPA: PROVA OBJETIVA

3.1 A Primeira Etapa: Prova Objetiva, classicatoria e Eliminatdria.

3.1.1. Essa etapa constard na aplicacdo de provas objetivas compreendendo as disciplinas de Lingua
Portuguesa, Conhecimentos de Informatica, Conhecimentos sobre a cidade de Arapiraca-AL (Conforme a Lei
Municipal n2 2725/2011) e Conhecimentos Especificos.

3.1.2 Apenas os candidatos classificados na Primeira Etapa que alcancarem 50% da pontuacido da prova
serdo submetidos a Segunda Etapa.

3.2 Nas Provas Objetivas constarao 50 questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em
cada (A, B, C, D, E) para resposta; sendo adotada para fins de corre¢do, uma Unica resposta correta por
questao.

3.3 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos da prova - considerando os pesos especificados neste Edital -, ndo
havendo possibilidade de aproximacdo de notas, respeitando o limite de vagas.

3.4 A Prova Objetiva valera 100 pontos distribuidos conforme a tabela a seguir:

DISCIPLINA ' NUMERO DE QUESTOES
COMUNS A TODAS AS FUNCOES
LINGUA PORTUGUESA 10 2 20
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 10 1 10
CONHECIMENTOS SOBRE ARAPIRACA - 10 1 10
ALAGOAS
ESPECIFICAS PARA CADA FUNCAO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | 20 [ 3 | 60
TOTAL = 100 PONTOS

3.5 A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com o contetddo programatico que integra este Edital.

3.6 A aplicacdo da Prova Objetiva ocorrera na data estabelecida no cronograma, no turno da manhj, das 8h
as 12h, conforme o horario de Brasilia, na cidade de Arapiraca-AL, em locais a serem publicados
previamente.

3.7 A confirmagdo da data e do horario da Prova Objetiva de Conhecimentos e a divulgacdo dos locais de
aplicacdo serdo publicadas no site https://portal.selecoes.caetanno.com.br/ .

3.8 Nao serd permitida a realizacdo da prova fora do local, horario e data divulgados para o Processo
Seletivo, assim como o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo, no local de aplicacdo da
Prova.
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3.9 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova.

3.10 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova com antecedéncia
minima de 1 hora do hordrio estabelecido para a abertura do portdo, munido, obrigatoriamente, do
Comprovante de Inscri¢do e Documento de Identidade original ou outro que legalmente o identifique.

3.11 Conforme prevé o Decreto Municipal 2394 de 03 de setembro de 2014, somente sera admitido a sala de
provas o candidato que apresentar documento original, em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir
claramente a identificacio do candidato, tais como: Carteira e/ou cédula de Identidade expedida pela
Secretaria da Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores,
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade, como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (modelo novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma
da Lei Federal n2 9.503 de 23/09/1997.

3.12 No momento da identificacdo do candidato, antes e durante a realizacdo das provas, ndo serao aceitos
como documentos de identidade: certiddo de nascimento, titulo de eleitor, modelo antigo da carteira de
habilitacdo, carteira funcional sem valor de identidade, protocolos de solicitagdo de documentos, bem como,
documento ilegivel, ndo identificivel ou danificado. Também ndo serao aceitas fotocdpias de qualquer
documento, ainda que autenticadas.

3.12.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar o documento de identificagdo original com foto,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgao policial, expedido h3, no maximo, 90 dias - tal como estabelece o Decreto Municipal 2394 de 03 de
setembro de 2014.

3.13 Durante a realizacdo da Prova ndo sera permitido ao candidato o uso de telefones celulares, reldgios de
qualquer tipo, boné, chapéu, 6culos escuros, pagers, protetor auricular, maquinas calculadoras ou qualquer
outro tipo de equipamento eletronico.

3.14 Todos os pertences do candidato serdo colocados embaixo da sua carteira escolar, dentro de saco
especifico fornecido, ndo sendo responsabilidade da CAETANNO a sua guarda.

3.15 A Empresa Caetanno ndo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos ou objetos de
candidatos ocorridos nos locais de realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

3.16 A prova objetiva terd um tempo de duracao de 4 horas.

3.17 Para responder a Prova, o candidato devera, obrigatoriamente, ler as orientagdes contidas no seu
Caderno de Provas, ndo podendo alegar, em qualquer momento, o desconhecimento das mesmas.

3.18 Nao sera admitida, durante a realizacdo da Prova, consulta a qualquer tipo de livro, legislacdo, manual,
ou folhetos, sendovedado ao candidato o uso de qualquer material escrito.

3.19 Em consonancia com o Decreto Municipal 2394 de 03 de setembro de 2014, fica estabelecido que sera
retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:

[- Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as demais pessoas presentes;

[I- Durante a realizagdo das provas, demonstrar comportamento incoveniente ou for flagrado se
comunicando com terceiros por meio de gestos, palavras ou por escrito, bem como se utilizando de livros,
notas ou qualquer material de consulta.

[1I- Durante a realizagdo das provas, fizer uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagido ou
de protetores auriculares.

3.19.1 Em qualquer das hipodteses previstas acima, sera lavrado “auto de apreensio da prova e exclusdo do
candidato”, em que o fato deve ser descrito em seus pormenores e 0 auto deve ser assinado por dois
membros da Comissdo ou dois fiscais e pelo candidato eliminado. Caso este se recuse a assinar, o fato sera
certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

3.20 Durante a realiza¢do das provas quaisquer ocorréncias devem ser registradas em Ata.

3.21 Apo6s resolver as questdes da Prova o candidato devera marcar suas respostas com caneta
esferografica de TINTA PRETA no GABARITO (FOLHA DE RESPOSTAS) personalizado e ASSINAR em
local especifico. Este é o inico documento valido para corre¢ao da prova.

3.22 O preenchimento correto da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas no seu Caderno de Provas.

3.22.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.22.2 Considera-se preenchimento incorreto quando ha: dupla marcacdo, marcacdo rasurada, marcacio
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emendada, campos de marcacdo ndo preenchidos integralmente, marca¢do ultrapassando o campo
determinado, marcacdo que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta; e/ou gabarito sem
assinatura do candidato ou assinado fora do local especifico.

3.23 Em hipétese alguma o GABARITO (Folha de Respostas) podera ser retirado da sala pelo
candidato.

3.24 Em hipotese alguma havera substituicio do GABARITO (Folha de Respostas) por erro do
candidato.

3.25 O candidato somente podera sair apds 1hora e 30 min do inicio da aplicacdo.

3.26 O candidato podera levar seu CADERNO DE PROVA somente ap6s 3 horas e 30 minutos do inicio da
aplicacao das provas.

3.27 Nao sera permitido sair da sala levando o caderno de provas antes do periodo de tempo previsto no
item anterior.

3.28 Os Cadernos de Prova ndo levados pelos candidatos ndo serdo mais entregues a estes e serdo
incinerados apds a homologacdo do Processo Seletivo.

3.29 Nao haver4, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude
de afastamentos decandidato da sala de prova.

3.30 O ndo comparecimento para a realizagio da prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

3.31 Sao critérios de desempate aplicados automaticamente, em caso de igualdade de pontos na Primeira
Fase das Provas Objetivas: 12 Maior Pontuacdo em Conhecimentos Especificos; 2° Maior Pontuacdo em
Lingua Portuguesa; 32 Maior Pontuacdo em Conhecimentos sobre a cidade de Arapiraca-AL; 42 Maior
Pontuacdo em Informatica.

3.32.1 Os critérios de desempate referidos anteriormente colocardo na frente o candidato que, nessa ordem,
obtiver:

12 Maior Pontuacao em Conhecimentos Especificos.

2° Maior Pontuac¢iao em Lingua Portuguesa.

32 Maior Pontuacido em Conhecimentos sobre a cidade de Arapiraca-AL.

42 Maior Pontuacdo em Informatica.

3.33 Na lista de Resultados da Primeira Fase das Prova Objetiva, os candidatos serdo listados em ordem
decrescente de pontuacdo, ficando classificados somente aqueles que alcancarem 50% do total de pontos da
prova.

3.34 Os candidatos nio classificados na Primeira Fase estdo eliminados do Processo Seletivo.

3.35 SOMENTE serdo convocados para a Segunda Etapa da Prova de Titulos, os candidatos classificados que
correspondam a trés vezes o namero de vagas ofertadas no presente Edital, conforme especificado a seguir:

NUMERO MAXIMO DE
FUNCAO TOTAL DE CONVOCADOS PARA A
VAGAS SEGUNDA ETAPA

Professor das Séries Iniciais (12 ao 52) 118 354
Professor de Educacio Infantil (Creche/Pré-Escola) 60 180
Professor de Arte 7 21
Professor de Ciéncias 23 69
Professor de Educacio Fisica 10 30
Professor de Ensino Religioso 5 15
Professor de Geografia 8 24
Professor de Histéria 10 30
Professor de Inglés 9 27
Professor de Matematica 22 66
Professor de Lingua Portuguesa 19 57

4.0 SEGUNDA ETAPA: PROVA DE TITULOS

4.1 A Segunda Etapa: Prova de Titulos é Classificatéria e sera destinada apenas aos candidatos
classificados na Primeira Etapa.

4.2 Os candidatos serdo convocados a digitalizar e enviar seus documentos através da area do candidato,
acessada com seu login e senha; a mesma senha usada no ato da inscricao.

4.3 Os documentos apresentados pelo candidato na Prova de Titulos devem ser DIGITALIZADOS em sua
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versao original ou copia (a ser, posteriormente, comparada a original) e disponibilizados em pdf no
campo apropriado disponivel na area do candidato através do site

https://portal.selecoes.caetanno.com.br/.
4.4 Para fins de pontuacdo nessa Etapa serdo considerados apenas os Titulos a seguir indicados,
devidamente vinculados a fung¢édo concorrida pelo candidato.

4.5 A titulacio solicitada e suas devidas pontuacoes estio apresentadas na Tabela abaixo:
ALINEA TITULOS PONTOS QUANTIDADE DE MAXIMO DE

TITULOS ACEITOS PONTOS

Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor), reconhecido pelo MEC, na especialidade a
que concorre. Também sera aceito certificado/declaragio de 5 1 5

A conclusao de curso de doutorado, na especialidade a que
concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacgido em nivel de mestrado
(titulo de mestre), reconhecido pelo MEC, na especialidade a 3
B que concorre. Também sera aceito certificado/declaragio de 3 1

conclusdo de curso de mestrado, na especialidade a que
concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pés-graduacido em nivel de

especializagio, reconhecido pelo MEC, com carga horaria
minima de 360 h/a na especialidade a que concorre ou area
C afim. Também serd aceita a declaragdo de conclusio de pos-

graduacdo em nivel de especializagdo, na especialidade a
que concorre, desde que acompanhada de histdrico escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

4.6 A certificagdo eletronica ou digital deve ser encaminhada no original, assinada e carimbada pelo
expedidor.

4.7 Para comprovar Curso de Especializacdo s6 sera considerado o Certificado ou a Declaracio de
conclusdo do Curso,expedidos por Instituicdo credenciada pelo MEC. Se concluido ap6s 2002, deverdo estar
acompanhados do Histérico Escolar respectivo e da avaliacdo do julgamento da Monografia, conforme
Resolucao CNE n201, de 08 de junho de 2007.

4.8 Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos na Tabela especificada no item 4.5 deste Edital, ndo serdo considerados.
49 Cada titulo serd considerado uma unica vez e para uma unica situacdo, de maneira que o

documento s6 é avaliado para atender a um critério.

4.10 Compete ao candidato, exclusivamente, a SELECAO de documentos a serem avaliados na Prova
de Titulos e seu envio digitalizado em anexo pela area do candidato.

411 Seradesconsiderado o Titulo que:

[. Nao preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacao.

[I. Cujafotocdpia esteja ilegivel.

[11. Sem data de expedicao.

IV.Sem tradugio, se expedido fora do Pais.

4.12 Os Titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverdo ser
traduzidos para o Portugués por tradutor juramentado e revalidados de acordo com a legislacao
educacional, no caso de cursos de Graduacdo e de Pés - Graduacgao.

4.13 Encerrado o periodo de recepc¢io de Titulos ndo sera permitida, sob qualquer alegacio, a inclusdo de
novos documentos.

4.14 As cépias dos documentos poderao ser comparadas as originais para fins de comprovacao de
autenticidade.

4.15 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na apresentacio ou na
obtencdo dos titulos encaminhados, o candidato podera ter anulada a respectiva pontuacao e
comprovada o seu dolo, sera excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais
cabiveis.

5.0 DOS RECURSOS
5.1 Os recursos serdo apresentados no formato online através do site da empresa Caetanno.
5.2 Para interpor qualquer recurso, o candidato deve acessar com seu login e senha a drea do candidato
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disponivel no site https://portal.selecoes.caetanno.com.br/, clicando no botao especifico para cada recurso

dentro do prazo estabelecido.

5.3 Todos os prazos para publicacdo de listas, resultados e recursos estdo previstos no Cronograma
apresentado no Preambulo deste Edital e podem sofrer altera¢des no decorrer do processo.

5.4 Todos os recursos encaminhados dentro dos prazos previstos devem estar fundamentados e

argumentados, com as devidas referéncias e fontes.

5.5 Serarejeitado automaticamente o recurso que:

5.5.1 Nao possuir fundamentacao e argumentacao légica consistente.

5.5.2 Estiver incompleto.

5.5.3 For protocolado fora do prazo.

5.5.4 Nao for encaminhado na aba prevista.

5.5.5 Utilizar palavras agressivas /ofensivas.

5.6 Se a partir do julgamentos dos recursos - referentes a Primeira Fase das Provas Objetivas - resultarem

em anulacdo de questdo(0es), a pontuacdo correspondente a essa(s) questdo(0es) sera atribuida a todos os

candidatos, independente de terem recorrido ou nio.
6.0 DO RESULTADO

6.1 Serdo considerados classificados no Processo Seletivo os candidatos que obtiveram pontuagdo superior a
50% da prova na Primeira Fase (com colocacdo em até 3x o numero de vagas para sua funcdo) e que
realizaram a Segunda Fase (Entrega dos Titulos).

6.2 A nota final de cada candidato correspondera a soma da sua potuacao na Primeira Fase da Prova
Objetiva com a pontuacido obtida na Segunda Fase da Prova de Titulos.

6.3 Alista de classificados sera publicada em ordem decrescente de classificacio.

6.4 Como CRITERIO FINAL DE DESEMPATE, na hipétese de igualdade de pontos na soma dos totais, para
fins de classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

6.4.1 12Seja mais idoso.

6.4.2 2°Tiver maior numero de dependentes (filhos).

6.4.3 32Tiver obtido maior nota na Prova Objetiva.

6.4.4 4°Tiver obtido maior nota na Prova de Titulos.

6.4.5 52Sorteio em ato publico.

6.5 Os candidatos com deficiéncia classificados serdo relacionados separadamente.

6.6 Caso nao haja candidato com deficiéncia classificado, a vaga reservada sera destinada aos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

7.0 DA CONTRATACAO

7.1 A convocagdo e a contratacdo sdo de competéncia da administracdo publica através da Secretaria
Municipal de Educacao e Esporte em alinhamento com o Setor de Recursos Humanos da SMEDE.

7.2 Todos os atos do presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados Oficialmente no site da
empresa Caetanno https://portal.selecoes.caetanno.com.br/.

8.0 DO CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA COMUM A TODAS AS FUNCOES
Interpretacdo e compreensdo de textos. Ortografia oficial. Classe e emprego de palavras. Acentuacao.
Emprego do acento indicativo de crase. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego dos sinais de pontuagio.
Concordancia verbal e nominal. Fonética e Fonologia. Figuras de linguagem e de pensamento. Regéncia
verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Proclise, mesoclise e énclise.

INFORMATICA COMUM A TODAS AS FUNCOES

Sistema Operacional Windows. Editores de texto (MS Word e Writer). Processadores de planilhas eletronicas
(MS Excel e Calc). Editores de apresentagdes (MS Power Point e Impress). Navegadores de Interenet (Google
Chrome, Mozilla Firefox). Correio Eletronico. No¢des de Seguranca da Informacao.

CONHECIMENTOS SOBRE A CIDADE DE ARAPIRACA-ALAGOAS COMUM A TODAS AS FUNCOES
Dados referentes a historia, geografia e atualidades sobre o municipio de Arapiraca-AL, em conformidade
com informacdes oficiais, disponiveis em:
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https://cidades.ibge.gov.br/brasil /al/arapiraca/panorama
https://web.arapiraca.al.gov.br/a-cidade/economia/
https://web.arapiraca.al.gov.br/a-cidade/dados-gerais/
https://web.arapiraca.al.gov.br/a-cidade/educacao/
https://web.arapiraca.al.gov.br/a-cidade/regiao-metropolitana/
https://web.arapiraca.al.gov.br/a-cidade/futebol/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor das Séries Iniciais (12 ao 52)

Fundamentos socio-histérico e politico da Educacdo. A funcdo social do Ensino. Psicologia do
Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Pensadores da Educacdo. Teorias pedagodgicas.
Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Projeto Politico Pedagdgico. Problemas, dificuldades e distarbios
da aprendizagem. Construtivismo. Didatica. O papel do professor e a pratica educativa. Respeito, autoridade
autonomia. Curriculo, planejamento e avaliacdo. As relagdes interativas em sala de aula. Educagao Inclusiva.
Interdisciplinaridade, transversalidade e transdisciplinaridade. Relacdo escola/familia/comunidade.
Bullying. Educacdo e Novas Tecnologias. Diversidade e pluralidade cultural. LDB - Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional; PNE - Plano Nacional de Educacdo; Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III,
Secdo I; ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Base
Nacional Comum Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica e Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Especial na Educacio Basica; Politica Nacional de Educacio Especial
na Perspectiva da Educacao Inclusiva.

Professor de Educacao Infantil (Creche/Pré-Escola)

Historia e politica da Educacdo Infantil; Educacdo Infantil e formacio de professores; A educacio das
criangas de 0 a 3 anos: questdes para pensar o curriculo; A educacdo das criancas de 4 a 6 anos: questodes e
tensdes para pensar o curriculo; Interagdes sociais, desenvolvimento humano e aprendizagem na Educacio
Infantil; Rotinas, tempos e espagos na Educacdo Infantil; Brinquedos e brincadeiras na Educacdo Infantil;
Imaginacgao, criacdo e artes na Educacao Infantil; Linguagem, leitura e escrita na Educacao Infantil; Registros,
planejamento e avaliagdo na Educacdo Infantil; Conhecimento do mundo social e natural na Educagdo
Infantil; Pratica de ensino e estagio supervisionado em educacio infantil: trajetérias e desafios atuais. A
funcdo social do Ensino. Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Pensadores da
Educacdo. Teorias pedagogicas. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Projeto Politico Pedagégico.
Problemas, dificuldades e distirbios da aprendizagem. Construtivismo. Didatica. O papel do professor e a
pratica educativa. Respeito, autoridade, autonomia. Curriculo, planejamento e avaliacdo. As relagdes
interativas em sala de aula. Educacdo Inclusiva. Interdisciplinaridade, transversalidade e
transdisciplinaridade. Relacdo escola/familia/comunidade. Bullying. Educacdo e Novas Tecnologias.
Diversidade e pluralidade cultural. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; PNE - Plano
Nacional de Educacio; Constituicdo Federal - Da Educagio, Capitulo 11, Secdo I; ECA - Estatuto da Crianca e
do Adolescente; Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs). Base Nacional Comum Curricular. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Especial na Educacio Basica; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.

Professor de Arte

Arte Pré-historica, Arte no Antigo Egito, Arte GrecoRomana, Arte Pré-Colombiana, Arte Oriental, Arte
Africana, Arte Medieval, Arte Bizantina, Arte Romanica, Arte Gotica, Renascimento, Barroco, Neoclassicismo,
Romantismo, Realismo, Impressionismo, Expressionismo, Fauvismo, Cubismo, Abstracionismo, Dadaismo,
Construtivismo, Surrealismo, Op-art, Pop-art, Vanguardas artisticas, Arte Popular, Arte Indigena, Arte
Brasileira, Arte Paranaense, Industria Cultural, Arte LatinoAmericana, Muralismo. Didatica. O papel do
professor e a pratica educativa. Respeito, autoridade autonomia. Curriculo, planejamento e avaliagdo. As
relacdes interativas em sala de aula. Educacdo Inclusiva. Interdisciplinaridade, transversalidade e
transdisciplinaridade. Relacdo escola/familia/comunidade. Bullying. Educacdo e Novas Tecnologias.
Diversidade e pluralidade cultural. Didatica. O papel do professor e a pratica educativa. Respeito, autoridade
autonomia. Curriculo, planejamento e avaliacdo. As relacdes interativas em sala de aula. Educacio Inclusiva.
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Interdisciplinaridade, transversalidade e transdisciplinaridade. Relacdo escola/familia/comunidade.
Bullying. Educacao e Novas Tecnologias. Diversidade e pluralidade cultural. LDB - Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgao Nacional; PNE - Plano Nacional de Educacdo; Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III,
Secdo [; ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Base
Nacional Comum Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica e Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Especial na Educacio Basica; Politica Nacional de Educagao Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.

Professor de Ciéncias

Tendéncias e perspectivas do ensino de Ciéncias e Biologia em todos os niveis da Educacdo Basica.
Conhecimento e linguagem no ensino de Ciéncias e Biologia. Planejamento de ensino em Ciéncias e Biologia:
selecdo de contetidos e métodos. Dimensdes da avaliagcdo do ensino de Ciéncias e Biologia: entre o cotidiano
escolar e as avaliagdes nacionais e internacionais. Materiais didaticos, novas tecnologias de informacao e
comunicacdo e o ensino de Ciéncias e Biologia. Contribui¢cdes das Ciéncias Sociais para a inser¢do de temas
contemporaneos no ensino de Ciéncias e Biologia. Disciplinas e integracao curricular no ensino de Ciéncias e
Biologia. Politicas para a formacao e docéncia no ensino de Ciéncias e Biologia. Teoria e pratica na formacao
de professores de Ciéncias e Biologia. A experimentacdo; as cole¢des e o trabalho de campo no ensino de
Ciéncias e Biologia. Pratica de ensino e estagio supervisionado em Ciéncias Bioldgicas: trajetorias e desafios
atuais. Didatica. O papel do professor e a pratica educativa. Respeito, autoridade autonomia. Curriculo,
planejamento e avaliacao. As relagdes interativas em sala de aula. Educacao Inclusiva. Interdisciplinaridade,
transversalidade e transdisciplinaridade. Relagcdo escola/familia/comunidade. Bullying. Educacido e Novas
Tecnologias. Diversidade e pluralidade cultural. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; PNE -
Plano Nacional de Educacdo; Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Secdo I; ECA - Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Base Nacional Comum Curricular.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica e Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Especial na Educacdo Basica; Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva.

Professor de Educacio Fisica

A diversidade como principio: as possiveis intervengdes nas praticas corporais no ensino da Educacdo Fisica.
0 jogo, o brinquedo e o brincar como elementos pedagégicos de interacido e integracdo. Educacio Fisica,
corpo e cultura: a disciplina e a norma na producdo de subjetividades. Didatica em Educacido Fisica:
tendéncias tradicionais, criticas e poés-criticas - as contribuicdes no campo do curriculo. Formacdo de
professores em Educacdo Fisica: relacdes entre a teoria e apratica docente. Infancia, juventude e o ensino da
Educacio Fisica: didlogos possiveis em tempos fluidos. Educacio Fisica e o contexto educacional brasileiro:
as politicas publicas educacionais em questdo. Educagdo Fisica e mudanga: aspectos sdcio-histéricos da
educacdo fisica escolar. Educacdo Fisica escolar: culturas, corporeidades e questdes de género. Educacao
Fisica escolar - estratégias metodologicas na educacdo basica na perspectiva da inclusdo. Pratica de ensino e
estagio supervisionado em Educacdo Fisica escolar: trajetérias e desafios atuais. O papel do professor e a
pratica educativa. Respeito, autoridade autonomia. Curriculo, planejamento e avaliacdo. As relagdes
interativas em sala de aula. Educagdo Inclusiva. Interdisciplinaridade, transversalidade e
transdisciplinaridade. Relacdo escola/familia/comunidade. Bullying. Educacdo e Novas Tecnologias.
Diversidade e pluralidade cultural. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional; PNE - Plano
Nacional de Educacao; Constituicdo Federal - Da Educagdo, Capitulo III, Secao I; ECA - Estatuto da Crianca e
do Adolescente; Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Base Nacional Comum Curricular. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacido
Especial na Educagio Basica; Politica Nacional de Educacio Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Professor de Ensino Religioso

Religido: sentido etimolédgico; Elementos constitutivos da religido; Formas religiosas. Fundamentos do
fendmeno religioso universal. Fatores externos: A religido como superestrutura do poder econdémico
(Marxismo), Teoria socioldgica (Durkhein); Fatores intrinsecos: Os estagios da evolugio religiosa (teoria de
Augusto Conte), A religido enquanto neurose universal de culpa (Freud), Religido e psique humana
(C.G.Iung). O fendmeno religioso - Importancia e evolucdo; Tradicdo Religiosa (religido) e fendmeno
religioso; O fendmeno religioso e a resposta para a vida além-morte. O conhecimento religioso e os seus
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enfoques epistemoldgicos: Enfoque sociologico; Enfoque antropoldgico; Enfoque teoldgico. Classificacdao das
Tradicdes Religiosas (religides) em matrizes: Indigena; Africana; Ocidental; Oriental. O novo paradigma do
Ensino Religioso a partir da Lei n? 9.475 - Ensino Religioso: disciplina; O perfil do professor; O Ensino
Religioso a partir das concepcdes de religido e as leis de ensino no Brasil. Didatica. O papel do professor e a
pratica educativa. Respeito, autoridade autonomia. Curriculo, planejamento e avaliacdo. As relacdes
interativas em sala de aula. Educacdo Inclusiva. Interdisciplinaridade, transversalidade e
transdisciplinaridade. Relacdo escola/familia/comunidade. Bullying. Educacdo e Novas Tecnologias.
Diversidade e pluralidade cultural. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; PNE - Plano
Nacional de Educacao; Constituicdo Federal - Da Educacio, Capitulo III, Secao I; ECA - Estatuto da Crianca e
do Adolescente; Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Base Nacional Comum Curricular. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Especial na Educacdo Basica; Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagio Inclusiva.
Professor de Geografia

Concepgdes do pensamento geografico e sua influéncia no ensino da Geografia. Sociedade, lugar e paisagem
no ensino da Geografia. Curriculo: cultura e territorialidade no ensino da Geografia. Novas abordagens
tedrico-metodolégicas no ensino da Geografia. Novas tecnologias de comunicacio e informagio no ensino da
Geografia. Cartografia escolar. Aspectos avaliativos no ensino da Geografia. Geografia Politica: as fronteiras e
as formas de apropriacdo politica do espaco. O espagco como produto do homem. Capitalismo.
Desenvolvimento e subdesenvolvimento. Economia do poés-guerra. O Brasil, a nova ordem mundial e a
globalizacdo. O comércio internacional. Blocos econdmicos: objetivos, caracteristicas e paises que os
compdem. A economia mundial e o comércio internacional. A economia do Brasil: as caracteristicas da
economia em diferentes periodos da histéria do pais: a economia atual e a agropecudria, o comércio, a
industria e os servigos. As relacdes de trabalho. As desigualdades sociais e a exploracdo humana. A revoluc¢do
técnico-cientifica. Energia, comunicacdo e transporte. Geografia da populacdo. A populacio e as formas de
ocupacdo do espago. Urbanizacdo e metropolizacdo. Elementos formadores da paisagem: geologia, solos,
relevo, hidrografia, clima, vegetacdo nos diferentes espagos do mundo e no Brasil. Os contrastes regionais do
Brasil: biomas, dominios morfoclimaticos e ecossistemas. Geografia e gestdo ambiental: o meio ambiente nas
relagdes internacionais - avangos conceituais e institucionais; politica e gestdo ambiental no Brasil. Impactos
ambientais. Recursos naturais e devastacdo histérica. Politica ambiental. No¢des basicas de cartografia e
interpretacdo de produtos cartograficos. Nogdes bdasicas de sensoriamento remoto e novas tecnologias
geograficas. Geografia do Estado de Roraima: Formagdo territorial; Localizacdo geografica; Demografia
(povoamento e ocupacdo humana intercultural); Organizacao espacial e territorial; Usos e gestdo territorial
e econdmica das terras indigenas e ndo indigenas; Localizagcdo e importancia da Bacia Hidrografica. O papel
do professor e a pratica educativa. Respeito, autoridade, autonomia. Curriculo, planejamento e avaliagdo. As
relacoes interativas em sala de aula. Educacdo Inclusiva. Interdisciplinaridade, transversalidade e
transdisciplinaridade. Relacdo escola/familia/comunidade. Bullying. Educacdo e Novas Tecnologias.
Diversidade e pluralidade cultural. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional; PNE - Plano
Nacional de Educagao; Constituicdo Federal - Da Educagao, Capitulo IlI, Secdo I; ECA - Estatuto da Crianga e
do Adolescente; Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs). Base Nacional Comum Curricular. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educa¢do Basica e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacido
Especial na Educacdo Basica; Politica Nacional de Educacgao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva.
Professor de Historia

Interdisciplinaridade no estudo da Antiguidade Classica; Conceitos e debates na historiografia da
Antiguidade grega e /ou romana; A nog¢do de "Cidade-Estado" na Antiguidade Classica; Comunidades, redes,
interacdes na Grécia e / ou em Roma; O conceito de sistema mundial e a Antiguidade Classica; Trabalho na
Antiguidade Classica; Religides e religiosidades no mundo greco-romano; Historia, tradicbes e mitos no
mundo greco-romano; Poder e cultura na Grécia Antiga; Poder e cultura na Roma Antiga. Transicdo da
Antiguidade para a Idade Média: perspectivas historiograficas. Reinos romano-germanicos. Império
Carolingio e areas limitrofes. Império Bizantino. Islamismo e expansdo muculmana. Igreja Romana e
manifestacdes da religiosidade. Transformagdes socioecondomicas da Idade Média central. Senhorio e
feudalidade. Educacdo, arte e literatura no medievo e histéria desde a emancipacdo politica de Arapiraca.
Didatica. O papel do professor e a pratica educativa. Respeito, autoridade, autonomia. Curriculo,
planejamento e avaliacdo. As relacdes interativas em sala de aula. Educagdo Inclusiva. Interdisciplinaridade,
transversalidade e transdisciplinaridade. Relacdo escola/familia/comunidade. Bullying. Educacido e Novas
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Tecnologias. Diversidade e pluralidade cultural. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional; PNE -
Plano Nacional de Educacdo; Constituicio Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Se¢do I; ECA - Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Base Nacional Comum Curricular.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica e Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Especial na Educacido Basica; Politica Nacional de Educacido Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva.

Professor Inglés

Concepcdes de lingua e metodologias de ensino. A lingua como pratica social. Discurso e ideologia. Questdes
identitarias e educacdo linguistica em lingua inglesa. Multiculturalismo e globalizacdo. Multiletramentos e
letramentos criticos. Estratégias de leitura. Interpretacdo de textos em inglés. Géneros discursivos e ensino
de leitura. O trabalho com textos multimodais/multissemiéticos. O ensino de inglés no contexto da escola
publica brasileira. A pesquisa da/na sala de aula: pratica reflexiva, pratica exploratéria e pesquisa-acao.
Conhecimento linguistico/sistémico: morfologia, sintaxe, semantica e pragmatica. Linguistica textual: coesao
e coeréncia, referéncia endoférica (anaférica e cataférica) e exoférica, substituicio e elipse. Novas
tecnologias da informacao e da comunicagdo. Didatica. O papel do professor e a pratica educativa. Respeito,
autoridade, autonomia. Curriculo, planejamento e avaliacdo. As relacdes interativas em sala de aula.
Educacdo Inclusiva. Interdisciplinaridade, transversalidade e transdisciplinaridade. Relacao
escola/familia/comunidade. Bullying. Educacdo e Novas Tecnologias. Diversidade e pluralidade cultural. LDB
- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; PNE - Plano Nacional de Educac¢do; Constituicao Federal -
Da Educacgio, Capitulo III, Secdo I; ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs). Base Nacional Comum Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacio
Basica e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢do Especial na Educagdo Basica; Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.

Professor de Matematica

0 ensino e aprendizagem de matematica para crian¢as. Numeros e conjuntos numeéricos: obstaculos
epistemoldgicos e tendéncias metodoldgicas para a educagdo basica. Geometria plana e espacial: obstaculos
epistemoldgicos e tendéncias metodolodgicas. Grandezas e medidas: obstaculos epistemoldgicos e tendéncias
metodolégicas. Tratamento da Informacdo: obstaculos epistemoldgicos e tendéncias metodoldgicas.
Recursos didaticos para o ensino e aprendizagem de matematica. A investigacdo na sala de aula:
perspectivas metodolégicas de formacdo e pratica docente em matematica. Pesquisa em educagdo
matematica: desafios e tendéncias metodoldgicas. Avaliacdo no processo de ensino e aprendizagem de
matematica: concepgdes e praticas. Materiais manipulaveis: questdes para a formag¢do de professores de
matematica. Ferramentas tecnolégicas no ensino e aprendizagem de matemadtica na educagdo basica:
questdes para a formacdo de professores. Funcdo. Progressdo Aritmética. Progressdo Geométrica. Juros
simples e compostos. Andlise combinatéria. Probabilidade. Didatica. O papel do professor e a pratica
educativa. Respeito, autoridade, autonomia. Curriculo, planejamento e avaliacdo. As rela¢des interativas em
sala de aula. Educacdo Inclusiva. Interdisciplinaridade, transversalidade e transdisciplinaridade. Relagdo
escola/familia/comunidade. Bullying. Educacdo e Novas Tecnologias. Diversidade e pluralidade cultural. LDB
- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; PNE - Plano Nacional de Educagdo; Constituicdo Federal -
Da Educacgdo, Capitulo III, Secdo I; ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs). Base Nacional Comum Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo
Basica e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica; Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.

Professor de Portugués

Metodologia de Ensino. Leitura, Escrita e Cultura. O Processo da Leitura. Selecdo de textos, reflexdo sobre a
linguagem. Producdo Textual. Coeréncia Textual. Coesdo Textual. Estilistica. A histéria da Lingua Portuguesa.
Literatura como sistema. O nacionalismo literario. Literatura Brasileira e Portuguesa (autores e obras). A
Lingua Literaria. Literatura oral e Literatura popular. A escola e a Literatura. Formacao e Desenvolvimento
da Lingua Nacional Brasileira. Estilos de época. Géneros textuais. Variantes linguisticas. A Intertextualidade.
Tipos de linguagem. Fonema. Morfologia. Formacdo de palavras. Figuras de estilo. Vicios de linguagem.
Didatica. O papel do professor e a pratica educativa. Respeito, autoridade, autonomia. Curriculo,
planejamento e avaliacdo. As relagdes interativas em sala de aula. Educagdo Inclusiva. Interdisciplinaridade,
transversalidade e transdisciplinaridade. Relagdo escola/familia/comunidade. Bullying. Educacdo e Novas
Tecnologias. Diversidade e pluralidade cultural. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; PNE -
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Plano Nacional de Educacdo; Constituicio Federal - Da Educacao, Capitulo III, Secdo I; ECA - Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Base Nacional Comum Curricular.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica e Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educacao Especial na Educacdo Basica; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva.

Arapiraca-Alagoas, 30 de dezembro de 2021.

José Luciano Barbosa da Silva
Prefeito Municipal de Arapiraca
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

REQUISITOS | JORNADA DE
FUNCAO ESPECIFICOSE | TRABALHO
OBRIGATORIOS SEMANAL

FORMACAO /

PLANEJAMENTO REMUNERACAO

VAGAS

Professor . .
das Séries L1cenc1aturz_i em 25% da carga
01 Iniciais (120 Pedagogia 25h horaria contratada R$1.803,90 112 6 118
59)

Atribuigodes: Planejar e ministrar aulas em turma de Educacdo Infantil, de 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental, de Ensino
Especial e Educacdo de Jovens e Adultos; participar da elaboragdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula;
participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo pedagdgica da escola; participar da elaboracdo e
avaliacdo de propostas curriculares; participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;
analisar dados referentes a recuperagio, aprovacdo e reprovacido de alunos; executar a politica educacional; contribuir para
construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagégica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participagdo
efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; participar na escolha do livro didatico; participar de estudos e
pesquisa da sua area de atuacdo; participar de reunibes, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da
escola; executar outras atividades correlatas.

Professor de

Educacdo Licenciatura em 25% da carga
02 Infantil Pedagogia 25h D7 5 R$ 1.803,90 57 3 60
. horaria contratada
(Creche/Pré-
Escola)

Atribuigoes: Cuidar e educar crianc¢as de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educagdo Infantil, proceder, orientar e auxiliar as
criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimenta¢do; promover horario para repouso; garantir a
seguranca das crianc¢as na instituicdo; observar a satide e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros socorros; comunicar
aos pais os acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da Dire¢do qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;
manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das criancas; respeitar as épocas do
desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas e pedagégicas que favorecam as
aprendizagens infantis; organizar registros de observagdo das criancas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo
educacional; participar de atividades extraclasse; participar de reunides pedagégicas e administrativas; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Licenciatura Plena em
Educacdo Artistica, em
Arte em qualquer das
linguagens: Artes
visuais, Artes plasticas
com énfase em design,

mausica, teatro, Artes , 25% da carga
03 Profisior de cénicas e danga ou Até 25 horas horaria R$ 18,03 h/a 6 1 7
re programa especial de contratada
formacdo pedagbgica
(Resolugdo CNE n®

02/97) na disciplina
“educacdo artistica” ou
“artes”.

Atribuig¢des: Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental; participar da
elaboragdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; organizar a sua pratica pedagogica, considerando o
desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e a comunidade em que a
escola se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; participar da elaboragdo, execu¢do, acompanhamento e
avaliagdo de politicas de ensino; participar da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares; participar da elaboracio,
execucdo e avaliacdo da proposta administrativo pedagoégica da escola; participar da elaboragdo, acompanhamento e
avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; contribuir para a constru¢do e operacionaliza¢do
de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais
segmentos da sociedade; influir na escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagio;
participar de reunides, encontros, semindrios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e areas correlatas;
analisar dados referentes a recuperagio, aprovacio e reprovacio de alunos; executar outras atividades relacionadas.
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Licenciatura Plena em
Matematica ou Fisica ou
Quimica ou Licenciatura

Curta em Ciéncias ou

0,
Professor de Matematica ou Graduacdo | Até 25 horas 25% d% carga R$ 18,03
04 A . ~ .l horéria 22 1 23
Ciéncias mais formacgdo pedagogica h/a
contratada

especial nas areas afins
conforme resolugio
CNE/CEBn202/97

Atribuigoes: Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental; participar da
elaboragdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; organizar a sua pratica pedagdgica, considerando o
desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e a comunidade em que a
escola se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; participar da elaboragdo, execu¢do, acompanhamento e
avaliacdo de politicas de ensino; participar da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares; participar da elaboragio,
execucdo e avaliacdo da proposta administrativo pedagoégica da escola; participar da elaboracdo, acompanhamento e
avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; contribuir para a constru¢do e operacionalizacdo
de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais
segmentos da sociedade; influir na escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacio;
participar de reunides, encontros, semindrios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e areas correlatas;
analisar dados referentes a recuperagio, aprovacao e reprovacio de alunos; executar outras atividades relacionadas.

Licenciatura Plena em

0,
Professo~rde Educagdo Fisica e Até 25 horas 25% de} carga R$ 18,03
05 Educacédo . horaria h/a 9 1 10
;- registro no conselho de
Fisica classe contratada

Atribuicdes: Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental; participar da
elaboragdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; organizar a sua pratica pedagdgica, considerando o
desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e a comunidade em que a
escola se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; participar da elaboragdo, execu¢do, acompanhamento e
avaliacdo de politicas de ensino; participar da elaboracido e avaliacdo de propostas curriculares; participar da elaboragio,
execucdo e avaliacdo da proposta administrativo pedagdgica da escola; participar da elaboracdo, acompanhamento e
avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; contribuir para a construgido e operacionalizagio
de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais
segmentos da sociedade; influir na escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacio;
participar de reunides, encontros, semindrios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e areas correlatas;
analisar dados referentes a recuperagio, aprovacio e reprovacio de alunos; executar outras atividades relacionadas.

Licenciatura Plena em
Historia, Filosofia,
Ciéncias Sociais,
Pedagogia, Teologia,
Licenciatura Plena em
Formagao de professor
para Ensino Religioso;

0,
Profes_sorde Licenciatura Plena + Até 25 horas 25% de,l carga R$ 18,03 4 1 5
06 Ensino Curso de Especializacao horéria h/a
Religioso P 5 contratada

Lato sensu em Ensino
Religioso ou Pos-
Graduacao Stricto-sensu
na area ou Bacharelado
em Teologia (com curso
de preparagdo
pedagobgica)

Atribuicdes: Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental; participar da
elaboragdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; organizar a sua pratica pedagdgica, considerando o
desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e a comunidade em que a
escola se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; participar da elaboragdo, execu¢do, acompanhamento e
avaliagdo de politicas de ensino; participar da elaboragdo e avaliacdo de propostas curriculares; participar da elaboracdo,
execucdo e avaliacdo da proposta administrativo pedagdgica da escola; participar da elaboracdo, acompanhamento e
avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; contribuir para a construgdo e operacionalizagdo
de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais
segmentos da sociedade; influir na escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacgdo;
participar de reunides, encontros, semindrios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e areas correlatas;
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analisar dados referentes a recuperacdo, aprovagio e reprovagdo de alunos; executar outras atividades relacionadas.

Licenciatura Plena em
Geografia, em Estudos
Sociais com habilitacdo
em Geografia ou Até 25 horas 25% de§ carga
programa especial de horaria
formacdo pedagogica contratada
(Resolugdo CNE n®
02/97) na disciplina
“Geografia

07 Professor de
Geografia

R$ 18,03 7 1 8
h/a

Atribuigoes: Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental; participar da
elaboracdo e selecio de material didatico utilizado em sala de aula; organizar a sua pratica pedagdgica, considerando o
desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e a comunidade em que a
escola se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; participar da elaboragdo, execu¢do, acompanhamento e
avaliacdo de politicas de ensino; participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; participar da elaboragio,
execucdo e avaliacdo da proposta administrativo pedagoégica da escola; participar da elaboracdo, acompanhamento e
avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; contribuir para a constru¢ido e operacionalizacdo
de uma proposta pedagodgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais
segmentos da sociedade; influir na escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacio;
participar de reunides, encontros, semindrios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e areas correlatas;
analisar dados referentes a recuperagio, aprovacao e reprovacido de alunos; executar outras atividades relacionadas.

Licenciatura Plena em
Histéria, em Estudos
08 Sociais com habilitacdo

s o

Professor de em Historia ou Até 25 horas 25% da} carga
R programa especial de horaria

Historia = P

formacdo pedagogica contratada
(Resolugdo CNE n®

02/97) na disciplina de

Histéria

R$ 18,03

Atribuicdes: Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental; participar da
elaboragdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; organizar a sua pratica pedagégica, considerando o
desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e a comunidade em que a
escola se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; participar da elaboragdo, execu¢do, acompanhamento e
avaliacdo de politicas de ensino; participar da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares; participar da elaboracio,
execucdo e avaliacdo da proposta administrativo pedagégica da escola; participar da elaboragdo, acompanhamento e
avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; contribuir para a constru¢do e operacionaliza¢do
de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais
segmentos da sociedade; influir na escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagdo;
participar de reunides, encontros, semindrios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e areas correlatas;
analisar dados referentes a recuperagio, aprovacio e reprovacido de alunos; executar outras atividades relacionadas.

1 1 0,
09 Professor de Licenciatura Plgr}a em Até 25 horas 25% da} carga R$ 18,03
A Letras, com habilitagao horaria 8 1 9
Inglés . h/a
em Lingua Inglesa contratada

Atribuicdes: Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental; participar da
elaboragdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; organizar a sua pratica pedagégica, considerando o
desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e a comunidade em que a
escola se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; participar da elaboragdo, execu¢do, acompanhamento e
avaliacdo de politicas de ensino; participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; participar da elaboragéo,
execucdo e avaliacdo da proposta administrativo pedagégica da escola; participar da elaboragdo, acompanhamento e
avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; contribuir para a construcido e operacionaliza¢io
de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais
segmentos da sociedade; influir na escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagio;
participar de reunides, encontros, semindrios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e areas correlatas;
analisar dados referentes a recuperagio, aprovacio e reprovacio de alunos; executar outras atividades relacionadas.
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25% da carga R$ 18,03
10 Professor de Licenciatura Plena em Até 25 horas horaria h/a{ 21 1 22
Matematica Matematica contratada

Atribuicdes: Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental; participar da
elaboragdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; organizar a sua pratica pedagégica, considerando o
desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e a comunidade em que a
escola se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; participar da elaboragio, execu¢do, acompanhamento e
avaliacdo de politicas de ensino; participar da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares; participar da elaboragéo,
execucdo e avaliacdo da proposta administrativo pedagégica da escola; participar da elaboragdo, acompanhamento e
avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; contribuir para a constru¢do e operacionaliza¢io
de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais
segmentos da sociedade; influir na escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisas da sua 4rea de atuacdo;
participar de reunides, encontros, semindrios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e areas correlatas;
analisar dados referentes a recuperagdo, aprovacdo e reprovacado de alunos; executar outras atividades relacionadas.

Professor de Licenciatura Plena em Até 25 horas 25% da carga
11 Lingua Letras com habilitacdo horaria

Portuguesa em Lingua Portuguesa contratada

R$ 18,03

h/a 18 1 19

Atribuicdes: Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental; participar da
elaboragdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; organizar a sua pratica pedagdgica, considerando o
desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e a comunidade em que a
escola se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; participar da elaboragdo, execu¢do, acompanhamento e
avaliacdo de politicas de ensino; participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; participar da elaboracao,
execucdo e avaliacdo da proposta administrativo pedagégica da escola; participar da elaboragdo, acompanhamento e
avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; contribuir para a constru¢do e operacionalizacdo
de uma proposta pedagoégica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais
segmentos da sociedade; influir na escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagio;
participar de reunides, encontros, semindrios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e areas correlatas;
analisar dados referentes a recuperagdo, aprovacao e reprovacido de alunos; executar outras atividades relacionadas.
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ANEXO II - MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

EU , PORTADOR DO RG E DO
CPF SOLICITO, POR MEIO DESTE, A ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO POR RESIDIR HA 2 ANOS (NO MINIMO) NO MUNICIPIO DE ARAPIRACA-AL E ATENDER A
CONDICAO DE:

( ) Desempregado, ciente que devo encaminhar esse requerimento devidamente preenchido; titulo
eleitoral ou copia da conta de dgua ou luz (uma de 2020 e outra de 2021) comprovando residéncia nos
ultimos dois anos e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com baixa do dltimo emprego ou cdpia do
seguro desemprego ou cépia da publicacdo do ato que me desligou do servigo publico se ex- servidor publico
vinculado a administragao publica pelo regime estatutario.

Ou

( ) Carente, ciente que devo encaminhar esse requerimento devidamente preenchido; titulo eleitoral ou
cOpia da conta de agua ou luz (uma de 2020 e outra de 2021) comprovando residéncia nos dltimos dois anos
e a Declaragdo de Caréncia de que a renda per capta da familia é igual ou inferior a meio salario minimo
nacional, considerando os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto.

Ou

( ) Doador de sangue, ciente que devo encaminhar esse requerimento devidamente preenchido; titulo
eleitoral ou copia da conta de dgua ou luz (uma de 2020 e outra de 2021) comprovando residéncia nos
ultimos dois anos e o comprovante de, no minimo, 3 (trés) doa¢des voluntarias de sangue, feitas nos ultimos
12 meses, a Hemocentros mantidos por organismo do servico estatal ou paraestatal, devidamente
comprovadas por atestado oficial da instituicao.

Os documentos devem ser enviados digitalmente através da area do candidato até o encerramento do prazo
para solicitar a isenc¢ao da taxa de inscricao.

Arapiraca-AL / /

Assinatura do candidato
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ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE CARENCIA

Eu , portador do RG e do
CPF declaro que atendo a condicdo de carente estabelecida no EDITAL 002/2021,
de maneira que a renda per capta da minha familia é igual ou inferior a meio salario minimo nacional,
considerando os ganhos dos membros do nicleo familiar que vivem sob o mesmo teto.

Estou ciente de que o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragdo falsa para se
beneficiar da isencdo da taxa de inscricdo, sera considerado inabilitado, além de responder pela infracdo nos
termos da Lei.

Por ser verdade o que se afirma, assino o presente.

Arapiraca-AL / /

Assinatura do candidato
(reconhecer firma)
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ANEXO IV - SOLICITACAO DE PROVA QUE ATENDA CONDICAO ESPECIAL

EU , PORTADOR DO RG E DO
CPF em virtude da minha limitacdo ou deficiéncia alegada por meio de Laudos e
Atestados (encaminhados conforme as instrucdes deste Edital) solicito que:

v" () Minha prova seja confeccionada em fonte tamanho 18.

v" () Minha prova seja aplicada com tempo adicional de até 1 hora (O candidato com deficiéncia que
necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, além do envio da documentacio indicada a
partir do item 1.4 e seus subitens, devera encaminhar junto com o Laudo Médico, justificativa
baseada em parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia).

v" () Minha prova seja confeccionada no sistema Braile. (Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungao, podendo, ainda, utilizar-se do Soroban).

v" () Seja concedido o tempo de 30 min em intervalos de duas horas para que eu possa amamentar o
meu bebé. Sou CANDIDATA LACTANTE e estou ciente que devo encaminhar devidamente
preenchido, esse ANEXO 1V, através da area do candidato e durante o periodo das inscricdes,
juntamente com a certiddo de nascimento do bebé ou atestado médico. Sei que devo levar uma
acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
do meu filho, durante a realiza¢do da prova.

v" () Outra condigio, a ser avaliada pela Comissdo Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado. Descreva essa condicdo:

Por ser verdade, assino a seguir.

Arapiraca-AL / /

Assinatura do candidato
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ANEXO V - PORTARIA N2.1628/2021
QUE CONSTITUI A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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&7 ARAPIRACA GABINETE DO PREFEITO

"~ PORTARIA GP N.°1.628 / 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas por Lei, em conformidade com o disposto no Memo. n® 031/2021-SMGP;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Comissao Especial para promover o acompanhamento,
fiscalizaga@o de atividades e eventos inerentes ao Processo Seletivo Simplificado Publico, para
preenchimento de vagas do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte;
mantendo intercambio com a empresa responsavel pela realizacdo das provas e demais atos
pertinentes ao PSS.

Art. 2° Compde a Comissao Especial:

Presidente: .
MAIARA GALDINO DE OLIVEIRA, portadora de CPF n° 103.244.314-65;

Vice-Presidente: }
WILMA LEITE DE MAGALHAES, portadora de CPF n° 842.875.004-15;

Membros:

ADRIANA MIRANDA SILVA, portadora de CPF n° 902.946.104-72;
VALTENCIR FELIX BARBOSA, portador de CPF n° 677.461.104-44;

JOSE WILSON ALMEIDA DE ARAUJO, portador de CPF n° 587.250.674-00;
PEDRO FERREIRA DA SILVA NETO, portador de CPF n° 842.909.514-49;

Art.3 2° Esta Portaria vigorara a partir de 30 de novembro de 2021.

Arapiraca, 30 de novembro de 2021.

UCIANO BAR
Prefeito

DA SILVA

MARIA UCE DE CERQUEIRA SILVA
Secretaria‘M. de Gestdo Publica

Esta Portaria foi registrad ordenacado Especial de Atos e Registros
Administrativos da Secretaria Municipal de Gestéo Publica, aos 30 dias do més de novembro do

ano de 2021, com a sua publicacdo de acordo com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO REIRA SILVA

Coord. Especial | — Atos e Registros Administrativos

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n® 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 53.311-180
CNP.I n® 12 198 AG3/NNN1-RR




