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EDITAL N2 003/2022 -SMEDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A SECRETARIA DE EDUCAGCAO E ESPORTE DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso de suas
atribuicBes legais, estampadas nos incisos [V e V do art. 56 da Lei Organica do Municipio de
Arapiraca, em plena co_nformidade com os termos da Constituicao Federal de 1988 e sob a égide da
Lei Municipal n? 3144/2015 que trata da Contratagdo por tempo determinado e ainda em
conformidade com o Decreto Municipal n2 2.692 de 20 de janeiro de 2021, TORNA PUBLICO para
conhecimento dos interessados que estardo abertas as inscricdes do Processo Seletivo Simplificado
na Modalidade de Prova de Titulo — Edital N2 003/2022, a fim de preencher 568 vagas temporarias
e formagdo de dados de profissionais de nivel fundamental ao superior incompleto, de acordo com o
juizo de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Ptblica a prestarem seus servi¢os na

Secretaria de Educagdo e Esporte, mediante normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal
de Educagdo e Esporte - SMEDE, em cardter excepcional, através da Comissao Especial de
Elaboracdo, Acompanhamento, Fiscalizagdo e Execugdo de Atividades e Eventos Inerentes ao
Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria 002/2022/SMEDE, e Comissdo Avaliadora
de Titulos e Documentos, instituida pela Portaria 003/2022/SMEDE.

1.2 0 Processo Seletivo Simplificado sera realizado ém duas etapas:

12, Etapa: Inscrigdo online (sendo de carater classificatorio) onde o candidato fard o
preenchimento da ficha de inscricdo é no mesmo ato, o upload dos documentos pessoais, bem
como titulagbes e experiéncia referente ao cargo pretendido de acordo com o disposto no
Edital;

23, Etapa: Analise de documentos pessoais, bem comeo titulos e experiéncia disponibilizados no
sistema pelo candidato no ato da inscri¢do(sendo de carater eliminatério).

1.3 Os candidatos aprovados poderao ser convocados e contratados, observando-se estritamente as

caréncias temporarias na rede municipal de ensino.
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1.4Este processo seletivo simplificado terd a validade de 01 (um) ano a contar da data de
homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado. por igual periodo a critério da
Administragdo Publica.

1.50 presente Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a contratagdo temporaria e
formacgdo de dados de Profissionais de contrato por tempo determinado, para atuarem na Rede
Municipal de Ensino de Arapiraca nos cargos de: Monitor de Equilibrismo e Malabarismo,
Técnico em Manutencdo Circense, Auxiliar de Servigos Educacionais(ASD), Aux. de Serv.
Educacionais da Escola de Campo, Cuidador, Cuidador em Transito, Merendeira, Motorista de
Onibus Escolar, Monitor de Artes, Monitor de Artesanato, Monitor de Artes Plasticas — Pintura
em Tela, Monitor de Artes Pldsticas — Desenho Manga, Monitor de Capoeira, Monitor de
Acrobacias Aéreas, Monitor de Banda Fanfarra, Monitor de Danga, Monitor de Kataté, Monitor
de Musica — Canto, Monitor de Musica — Percussdo, Monitor de Musica — Teclado, Monitor de
Musica — Violdo, Monitor de Xadrez, Monitor de Ginastica Ritmica, Monitor de Ballet, Montor de
Tea;cro, Técnico de Som, Operador de Som, Operador de lluminagdo, Assistente Administrativo
Educacional, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Recreador, Instrutor de Libras, Interprete de
Libras, Ledor/Revisor/ Transcritor de Braile, Monitor Oficineiro de Libras, Técnicoem Soroban,
Técnico em Orientagdo e Mobilidade, Técnico em Plantas Medicinais, Monitor de Educagao
Fisica, Monitor de Informatica, Secretario Escolar, ‘

1.6 Serao classificados num ranking ordenado da maior para a menor pontuacdo até o nimero de
3(trés) candidatos por vaga ofertada no certame.

1.7Ap6s a convocagao das vagas ofertadas no certame, poderdc ser convocados os demais
candidatos aprovados, seguindo a ordem de classificagdo, conforme o surgimento de novas
caréncias durante a validade deste processo, podendo chegar até o maximo de 3(trés) vezes o
nimero de vagas ofertadas no PSS conforme estabelece o item 1.6, sempre mediante o Juizo de
Conveniéncia e Oportunidade que rege a Administragdo Publica.

1.8 As datas elencadas no cronograma do presente Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes
efou atualizagbes, circunstancia esta que deverad ser mencionada em retificacdes do Edital ou

avisos a serem publicados no endereco eletrdnico, https://pss.arapiraca.al.gov.br

1.9 A classificagdo obedecera a ordem decrescente de pontuagdo do candidato.
1.10  Qualquer cidaddo é parte legitima para propor agdo de impugnagio do presente Edital em

até 02(dois) dias, a partir da data de sua publicagio. g
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CRONOGRAMA DATA/PERIODO HORARIO
PUBLICACAQ DO EDITAL 21.01.2022 Até 35 23:59:59 s
PERIODO DE INSCRICOES 24.01.2022 3 Das 00:00:00 do dia 24.01.2022
30.01.2022 3s 23:59:59 s. do dia 30.01.2022
PUBLICACAO DA LISTA PRELIMINAR DE 31.01.2022 Até 35 23:59:59 s
INSCRITOS
PRAZO DE RECURSO DA LISTA PRELIMINAR 31.01.2022 3 Das 00:00:00 s do dia 31.01.2022
DE INSCRITOS 01.01.2022 as 23:59:59 s do dia 01.02.2022
PUBLICAGAC DA LISTA DEFINITIVA DE 03.02.2022 Até as 23:59:59 s
INSCRITOS
PUBLICACAO DA LISTA PRELIMINAR DE 10.02.2022 Até as 23:59:59 s

CLASSIFICADOS

PRAZO DE RECURSO DA LISTA PRELIMINAR
DE CLASSIFICADOS

11.02.2022 3
14.02.2022

Das 00:00:00 s do dia 11.02.2022
as 23:59:59 do dia 14.02.2022

RESULTADO FINAL

15.02.2022

Até as 23:59:59 s

DOS REQUISITOS DO CANDIDATO

2.1Para estar apto a inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, possuir os seguintes

requisitos:

2.1.1  Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, se estrangeiro, estar devidamente

legalizado no Brasil;

Estar quite com as obrigagbes eleitorais e militares para os candidatos do sexo

2.12 Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;
2.1.3  Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo d qual foi inscrito;
2.14
masculino;
2.1.5  Estar em gozo dos direitos poil'ticos e civis;
2.1.6  N3o possuir antecedente criminal na esfera esfadual e federal;
2.1.7  Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das fun¢des;
2.1.8

N3o ter sido demitido do servigo publico federal, estadual ou municipal em consequéncia

de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico), observados os

prazos definidos em legislagdo especifica.

¥
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1.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas, exclusivamente ONLINE no
enderego eletrénico disponivel no site da Prefeitura Municipal de Arapiraca -

https://pss.arapiraca.al.gov.br

1.20 candidato somente podera realizar uma Unica inscri¢do e para um Unico cargo no presente
processo.

1.3Uma vez efetivada a inscrigdo ndo havera possibilidade de alteragdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato as informag@es ali prestadas.

1.4 Cabera ao candidato conhecer todas as regras pertinentes ao presente edital, bem como
preencher os campos disponiveis com suas informac8es pessoais, de sua titulagdo e juntada de
documentos e comprovagdes.

1.5 No ato de sua inscrigdo, apds o preenchimento do formulério, o candidato deve fazer upload de
seus documentos e comprovagoes de titulos e experiéncia no cargo que pretende concorrer.

1.6 Todos os documentos anexados no ato da inscricdo devem estar escaneados/digitalizados de
forma “LEGIVEIS”, em formato PDF e em nenhuma hipétese serdo aceitas fotografias dos
mesmos.

1.7 O tamanho maximo suportado pelo sistema para cada arquivo anexado deve ser de 10
megabytes.

1.8 Caso ocorram inconsisténcias de titulagdo, diversamente da declarada no ato da inscricdo
online, o candidato serd automaticamente desclassificado.

1.9 N&o serdo avaliados titulos que nio tenham sido declarados e anexados no ato da inscrigio.

1.10 A SMEDE n3o se responsabilizara por problemas de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou
outros fatores que impossibilitem a inscrigdo dos candidatos.

1.11 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comiss&o Avaliadora de Titulos e
Documentos, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracio falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da
conferéncia da ficha de inscri¢do e dos documentos dos candidatos;

¢) For responsavel pela falsa identificagdo funcional;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovac¢iio no processo seletivo; ‘{%/

¢) Ndo atender determinag&es regulamentares do presente Edital.
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DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1.12 Para as pessoas com deficiéncia, serd realizado banco de dados especifico, com o percentual de 5%
{cinco por cento) das convocagbes, que vierem a surgir no periodo de validade do Processo Seletivo, de
acordo com o cargo que o candidato optar, obedecendo-se ao disposto na Constituigdo Federal e no
Decreto Federal n2. 3.298/99, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigGes do cargo;

1.13 Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 42, do Decreto Federal n2. 3.298/99 e alteracSes previstas no Decreto Federal n2. 5.296/04.

1.14 O candidato com deficiéncia deverd declarar, no momento da inscrigio, se deseja concorrer ao banco
de dados reservados as pessoas com deficiéncia, indicando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), juntando
toda a documentagiio comprobatdria no ato da inscrigéo, e quando da contratagdo, fazer apresentagdo
que ficard sujeita a andlise eliminatdria, mediante parecer da Junta Médica Municipal do Municipio de
Arapiraca.

1.15 O candidato com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma prevista neste
Edital, além de figurar na lista geral de classificagdo, terd seu nome constante na lista especifica de
deficientes, |

1.16 Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no
formuldrio de inscricdo, ndo estiver indicada na forma do artigo 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999 e
suas alteragdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

1.17 O critério de convocagdo e contratacdo de todos os candidatos aprovados obedecera a ordem de
classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagdo geral, seguida da lista de candidatos com
deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 5% {cinco por cénto) das convocagdes realizadas para
cada cargo, no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.18 Toda a documentagdo, tanto os titulos, pessoais e de comprovagao de deficiéncia, devera ser anexada

no ato da inscrigdo.

DOS CARGOS, REQUISITOS, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

1.19 Serdo consideradas as informagGes, constantes no ANEXO |, quanto aos cargos, requisitos para
ingresso, remuneragdo e jornada de trabalho.

1.20 QO ndo cumprimento de uma das atribui¢des acarretard na rescisdo sumaria do contrato de trabalho.

121 A jornada de trabalho dos candidatos aprovados e contratados sob a égide do presente edital

encontra-se no anexo |, conforme especificidade de cada cargo.
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2. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

2.1A avaliagio dos titulos serd 'supervisionada pela Comissdo Avaliadora de Titulos e Documentos,

designada pela Secretdria de Educagdo e Esporte, indica‘da nas disposicbes preliminares do presente

Edital, obedecidas as normas e requisitos exigidos.

2.2 Para fins de classificagdo dos candidatos, a analise dos titulos e documentos ocorrerd de forma ON LINE

imediatamente apds o encerramento das inscrigbes conforme os critérios de pontuagdo no ranking

gerado pelo préprio sistema.

2.3 Em caso de empate, serdo considerados dais critérios para a tomada de decisdo pela Administrag3o:

1]

12. Maior experiéncia no servigo plblico do candidato classificado;

29, Maior idade cronolégica do candidato classificado.

CARGOS DE NIiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO E/OU CURSANDO

| ; MAXIMO
CURSQOS COMPLEMENT}.\_BES PONTOS DE
- | _PONTOS
Cursos Complementares que tenham relagdo a fungdo pretendida
somando até 4{quatro) titulos mediante comprovagdo por certificado
de no minimo 20 horas cada, tendo ocorrido nos Gltimos 24 {vinte e 0.5 ponto
quatro) meses anteriores a data deste edital. ) ’ por 2.0
OBS. O candidato ao cargo de MOTORISTA DE 0NIBUS~ ESCOLAR, no certificado !
ato da inscricdo deve apresentar além das CERTIDOES genéricas
exigidas; CERTIFICADO de atendimento ao estabelecido nos arts. 138
e 329 do CTB.
| : MAXIMO
. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DA FUNGAQ NO SETOR PRIVADO PONTOS DE
e P PONTOS
Experiéncia comprovada para atuar na fungdo pretendida através dos
documentos descritos abaixo:
I-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, assinada pelo
empregador onde conste anotagbes pertinentes ao respectivo
contrato de trabalho, com data ndo superiores a.5 (cinco) anosadata | 1,0 pontos 40
do presente edital, ou; por cada ano !
lI-Contrato de Trabalho ou de Prestacdo de Servigos acompanhado de
contracheques ou comprovantes de pagamento dos Ultimos trés
meses contados da data do desligamento, desde que ndo superiores
a 5 (cinco) anos a data do presente edital.
- » : . - MAXIMO
. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DA FUNCAO NO SETOR:PUBLICO! PQN'Tiés DE
T - T - PONTOS
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Experiéncia comprovada para atuar na fungdo pretendida através dos
documentos descritos abaixo:
I-Carteira de trabalho e previdéncia social CTPS, ou| 1,0ponto
Certiddo/Declaragdo de efetivo trabalho na fungdo pretendida, desde | para cada 4,0
que seja emitida pelo d6rgdo maximo da administragdo publica ano
responsdvel pela drea de Recursos Humanos, com data ndo
superiores a 5 (cinco) anos a data do presente edital.
TOTAL DE PONTOS 10,0
CARGOS DE NIVEL: MEDIO COMPLETO
- E . " MAXIMO
CURSOS COMPLEMENTARES PONTOS - DE
o - , N PONTOS
Cursos Complementares que tenham relagdo com a fungdo pretendida — 0,5 ponto
somando até 4{quatro) titulos mediante comprovagéo por certificado de ’
no minimo 20 horas cada, tendo ocorrido nos tltimos 24 (vmte e quatro) F.)C,Jr 2.0
certificado
meses anter:ores a data deste edital.
- MAXIMO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL DA FUNCAO NO SETOR PRIVADO ‘PONTOS DE
’ . e : C PONTOS
Experiéncia comprovada para atuar na fungdo pretendida através dos
documentos descritos abaixo:
I-Carteira " de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, assinada pelo
empregador onde conste anotagdes pertinentes ao respectivo contrato de
trabalho, com data ndo superiores a 5 {cinco) anos anteriores a data do | 1,0 pontos 4.0
presente edital, ou; por cada ano !
Il-Contrato de Trabalho ou de Prestagdo de Servicos acompanhado de
contracheques ou comprovantes de pagamento dos UGltimos trés meses
contados da data do desligamento, desde que ndo superiores a 5{cinco)
anos a data do presente edital.
" SR . | MAXIMO
_ ‘EXPERIENCIA PROFISSIONAL DA FUNCAG NO SETOR PUBLICO PONTOS DE
| o - - ] PONTOS
Experiéncia comprovada para atuar na funcdo pretendida através dos
documentos descritos abaixo:
I-Carteira de trabalho e previdéncia social CTPS, ou Certiddo/Declaracio 1,0 ponto
de efetivo trabalho na fung¢do pretendida, desde que seja emitida pelo | paracada 4,0
orgdo maximo da administragdo publica responsdvel pela drea de ano
Recursos Humanos e com data ndo superiores a 5 (cinco) anos a data do
presente edital.
TOTAL DE PONTOS 10,0
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. . - MAXIMO
CURSOS COMPLEMENTARES PONTOS DE
PONTOS
Cursos Complementares que tenham relagdo com a fungdo pretendida — 0,5 ponto
somando até 4{quatro) titulos mediante comprovagao por certificado de ’
no minimo 20 horas cada, tendo ocorrido nos tltimos 24 (vinte e quatro) F_)c_)r 2,0
. . . certificado
meses anteriores a data deste edital.
. * MAXIMO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL DA?FUN(;KO NO SETOR PRIVADO PONTOS DE
| PONTOS
Experiéncia comprovada para atuar na fungdo pretendida através dos
documentos descritos abaixo:
[-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, assinada pelo
empregador onde conste anotages pertinentes ao respectivo contrato de 1,0 pontos
trabalho, com data n3o superiores a 5 {cinco) anos anteriores a data do | ™
. por cada 4,0
presente edital, ou; | ano
ll-Contrato de Trabalho ou de Prestagdo de Servicos acompanhado de
contracheques ou comprovantes de pagamento dos tUltimos trés meses
contados da data do desligamento, desde que n&o superiores a 5 (cinco)
anos a data do presente edital.
: : , T MAXIMO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL DA FUN(;EO NO SETOR.PUBLICO . PONTOS | DE
: 8 o . , - PONTOS
Experiéncia comprovada para atuar na fungcdo pretendida através dos
documentos descritos abaixo:
I-Carteira de trabalho e previdéncia social CTPS, ou Certiddo/Declaragdo | 1,0 ponto
de efetivo trabalho na funcdo pretendida, desde que seja emitida pelo | para cada 4,0
drgdo maximo da administragdo publica responsavel pela area de ano
Recursos Humanos com data ndo superiores a 5 (cinco) anos a data do
presente edital.
TOTAL DE PONTOS 10,0
CARGOS DE NIiVEL: CURSANDO O SUPERIOR — A PARTIR DO 52 PERIODO
‘ - Cor ' | mAximo
CURSOS.COMPLEMENTARES PONTOS | DE
o . ’ o PONTOS
Cursos Complementares que tenham relagdo com a fungdo pretendida - 0,5 ponto
somando até 4(quatro) titulos mediante comprovacdo por certificado de ’
no minimo-20horas cada, tendo ocorrido nos Gltimos 24 (vinte e quatro) P?r 20
, R . certificado
meses anteriores a data deste edital.
C . : : MAXIMO
“EXPERIENCIA PROFISSIONAL DA FUNg_ﬁO NO SETOR PRIVADO PONTOS DE
Experiéncia comprovada para atuar na fungdo pretendida através dos | 1,0 pontos 4,0
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documentos descritos abaixo:
I-Carteira de trabalho e previdéncia social CTPS, assinada pelo
empregador onde conste anota¢des pertinentes ao respectivo contrato de
trabalho, com data ndo superiores a 4 (quatro) anos a data do presente
. por cada
edital, ou; '
II- Contrato de Trabalho ou de Prestacdo de Servigos acompanhado de ane
contra cheques ou comprovantes de pagamento dos dltimos trés meses
contados da data do desligamento, desde que ndo superiores a 5 {cinco)
anos a data do presente edital.
- . MAXIMO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DA FUN(_;AO NO $ETOR‘PUBLICO PONTOS DE
o B - ‘ ‘ ' PONTOS |
Experiéncia comprovada para atuar na fungdo pretendida através dos
documentos descritos abaixo:
I-Carteira de trabalho e previdéncia social CTPS, ou Certiddo/Declaragdo | 1,0 ponto
de efetivo trabalho na funcdo pretendida, desde que seja emitida pelo | para cada 4,0
orgdo maximo da administragdo publica responsdvel pela drea de ano
Recursos Humanos com data ndo superiores a 5 (cinco) anos a data do
presente edital.

TOTAL DE PONTOS 10,0

3. RESULTADO PRELIMINAR

. 3.10 resultado preliminar sera divulgado no enderego eletrénico, https://pss.arapiraca.al.gov.br e nos
quadros de aviso da Prefeitura Municipal de Arapiraca.
3.2 Caberd ao candidato, caso discorde do resultado preliminar, apresentar oportunamente o recurso

(ANEXO Il - 1Il) no prazo descrito no cronograma.

4. DOS RECURSOS

4.1 0 prazo para interposigdo de recursos é de 2(dois) dias, a partir da publica¢io de resultados conforme
estabelece o cronograma.

420 recurso devera conter as eventuais justificativas que venham a motivar a mudanga da decisdo
proferida pela Comissdo Avaliadora, sob pena de indeferimento, incluindo a documentacio probatdria
dos motivos da mudanga no resultado,

4.3 Somente serdo admitidos recursos devidamente fundamentados e apresentados tempestivamente e por

escrito, de forma clara e letra legivel, por meio de formuldrio préprio constante nos ANEXOS !l e |Il deste

Edital no enderego eletrénico https://pss.arapiraca.al.gov.br @
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440 recurso devera ser enviado ao email pss@educacao.arapiraca.al.gov.br, enderecado a Comissio
Avaliadora de Titulos e Documentos em formato PDF.

4.5 0 documento deve estar escaneado/digitalizado LEGIVEL, ndo sendo aceitas fotografias do mesmo

4.6 O recurso deverd ser interposto pelo interessado, ou por seu procurador devidamente constituido, por
instrumento pablico ou particular, com poderes especificos.

4.7 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido nio serdo aceitos.

4.8 Os recursos ilegiveis ndo serdo aceitos.

4.9 A Comissao Avaliadora de Titulos e Documentos serd responsavel pelo julgamento do recurso interposto.

4,10 Das decisdes proferidas pela Comissdo Avaliadora de Titulos e Documentos ndo caberd mais recurso

administrativo.

DA LOTACAO

4.11 A lotacio dos candidatos aprovados ocorrerd conforme caréncia existente na rede municipal de
ensino e sera gerenciada pela Superintendéncia de Gestdo - Recursos Humanos da Secretaria de
Educagdo e Esporte - SMEDE, observando-se, estritamente, a ordem de classificagdo.

4.12 0 candidato aprovado deverd ser convocado por meio de chamada convocatdria pelo site da
Prefeitura de Arapiraca e através do quadro de avisos da Administragdo Publica.

4.13 E de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes/convocagGes através do site

https://pss.arapiraca.al.gov.br ficando responsavel pelo énus.decorrente da perda do prazo oriundo

da inobservancia de quaisquer publicages.
4.14 Na convocagdo para lotagdoe, o aprovado deve apresentar todos 0s documentos e titulos que anexou
no ato da inscricdo, devidamente autenticados cu em sua forma original, além dos abaixo descritos:
a) Documento de identidade(RG e CPF);
b) Cartéo PIS/PASEP/NIT;
c) Comprovante de Residéncia Atualizado;

d) Quitacao Eleitoral;

e} Quitagdo das Obrigagbes do Servico Militar{para homens);
f Declaragdo de ndo acumulagio ilicita de cargos nos termos da CF/88.
g Atestado Médico para o trabalho emitido por Profissional Médico do Trabalho.

&

DAS DISPOSICOES FINAIS
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4.15 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 01 {(um) ano, a contar da data da
publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo
Publica.

4.16 A inscricdo do candidato implica no total conhecimento das regras e condicBes estabelecidas neste
Edital. .

4.17 Por se tratar de caréncias tempordrias na Rede Municipal de Ensino de Arapiraca, o candidato
aprovado podera ter o seu contrato suspenso, interrompido ou findado, caso ndo haja mais demanda,
tendo em vista a Supremacia do Interesse Publico.

4.18 O Contratado serd submetido a uma avaliagio de desempenho funcional, oral ou escrita, realizada
pela Superintendéncia Gestdo da SMEDE, que acontecera uma vez ao ano com data & ser definida sob
critérios da propria Superintendéncia, podendo ter seu contrato rescindido, no caso em que seja
considerado inapto.

4,19 Os candidatos aprovados poderdo ser lotados em qualquer Unidade Educacional da Rede Municipal
de Ensino de Arapiraca a critério da Superintendéncia de Gestio - Recursos Humanos da SMEDE,
mediante caréncia surgida.

4.20 Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

Arapiraca Alagoas, 21 de janeiro de 2022.

Secretaria Municipal de Educago e Esporte
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E ESPORTE

ANEXO |

cob

CARGO ESPECIFICOS

REQUISITOS

OBRIGATORIOS

E| C.H. | REMUNERAGAO

VAGAS

GERAL | PCD

TOTAL

ATRIBUIGOES

MONITOR DE
EQUILIBRISMO E
MALABARISMO

Cursando

fundamental

30H| R$1.212,00 1 0

Conhecer a aplicar junto aos
alunos, técnicas dos seguintes
aparelhos: arame esticado, rola-
rola, pernas de pau, monaciclo,
slackline, prato chinés, diabold,
aros, bolas e claves; Ter
conhecimento  basico de
seguranca nesses aparelhos,
conhecimentos  basicos  sobre
preparacdo fisica (aquecimento
e desaquecimento), executar
cutras tarefas correlatas &
funcao.

TECNICO EM
MANUTENGAO
CIRCENSE

Cursando

fundamental

30H| R$1.212,00 1 0

Realizar manuteng&c da lona do
circo, aparelhos de acrobacias
agreas, equipamentos de
equilibrismo, recuperagéo e
reposicao de pecas e
equipamentos, zelar pela
conservacéo, guarda, montagem,
desmontagem e realizar todas as
acdes necessarias para o bom
funcionamento do espaco,
executar outras tarefas correlatas
a fungéo.

AUXILIAR DE
SERVICOS
EDUCACIONAIS
(ASD)

Ensino

Completo

Fundamental

40H | R$ 1.212,00 | &0 3

83

que as
estejam sempre
condices de

Fazer, com
dependéncias
limpas e em
uso;

verificar periodicamente o]
funcionamento das instalagbes
elétricas e hidraulicas €

solictar ao Diretor os reparos
necessarios; solicitar ao Diretor o
material necessario para o
desempenho adequado de suas
tarefas; classificar e relacionar, por
espécie, o material a ser
estocado; controlar e registrar a
entrada e saida do material;

apresentar ao Diretor a relagéo
do material e equipamento para
renovacéo do estoque;

estocar, de modo seguro, o
material sob a sua guards;
verificar periodicamente a

situagdo de seguranca e higiene
do ambiente fisico da escola;
utilizar o material de limpeza sem

Rua Samaritana, n® 1.185 — Baimo Santa Edwiges — CEP 53.311-180
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desperdicios e comunicar a
diregdo, com antecedéncia, a
necessidade de reposicdo dos
produtos; atender adequadamente
aos alunos com necessidades
educacionais especiais
temporarias ou permanentes, que
demandam apcio de locomogao,
de higiene e de alimentagao;
auxiliar na locomogado dos alunos
que fazem uso de cadeira de
rodas, andadores, muletas e
outros facilitadores,viabilizando a
acessibilidade e a participagéo no
ambiente escolar; auxiliar os
alunos com necessidades
educacionais especiais quanto a
alimentagdo durante o recreio,
atendimento as necessidades
basicas de  higiene e as
correspondentes ao uso do
banheiro; coletar lixo de todos os
ambientes do estabelecimento de
ensino, dando-lhe odevido
destino, conforme exigéncias
sanitarias; atender as solicitagdes
vinda de pais, alunos ou visitantes
com a maior presteza e educagio,
prevalecendo uma harmonia na
refagao entre as partes envolvidas;
manter as dependéncias, o
mobilidrio e o©os equipamentos
limpos & em ardem, zelando para
gue o turno seguinte o encontre
em condigdes de funcionamento;
exercer as suas atividades dentro
de seu tumnmo de trabalho de
acordo com as determinagbes do
grupo gestor e atender alguma
emergéncia  pertinente;  estar
presente e colaborar em todas as
solenidades programadas pela
escola; preparagao da merenda e
distribuicéo da alimentacgao
escolar; auxiliar na definicdo dos
cardapios didrios zelando pela
cbediéncia as orientagles
especifica do setor de Apoio ao
Educando da Secretaria de
Educagao; cuidar da higiene e da
arrumacgdo das dependéncias da
cozinha e da despensa; cuidar das
condicbes de  higiene, da
arrumagéo e da preservaga@o dos
géneros alimentlicios, dos
utensilios & dos equipamentos de
cozinha, preparar e servir as
refeigcies escolares segundo as
normas e as  orientagdes
especificas da Secretaria de
Educacdo e Esporte , acafar as

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n® 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 53.311-180
CNPJ n® 21.013.779/0001-50
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decisbes do Grupo Gestor e
atender as solicitacdes dos
professores efou alunos; participar
das reunides e formagdes
promovidas pela Secretaria
Municipal de Educagéo e Esporte;
executar outras tarefas correlatas
a fungao.

AUX. DE SERV.

EDUCACIONAIS

DA ESCOLA DE
CAMPO

Ensino
Fundamental | 40H | R$ 1.212,00 3 0 3
Completo

Fazer com que as
dependéncias do ambiente
estejam sempre limpas e em
condighes de uso; produgdo de
canteiro para o plantio de
hortalicias, cuidados com a horta,
capina e limpeza geral do espago
a ser trabalhado, produgdo de
mudas para o plantio; executar
outras tarefas correlatas a fungao.

CUIDADOR

Ensino
Fundamenta |40 H| R$ 1.212,00 95 5 100
| Completo

Garantir que o0s alupos com
limitagdes de comunicagao, de
orientagdo, de compreensdo, de
mebilidade, de locomogéo ou
outras limitagées de ordem motora
possam realizar as atividades
cotidianas propostas pelos
educadores durante as aulas e
nos periodos extraclasse,
viabilizando assim sua
participagdo na escola. Auxiliar
parcialmente {ou realizar pela
pessoa assistida) a: alimentar-se,

vestir-se, deambular ou
locomover-se, realizar a higiene
corporal, manipular  objetos,

sentar-se, levantar-se, realizar
transferéncia postural, comunicar-
se, orientar-se, brincar entre
outros; auxiliar a crianga na
administrag&o e horérios quando
ela fizer uso de medicamentos;
participar de reunides e formacgdes
promovidas pela Secretaria
Municipal de Educagéo e Esporte;
executar outras tarefas correlatas
a funcéo.

CUIDADOR EM
TRANSITO

Ensino
Fundamental |40 H| R$ 1.212,00 35 0 35
Completo

Garantir que os alunos com
limitagfes de comunicagdo, de
arientagdo, de compreensfo, de
mobilidade, de locomogéc ou
outras limitagbes de ordem
motora, viabilizando assim sua
locomogdo até unidade escolar.
Auxiliando durante o percurso
parciaimente (ou realizar pela
pessoa assistida), executar outras
tarefas correlatas a fungéo

%
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Cuidar da higiene e da arrumacao
das dependéncias da cozinha e da
despensa; cuidar das condigbes
de higiene, da arrumacgdo e da
preservacio dos géneros
alimenticios, dos utensilios e dos
equipamentos da cozinha;
preparar e servir as refeigcbes
escolares, segundo as normas e

Ensino orientacbes especificas da
8 MERENDEIRA | Fundamental | 40H | R$1.212,00 | 33 | 2 | 35 [|Secretaria de Educagéo; abservar
Completo as normasde apresentagido e

higiene que orientam a agéo
profissional que prepara elou
serve alimentagdo; conservar o
local de preparag&c, manuseio e
armazenamento da  merenda
escolar,conforme legislagéo
sanitaria em vigor; respeitar as
normas de seguranga ao
manusear fogdes, aparelhos

Dirigir  6nibus destinado ao

Ensino transporte de passageiros

Fundamenta (alunos); transpor - tar pessoas;

| Completo - verificar diariamente as condigdes

Atender aos de funcionamento do ve- iculo

requisitos limpe, interna e externamente, e

dos artigos - em condigbes de uso, levando-o 3

g |MOTORISTADE | 435¢ 329 manutengéo sempre que
ONIBUS 40h | R$1.500,00 | 35 | 0 | 35 |necessério; manter sigilo sobre
ESCOLAR do Cadigo de toda e qual- quer informagéo
Transito referente aos trabalhos, matérias,

Brasileiro . debates, documenta- ¢fes que o

(CTB) que mesmo tiver acesso; Participar das

frata Da reunides e formagées promovidas

Condugéo de . pela Secretaria Municipal de

Escolares Educagdo e Esporte; executar

outras tarefas correlatas a fungao.

Realizar atividades de incentivo &
produgdc artistica e cultural,
individual e coletiva, através de |
desenhos, pinturas e trabalhos |

manuais, de modo a promover o

10 | MONITORDE | Ensino médio | 5.\, 1 o | 1 |reconhecimento e  recriagdo
ARTES Completo R$ 1.212,00 estética de si e do mundo;

Participar das reunies e
formagbes promovidas pela
Secretaria Municipal de Educagéo;
executar outras tarefas correlatas
a fungéo

Realizar atividades de incentivo &
producdc artistica e cultural,
MONITOR DE | Eni i individual e coletiva, através de
11 Nsino medio desenhos, pinturas e trabalhos

ARTESANATO Completo S0H| R$1212.00 1 0 1 manuais, de modo a promover o
reconhecimento e  recriagéo
estética de si e do mundo;
Participar das reunig}es e
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formagbes promovidas pela

Secretaria Municipal de Educagdo
e Esporte; executar outras tarefas
correlatas a fungao.

12

MONITOR DE
ARTES
PLASTICAS —
PINTURA EM
TELA

Ensino médio
Completo

30H | R$1.212,00 1

artistica e cultural, individual e
coletiva, através da modalidade de
pintura em tela, de modo a
promover o reconhecimento e
recriaco estética de si e do
mundo; participar de reunides e
formagées promovidas pela
Secrefaria Municipal de Educagao
e Esporte; executar outras tarefas
correlatas & fungao.

13

MONITOR DE

' ARTES

PLASTICAS -
DESENHO
MANGA

Ensino médio
Completo

30H|[ R$1.212,00 1

Realizar atividades de incentivo &
produgdo artistica e cultural,
individual e coletiva, através do
desenho na modalidade Manga,
de modo a promover o
reconhecimento e  recriagdo
estética de si e do mundo;
participar de reunides e formagéGes
promovidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Esporte;
executar outras tarefas correlatas
a funcao.

14

MONITOR DE
CAPOEIRA

Ensino médio
Completo

30H| R$1.212,00 4

Estimular a pratica e a vivéncia
das manifestagbes  corporais
relacicnadas & capoeira e suas
variagtes, bem como a motivagéo
ao desenvolvimenio  cultural,
social, intelectual, afetivo e
emocional dos alunos; Participar
das reunides, formacgbes e
oficinas promovidas pela
Secretaria Munigipal de
Educagdo e Esporte; executar
outras tarefas correlatas a fungéo.

15

MONITOR DE
ACROBACIAS
AEREAS

Ensino médio
Completo

30H| R$1.212,00 1

Conhecer e aplicar junto aos
alunos, técnicas de acrobacias
aéreas em aparelhos como Tecido
acrobdtico, Lira Acrobatica e
Corda Indiana; Ter conhecimento
basico de seguranga nesses
aparelhos, conhecimentos basicos
sobre preparacgao fisica
(aquecimento e desaquecimento),
executar outras tarefas correlatas
a fungéo.

16

MONITOR DE
BANDA
FANFARRA

Ensino médio
Completo

30H| R$ 1.212,00 2

Desenveolver  atividades que
envolvam a organizagdc e
montagem das fanfarras do
municipio, levando-se em conta os
instrumentos disponiveis e todos
os ritmos existentes, bem como o

descobrimento de novos ta}gntos

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIC ROCHA
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entre outras atividades;
Promover a execugdo de pegas
musicais pelas bandas das
diversas unidades escolares,
dando treinamentos e ensinando
aos estudantes os principios e
regras  técnicas de cada
instrumento musical, orientando-os
na execugdo dos mMesmos;
Analisar a atuacdo dos aluncs,
observando-os em {reinos, para
detectar falhas individuais ou
coletivas e caréncias e aptiddes
dos mesmos;
Elaborar programas de atividades,
baseando-se na comprovagdo de
necessidades, capacidades e
objetivos visados;
Zelar pela boa conservagé&o dos
instrumentos musicais;
Selecionar alunos para instruir e
dar conhecimentos  musicais,
educacionais e scciais; Participar
de eventos civicos sociais;
executar outras tarefas correlatas
a fungio.

17

MONITOR DE
DANGA

Ensino medio

Completo 30H

R$ 1.212,00 4 0 4

Promover atividades de
organizacdo de dangas coletivas
(regionais, classicas, circulares e
contemporaneas) que permitam a
apropriagdo de espagos, ritmos e
possibilidades de subjetivaco dos
alunos, visando & promogdo da
salde e a socializagao por meio
do movimento do corpo em
danga; participar das reunides e
formacgdes promovidas pela
Secretaria Municipal de Educagio
e Esporte; executar outras tarefas
correlatas & fungéo.

18

MONITOR DE
KARATE

Ensino médio

Completo 30H

R$ 1.212,00 4 0 4

" |Estimular a pratica e a vivéncia

das  manifestagdes  corporais
relacionadas ao Karaté e suas
variagdes, bem ¢como a motivacao
ac desenvolvimento  cultural,
social, intelectual, afetivo e
emocional dos alunos; participar
das reunibes e formacgdes
promovidas pela Secretaria
Municipal de Educacao e Esporte;
executar outras tarefas correlatas
a funcéo.

19

MONITOR DE
MUSICA -
CANTO

Ensino médio

Completo 30H

R$ 1.212,00 2 0 2

Proporcionar a iniciagdo musical
por meio de ensino de conceitos e

tecnicas de canto, apresentando a
musica como linguagem,
manifestagdo cultural e erae:ltica

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
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socializadora, possibiltando o
aprendizado das estruturas
basicas de “didlogo musical’
envolvendo leitura, interpretagéo e
improvisagdo por meio de
vivéncias artlsticas e coletivas
com os alunos;Participar das
reunibes e formag@es promovidas
pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Esporte; executar
outras tarefas correlatas a fungéo.

20

MONITOR DE
MUSICA -
PERCUSSAO

Ensino médio
Completo

30H

R$ 1.212,00 3

manifestagdo cultural e pratica
socializadora, possibilitando o
aprendizado das estruturas
basicas de “didlogo musical’

envolvendo leitura, interpretacao e
improvisagBo por meio de
vivéncias artisticas e coletivas
com os alunos; patticipar das
reunides e formacdes
promovidas pela Secretaria
Municipal de Educag&o e Esporte;
executar outras tarefas correlatas
a fungéo.

21

MONITOR DE
. MUSICA -
TECLADO

Ensino médio
Completo

30H

R$ 1.212,00 2

Proporcionar a iniciagdo musical
por meio de ensino de
conceitos técnicas de teclado,
apresentando a musica como
linguagem manifestacdo cultural e
pratica socializadora,
possibilitando o aprendizad das
estruturas basicas de ‘"didlogo
musical” envolvendo leitura
interpretacdo e improvisagdo por
meio de vivéncias artisticas e
coletiva com os alunes; participar
das reunibes e formagdes
promovidas pela Secretaria
Municipal de Educagdc e
Esporte; executar outras tarefas
correlatas a fungdo

22

MONITOR DE
MUSICA -
VIOLAO

Ensino medio
Completo

30H

R$1.212,00 |- 1

m
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Proporcionar a iniciagdo musical
por meio de ensino de conceitos
e técnicas de violao,
apresentando a misica como
linguagem, manifestagéo cultural e
pratica socializadora,
possibilitando o aprendizado das
estruturas basicas de “dialogo
musical’ envolvendo leitura,
interpretagdo e improvisagao por
meio de vivéncias artisticas e

coletivas com oS alunos;
participar das  reunifes e
formacgdes promovidas pela

Secretaria Municipal de Educacgéo
e Esporte; executar outras tarefas
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correlatas a fungao.

23

MONITOR DE
XADREZ

Ensino médio
Completo

30Hj{ R$ 1.212,00 2 0

Desenvolver  atividades que
estimulem o raciocinio ldgico e o
gosto dos alunos para atividades
intelectuais: observagdo, reflexao
e analise; promover a interagéo
dos alunos e a promogio da
socializag&o através de jogos de
xadrez, participar das reunides,
formagtes e oficinas promovidas
pela Secretaria Municipal de
Educagcio e Esporte; executar
outras tarefas correlatas a fungéo.

24

MONITOR DE
GINASTICA
RITMICA

Ensino médio
Completo

30H| R$1.212,00 1 0

Promover atividades praticas de
evolugbes especials e exercicios
solos com os alunos numa
combina¢do de elementos que
exigem forga,

equilibrio e precisdo, de modo a
promover a disciplina,
concentracdo e desenvolvimento
corporal; participar das reunides,
formagdes e oficinas promovidas
pela Secretaria  Municipal de
Educacgo e Esporte; executar
outras tarefas correlatas a fungéo

25

MONITOR DE
BALLET

Ensino médio
Completo

30H| R$1.212,00 1 0

Promover atividades de
organizagdo de dangas coletivas
(ballet) que permitam a
apropriagao de técnicas , ritmos e
possibilidades de subjetivac@o dos
alunos, visando 4 promogdo da
salde e a soclalizagdo por meio
do movimento do corpe em danga;
participar das reunifes e
formagtes promovidas pela
Secretaria Municipal de Educagao
e Esporte; executar outras tarefas
correlatas & fungao.

26

MONTOR DE
TEATRO

Ensino médio
Completo

30H| R$1.212,00 1 0

Promover a socializagdo e
criatividade por meic dos jogos
teatrais, desenvolvendo nos
alunos a capacidade de
comunicagdo pelo corpc e em
processos de reconhecimentos em
praticas coletivas; participar das
reunides e formagdes promovidas
pela Secretaria Municipal de
Educagéo e Esporte; executar
outras tarefas correlatas a fungéo.

27

TECNICO DE
SOM

Ensino médio
Completo

20H| R$1.212,00 1 0

Instalar e reparar os equipamentos
de som de acordo com a diregéo;
fornecer manutencdo a estes
equipamentos; auxiliar
tecnicamente ao operador de som
quando necessario; participar das

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
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reunides e formagfes promovidas
pela Secretaria Municipal de
Educagdc e Esporte; executar
outras tarefas correlatas a fungao.

Montar e operar a aparelhagem de
som que reproduz a trilha sonora
do  espetaculo; seguir as

: ; instrugcdes do técnico de som;
2 | PR OF | Fmo o 1201 R$ 121200 | 1 | 0| 1 |pariicipar das  reunices
formacdes promovidas  pela
Secretaria Municipal de Educacgéo
e Esporte; executar outras tarefas
correlatas a fungao.

Operar os controles da mesa de
iluminagdo, fixas ou moveis;
executar o roteiro de iluminagio;
o verificar o funcionamento do
29 | OPERADORDE | Ensino médio equipamento elétrico; participar

ILUMINAGAO Completo 20H| R$1.212,00 ! 0 1 das reunibes e formagdes
promovidas pela Secretaria
Munici- pal de FEducagdo e
Esporte; executar outras tarefas
correlatas a fungdo

Executar tarefas de natureza
administrativa. Atualizar registro
de documentos. Requisitar
material de expediente. Secretariar
reuniées e redigir atas. Atender ao
publico e prestar informagbes.
Coordenar, orientar efou executar
tarefas relativas 2 administragédo
de pessoal, material, patrimaonial,
financeiro-contabil. Coordenar e
orientar a execucdo de tarefas
. |relativas a servigos gerais. Redigir,
digitar efou datilografar
correspondéncias, normas,
instrugbes, relatérios e quadros
demonstrativos. Coletar e registrar

ASSISTENTE . . dados. Consultar documentos,
30 IADMINISTRATIVO E"gé"rﬁpﬂfg"’ 40H | R$1.243,03 | 10 | 0 | 10 |analisar dados e participar de
EDUCACIONAL esfudos para resolugdo de

problemas de ordem técnico-
administrativa. Emitir pareceres
sobre assuntos de sua area de
conhecimento. Auxiliar na
elaboragao de planos e projetos
referentes & organizagdo de
servicos e & fixacdo de rotinas.
Operar computadores  digitais
para gravar informagdes no
sistema de entrega de dados.
Atender e efetuar chamadas
telefénicas relativas a demanda de
servicos. Organizar documentos
agrupando-0s em lotes,
numerando- 0s quando
necessario. Arquivar documentos,

- -~
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classificando-os de acordo com as
normas preestabelecidas,
inerentes a0 cargo. Efetuar
célculos. Participar de reunides,
encontros, seminarios,
capacitagdo, congressos e cursos
na sua area de atuagio. Executar
outras tarefas correlatas a fungéo.

31

AUXILIAR DE
DESENVOLVIME
NTO INFANTIL

Ensino Médio
Completo

30H

R 1.243,03

138

145

Colaborar e assistir
permanentemente o professor no
processo de desenvolvimento das
atividades técnico-pedagogicas e
execucdo das rotinas diarias;
participar do planejamento,
execugdo e avaliagdo das
atividades sociopedagdgicas e
contribuir para o oferecimento de
espago fisico e de convivéncia
adequados & seguranca, ao
desenvolvimento, aoc bem-estar
social, fisico e emocional das
criangas nas dependéncias das
Colaborar e assistir
permanentemente o professor no
processo de desenvolvimento das
atividades técnico-pedagbgicas e
execucdo das rotinas diarias;
participar do planejamento,
execucdo e avaliagédo das
atividades sociopedagégicas e
contribuir para o oferecimento de
espago fisico e de convivéncia
adequados a seguranga, ao
desenvolvimento, ao bem-estar
social, fisico e emocicnal das
criangas nas dependéncias das
escolas,

32

RECREADOR

Ensino Médio
Completo

30H

R$ 1.243,03

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
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Desenvolver as atividades
recreativas e ludicas, visando ao
desenvolvimento  integral  da
crianga, cuidando, educando e
brincando, de acordoc com o
planejamento e programagéo
estalecida pela diregéo; Participar
do planejamento, execugéo e
avaliacao das atividades
sociopedagdgicas e contribuir para
o oferecimento de espago fisico e
de convivéncia adequados a
seguranga, ao desenvolvimento,
ac bem-estar social, fisico e
emocional das criangas nas
dependéncias das unidades de
atendimento da rede municipal ou
nas adjacéncias. Estimular a
independéncia, educar e reeducar
guanto aocs cuidados essenciais
referentes & alimentacdo, higiene
pessoal, educacio, cultura,

3
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recreagdo e lazer das criancas;
Participar das atividades
educacionais, sociais e culturais
dos alunos e da coletividade a que
serve a instituigdo, observando

‘|sempre as regras de seguranga;

Participar da elaboragdao do
Projete Politico-Pedagégico e da
(re} formulagdo do plano de
trabalho; Participar juntamente
com o professor das reunides com
pais e responsaveis; Manter-se
atualizado nos assuntos
pertinentes a sua area de atuagao
e participar efetivamente das
formacdes promovidas pela
Secretaria Municipal de Educagao;
Realizar outras atividades
correlatas a funcgéo.

Apoiar o uso de difusdc de
LIBRAS no universo escolar,
utifizar LIBRAS como lingua de
instrucgo, como forma de
complementagéo efou
suplementacgao no processo
ensino aprendizagem, como
também orientar os aluncs com
surdez no uso de eguipamentos

Ensino efou novas tecnologias de
Médio informagdo e  comunicagio;
Completo - ministrar aulas em LIBRAS para
Certificado alunos com deficiéncia auditiva;
a l'?e ) organizar material; desenvoiver
Lalifnicacao atividades em grupo ou individual;
33 INS{ngﬁg DE por 30H | R$1.212,00 4 planejar e acompanhar as
Instituicao atividades pedagdgicas
reconhecida desenvolvidas em parceria com os
pelo MEC, demais profissionais das unidades
FENEIS, de ensino e no AEE na
INES ou perspectiva do trabalho
PROLIBRAS colaborativo da  comunidade,
quando necessario, em
consonéncia com o Projeto
Politico Pedagégico; executar
outras tarefas correlatas & fungéo;
Participar das reunibes e
formagses promovidas pela
Secretaria Municipal de Educagao
e Esporte; executar outras tarefas

correlatas a fungao.
Ensino Realizar a interpretagéo das duas
Medio linguas (LIBRAS-LIngua
gorr?_?"?tg' portuguesa e vice e versa) de
ertificado maneira simultdnea e consecutiva;
34 INTEEEEEQE DE De 30H | R$1.212,00 4 colocar-se como mediador da
Qualificagao comunicagd em todas as
por atividades didatico-pedagdgicos e
Instituicao ndo como facilitador da

reconhecida

aprendizagem; %oletar
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ser trabalhado para faciltar a
traducdo da lingua no momento
das aulas e atividades escolares;
acompanhar todas as aulas e
atividades extras agendadas pelo
professor da disciplina;
acompanhar o aluno com
deficiéncia auditiva nas aulas para
as quais foram indicados apts
selecdo durante todo o periodo
letivo; avisar com antecedéncia
qualquer necessidade de auséncia
ao aluno com deficiéncia auditiva;
assumir uma carga-horaria
semanal para interpretagédo de 20
{vinte) horas-aula, podendo ser
distribufda em atividade em sala
de aula, seminarios, eventos, etc.

pelo MEC, Conforme solicitagdo do estudante
FENEIS com deficiéncia auglitiva ou c!o
INES OL; prof_essor; cumprir herario
PROLIBRA S designado para interpretagao/

. fradugéo de LIBRAS/ Portugués e
; Portugués/LIBRAS, independente
| das atividades realizadas pelo
i professor; informar ao aluno sobre
datas e hordrios de avaliagdes,
seminarios e quaisquer outras |
|

|

I
informagdes sobre o conteldo a
|

atividades avaliativas veiculadas |
nas  disciplinas sob  sua |
responsabilidade interpretativa; |
mediar junto ao professor das

disciplinas de sua
respensabilidade, interpretar
dividas, questdes ou dificuldades
manifestadas pelo aluno;
Participar das atividades de
planejamento, reunides e

formagbes promovidas pela
Secretaria Municipal de Educagao
e Esporte; executar outras tarefas
correlatas a fungdo.

Realizar a leitura de Braille para os

Ensino Médio alunos com necessidade visual do
Completo - ensino fundamental; realizar a
Certificado de transcricdo de textos do sistema
Qualificacao comum para o_sistema Braille;
na Area realizar a transcricdo do texto em
LEDOR/ Especifica Braille para tinta; revisar texios
35 REVISOR/ S impressos em Braile como
TRANSCRITOR |PorInstitiglo) 30H | R$1.212,00 12 1 0| 2 lopogfiias, livios  didaticos e
DE BRAILE d apére a de paradidaticos, provas e atividades
deficiéncia que fazem parte da vida gscolar
Visual e fou dps 'alunos com necessidades
domir;io em visuais e material de divulgagdo
Braille. observando o

uso adequado das técnicas
de pontuacdo  textual , €M
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Braille; Especifica por Instituiggo
Especializa da &rea de deficiéncia
Visual, e fou dominio em Braille.
Apotar o] processo de
escolarizagdo do aluno com
deficiéncia auditiva; d suporte ao
aluno na aquisicdo da LIBRAS -
Lingua Brasileira de Sinais;
orientar o aluno nas atividades da
vida autdnoma e social; auxiliar o
alun a transpor eventuais barreiras
de acessibilidade existentes;
MONITOR auxi]iar. _aluno .etm suas
; ; comunicagées interpessoais;
36 OFICINE:?EO Er::sg:gpl’;gfglo 30H [ R$ 1.212,00 informar ao professor ou a
LIBRAS coordenador da escola, qualquer
tipo de alteracdo comportamenta
relacionada a falta de
compreenséc da LIBRAS; apoiar o
uso e difusdo d LIBRAS no
universo escolar; utilizar a LIBRAS
como lingua de instruggo como
forma de complementagio e
suplementagéo curricular (AEE
executar outras tarefas correlatas
a fungao.
Ensino Médio Ensinar_as técnicas essenciais ao
Completo - manuseic do Sorobaq ao0s all_.[nos
Certificado de port.a.dores de defi- créngla visual
Qualificago auxiliando-os na aprenqlza- gem
na Area gas operagdes rlngtemftlcas e zo
TECNICO EM Especifica e- senvolvimento da
37 | "SOROBAN |por Instituiao| 30H | RS 1.212,00 concentrago, atengao,
Especializada memorizacao, percepgao,
srea de coordenagaq ‘mo- tora e _calculo
deficiéncia mental; Participar das_reunl- bese
Visual. e Jou formagﬁc:zs grpmowdas pela
domin'io em Secretaria Municipal de Educago;
Braille. executar outras ta- refas cotrelatas
a fungao.
Proporcionar um deslocamento
sem colisdes cu quedas e no caso
Ensino Médio especifico da _bengala de
Completo - percepgdo e antecipagado daguilo
Certificado de que se encontra em seu trajeto;
Qualificagao propor atividades ao _aluno para
na Area que. ele possa adquirir & con-
TECNICO EM Especifica cretizar conceitgs, a naturfzza e
38 | ORIENTACAO E |por Instituig&io| 30H | R$ 1.212,00 fungdo dos objefos, solucdo de
MOBILIDADE | Especializada problemas, abstragdo, retengdo e
area de transferéncia; proporcionar ao
deficiéncia aluno experiéncias que venham
Visual. e fou desenvolver capacidades
dominio em perceptivas movimentos bésico-
Braille. fundamentais, capacidades fisicas,
destrezas motoras e comunicagéo
ndao ver- bal: ajudar ac aluno
aumentar sua autocon- flant;a,
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autoestima,motivagao, valores e
au- toimagem: realizar treinamento
dos senti- dos remanescentes: -
Utilizagdo da vis@o re- sidual de
forma mais eficiente para os por-
tadores de visdo subnormal: -
Desenvolvi- mento de
interpretagéo de pistas e estabe-
lecimento de pontos de referéncia
captados pelos sentidos
remanescentes; relacao do
espago de agédo e com objetos
significativos do ambiente pela
utilizagdo dos sentidos Centro de
Atendimento Especializado- CAEE
e/lou qualquer local da Rede
Municipal de Ensino
remanescentes; Parlicipar das
reuni- oes e formagdes
promovidas pela Secretaria
Municipal de Educacgao; executar
outras ta- refas correlatas &
funcéo.

39

TECNICO EM
PLANTAS
MEDICINAIS

Ensinc Médio
Completo

40H

R$ 1.212,00 1

Diferenciar fitoterapia, fitoterapico,
plantas medicinais e plantas
téxicas com objetivo de indicaco
e prescrigdo. Conhecer as plantas
medicinais mais usadas avaliando
sua efica- cig, qualidade,
seguranca, efeitos terapéuti- cos e
adversos, principios ativos e suas
apli- cagdes clinicas de acordo
com a legislagédo vigente. Ampliar
as op¢les terapéuticas com
garantia de acessc as plantas
medicinais com seguranga,
eficacia e qualidade. Com-
preender 0 impacto das
resolucbes governa- mentais da
politica nacional do Sistema Uni-
co de Saude e recomendagdes da
Organiza- ¢do Mundial de Salde
sobre a fitoterapia no ambito
sanitario; executar outras tarefas
correlatas a fungao.

40

MONITOR DE
EDUCAGAO
FISICA

Cursando
Superior em
Educagéo
Fisica a partir
do 5° periodo.

30H

R$ 1.212,00 5

Desenvolver as atividades
baseadas a cerca da Cultura
Corporal que compreende o jogo,
as lutas, esporte, danga e
ginastica; Participar das reunifes,
formagbes e oficinas promovidas
pela Secretaria Municipal de
Educagdc e Esporte; executar
outras tarefas correlatas & fungao.

41

MONITOR DE
INFORMATICA

Cursando
Ciéncias da
Computagio
a partir do 5°

30H

R$ 1.212,00 5

Desenvolver atividades de nogdes
basicas de informatica com os
alunos, utilizando computadores e
as redes socias aplicaveiy as
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pericdo.

-lmodo a

atividades educativas,
possibilitando a apropriagéo critica
das novas tecnologias de
informagdo e comunicacdo de
contribuir para a
alfabetizacdo e formagao cidada
de criangas e adolescentes;
participar  das reunides e
formagbes promovidas  pela
Secretaria Municipal de Educacgio
e kEsportes; executar outras
tarefas correlatas a fungao

42

SECRETARIO
ESCOLAR

Ensino médio

Completo

mais o cursoQ

técnico na
area
especifica

40h | R$ 1.627,37 10 0

10

Coordenar e supervisohar os
trabalhos de secretaria da escola,
atende ao pessoal da escola e da
comunidade ao piblico em geral,
zela pela identidade da vida
escolar do aluno e pela
autenticidade dos documentes
escolares, coordena o registro das
notas na ficha individual do aluno,
abre protuario para novos e
arquiva os de alunos concluintes,
transferidos e desistentes, levanta
dados referentes a aprovagao,
recuperagéo e reprovagiao dos
alunos, divulga resultados de
aprovagaoe, recuperagio e
reprovagéo dos aluncs, lavra atas
de resultados finais,
responsabiliza-se por toda
escrituracéo, expedigéo de
documentos escolares,
certificados de conclusdo do
ensino fundamental e registro de
diplomas e certificados de
conclus@o dos cursos bem como a
autenticagcdo dos mesmos, analisa
o expediente e submete-o ao
despacho do diretor, coordena a
organizagdo e conservagdo do
arquivo ativo e inativo da escola,
mantém em sigilo a documentagdo
atinente a vida escolar dos alunos
e a vida profissional dos
servidores da escola, analisa,
instrui e divulga documentos que
favorecem o cumprimento das
normas vigentes que se referem a
recuperacgéo, matricula,
transferéncia, ristro da vida escolar
do aluno e da vida funcional do
pessoal da escola, realiza
levantamento dos servigos
administrativos da escolar e os
distribui em conjunto com a
diregdo da escola, redige oficios,
relatorios e formularios
estatisticos, encaminha - aos
dérgéos competente documentos
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diversos, prepara o relatéric de
frequéncia do pessoal da escola,
participa com todos os setores da
escola dos aspectos
administrativos e pedagoégicos,
executar outras atividades
correlatas a fungio.

4
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ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DAS INSCRIGOES - PROCESSO SELETIVO EDITAL N2
003/2022 -SMEDE.

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME:

CPF: RG:

CARGO :

SOLICITAGAO DE RECURSO como candidato ao cargo de de contrato por

tempo determinado para atuar nas unidades escolares da Rede Pablica Municipal de Ensino de Arapiraca,
solicito revisdo do resultado provisorio das inscrigGes.

RAZOES DO RECURSO

-AL, de de 2022,

/

Assinatura do(a) candidato(a) %é
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ANEXO 1l

FORMULARIO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA PROVA DE TITULO - PROCESSO SELETIVO
EDITAL N2 003/2022 -SMEDE.

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
NOME;
CPF: RG
CARGO :
SOLICITACAO DE RECURSO como candidato ao cargo de de contrato por

tempo determinado para atuar nas unidades escolares da Rede Publica Municipal de ‘Ensino de Arapiraca,
solicito revisdo do resultado provisério da prova de titulos.

RAZOES DO RECURSO

-AL, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a) é/
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