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PROJETO DO REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DE ARAPIRACA - ALAGAOS

Da nova redacdo ao Regimento Interno do Conselho
Municipal de Saude de acordo com a Lei Municipal
n.° 2.766/2011 e adota outras providéncias.

CAPITULO |
DA DEFINICAO

Art. 1° - O presente Regimento Interno regula as atividades e atribui¢ées do Conselho
Municipal de Saude (CMS) de Arapiraca o qual fora criado pela Lei n.° 1.691/1991 e
atualmente regulamentado pela Lei Municipal n.° 2.766/2011 de 17/10/2011 e pela
Lei Federal n.° 8.142 de 23/12/1990, DOU de 31/12/1990, e com orientacGes da
Resolucgéo n.° 453/2012 do Conselho Nacional de Saude.

Art. 2° - O CMS de Arapiraca tem carater permanente e deliberativo, é um drgéo
colegiado vinculado a Secretaria Municipal de Satde (SMS) de Arapiraca.

CAPITULO Il )
DAS FINALIDADES, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 3°. O CMS de Arapiraca no exercicio de suas atribuicdes propugnara para que a
saude seja direito de todos e assegurada mediante politicas econdmicas, sociais,
ambientais e outras, que visem a prevencdo e a eliminacdo do risco de doencas e
outros agravos, e ao acesso universal e igualitario as acdes e servigos para sua
promocao, protecao e recuperacao, sem qualquer discriminacéo.

Art. 4°, Sdo competéncias e atribui¢cdes do CMS de Arapiraca:

| - fortalecer a participacdo e o Controle Social no Sistema Unico de Saude (SUS),
mobilizando e articulando a sociedade de forma permanente na defesa dos principios
constitucionais que fundamentam o SUS;

Il - elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de funcionamento;

11 - discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizacdo das diretrizes
aprovadas pelas Conferéncias de Saude;

IV - acompanhar as diretrizes do SUS a nivel estadual e nacional;

V - atuar na formulacdo de estratégias e no controle da execucdo da politica
municipal de saide, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros;

IV - atuar na formulacédo e no controle da execucdo da politica de salde, incluindo os
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seus aspectos econdmicos e financeiros, e propor estratégias para a sua aplicacdo aos
setores publico e privado;

V - aprovar, controlar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal de Saude (PMS);

VI - avaliar e deliberar sobre contratos, consércios e convénios, conforme as
diretrizes do Plano de Satde Municipal;

VIl - analisar, discutir e aprovar o Relatério Anual de Gestdo (RAG) da Secretaria
Municipal de Saude (SMS) de Arapiraca, com a prestacdo de contas e informes
financeiros, repassadas em tempo habil aos conselheiros, acompanhado do devido
assessoramento;

VIII - deliberar, analisar, controlar e apreciar o funcionamento do SUS, no nivel
municipal,

IX - acompanhar e controlar a atuacdo dos setores publico e conveniado na area da
salde;

X- fiscalizar a movimentacéo de recursos repassados a SMS de Arapiraca, a alocacéo
dos recursos através do Fundo Municipal de Saide (FMS);

Xl - aprovar a proposta orcamentaria anual da salde, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), observado o
principio do processo de planejamento e or¢camento ascendentes, conforme legislacao
vigente;

XI1 - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acdes e dos servigos de saude e
encaminhar dendncias aos respectivos 0rgaos de controle interno e externo, conforme
legislagdo vigente;

XII - examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades, responder no
ambito municipal a consultas sobre assuntos pertinentes as acdes e aos servicos de
salde, bem como apreciar recursos a respeito de deliberaces do conselho nas suas
respectivas instancias;

XIV - estabelecer a periodicidade de convocacdo e organizar as Conferéncias de
Saude, propor sua convocacao ordinaria ou extraordinaria e estruturar a comisséo
organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho de
Saude correspondente, convocar a sociedade para a participacdo nas pre-conferéncias
e conferéncias de saude;

XV - estimular articulacdo e intercambio entre os Conselhos de Saude, entidades,
movimentos populares, instituicdes publicas e privadas para a promocao da Saude;
XVI - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na
area de saude pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico de Satde (SUS);
XVII - acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporacdo cientifica e
tecnologica, observados os padrdes éticos compativeis com o desenvolvimento
sociocultural do Pais;

XVIII - estabelecer acbes de informacdo, educacdo e comunicacdo em salde,
divulgar as funcbes e competéncias do Conselho de Salde, seus trabalhos e decisdes
nos meios de comunicacéo, incluindo informac6es sobre as agendas, datas e local das
reunides e dos eventos;

XIX - deliberar, elaborar, apoiar e promover a educacdo permanente para o controle
social, de acordo com as Diretrizes e a Politica Nacional de Educacdo Permanente

4



para o Controle Social do SUS;

XX - incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os poderes
constituidos, Ministério Pablico, Judiciario e Legislativo, meios de comunicacéo,
bem como setores relevantes ndo representados nos conselhos;

XXI - acompanhar a aplicacdo das normas sobre ética em pesquisas aprovadas pelo
Conselho Nacional de Saude (CNS);

XXII - deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestdo do Trabalho e Educacéo
para a Saude no SUS;

XXIII - acompanhar a implementacdo das propostas constantes do relatério das
plenarias dos Conselhos de Saude; e

XXIV - atualizar periodicamente as informagdes sobre o Conselho de Saude no
Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saude (SIACS).

CAPITULO 11I )
DA CONSTITUIGAO E DA COMPOSIGAO

Art. 5°. O CMS de Arapiraca sera composto por 20 (vinte) membros com a seguinte
constituicéo:

a) 50% dos segmentos organizados de usuarios do Sistema Unico de Sadde;

b) 25% por representantes do governo municipal e prestadores de servico de saude
publicos e privados;

c) 25% por representantes dos trabalhadores de salde.

Art. 6°. O CMS de Arapiraca sera composto, paritariamente, na forma da Lei Federal
n. 8.142, de 23 de dezembro de 1990 e da Resolugcdo N° 453, do Conselho Nacional
de Saude, homologada pelo Ministério da Saude, em 10 de Maio de 2012 e de acordo
com a Lei Municipal N° 2.766, de 17/10/2011.

8 1° - O segmento do Governo tera a seguinte composicao:

| - O Secretario Municipal de Saude;
I - um representante da Secretaria Municipal de Educacao;

8§ 2° - O segmento dos prestadores de servicos serd composto por (03) trés
representantes de servicos privados;

§ 3° - O segmento dos trabalhadores da salde terd a seguinte composicéo:

I - cinco representantes de entidades dos trabalhadores da saude que tenham
representatividade no Municipio de Arapiraca.

8§ 4° - O segmento designado como usudrio terd a seguinte composicao:



I - um representante do Sindicato Rural de Arapiraca;
I - um representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais;
I11 - um representante de entidades representativa dos Portadores de Deficiéncias;

IV - um representante da Pastoral da Crianca;
V - seis representantes dos Conselhos Locais de Saude (CLS).

8 5° - Em atendimento ao que aconselha a Resolugdo n.° 453 do Conselho Nacional
de Saude devera, a cada eleicdo, os segmentos de representacdes de usuarios,
trabalhadores e prestadores de servicos, ao seu critério, promover a renovacao de, no
minimo, 30% de suas entidades representativas, verificando, sem prejuizo das demais
entidades representativas, as seguintes:

a) associacOes de pessoas com patologias;

b) associag¢des de pessoas com deficiéncias;

c) entidades indigenas;

d) movimentos sociais e populares, organizados (movimento negro, LGBT...);

e) movimentos organizados de mulheres, em salde;

f)entidades de aposentados e pensionistas;

g) entidades congregadas de sindicatos, centrais sindicais, confederac6es e federacoes
de trabalhadores urbanos e rurais, obedecendo as instancias federativas;

h) entidades de defesa do consumidor;

1) organizacdes de moradores;

J) entidades ambientalistas;

k) organizac0es religiosas;

I) trabalhadores da &rea de salde: associagOes, confederacbes, conselhos de
profissdes regulamentadas, federacOGes e sindicatos, obedecendo as instancias
federativas;

m) comunidade cientifica;

n) entidades publicas, de hospitais universitarios e hospitais campo de estagio, de
pesquisa e desenvolvimento;

0) entidades patronais;

p) entidades dos prestadores de servico de saude; e

g) governo.

Paragrafo Unico: O presidente do CMS de Arapiraca ou na falta deste a Plenaria do
CMS de Arapiraca convocara através de edital publicado num jornal de circulacao
local os segmentos de representacOes de usuarios, trabalhadores e prestadores de
Servigos, para gue 0S mesmos, ao seu critério, promovam a renovacao de, no minimo,
30% de suas entidades representativas e caso ndo o fagam no prazo de 30 (trinta) dias
a contar da convocacdo, a renovacao serd indicada pela do CMS de Arapiraca e caso
os indicados ndo as aceitem permanecera a composicao vigente.

8§ 6° - O Secretario Municipal de Saide é membro nato do CMS.



§ 7° - Os segmentos que compdem o CMS serdo escolhidos para representar a
sociedade no aprimoramento do SUS.

§ 8° — E vedada a escolha para representatividade dos usuarios entre os servidores da
salide e ocupantes de cargos de confianca ou chefia.

8§ 9° - Qualquer alteracdo na estrutura da composicdo do CMS de Arapiraca devera ser
previamente deliberada por seu Plenario para posterior regulamentacdo mediante
Projeto de Lei.

Art. 7°. A cada titular correspondera um suplente.

Art. 8°. A funcdo de conselheiro municipal de saude é de relevancia publica, ndo
recebendo o conselheiro nenhum tipo de remuneracdo pela mesma, mas terd este
garantida sua dispensa do trabalho sem prejuizo durante o periodo das reunides,
capacitacOes e agdes especificas do Conselho Municipal de Saude.

o CAPITULO IV )
DOS ORGAOS INTEGRANTES E SUAS ATRIBUICOES

Art. 9°. O CMS seré integrado pelos seguintes orgaos:

| — o Plenario.

Il — mesa Diretora formada pelo Presidente e o Vice-Presidente.
I11 — as comissBes Permanentes e as Comissdes Provisorias.

IV — Secretaria Executiva.

V - Assessoria Técnica.

V1 — Conselhos Locais de Saude.

DO PLENARIO

Art. 10. O Plenario é o 6rgdo de deliberacdo plena e conclusiva do CMS de
Arapiraca, constituido por 20 (vinte) membros titulares e seus respectivos suplentes,
competindo aos mesmos:

a) avaliar, examinar, deliberar e propor solugbes as pautas e aos problemas
submetidos ao CMS de Arapiraca, conforme suas atribuicbes e competéncias
definidas anteriormente;

b) comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do CMS de Arapiraca;

c) solicitar diligéncias em processos que no seu entendimento ndo estejam
suficientemente instruidos;

d) votar e ser votado para integrar os 6rgaos integrantes do CMS de Arapiraca;

e) propor alteragcdes do presente Regimento;

f) exercer outras atribuicdes e atividades inerentes a sua funcdo de conselheiro de
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salde.
DA MESA DIRETORA
Art. 11. Sdo competéncias da mesa diretora:

| - preparar as reunides plenarias do CMS enviando o material necessario aos
conselheiros, para a referida reunido, em tempo habil;

Il - acolher e deliberar sobre as denudncias, reivindicacdes e sugestdes dos CLS, de
entidades e instituicOes e de qualquer pessoa interessada, encaminhando quando for o
caso, aos organismos competentes, solicitando a tomada de providéncias cabiveis e
comunicando posteriormente a plenaria do Conselho;

Il - apoiar e acompanhar o funcionamento das comissbes tematicas do CMS de
Arapiraca solicitando o encaminhamento das propostas e dos pareceres da comissao
em tempo habil para apreciacdo em plenaria;

IV - apoiar e subsidiar os CLS;

V - responsabilizar-se pela linha editorial do jornal informativo do CMS de
Arapiraca;

VI - coordenar o trabalho da secretaria executiva do CMS de Arapiraca;

VIl - coordenar as reunides plenarias do CMS de Arapiraca, podendo adotar o
sistema de rodizio entre os membros da mesa diretora.

VIII - monitorar e apresentar mensalmente ao plenario a frequéncia de participacao
dos conselheiros nas reunides.

Art. 12. S&o atribuicbes do presidente do CMS de Arapiraca, sem prejuizo de outras
funcdes que Ihe forem conferidas:

| - representar o CMS de Arapiraca perante os 0rgdos publicos municipal, estadual e
federal e junto a sociedade;
Il - convocar as reunides plenarias do CMS de Arapiraca.

Art. 13. Séo atribui¢des do vice-presidente:

| - substituir o presidente nas suas faltas e nos seus impedimentos legais;
I - acompanhar a comunicacdo das atividades do CMS de Arapiraca, em consonancia
com as deliberac6es da Plenaria.

DAS COMISSOES PERMANENTES E DAS COMISSOES TRANSITORIAS

Art. 14. O CMS de Arapiraca contard com comissdes permanentes e transitorias,
formadas entre seus conselheiros titulares que poderdo ser substituidos por seus
respectivos suplentes no caso de sua falta, conforme deliberacdo da plenaria, para
promover estudos e emitir pareceres a respeito de temas especificos, respeitando a
paridade estabelecida pela Resolucéo n.° 453/2012 do Conselho Nacional de Saude.



8 1° - As comissOes deverdo ter a representacdo dos diversos segmentos do CMS de
Arapiraca, com composi¢do indicada por: 50% (cinglienta por cento) usuarios, 25%
(vinte e cinco por cento) trabalhador e 25% (vinte e cinco por cento) prestador de
Servicos;

§ 2° - A composicdo das comissdes devera ser homologada pela plenéria do CMS.

8 3° - As reunides das comissdes serdo abertas a participagdo, com direito a voz, de
qualquer cidadao ou entidade interessada.

8§ 4° - As comissOes sdo:

| - acompanhamento de Projetos e Contratos;
11 — legislacdo, fiscalizacdo, dentincia e Etica;
I11 - informacéo e Divulgacéo;

IV - orcamento e Financiamento.

8 5° - As atribuicdes das comissdes sdo:

| — Comissdo de Acompanhamento de Projetos e Contratos: Propor critérios de
gualidade e de melhor resolutividade para o funcionamento do Sistema Local de
Saude; Propor critérios para a celebracdo de contratos e convénios entre o setor
publico e entidades privadas, no que tange a prestacdo de servicos de saude; Propor
diretrizes e contribuir na formulacdo da politica de saide do municipio, no seu
aspecto tecnico-administrativo; Sugerir normas de elaboracéo e analisar os planos e
projetos de salde adequando-os a realidade epidemioldgica e a capacidade
organizacional dos servicos.

Il — Comissdo de Legislacéo, Fiscalizacdo, Dentincia e Etica: é responsavel pela
analise e elaboracéo de pareceres sobre Leis, Decretos, Resolucdes, Normas, Medidas
Provisorias e demais atos dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, bem como
sobre normas, deliberacdes e atos dos proprios Conselhos.

11 — Comissdo de Informacédo e Divulgacéo: trabalhar pela democratizacdo das
informacdes no que tange a area da saude, bem como pela ampliacéo da participacao
da sociedade na definicdo da Politica de Salde do municipio, visando o
fortalecimento do SUS.

IV- Comissdo de Orcamento e Financiamento: € responsavel pela analise e
elaboracdo de pareceres, que subsidiem o trabalho de acompanhamento da elaboragéo
e execucdo do orcamento e fiscalizacdo do Fundo de Salde, repasse de recursos,
aprovacao das contas da SMS.

8 6° - Apbs a formacdo da comissdo, os membros se reunirdo para a escolha do
Coordenador e do Relator;



8§ 7° - Seré substituido o membro da Comisséo ou Grupo de Trabalho que faltar, sem
justificativa, apresentada até 48 horas apds a reunido a duas reunies consecutivas ou
quatro intercaladas no periodo de um ano. A Secretaria Executiva do conselho
comunicard ao CMS de Arapiraca as faltas do conselheiro para providéncias de sua
substituicao.

Art. 15. As Comissdes e 0os Grupos de Trabalho poderdo convidar qualquer pessoa ou
representante de 6rgdo municipal, empresa privada, sindicato ou entidade civil, para
comparecer as reunides e prestar esclarecimentos desde que aprovado pelo Plenario.

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 16. O CMS de Arapiraca contara com uma secretaria executiva composta por
dois profissionais sendo um de nivel superior o qual desempenhara a funcdo de
secretario (a) executivo (a) e um outro de nivel médio que dara o suporte tecnico-
adminstrativo ao profissional de nivel superior, sendo ambos indicados pela SMS de
Arapiraca e referendado pelo Plenario do CMS de Arapiraca, com as seguintes
atribuicodes:

| - colaborar com a mesa diretora e demais membros do CMS de Arapiraca em todos
0s assuntos, conforme solicitagéo;

Il - dar encaminhamento as deliberacdes da plenaria do CMS de Arapiraca;

Il - elaborar atas, relatorios e demais documentos;

I11 - dar provimento a oficios, resolucdes e demais decisbes do CMS de Arapiraca;

IV - encaminhar convocag6es aos conselheiros;

V - dar encaminhamento as correspondéncias recebidas;

VI - organizar a publicacdo e distribuicdo do jornal informativo do CMS de

Arapiraca;
VII - organizar os arquivos do CMS de Arapiraca e de suas comissdes tematicas;
VIIl - acompanhar os trabalhos das comissdes tematicas e subsidia-las

administrativamente;

IX - orientar a organizacdo dos CLS e acompanhar o seu funcionamento,
subsidiando-os administrativamente;

X - garantir a infraestrutura necessaria para a realizacdo das reunides e outros eventos
realizados pelo CMS de Arapiraca.

XI — coordenar em conjunto com a assessoria técnica o processo eleitoral da mesa
diretora.

DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 17. O CMS de Arapiraca contard com uma assessoria técnica composta por um
técnico de nivel superior o qual dara suporte técnico, com as seguintes atribuigdes:

| — d& suporte técnico ao CMS de Arapiraca, agindo diretamente com a Mesa Diretora
10



e com a Secretaria Executiva nas situacfes que se fizerem necessarias.
Il — subsidiar as capacita¢cdes dos Conselheiros Municipais de Saude.

DOS CONSELHOS LOCAIS DE SAUDE

Art. 18. Os CLS de Arapiraca tem carater permanente e deliberativo, destinado ao
planejamento, acompanhamento, fiscalizacdo, avaliacdo e controle da execucdo das
acOes e servicos de saude e de efetivar a participacdo da comunidade, em sua area de
abrangéncia tendo como competéncia:

| — tomar conhecimento dos problemas de salde da populacdo da sua regido,
propondo solucgoes.

Il — despertar o interesse dos moradores da regido a fim de obter a participacédo ativa
nos CLS de Arapiraca.

I11 — elaborar seu Regimento Interno em consonancia com a lei do CMS de Arapiraca.

CAPITULO YV
FUNCIONAMENTO

Art. 19. O CMS de Arapiraca tomara suas decisdes em reunides plenarias, mediante
votacédo, nos termos deste regimento interno.

Art. 20. As reunides plenarias poderdo ser ordinarias e extraordinarias.

8 1° - As reuniBes ordinarias serdo mensais, preferencialmente as primeiras quintas-
feiras do més ou no caso de impossibilidade, na quinta-feira util subsequlente,
conforme calendério anual;

8 2° - As reunides extraordinarias serdo convocadas, por escrito, pela presidéncia,
pela mesa diretora, ou pelo minimo de um ter¢co dos conselheiros titulares,
obedecendo prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas;

8 3° - A pauta e 0 material de apoio as reunifes devem ser encaminhados aos
conselheiros com antecedéncia minima de 08 (oito) dias corridos;

8 4°- Qualquer conselheiro titular ou suplente, podera protocolar, na Secretaria
Executiva, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, assuntos que deverao ser
colocados na pauta da reuniéo.

Art. 21. As reunides plenarias se instalardo com a presenca da maioria de seus
membros e terdo duracdo de trés horas, podendo haver prorrogacdo por tempo
sugerido pela mesa diretora e aprovado pelos conselheiros.

8 1° - Havera tolerancia de trinta minutos para se estabelecer o quorum para se iniciar
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a reuniao;

§ 2° - As reunides terdo carater publico sendo reservado o direito a voto apenas aos
conselheiros titulares e na auséncia os suplente. Os presentes no Plenério terdo direito
a voz, ficando vedado o voto por procuracao;

8 3° - Néo estabelecido o quorum a reunido estara suspensa;
8 4° - Durante o regime de votacéo, ndo cabe:

| - solicitacédo de verificacdo de quorum;
Il - manifestacdo sobre o mérito do assunto em votacao, exceto questdo de ordem.

8 5° O registro de presenca do conselheiro na reunido plenéria sera colhido ao
término da ordem do dia.

Art. 22. As reunides do CMS de Arapiraca deverdo ser abertas a participacdo de
gualquer pessoa ou entidade interessada, com direito a voz.

Art. 23. As deliberagOes serdo tomadas pela maioria dos conselheiros presentes,
ressalvado o disposto no art. 39 deste Regimento Interno.

Art. 24. Cada membro do CMS de Arapiraca tera o direito a um unico voto.
Art. 25. O processo de votacdo obedecera a seguinte ordem:

| - O proponente tera 15 (quinze) minutos para expor o assunto;

Il - O presidente abrira o tempo de 03 (trés) minutos, para pedidos de
esclarecimentos, pelo plenario;

Il - O proponente terd 03 (trés) minutos para responder aos pedidos de
esclarecimento;

IV - O presidente verificara se o plenario se encontra devidamente esclarecido para
votar, ou se existe proposta contraria & apresentada;

V - Néo havendo proposta contraria, a mesma considerar-se-a aprovada.

VI - Havendo mais de uma proposta, o presidente, abrira um prazo de no maximo 03
(trés) minutos, para defesa das propostas, com direito a réplica de 01 (um) minuto
cada defesa;

VII - O presidente encaminhara o processo de votacao;

Paragrafo Unico — N&o serdo permitidas questdes de ordem, ou de esclarecimento,
durante o processo de votacgéo.

Art. 26. O Presidente tera direito a voz e ao voto comum, além do voto de qualidade
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no caso de empate, sendo-lhe ainda, assegurado a prerrogativa de deliberar, ad
referendum pelo plenério.

8 1° - As deliberacdes ad referendum deverdo ser homologadas pelos demais
conselheiros na primeira reunido seguinte a data da sua assinatura;

§ 2° - Na auséncia do Presidente, a sessdo sera presidida pelo Vice-Presidente e na
auséncia deste, o plenario escolherd um conselheiro dentre os presentes em um
processo de eleicdo por maioria simples quem ira presidir a sessao;

Art. 27. O Plenario do CMS de Arapiraca manifestar-se-4 por meio de resolugdes,
recomendagdes, mogdes e outros atos deliberativos; sendo suas resolugoes
obrigatoriamente homologadas pelo seu presidente, no prazo de 20 (vinte) dias,
dando-lhes publicidade oficial.

Paragrafo Unico: As resolucdes entram em vigor na data de sua publicacio, tendo
forca normativa interna na area do Sistema Municipal de Saude;

Art. 28. As reunides plenérias deverdo ser gravadas e mantidas pelo periodo minimo
de trés meses ap0os aprovacéo da ata.

Art. 29. Sera redigida a ata de cada reunido, cuja copia sera enviada antecipadamente
aos membros do conselho e formalmente aprovada no inicio da reunido subsequente.

Art. 30. A sessdo extraordinaria ocorrera ap0s convocacdo, com antecedéncia minima
de 03 (trés) dias Uteis, estabelecendo: local, data e horario para sua realizacdo, bem
como a pauta da reunido.

8 1° - Apos a hora regimental, ndo havendo nimero para deliberar, aguardar-se-a, por
30 (trinta) minutos, a formacgdo do quorum. Decorrido este prazo e persistindo falta
de quorum serdo feitas até 03 (trés) convocagdes automaticas e sucessivas com
intervalos subsequentes de 07 (sete) dias corridos;

8 2° - A sequéncia dos trabalhos nas reunides obedecera ao seguinte fluxo:

| - Verificacdo do quorum regimental,

Il - Apreciacédo da ata da ultima reunido;
I11 - Apreciagéo da ordem do dia;

IV - Apreciacdo e ou votacdo das matérias;
V - Deliberacoes;

VI - Informes e

VIl — Encerramento.

8 3° - Os informes ndo comportam discussdo e votacdo, deverdo ser inscritos na
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Secretaria Executiva antes do inicio da reuniao:

§ 4° - Serdo destinados 05 (cinco) minutos improrrogaveis para a apresentacdo dos
informes, necessitando de deliberacdo o assunto passard a constar na pauta para a
reunido seguinte, sempre a critério do plenario;

§ 5° - E funcéo da Secretaria Executiva do CMS de Arapiraca, a organizagio da pauta
da reunido com todos os documentos e informagdes dos pontos recomendados para a
deliberacdo a serem analisados pelos membros da comisséo responsavel, pelo menos
72 (setenta e duas) horas antes da reunido.

Art. 31. O CMS de Arapiraca reger-se-a pelas seguintes disposicGes, no que se refere
aos seus membros:

8 1° - Os membros do CMS de Arapiraca poderdo ser substituidos mediante
justificativa da entidade que representam, apreciada pela comissao de Legislacéo,
Fiscalizacédo, Denuncia e Etica;

8 2 % - No caso de impedimento ou falta do membro titular nas reunides do CMS de
Arapiraca havera substituicdo pelo membro suplente, automaticamente, podendo este
exercer 0s mesmos direitos e deveres do membro titular;

8 3° - A falta é caracterizada e contabilizada para os membros titulares e suplentes
quando ausentes em reunido plenaria;

8 4° - Os membros do CMS de Arapiraca serdo substituidos caso faltem trés reunifes
consecutivas ou seis reunides intercaladas num periodo de doze meses ou manter
conduta incompativel com a funcéo de conselheiro;

8 5° - As entidades representadas pelos conselheiros faltosos deverdo ser
comunicadas a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada, através de
correspondéncia da Secretaria Executiva do CMS de Arapiraca;

8 6° - No caso de ndo haver membros ou entidades suplentes, serdo chamados os
membros ou as entidades classificadas a partir do processo eleitoral realizado nas
Conferéncias Distritais e na Conferéncia Municipal de Salde, e de acordo com o
subseguimento para indicar o membro a compor o CMS de Arapiraca cumprindo o
restante do mandato;

8 7° - O CMS de Arapiraca podera solicitar a dispensa do trabalho de seus
conselheiros, assim como, de participantes das comissdes tematicas aos Seus
respectivos empregadores.

8 8° - A mesa diretora apresentara ao plenario para substituicdo de uma entidade por
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outra, determinando o prazo de trinta dias para indicacdo dos representantes,
seguindo os procedimentos do Artigo 6° deste regimento, para continuacdo da
paridade estabelecida em lei;

8 9° - As justificativas de auséncia deverdo ser apresentadas na secretaria executiva
do CMS de Arapiraca, até 48 (quarenta e oito) horas Uteis apds a reunido;

8 10° - O mandato dos conselheiros eleitos durante a Conferéncia Municipal de Salude
ou Plenéria de Saude terd a duracdo de 02 (dois) anos prorrogavel uma Unica vez e
por igual periodo, cumprindo o exercicio de suas funces.

Paragrafo Unico — As entidades que pretenderam disputar uma vaga no CMS de
Arapiraca deverdo, previamente, encaminhar o seu Estatuto Social ou atos
constitutivos para analise, com antecedéncia minima de trinta dias antes do processo
eletivo.

CAPITULO VI
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 32. O Presidente e 0 Vice-Presidente serdo eleitos entre os membros do CMS de
Arapiraca em reunido plenaria para uma gestdo de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzindo somente mais uma vez e por igual periodo.

8 1° - Todos os membros titulares sdo candidatos natos. Os conselheiros interessados
em concorrer a uma vaga dos cargos da mesa diretora deverdo manifestar-se na
convocacao para a eleicao;

8 2° - No processo da eleicdo cada candidato terd um tempo determinado pelos
conselheiros presentes para sua apresentacao;

8 3% — A comisséo eleitoral para mesa diretora do CMS de Arapiraca serd formada
pela Secretaria Executiva e pela Assessoria Técnica do conselho para conduzir e
fiscalizar a eleigéo;

8 4° - Os conselheiros titulares do CMS de Arapiraca, presentes na reunido,
participardo do processo eleitoral, no caso de falta do titular, o suplente tera direito a
Voto;

8§ 5° - O voto sera secreto;

Paragrafo Unico: A eleicio sera realizada em 01 (um) turno nas seguintes formas:

| — Para cada cargo, estara eleito o candidato que obtiver maior quantidade de votos;
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Il — No caso de empate sera considerado eleito o candidato mais idoso;
Il - A apuracdo serd realizada logo em seguida & votacdo pela comissdo eleitoral e
divulgada o resultado a todos os presentes;

Art. 33. Nas sessdes plenarias os membros titulares do CMS de Arapiraca, terdo
direito a voz e voto:

8 1° - Em caso de impedimento ou falta, os membros titulares do CMS de Arapiraca
serdo substituidos pelos suplentes automaticamente podendo estes, exercerem 0S
mesmos direitos e deveres dos titulares;

8 2° - Em caso de vacéncia de conselheiro titular, sua substituicdo sera feita pelo
suplente para a complementacéo do periodo de mandato;

8 3° - Ocorrendo a exoneracdo de membros do CMS de Arapiraca, em Sseus
respectivos 6rgdos e entidades, estes deverdo comunicar imediatamente por escrito,
sob pena de ser vedado o direito de substitui-lo.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 34. Serdo consignados, anualmente, créditos orcamentarios pela Secretaria
Municipal de Saude de Arapiraca na conta do Fundo Municipal de Saude - FMS, para
assegurar o funcionamento do CMS de Arapiraca.

8 1° — A proposta orcamentaria sera formulada pelo CMS de Arapiraca, avaliada pelo
orgao competente da SMS e aprovada em reunido plenaria do CMS de Arapiraca;

8 2° - O orcamento do CMS de Arapiraca devera ser gerenciado por sua Mesa
Diretora mediante prestacdo de contas a plenaria do mesmo;

§ 3° - E assegurado a todos os conselheiros o custeio de despesas de deslocamento e
manutencao quando de suas fungoes.

Art. 35. Os recursos orcamentarios-financeiros alocados em favor do CMS de
Arapiraca destinam-se as despesas com:

I- material permanente;

I1- material de consumo e servicos de pequeno vulto e pronto pagamento;
I11- pagamento de passagens e diarias;

IV- pagamento de capacitacdo dos conselheiros;

V- pagamento de consultorias e pesquisas sociais quantitativas;

VI- pagamento de Conferéncias e Plenarias de Saude.
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CAPITULO VIII
DAS NORMAS DE CONDUTA DOS MEMBROS

Art. 36. Sdo normas de conduta dos membros do CMS de Arapiraca:

I- A dignidade, o decoro, o zelo, a eficiéncia dos principios morais que devem nortear
0os membros no exercicio da funcdo, ou fora dele, sendo que, seus atos,
comportamentos e atitudes serdo direcionados para a preservacao da honra do CMS
de Arapiraca;

I1- Para exercicio de seu papel, os membros néo terdo direito a remuneracédo direta ou
indireta pelos recursos publicos ou privados;

[11- Os membros do CMS de Arapiraca devem trabalhar em harmonia com a estrutura
organizacional estabelecida, respeitando seus colegas e cada cidaddo, colaborando
para o fortalecimento do Controle Social do SUS.

Art. 37. E vedado aos membros do CMS de Arapiraca:

| — alterar ou deturpar o teor dos documentos que necessitem ser encaminhados para
providéncias;

I1- realizar atividades de natureza politica partidaria, nos locais de reunido, ou utilizar
0 nome do CMS de Arapiraca para os mesmos fins;

I11- dar curso a noticias falsas ou alarmantes que envolvam o nome do CMS de
Arapiraca.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. O presente regimento interno podera ser alterado no todo ou em parte, em
reunido plenaria extraordinaria convocada para este fim especifico, mediante voto
favoravel de no minimo dois tercos de seus membros.

Paragrafo Unico. As propostas de alteracio poderdo ser apresentadas por qualquer
membro que a encaminhar com a assinatura de no minimo um ter¢co dos membros do
Conselho, ou pela mesa diretora.

Art. 39. Os casos omissos deste regimento interno serdo resolvidos em sessdo
plenaria por maioria simples.

Art. 40. O CMS de Arapiraca devera seguir as recomendacdes da legislacdo e
resolugéo do Conselho Nacional de Saude em vigor.

Art. 41. O CMS de Arapiraca podera organizar mesas redondas, oficinas de trabalho e
outros eventos, que congreguem dareas do conhecimento e tecnologia, visando
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subsidiar o exercicio das suas competéncias, tendo como relator um ou mais
conselheiros por ele designado(s).

Art. 42. E vedado ao presidente do CMS de Arapiraca tomar decisdes isoladas, sem
prévio conhecimento e aprovacdo do plenario de acordo com as normas deste
Regimento.

Art. 43. E de responsabilidade do CMS de Arapiraca comunicar oficialmente 60
(sessenta) dias antes do término do mandato as instituicdes de origem o prazo para
indicacgdes dos novos membros do CMS de Arapiraca.

§ 1° - E de responsabilidade das instituicdes representativas no prazo de 30 (trinta)
dias apds o recebimento do comunicado do conselho, fazer a indicagdo dos novos
membros para composi¢cdo do CMS de Arapiraca.

8 2° - Com relacdo as entidades que representam os usuarios e trabalhadores de
salide, os membros do conselho serdo eleitos em assembleias ou plenéarias de saude,
com ampla divulgacéo para que resulte em maior participagéo.

Art. 44. O término do mandato do Conselho atual ocorrerd apds a posse de novos
conselheiros em consonéncia com o Artigo 32°, inciso 10° deste Regimento.

Art. 45. O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovagdo em
plenaria e sera publicada no setor competente deste municipio.

Art. 46. Fica revogado o regimento interno anterior e demais disposi¢cOes em
contrario.

Arapiraca/AL, 03 de janeiro de 2013.

Presidente do Conselho Municipal de Saide de Arapiraca.

Rua: Expedicionarios Brasileiros N° 1.987 — Baixa Grande
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