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SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GESTAO PARTICIPATIVA - SUPGEP

PROGRAMACAOQO ANUAL DE SAUDE ANO 2019

Diretriz 6: Estabelecer a relacdo interfederativa, fortalecendo o Planejamento Estratégico e a Gestao no SUS, com Participacdo e Controle Social.

Objetivo 1: Ampliar e qualificar os canais de participacdo da populacdo no SUS.

Objetivo 2: Consolidar e fortalecer as agOes sistematicas de planejamento e de aprimoramento da Gestdao do SUS.

Objetivo 3: Requalificar a Infraestrutura das Unidades de Saide do SUS Arapiraca para proporcionar condi¢cdes adequadas para melhoria do
atendimento a populacao.

PERIODO
~ META/INDICADOR RECURSOS <
ACAO DE SAUDE ATIVIDADES (RS)/FONTE RESPONSAVEL QUADRIMESTRE
1° 2° 3°
01- Implementar o processo de Descentralizar para ¢ Sensibilizagdo dos PMA Planejamento
planejamento, monitoramento 100% das Unidades de gerentes para adocdo de X
quadrimestral e avaliacio com Satde o processo de acdes  sistematicas  de
elaboracdao das programacOes planejamento, planejamento;
anuais pelas equipes locais das monitoramento e . N
Unidades de Saude. avaliagao. * Oficina para elaboragdo da
Programacao Anual de X X
(PMS 2018-2021) Saude pelas equipes de
saude local;
¢ Acompanhamento do
processo de X

monitoramento e avaliacdo
da PAS junto aos gerentes
das Unidades de Saude.




02- Criar link ou site Garantir 01 espaco de Discussio com a PMA Planejamento X
especifico da Secretaria divulgacdo permanente Coordenadoria de
Municipal de Saude para das informagdes da Comunicacdo da Prefeitura
disseminacdo de informacdes secretaria de sauide. sobre o conteddo e
acerca da saude, divulgacdo periodicidade da
dos eventos e publicizacdo de alimentacdo do link.
documentos especificos. . ~ .
Divulgacdo em  meio X
(PMS 2018-2021) eletronico das informacdes
necessarias ao
monitoramento e avaliacdao
da Gestdao do SUS.
03- Implantar software capaz Adquirir 01 software Articulacao com a PMA Planejamento X
de permitir o monitoramento para a informatizagao Coordenacdo Geral de
dos instrumentos oficiais de do processo de Monitoramento e
planejamento = em  saude, planejamento, Avaliacdo de Resultados.
integrado com o orcamento da monitoramento e . )
saude. avaliacdo em saude. Apresentacdo do sistema
TARGET para a equipe
(PMS 2018-2021) técnica;
Alimentacdo do sistema X
com as acOes de saude e
Monitoramento de
Resultados;
Treinamento dos técnicos X
de referéncia para
utilizacdo da ferramenta.
Elaborar instrumentos oficiais Elaborar 02 Assessoria as Planejamento X
de planejamento instrumentos  oficiais superintendéncias e A&reas
(Programacao, Relatério Anual de planejamento técnicas; X

de Gestao)

e Relatérios
PAS. e RAG).
Quadrimestrais. ( )

Consolidacdo e revisao da




Elaborar 0S
Relatorios
Quadrimestrais.

03

PAS 2019;

Encaminhamento da PAS
2019 para apreciacdo e
deliberacao pelo CMS.

Articulacdo com as
superintendéncias para
construcao do RAG- 2018;

Alimentacao no
SARGSUS do RAG-
2018;

Encaminhamento do RAG
para apreciacao e
deliberacdio pelo CMS,
Camara Legislativa e
Tribunal de Contas.

Elaboracdao dos Relatérios
Quadrimestrais de Gestao;

Encaminhamento dos
Relatérios Quadrimestrais
para apreciacao e

deliberacdo pelo CMS;

Divulgacdo em  meio
eletrénico das informacodes
necessarias ao
monitoramento e avaliacdao
da Gestdo do SUS;

Envio regular dos
balancetes financeiros
quadrimestrais ao CMS
para apreciagao;

PMA



Realizacdo de audiéncia
publica no legislativo.

Aprimorar o processo de Realizar 03 oficinas Assessoria as PMA Planejamento X
Monitoramento e Avaliacdo da (quadrimestrais) de superintendéncias e &reas
PAS 2019. avaliagdo da PAS. técnicas no monitoramento
das agoes;
Agendamento das Oficinas X
de Avaliacdo junto as
Superintendéncias;
Coordenacado/realizacao
das oficinas de Avaliacao.
Realizar reunides mensais Realizar 10 Divulgagdo de cronograma Planejamento X
junto aos  gerentes das reunides/ano de de reunides;
Unidades de Saude. gerentes. o o
Organizacao e definicdo de PMA X
pauta, priorizando  as
indicacOes dos gerentes;
Coordenacdo/ realizacao
das reunides. X
02- Fortalecer os Conselhos Assessorar 100% dos Defini¢do do cronograma PMA Gestdo X
Locais de Sadide enquanto Conselhos Locais com de reunides com Participativa
canais de participagdo da parceria dos assistentes  sociais em
populacdo na gestdao do SUS.  Assistentes Sociais, conjunto com a Atencdo
(PMS 2018-2021) para Basica.
o fortalecimento da Planejamento e X

participacdo e controle
social.

monitoramento das acOes
de fortalecimento do
controle social;




Articulacdo com 0s
Assistentes  Sociais e
Gerentes de UBS para
realizacdao das reunides
descentralizadas;

Atendimento as demandas
dos Conselhos Locais que
nao possuem assessoria
técnica do profissional de
servico social.

05- Garantir e apoiar a
participagdo dos conselheiros
de saide (municipal e local)
em atividades que estejam
relacionadas ao controle social.

(PMS 2018-2021)

Viabilizar com base em
critérios  previamente
estabelecidos, a
participagdo de
representantes de 01
CMS nos eventos
oficiais do Controle
Social.

Solicitacdo de participacao
dos conselheiros de satide
a partir de agenda de
eventos oficiais sobre o
controle social (Municipal,
Estadual e Nacional);

Acompanhamento do
processo de solicitacdo da
participacao em eventos.

PMA

Planejamento/
Gestao

X

06- Manter a confeccdo das
edicoes periddicas do boletim
informativo do CMS
divulgando as atribuicoes e
acoes dos CLS e CMS junto a
populacao.

(PMS 2018-2021)

Elaborar 03 Boletins
Informativos por ano.

Elaboracao dos
Informativos periddicos;

Encaminhamento do
material para a
Coordenadoria Geral de
Comunicagao do
municipio;

Confeccdo de material

informativo;

Distribuicdo dos boletins
junto aos Conselhos de

PMA

Planejamento/
Gestdo

X




Satde e entidades afins.

07- Garantir a realizacdo da
VIII Conferéncia Municipal de
Saide (PMS 2018-2021)

Realizar 01
Conferéncia

Municipal de Saude.

Apresentacao ao CMS da
proposta da VIII
COMUSA e formacao de
Comissoes;

Viabilizacao do decreto de
convocacao da VIII
COMUSA;

Realizacao das Pre-
Conferéncias;

Realizacdo da VIII
Conferéncia Municipal de
Saude;
Elaboracdo de Relatorio
Final.

PMA SUPGEP

X

08- Implantar ouvidorias locais
em todas as Unidades
integrantes do Sistema
Municipal de Saudde através do
sistema de caixas de sugestoes.

(PMS 2018-2021)

09- Qualificar a equipe da
Ouvidoria do SUS.

(PMS 2018-2021)

Descentralizar
da

Ouvidoria em 100%
das Unidades de
Saude.

acoes

Capacitar  ouvidores
locais do SUS em
100% das Unidades
de Saude.

Apresentacao do projeto de
implantacao das
Ouvidorias Locais nas
UBS aos profissionais das
equipes locais;

Construgdo do cronograma
de Implantacdo do Projeto.

Articulacdo com a SESAU
para utilizacdo do recurso,
referente a Portaria
n°1.975, de 29 de junho de
2018;

Convocacgao dos técnicos

PMA Gestao
Participativa/Ouvi

doria

PMA Gestao
Participativa/Ouvi

doria




das UBS para a
capacitacao;

Realizacdo do treinamento
com os Ouvidores locais
de todas as Unidades.

10- Acolher, analisar e Acompanhar 100% dos
responder as manifestacoes das processos demandados
demandas da Ouvidoria do pelos usuarios do SUS.
SUS.

(PMS 2018-2021)

Elaboracdo mensal dos
relatorios gerenciais do
sistema Ouvidor SUS;

Verificacao e
encaminhamento dos
oficios para as areas
técnicas/sub redes relativo
as demandas pendentes.

PMA

Gestao
Participativa/Ouvi
doria

12-Viabilizar e garantir o Realizar prestacao de
acesso dos recursos financeiros contas a cada 4 meses

existentes para  Conselho dos recursos
Municipal de Satde. orcamentarios
destinados ao CMS.

(PMS 2018-2021)

Envio de oficio a
Superintendéncia de
Gestdo de solicitacao das
informacoes dos recursos
financeiros destinados ao
Conselho;

Articulacdao com )
Departamento de Financas
para  viabilizacao da
prestacdo de contas na
Comissdao de Orcamento e
Financas do CMS.

PMA

Gestao
Participativa

14- Garantir a divulgacao Divulgar o servico de
através de material e meios de 01 Ouvidoria do SUS.
comunicacdo da Ouvidoria do

SUS.

Elaboracao e/ou definicao
do material grafico;

Solicitacdo junto a
SESAU, de materiais

PMA

Gestdo
Participativa/Ouvi
doria



(PMS 2018-2021)

graficos para divulgacdo
do servico;

Criacao de relizes;

Divulgacdo na midia.

Prestar assessoria técnica ao Atender a 100% das
Conselho Municipal de Saide. demandas do Conselho
de Saude.

Organizacdao da estrutura
administrativa do CMS;

Mobilizagao dos
conselheiros de saide para
participacdo nas reunioes
do CMS e suas
respectivas comissoes;

Assessoria e
acompanhamento do
processo de reformulacdao
da Lei e Regimento do
CMS;

Mobilizagdo das
Secretarias Municipais e
Entidades  afins  para
participacdo efetiva da
CISTT.

PMA

Gestao
Participativa

Realizar acdes de incentivo e Coordenar, junto ao

mobilizacdo para renovacdo CMS, o processo de

dos Conselhos de Satde. eleicdo dos 40
Conselhos Locais e 01
Municipal de Saude.

Reunido com o Apoio do
Servico (SAS) e com os
Assistentes  Sociais da
Atencao Basica;

Elaboracdo de cronograma
para realizacdo das
eleicoes;

Divulgacdo das eleigcoes

PMA

Gestdo
Participativa

10



dos CLS junto as UBS;

Realizacado das eleicdes;

Elaboracao dos
instrumentos normativos X
para Eleicdo do CMS
(Portaria, Edital);
Mobilizagao dos
segmentos representativos X
da saude para participacdao
no processo de renovacao
do CMS;
Eleicdo do CMS; X
Encaminhamento da
Portaria de Nomeacdo dos X
Conselheiros de Satde e
Lei de Criacdo do
Conselho para
SESAU/CES — AL.
01- Reformar e ampliar as Contemplar em 100% Elaboracao das PMA/MS Planejamento X X
Unidades de Saude de acordo das motivacdes das motivacdes, destacando as
com as necessidades com Unidades de Satde a necessidades das Pessoas
garantia de acessibilidade. garantia de com Deficiéncia;
(PMS 2018-2021) lz'al;elzlil;lsl.ldade dos Inscrigdo de propostas, de X X
acordo com a
disponibilidade do
Ministério da Saude;
X X

Articulacao com a
Secretaria Municipal de
Obras e Infraestrutura;

11



Acompanhamento dos
processos.

02- Construir UBS de acordo
territorial,

com estudo
populacional
epidemiologico.

(PMS 2018-2021)

Elaborar e acompanhar
100% dos projetos de
construcdo das UBS's,
de acordo com analise
da situagdo de satide.

Atualizacdo mensal da

planilha de
acompanhamento dos
projetos;

Alimentacao do Sistema de
Monitoramento de Obras —
SISMOB em parceria com
a Secretaria Municipal de
Obras e Infraestrutura;

PMA/MS

Planejamento

X

04- Concluir obras
construcao e/ou reforma e
ampliacdio das UBS:
Senhora Aparecida, Planalto,
Arnon de Melo, 5° centro e

UPA. (PMS 2018-2021)

Monitorar 100% dos
projetos de construcao,

. reforma e/ou
ampliagdo em
execucao.

Encaminhamento da
documentacao quando
solicitado.

Acompanhamento dos

processos de retomada das
obras junto a Secretaria
Municipal de Obras e
Infraestrutura e Geréncia
Municipal de Convénios;

Alimentacao do Sistema de
Monitoramento de Obras —
SISMOB em parceria com
a Secretaria Municipal de
Obras e Infraestrutura;

Encaminhamento da
documentacao quando
solicitado.

PMA/MS

Planejamento

X

02- Efetivar a construcdo da 1° Construir 01 Unidade

Atualizacdo mensal da

MS/ PMA

Planejamento

X

12



UPA de Arapiraca. de Pronto planilha de
(PMS 2014-2017) Atendimento. aco‘rnpar.lhamento dos RS
Projetos; 3.100.000,00 X
Alimentacao do Sistema de
Monitoramento de Obras —
SISMOB em parceria com
a Secretaria Municipal de
Obras e Infraestrutura;
Encaminhamento da X
documentacao quando
solicitado.
Construir a Academia de Acompanhar 01 Monitoramento dos R$180.000,00  Planejamento X
Saude do Bom Sucesso projeto de construgao. sistemas de inscricdo das /MS
propostas;
Encaminhamento de
d ~ X
ocumentagao quando
solicitado;
Articulagdio  junto  a X
Secretaria Municipal de
Obras e Infraestrutura.
Reformar o espaco fisico do Acompanhar 01 Monitoramento dos R$ Planejamento X
CRIA. projeto de reforma. sistemas de inscricao das 827.820,00/
ropostas;
prop MS X
Encaminhamento de
documentacao quando
solicitado;
Articulacdo  junto a X

Secretaria Municipal de
Obras e Infraestrutura e

13



GMC.

Adquirir equipamentos, Cadastrar e
materiais  permanentes e acompanhar 100% das
incrementos financeiros para propostas de aquisicdo
Unidades de Saude de equipamentos,
materiais permanentes
e incrementos
financeiros para
Unidades de Saude.

Monitoramento dos R$2.680.972,

sistemas de inscricdo das
propostas;

Encaminhamento de
documentacao quando
solicitado;

Articulacao junto a
Superintendéncia de
Gestdo Administrativa e
Financeira.

69/ MS

Planejamento

X

14



SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE - SGTES

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

ANO 2019

Diretriz 5: Promover a regulacdo do trabalho em saide e ordenar, para as necessidades do SUS, a formacdo, a educacdo permanente, a
qualificacdo, a valorizacdo dos trabalhadores e trabalhadoras, combatendo a precarizacdo e favorecendo a democratizacdo das relacGes de

trabalho.

Objetivo 1: Promover, para as necessidades do SUS, a formacgdo, a educacdo permanente, a qualificacdo, a valorizacao dos trabalhadores, a

desprecarizacao e a democratizagao das relacoes de trabalho.

Indicadores:
. Proporcao de acdes de educacdo permanente implementadas e/ou realizadas.
CADO CURSOS PERIODO
~ META/INDICADOR RECUR < QUADRIMESTRE
ACAO DE SAUDE ATIVIDADES (R$)/FONTE RESPONSAVEL
1° 2° 3°
01- Realizar Concurso Pﬁblico Realizacdo ) f:'le 01 Realizar 01 dimensionamento SMS X
e/ou 1:183 gara suprir  as|concurso pl;bhco e/ou da forca de trabalho dos servi- Arapiraca
necessidades de RH. PSS _conforme  a cos de satide;
necessidade de X
PMS 2018-2021 reposigﬁo da for(;a de Encaminhamento do Termo de
trabalho; Referéncia para a SMGP;
Elaboragdo de 01 Contratacao dos Rh necessarios X
MAPA de Prioridades SMS. |relatdrio técnico sobre ao bom funcionamento dos ser-
a forca de trabalho Vigos;
dos servigos de saude; . X
Solicitacao a SMGP o quantita-
tivo de vagas existentes em Lei;
Realizacdo levantamento da ne-
cessidade dos servigos.

15




02- Reestruturar as Equipes do |Composicao das 10 Levantamento das necessidades
NASF que estdo incompletas. |equipes do NASF; de reposicio no dimensiona-

mento;
PMS 2018-2021

Encaminhar Termo de Referén-

cia para a SMGP para a reali-

zacdo do PSS;

Contratacdo dos profissionais

selecionados;
11- Garantir profissionais para |Prover em 100% o Realizacio do estudo da forca SMS
o trate através de concurso |quantitativo de de trabalho necessaria ao servi- | Arapiraca
publico ou PSS. profissionais co;

necessarios aos ’

PMS 2018-2021 servigos de saude. Fazer levantamento de profissi-

onais na rede com especialidade

na area;

Reposicao da forga de trabalho

conforme a necessidade.
12- Garantir o profissional |Prover 1  médico Solicitacio a gestio garantia do SMS
infectologista ~ para  SAE |infectologista para o Arapiraca

arapiraca.

PMS 2018-2021

SAE.

profissional Infectologista no
SAE.

16




14- Garantir incentivo para
deslocamento dos
profissionais que atuam em
zona rural.

PMS 2018-2021

Realizar 1 estudo
sobre o Incentivo de
Dificil Acesso

Analise das legislacGes vigen-
tes;

Levantamento das necessidades
atuais;

Elaboracao de Relatorio Técni-
co sobre a viabilidade da pro-
posta de inclusao do incentivo e
disponibilidade orcamentéria;

Providenciar os encaminhamen-
tos conforme a proposta;

PMA/SMS
Arapiraca

15- Garantir a manutencao da
remuneracao da mulher no
periodo da licenca gestacional,
sem nenhuma perda salarial.

PMS 2018-2021

Propor a
Irredutibilidade

salarial em 100% das
servidoras em periodo
de licenca gestacional.

Analise das legislagcOes vigen-
tes;

Elaboracao de documento técni-
co sobre a viabilidade da pro-
posta de reajuste da lei e dispo-
nibilidade orcamentaria;

Providenciar os encaminhamen-
tos conforme a proposta;

PMA/SMS

03- Aumentar o salario dos
profissionais da saude e
implantar o PCCS especifico
da satude.

PMS 2018-2021

Articular com a
gestdo reajuste anual
para 100% das
categorias.

Articulagdo com a Gestdo para
elaboracdao do PCCS/SAUDE;

Designar a Comissao para a ela-
boracdo do PCCS;

Participar da elaboracao do ins-
trumento de Avaliagdo de De-
sempenho para fins de progres-
sdo;

PMA/SMS

17




MAPA de Prioridades SMS.

Implantar a Avaliacdo
de Desempenho
Institucional para
100% dos servidores
da saide, conforme a
Lei n° 2799/2012
(PCCS).

Realizacdo do monitoramento
das avaliacoes realizadas;

Encaminhamento dos resulta-
dos das avaliacbes para a
SMGP.

22- Garantir na data base o|Acompanhar proposta Monitoramento do Plano de PMA/SMS
reajuste anual do plano de|de reajuste anual para Cargo vigente para a aplicacio Arapiraca
cargos e carreira ja|100% das categorias dos beneficios concedidos aos

implantado. do PCCS vigente. servidores.

PMS 2018-2021

23- Propor alteragdo da|Realizar 1 estudo PMA/SMS

legislacao vigente para
garantir a manutencdo da
remuneracao integral,
inclusive as gratificacdes do
servidor  no caso de
afastamentos superior a 30
dias.

PMS 2018-2021

sobre 0 a remuneragao
integral.

Analise a lei atual;

Encaminhamento para a Asses-
soria Técnica da PMA como
proposta da mudancga da Lei;

Encaminhar para a implantacao
e disponibilidade orcamentaria.

21- Garantir a mesa de
negociacdo permanente para
os trabalhadores da saude.

PMS 2018-2021

Criacdo de 01 Agenda
para discussdo das
relacoes de trabalho
entre a gestao e 0s
servidores da saude;

Articulacdo com a gestdo para a
implantacdo da agenda;

18




Manter atualizados as infor-
macoes referentes aos recur-
sos humanos da saude.

Implantar 01 sistema
de Recursos Huma-
nos.

Insercao das informagoes perti-
nentes aos os servidores no sis-
tema de informacgao dos servi-
dores da saude;

SMS

Promover a administracdo de
pessoal dos servidores cedidos
através de convénio (Estado,
MS, FUNASA)

Manter 100% das in-
formacdes dos profis-
sionais atualizadas.

Informacdo mensal das ocorrén-
cias.

Programacao de férias.

Avaliacdo de Desempenho para
fins de progressao.

Estado
MS
FUNASA

09- Oportunizar capacitagao
permanente para 0s
profissionais dos servigcos
especializados, de acordo com
as especificidades.

PMS 2018-2021

Elaborar 01 Plano de
Educacdo em Satde
que contemple 100%
dos servidores da
saude.

Articulacdo com as superinten-
déncias e coordenacdes dos
servicos especializados as de-
mandas prioritarias.

Elaboracdao de propostas de
execucdo das atividades confor-
me O Servigo;

Criacdo cronograma anual das
atividades.

MS
SMS

04- Ofertar capacitacoes e
treinamentos periodicos para
os ACS, Conselho Municipal
e Local de Saide e demais
profissionais de saude.

PMS 2018-2021

Elaborar 01 Plano de
Educacdo em Saude
que contemple 100%
dos servidores da
saude e Conselheiros.

Articulacdo com as coordena-
coes da saide as tematicas prio-
ritarias;

Elaboracdo propostas de execu-
cdo das atividades conforme o
servigo.

Criacdo cronograma anual das
atividades.

SMS

19




06- Garantir que o gerente de
unidades de sadde tenha
capacidade técnica na area de
saide e que tenha dedicacao
exclusiva para a geréncia.

PMS 2018-2021

Desenvolver a
capacitacdo  técnica
para 100% dos
gerentes.

Elaboracdo de 01 projeto de
qualificacdo conforme o diag-
noéstico das competéncias e ha-
bilidades gerenciais;

Criacdo do cronograma anual
das atividades.

SMS

18- Desenvolver projetos de
valorizacdo do servidor junto
aos demais oOrgdos da
prefeitura.

PMS 2018-2021

Elaborar 01 Projeto de
Valorizagdo para os
servidores da satide.

Realizagdo de diagnostico moti-
vacional e Clima Organizacao;

Definicdo das acdes conjuntas
com as Superintendéncias e
CEREST.

PMA
SMS

19- Ampliar as agdes do
telessatide no municipio e
regiao.

PMS 2018-2021

Incentivar a
participacdo em 30%
das  Equipes dos
servicos de saude de

Arapiraca, nos
Servigcos de
teleconsultoria.

Incentivar a

participacao em 10%
dos servicos da 7% e 8
Regido, nos servicos
teleconsultoria.

Composicdo da equipe minima
de teleconsultores;

Solicitacao e ampliacdo de me-
lhoria da conectividade;

Solicitacdo de garantia de trans-
porte exclusivo;

Aquisicao de equipamentos de
informatica;

Promover o monitoramento das
teleconsultorias: numeros de
acesso, pontos implantados, co-
nectividade.

Realizacdo de visitas técnicas
aos locais implantados junta-

SMS

20



mente com o CEREST.

Utilizar a ferramenta do Teles-
saide para educagdo perma-
nente visando qualificar os
Servigos.

Elaborar 01 Projeto
teleeducacdao confor-
me a necessidade dos
servicos do munici-

pio;

Elaboracdao do Projeto voltado
para o servico de saude;

Executas as etapas do Projeto.

SMS

Trabalhar as diretrizes da Poli-
tica Nacional de Humanizacao
- PNH.

Elaborar 01 Projeto
voltado a PNH para os
servidores da satdde.

Incentivo a tematica de humani-
zacdo nas capacitacoes oferta-
das, como eixo transversal da
politica de satde;

Realizacdo de acOes voltadas a
humanizacao dos servicos de
saude;

Planejamento e realizacdo das
atividades.

SMS

Manter ativa a CIES da 2* Ma-
cro.

Portaria 3194/28/11/17(PROESP/SUS)

Monitoramento em
100% das acoes da
CIES.

Articulacdo e participacdo nas
reunioes;

Construgdo de um plano de
Acado para a 2° Macro.

ESTADO
SMS
Municipios 2°
Macro

Fortalecer as acOes de Integra-
¢do Ensino-Servigo.

Portaria 3194/28/11/17(PROESP/SUS)

Monitorar 100% das
acoes de Integracao
Ensino-Servigo.

Acompanhamento e organiza-
cdo dos estagios, Aulas praticas
e visitas técnicas;

Estimulo a elaboracdo e execu-
cdo de projetos de pesquisa e
extensao.
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Ofertar cursos de especializa-
¢ao na area de saude.

Ofertar 01 curso de
especializacao em
Saude da Familia.

Atualizacdo e encaminhamento
do Processo de Contratacdo da
Instituicao de Ensino para Pro-
curadoria e SMGP;

Encaminhamento para a Licita-
Gao;

Divulgacdo do Curso e do Edi-
tal de Selecao;

Monitoramento e Fiscalizagdo
do cumprimento das etapas do
curso.

CIES
SMS

22



SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE AVALIACAO REGULACAO E AUDITORIA — SURCAA

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

ANO 2019

Diretriz 3: Regulacdo, controle, avaliagdo e auditoria das acdes e servicos de satide do Sistema Municipal de Satde.

Objetivo 1: Implementar o Sistema Municipal de Regulacao para atendimento aos usuarios do SUS do municipio de Arapiraca e da 2* Macrorregiao de
Satide. Objetivo 2: Promover a melhoria do acesso dos usuarios ao atendimento especializado.

Objetivo 3: Aprimorar os servicos de Supervisao e Auditoria do SUS.

PERIODO
~ META/INDICADOR DE RECURSOS <
ACAO SAUDE ATIVIDADES (R$)FONTE | RESPONSAVEL QUADRIMESTRE
10 20 30
01. Melhorar o acesso dos Melhorar o acesso dos Levantamento da Recurso SURCAA/SAS | X | X X
usuarios aos exames de usuarios aos exames de média quantidade de exames Federal
média e alta complexidade. | e alta complexidade em 100% ofertados; R
) ) ecurso
(Plano/2018-2021) das qn,ldfides de saude do Levantamento da| Municipal
MURLCIPIO. demanda reprimida por X | X X
unidade de satude;
Estudo sobre a X | X X
disponibilidade de
recursos voltados para
o custeio de exames;
Apresentacao de X | X X
proposta de aumento ao
gestor, para tomada de
decisdo, com envio de
relatério ao CMS;
Implantacao de x | x X
protocolos de acesso
aos exames.
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02. Melhorar o acesso dos
usuarios a consultas
especializadas. (Plano/2018-
2021)

Melhorar o acesso dos
usudarios a consultas
especializadas em 100% dos
vazios assistenciais.

Levantamento da
quantidade de consultas
e especialidades
ofertadas;

Levantamento da
demanda reprimida por
unidade de saude;

Estudo sobre a
disponibilidade de
recursos voltados para
0 custeio de consultas
especializadas;

Apresentacao de
proposta de aumento ao
gestor, para tomada de
decisdo, com envio de
relatério ao CMS;

Implantacao de
protocolos de acesso as
especialidades;

Recurso
Federal

Recurso
Municipal

SURCAA/SAS

04. Reduzir o indice de
absenteismo nas consultas e
exames marcados.

(Plano/2018-2021)

Reduzir em 100% o indice de
absenteismo nas consultas e
exames marcados.

Estudo sobre o indice
de absenteismo atual as
consultas e exames
marcados;

Levantamento sobre
medidas a serem
tomadas na regulagdo
das marcacoes;

Padronizacdao junto a
SAS de formas de
entrega/aviso de

Recurso
Federal

Recurso
Municipal

SURCAA/SAS
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marcac0es aos usuarios
das unidades em tempo
hébil;

Educacdo em Satide nas
unidades para
conscientizacdo sobre a
importancia de ndo
faltar as consultas e
exames marcados;

05. Monitorar o servigo dos
prestadores que realizam a
analise de citologia.

(Plano/2018-2021)

Monitorar 100% dos
prestadores que realizam
analise de citologia no
municipio.

Visita  técnica da
VISA/AUDITORIA
MEDICA aos
prestadores de analise
de citologia;

Identificacao das
necessidades de
melhoria;

Cobranca continua de
melhoria do servico;

Construgao de
Documento Descritivo,
apo6s contratualizagao,
com as devidas metas
qualitativas, visando a
melhoria e manutencao
da qualidade do
servigo;

Recurso
Municipal

SURCAA

06. Melhorar a
operacionalizacdo do
SISREG.

Melhorar em  100% a
operacionalizacdo do
SISREG.

Levantamento/solicitag
dao dos equipamentos
disponiveis para 0s
marcadores e qualidade

Recurso
Federal/

Municipal

SURCAA/SGAF
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(Plano/2018-2021)

técnica de internet;

Realizacdo de X
capacitacdo com 0s
operadores do SISREG;
07. Melhorar o acesso dos Melhorar em 50% o acesso Levantamento da Recurso SURCAA/SAS X
usuarios as cirurgias dos usudrios as cirurgias quantidade de cirurgias Federal,
eletivas. eletivas. ofertadas; Estadual e
(Plano/2018-2021) Levantamento da | Municipal
demanda reprimida por X
especialidade;
Estudo sobre a X
disponibilidade de
recursos voltados para
o custeio das cirurgias;
Apresentacao de X
proposta de aumento ao
gestor, para tomada de
decisdo, com envio de
relatério ao CMS;
Implantacao de X
protocolos e fluxo de
acesso as cirurgias;
09. Estabelecer um fluxo de | Estabelecer 01 fluxo de Construcao de Recurso SURCAA/SAS X
encaminhamento dos encaminhamento dos usuarios protocolo para | Federal,
usuarios aos procedimentos | aos procedimentos cirurgicos solicitacdo/encaminham | Estadual e
cirurgicos. ambulatoriais e hospitalares. ento de usuarios para | Municipal

(Plano/2018-2021)

procedimentos
cirurgicos

ambulatoriais e
hospitalares;
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Implantacao do fluxo
para encaminhamentos
dos usuarios;

10. Ampliar o acesso ao
atendimento pediatrico.

(Plano/2018-2021)

Ampliar em 50% as
especialidades pediatricas.

Levantamento da
quantidade de
especialidades
pediatricas ofertadas;

Levantamento de
demanda reprimida
existente;

Contratacdo de
profissionais, caso seja
necessario;

Construgao/implantaga
o de protocolo de
acesso a especialidade;

Recurso
Estadual e
Municipal

SURCAA/SAS

13. Melhorar a qualidade
dos exames clinicos e de
imagem ofertados pelo
municipio.

(Plano/2018-2021)

Monitorar o servico de 100%
dos prestadores de exames
clinicos e de imagem
ofertados pelo municipio.

Visitas  técnicas da
Auditoria/VISA;

Relatorio sobre
producdo x capacidade
instalada;

Construcao de
Documento Descritivo,
ap6s contratualizagao,
com as devidas metas
qualitativas, visando a
melhoria e manutencao
da qualidade do
servigo;

Recurso
Municipal

SURCAA

15. Contratar profissional

Contratar 01 profissional para

Contratacdo de servico

Recurso

SURCAA/SAS
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para realizar o procedimento | realizar o procedimento de com profissionais | Municipal
de cirurgia de reversao de cirurgia de reversao de especializados para
ostomias ndo disponivel na | ostomias ndo disponivel na realizacdao do
rede do municipio. rede do municipio. procedimento;
(Plano/2018-2021)
12. Ampliar a oferta de Estabelecer 01 cota especifica Implantacao do SAE; Recurso SURCAA/SAS X
exames laboratoriais e para o SAE. Levantamento das Municipal
definir cotas para as necessidades de exames
consultas especializadas no laboratoriais X
SAE. (Plano/2018-2021) especificos para o SAE;
Levantamento das X
necessidades de
consultas
especializadas
especificos para o SAE;
Levantamento das X
demandas  reprimidas
do SAE;
. gt X
Disponibilizacdo =~ em
sistema das  cotas
definidas.
Ampliar a oferta de | Aumentar em 10% a Levantamento da| Recurso SURCAA X
procedimentos realizacdao de procedimentos quantidade e tipo de| Federal e
ambulatoriais de média | ambulatdrias de média procedimentos ofertados| Municipal.
complexidade a populagdo | complexidade a populacao aos municipes de
residente. residente. Arapiraca;
Estudo sobre impacto X
financeiro atual e com o
aumento da oferta;
X

Reunido com gestor e
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CMS, para decisdo e
aplicacdo do aumento
de cota.

Ampliar a oferta de procedi-
mentos ambulatoriais de alta
complexidade a populacao
residente.

Aumentar em 10% o numero
de procedimentos ambulatori-
ais de alta complexidade a po-
pulacdo residente.

Levantamento da
quantidade e tipo de
procedimentos ofertados
aos  municipes  de
Arapiraca;

Estudo sobre impacto
financeiro atual e com o
aumento da oferta;

Reunido com gestor e
CMS, para decisdo e
aplicagdo do aumento
de cota.

Recurso
Federal e
Municipal

SURCAA

Ampliar a oferta de interna-
coes clinico-cirurgicas de
média complexidade a po-
pulacdo residente.

Aumentar em 10% o numero
de internacdes clinico-cirargi-
cas de média complexidade a
populacao residente.

Levantamento da
quantidade de
internagoes clinico-

cirdrgicas ofertadas aos
municipes;

Estudo sobre a
capacidade instalada dos
servigos;

Disponibilizar as
internacbes de média
complexidade para a
populacao residente
através da rede de
servicos SUS.

Recurso
Federal e
Municipal

SURCAA

Reduzir as internagdes por

Reducdo para 27,50% as inter-

Avaliar 0S dados

Recurso

SURCAA/SAS
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condicOes sensiveis a aten-

nacdes por causas sensiveis a

gerados pelo sistema de

Federal e

cdo basica. atencgao basica. informacoes Municipal.
hospitalares;
. X
Reunido com a Sup. de
Atencdo a
Saude/Atencao  Basica
para repassar a
avaliacdo, para tomada
de decisao.
Ampliar a oferta de interna- | Aumentar em 5% o nimero de Levantamento da| Recurso SURCAA X
coes clinico-cirurgicas de | internacdes clinico-cirurgicas quantidade de| Federal e
alta complexidade na popu- | de alta complexidade na popu- internagoes clinico-| Municipal.
lacdo residente. lacdo residente. cirargicas ofertadas aos
municipes;
Estudo sobre a X
capacidade instalada dos
servigos;
Disponibilizar as
internacbes de média X
complexidade para a
populacao residente
através da rede de
servicos SUS.
Acompanhar o desenvolvi- | Monitorar e avaliar 70% das Monitoramento das| Recursos SURCAA/SAS X
mento das acoes das Redes | acOes desenvolvidas. acoes desenvolvidas| destinados
e Programas de Fortaleci- pelas redes de atencdo a| as Redes de
mento da Assisténcia. saude (RUE, Cegonha,| Atencado a
RAPS, Rede de atencao Saude.
a _ . pessoa oMl Recursos
deficiéncia, Rede de Estaduais

Cronicas), através das
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portarias e dos contratos
firmados;

Monitoramento de
Programas de Incentivo
Estaduais através de
seus termos de
COmMpromisso e
documentos descritivos
anuais.

Efetivar a contratualizagdo
de todas as Redes de Aten-
cdo a Saude garantindo o
acesso e a qualidade do ser-
vigo.

(COMUSA/2015)

Realizar 100% dos contratos
de servicos habilitados como
rede de atencdo a saude.

Elaboracdo, em parceria
com a

Controladoria do
municipio e Sup. de
Atencao a Satde,
contrato para 0s
servicos  que  estao
habilitados pelo MS nas
redes: Cegonha,
Reabilitagdo, Doencas
Cronicas, Urgéncia e
Saide Mental.

Construgao de
documento  descritivo,
ap6s  contratualizacao
municipal, elencando
metas qualitativas e
quantitativas para 0s
servicos  incentivados
por redes de atencao;

Recurso das
Redes de
Atengdo a

Saude.

OBS: ver
valores.

SURCAA/SAS —
REDES/SGAF

Realizar contratos de servi-
cos hospitalares e ambulato-

Realizar 100% dos contratos
de servicos habilitados no mu-

Construir Termo de
Referéncia para que seja

Recurso
Federal e

SURCAA
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riais com metas firmadas.

nicipio.

elaborado Edital de
Chamamento  Publico
para  realizacao  de

contratualizacao de
servigos
complementares ao
SUS;

Acompanhar )

lancamento de Edital de
Chamamento Publico e

processo de
contratualizacdo;
Participar da

selecdo/qualificacdo dos
servicos que venham a
apresentar proposta de
contratualizacgdo;

Elaborar, junto aos
servigos
contratualizados
Documento Descritivos
com metas qualitativas,
quantitativas e acoes
executaveis para 0
periodo contratualizado;

Monitorar, controlar e
avaliar os contratos
firmados.

Municipal.

Auditoria na rede ambulato-
rial, publica e privada. (Pro-

prio)

Realizar 60% das 33 auditori-
as programadas na rede ambu-
latorial conveniada ao SUS.
(30 in loco e 3 analiticas)

Programacao/realizacao
de auditoria na rede
publica;

Recurso
Municipal.
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Programacao/realizacao
de auditoria na rede
privada e filantrépica;

Programacao/realizacao
de auditorias
administrativas;

Programacao/realizacao
de auditorias de
dentncias.

Parecer e comunicado.

Envio de relatério final
ao CMS.

Auditoria na rede hospita-
lar. (Proprio)

Realizar 60% das 33 auditori-
as programadas nos hospitais
conveniados ao SUS. (30 in
loco e 3 analiticas)

Programacao/realizacao
de auditoria na rede
privada e filantropica;

Programacao/realizacao
de auditorias
administrativas;

Programacao/realizacao
de auditorias de
denuncias;

Parece e comunicado.

Recurso
Municipal.
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SUPERINTENDENCIA DE GESTAO

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

ANO: 2019

Diretriz 6: Estabelecer a relacdo interfederativa, fortalecendo o Planejamento Estratégico e a Gestdo no SUS, com Participagdo e Controle Social.

Objetivo 3: Requalificar a Infraestrutura das Unidades de Saide do SUS Arapiraca para proporcionar condi¢oes adequadas para melhoria do

atendimento a populacao.
Indicadores:

» Proporcao de entes com pelo menos uma alimentagdo por ano no Banco de Preco em Satde

PERIODO/
~ META/INDICADOR DE RECURSOS <
ACAO SAUDE ATIVIDADES (R$)FONTE | RESPONSAVEL QUADRIMESTRE
10 20 30
Viabilizar o retorno e garantia Estudo para verificar|] RECURSO | EQUIPE SG X
Garantir o adiantamento do adiantamento em 100% das valores de acordo com o| PROPRIO
financeiro das Unidades de | Unidades. porte da cada Unidade
Saude. de Sadde;
(PMS 2018-2021)
Interacao com o Gestor
Municipal para garantir
o} retorno do X
adiantamento destinado
as 55 Unidades de
Saude.
Encaminhar 100 %  dos Processo de aquisicio| RECURSO EQUIPE SG X
Adquirir materiais processos licitatorios de acordo e/ou contratagio | FEDERAL/P
educativos para as equipes | com a demanda. correspondente a cada| ROPRIO
de saude. pedido encaminhado
(PMS 2018-2021) pelas superintendéncias;
Acompanhamento a X X
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execucao dos

procedimentos
licitatérios  resultantes
dos pedidos.
Realizar manutengdo regular |Garantir a manutengdo nas Solicitagdo de parecer| RECURSO EQUIPE SG
na estrutura fisica das estruturas das 55 Unidades e 02 técnico em parceria com| PROPRIO
Unidades e Academias da Academias de Saudde. a Secretaria de Obras;
Satde.
(PMS 2018-2021) Solicitacdo da
contratacdo de técnicos
e empresas
especializadas em
manutencao;
Acompanhamento  dos A
procedimentos de
licitagao;
X
Acompanhamento  da
fiel  execucao dos
contratos;
Encaminhar 100% dos Elaboragdo do processo| RECURSO | EQUIPE SG
Adquirir equipamentos e processos licitatorios de acordo de aquisicdo e/ou| PROPRIO/FE
moveis para as unidades de |com a demanda da contratacio DERAL
saude. Superintendéncia solicitantes. correspondente a cada
(PMS 2018-2021) pedido encaminhado
pelas superintendéncias;
X

Acompanhamento da

execucdo dos
procedimentos
licitatérios  resultantes
dos pedidos.
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Realizar manutencao Contratar Empresas para suprir Solicitagdo do parecer| RECURSO EQUIPE SG
preventiva e regular dos 100% das necessidades de técnico dos responsaveis | PROPRIO/FE
equipamentos. manutencao dos equipamentos. pela anélise quanto aos DERAL
(PMS 2018-2021) equipamentos que estdo
obsoletos;
Solicitacao da
contratacdo de técnicos
e empresas
especializadas em
manutengao;
Acompanhamento  dos X
procedimentos de
licitagao;
Acompanhamento a fiel X
execucao dos contratos;
Manter a regularidade do|Encaminhar 100% dos Acompanhamento dos | RECURSO | EQUIPE SG
abastecimento dos materiais | processos licitatérios de acordo procedimentos de PROPRIO/FE
odontoloégicos, de citologia, |com a demanda das licitacdo; DERAL
insumos, materiais graficos e | Superintendéncias solicitantes.
de Satde. fiel execucdo dos
(PMS 2018-2021) contratos;
Garantir internet de boa Incluir no termo de referéncia Revisdo do contrato com| RECURSO EQUIPE SG
qualidade nas Unidades de |do processo 1 (uma) clausula o provedor de internet a| FEDERAL

Satde.
(PMS 2018-2021)

garantindo o fornecimento de
qualidade da velocidade da
internet.

fim de garantir a
melhoria do sinal e um
gradual aumento da
velocidade da rede,
conforme atualizacdo de
mercado;
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Fiscalizacao e
acompanhamento
através de relatorios o
cumprimento desta
clausula.

Efetivar a Central de
Ambulancia no municipio,
com garantia de manutengao
periodica da frota de
ambulancias. (PMS 2018-
2021)

Licitar os equipamentos para a
efetivacdo da Central e 5
(cinco)  ambulancias  para
atender em 100% a demanda,
garantindo a manutencao das
mesmas.

Articulacdio com os
setores competentes a
possibilidade de licitar
mais 05 ambulancias
basicas para que
possamos atender 100%
de pacientes acamados
ou debilitados.

RECURSO
PROPRIO

EQUIPE SG

Garantir a manutencao do
transporte para os usuarios
dos servicos especializados.
(PMS 2018-2021)

Contratar 01 (uma) Empresa
para  suprir  100%  das
necessidades de manutencao
dos transportes.

Interacao com a
Secretaria Municipal de
Gestdo Publica — SMGP,
autorizacao e
encaminhamento  para
elaboracdao do processo
e contrato, garantindo
100% da manutencao;

Solicitacdo do parecer
técnico dos responsaveis
pela analise quanto aos
equipamentos que estdao
obsoletos;

Solicitagdo a contratagao
de técnicos e empresas
especializadas em
manutencao;

RECURSO
FEDERAL

EQUIPE SG
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Acompanhamento  dos

procedimentos de X
licitacao;
Acompanhamento  da
fiel  execucao dos X
contratos;
Viabilizar o processo de Encaminhar 100% dos Elaboracdo do processo| RECURSO EQUIPE SG
compra das bolsas de processos licitatérios de acordo de aquisicdo e/ou| FEDERAL
colostomia contemplando as |com a demanda da contratacdo
necessidades especificas dos |Superintendéncia solicitante. correspondente ao
usuarios do CEMFRA. pedido encaminhado
(PMS 2018-2021) pelas superintendéncias;
Acompanhamento  dos X
procedimentos
licitatérios  resultantes
dos pedidos.
Viabilizar o funcionamento |Encaminhar 100% dos Elaboracdo do processo| RECURSO EQUIPE SG
dos servicos de hidroterapia |processos licitatérios de acordo de aquisicdo e/ou| FEDERAL
do CEMFRA. (PMS 2018- com a demanda da Contratagﬁo
2021) Superintendéncia solicitante. correspondente ao
pedido encaminhado
pelas superintendéncias;
Acompanhamento  dos X
procedimentos
licitatérios  resultantes
dos pedidos.
Realizar dedetizacdao Contratar 01 (uma) Empresa Solicitacdo da| RECURSO EQUIPE SG
periodica nas Unidades de para suprir 100% das contratacio de técnicos FED]:ZRAL E
Saude. necessidades de manutengao e empresas| PROPRIO
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(PMS 2018-2021) dos equipamentos especializadas em
manutencao;
Acompanhamento  dos X
procedimentos de
licitacao;
Acompanhamento  da X
fiel  execucao dos
contratos;
Concluir obras de construcao | Monitoras 100% dos projetos de Acompanhamento das| RECURSO EQUIPE SG X
e/ou reforma e ampliacdo das | construgao, reforma e/ou fases construtivas | FEDERAL E
UBS: Nossa Senhora ampliacdo em execucao. através de visitas| PROPRIO
Aparecida, Planalto, Senador técnicas e materializacdo
Arnon de Melo, 5° Centro e de relatdrios
UPA. fotogréficos, em
conjunto com a
Secretaria de
Infraestrutura;
Acompanhamento  de
procedimentos
licitatorios;
X

Acompanhamento  da
fiel  execucdo dos
contratos.
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Adaquirir os EPI’s para os
profissionais.

Encaminhar 100% dos
processos licitatérios de acordo
com a demanda das
superintendéncias solicitantes.

Elaboracdo do processo
de  aquisicdao e/ou
contratacao

correspondente ao
pedido encaminhado
pelas superintendéncias;

Acompanhamento  dos
processos licitatorios
resultantes dos pedidos;

Acompanhamento  da
fiel  execucao dos
contratos.

RECURSO
FEDERAL E
PROPRIO

EQUIPE SG

Garantir a compras dos
materiais de reabilitacdao
recomendados pela portaria
da CER.

Encaminhar 100% dos
processos licitatérios de acordo
com a demanda das
superintendéncias solicitantes.

Elaboragcdao do processo
de aquisicao e/ou
contratacao

correspondente ao
pedido encaminhado
pelas superintendéncias;

Acompanhamento  dos
processos licitatorios
resultantes dos pedidos;

Acompanhamento  da
fiel  execucao dos
contratos.

RECURSO
FEDERAL E
PROPRIO

EQUIPE SG
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SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE ANO 2019

Diretriz 4: Implementacdo das ac¢oes de Vigilancia em Satide

Objetivo 1: Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populacdo por meio das acdes de vigilancia, promocdo e protecdo, com foco na
prevencdo de doengas cronicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doencas transmissiveis e na promocgdo do
envelhecimento saudavel.

Objetivo 2: Realizar a analise situacional de satde, articulando-se num conjunto de agoes que se destinam a reduzir riscos e agravos a saide da
populacdo.

Indicadores:
¢ Mortalidade prematura pelo conjunto das quatro principais DCNT (30 a 69 anos);
¢ Proporcao de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados;
¢ Proporcao de registro de 6bitos com causa basica definida;
¢ Proporcdo de vacinas selecionadas do calendario nacional de vacinacdo para criangas menores de dois anos de idade com cobertura; Propor¢ao
de casos de doencas de notificagdo compulsoéria imediata (DCNI) encerrados em até 60 dias ap6s notificacao;
e Proporcao de cura dos casos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes;
e Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade;
e Numero de casos de AIDS em menores de 5 anos;
e Proporcio de parto normal no Sistema Unico de Satide e na Satide Suplementar;
¢ Proporcdo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos;
e Taxa de mortalidade infantil;
e Numero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia;
e Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue;
¢ Proporcdo de preenchimento do campo “ocupacao” nas notificagoes de agravos relacionados ao trabalho;
® Proporcao de acesso hospitalar dos 6bitos por acidente;
e Proporcao de 6bitos nas internacées por infarto agudo do miocardio (IAM);
¢ Proporcdo de 6bitos maternos investigados (%);
¢ Proporcdo de cura de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmagao laboratorial;
® Proporcdo de exame anti-HIV realizados entre os casos novos de tuberculose;
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¢ Proporcdo de municipios com casos de doencas ou agravos relacionados ao trabalho* notificados;
® Proporcdo de contatos examinados de casos novos de hanseniase;
e Numero absoluto de dbitos por dengue.

Objetivo 3: Fortalecimento da Promocdo da Saude

Objetivo 4: Aprimorar o marco regulatério e as acoes de vigilancia sanitdria, para assegurar a protecdo a saude e o desenvolvimento sustentavel do

setor.
Indicadores:
¢ Proporcdo de andlises realizadas em amostras de 4gua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e
turbidez;
¢ Percentual de municipios que realizam no minimo seis grupos de ac¢oes de Vigilancia Sanitaria consideradas necessarias a todos 0os municipios
no ano.
META/INDICADOR DE RECURSOS PERIODO
A . A QUADRIMESTRE
ACAO SAUDE ATIVIDADES (R$)/FONTE RESPONSAVEL
1° 2° 3°
2. Manter as UBS e Elaboracio do MS Area Técnica de X X X
. Abastecer regularmente o .
abastecidas regularmente cronograma de Imunopreveniveis
. 100% das UBS com as
com as vacinas, de acordo ) .. entrega de acordo
e vacinas do calendario )
com a distribuicdo do MS. nacional com o recebimento
(PLANO 2018-2021) ’ dos insumos do MS.
4. Solicitar do MS a Encaminhar 1 oficio para o e Monitorar o PMA Area Técnica de X X X
regularizacdo da oferta de MS solicitando a recebimento de Imunopreveniveis
vacina antirabica humana de |regularizacao. vacina anti-rabica e
acordo com a demanda do solicitar
municipio. (PLANO 2018- pontualmente se
2021) houver
desabastecimento.
6. Ampliar a divulgacao Disponibilizar protocolo de ¢ Distribuigdo de PMA Area Técnica de X X X
sobre o fluxograma do atendimento em 100% das protocolo para todas Imunopreveniveis
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atendimento anti-rabico
humano, assim como

unidades e divulgar através
da midia.

as UBS e
profissionais;

exposicdo do material em X
local visivel. (PLANO 2018- Contato com a
2021) Assessoria de
Imprensa para
divulgacao das
normas e atividades.
7. Implantar o Servico de Realizar articulacdo para a Encaminhamento de MS Vigilancia
Verificagdo de Obitos no implantacdo de ,1 Servigo de oficio para AMA, Epidemioldgica
municipio de Arapiraca. Verificacao de Obitos no COSEMS, SESAU,
(PLANO 2018-202 1) lTlllIliCipiO. CMS para solicitar a
implantacdo do SVO
junto aos 6rgaos
competentes.
12. Garantir suporte Articular intersetorialmente Contato entre TEFVS Vigilancia X
adequado para as acoes para a realizacdo de acoes SUVIG e SUAS para Epidemiolégica
preventivas em relagdo aos |preventivas em 100% dos a programacao das Areas Técnicas
agravos que mais acometem |agravos mais frequentes na acOes e garantia de Atencdo a Saude
a populacdo. (PLANO 2018- | populacao. insumos.
2021)
13. Garantir a divulgacdo dos | Divulgar os deveres e direitos Elaboracao de CTA/SMS X
direitos e deveres das para 100% das pessoas cartilha educativa
pessoas vivendo com vivendo com HIV/AIDS. com os direitos e
HIV/AIDS no ambito da: deveres das pessoas
previdéncia, assisténcia e vivendo com
saide. (PLANO 2018-2021) HIV/AIDS;
X
Palestras educativas
relacionadas ao
tema;
X

Contato com
Assessoria de

43




Imprensa para

divulgacao.
16. Cobrar do estado a Solicitar do nivel estadual a Monitorar o SESAU CTA/SMS/SESAU X
garantia da dispensacdo da  |garantia de férmula lactea recebimento
férmula lactea para criancas |para 100% das criancas continuo da formula.
expostas ao virus HIV expostas ao HIV.
(responsabilidade do estado).
. (PLANO 2018-2021)
17 E 28. Implementar e Oficializar 1 Servico de Articulagdo com o SESAU CTA/SMS/SESAU
oficializar o SAE — Servico |Assisténcia Especializada secretario municipal
de Assisténcia Especializada sobre estruturacdo
com a unidade de fisica e RH.
dispensacao de
medicamentos — UDM, no
municipio de Arapiraca.
(PLANO 2018-2021)
19. Elaborar diagndstico Elaborar diagnostico Articulagdo entre PMA SUVIG
situacional de satude das situacional em 100% das SUVIG, SAS e SUAS
localidades, tracando unidades de saude SUPGEP para SUPGEP
estratégias de planejamento, programar atividades
atuacao e avaliacdo continua, junto as UBS;
com a participacdo dos X
envolvidos. (PLANO 2018- Elaboracio do
2021) diagnostico
situacional.
21. Reativar a Comissao Reativar 1 CIST no Acompanhar e - CEREST/SUPGEP X
Intersetorial de Satide do municipio de Arapiraca. fortalecer as reunioes
Trabalhador e Trabalhadora- da CIST.
CISTT. (PLANO 2018-
2021)
26. Melhorar a comunicacdo |Elaborar 1 projeto de Elaboracdo do PMS SUVIG

em sadde para facilitar a

divulgacao das agdes de

projeto;
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participacdo da comunidade, |saude através da midia. Articulagdo com X
nas acoes de Vigilancia em todas as areas
Saudde, investindo na técnicas;
divulgacdo através da midia.
(PLANO 2018-2021) Contato com X
Assessoria de
Imprensa para
divulgacao.
29. Implementar a integracdo | Promover a articulagdo entre Elaboracédo de PMA SMS/Promogao X
entre a Secretaria de Sadde e |a Saide e 100% das projeto de acdo que SAS
outras Secretarias para Secretarias Municipais para o envolva todas as SMEE
ampliar a¢des de promocao a |desenvolvimento das a¢Ges secretarias da Sec. De Cultura,
saude, oferta de servicos, de promoc¢ao a saude administracio Lazer e Juventude
incentivo as atividades municipal;
culturais, implantagao e X
manuten¢ao de academias ao Contato com todas as
ar livre, com énfase na secretarias para
promogdo da saude e apresentacao do
prevencao das doencas. projeto;
(PLANO 2018-2021)
Execucdo do projeto.
5. Elaborar calendério anual |Elaborar 1 cronograma anual Reunido com a TFVISA/ | Coordenacao VISA X
de inspecOes da equipe da de atividades que contemple gestora e 0s gerentes PMA
Vigilancia Sanitaria nas 80% das unidades de saude. das unidades de
Unidades de Saude. saude;
(PLANO 2018-2021)
Elaboracao do
calendario anual;
X

Realizacao das
inspecoes de acordo
com calendario;
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Elaboracao e entrega
de relatorios de
acordo com 0s
termos de inspecdo
inclusive para o
Conselho Municipal
de Saudde;

Retorno para
reinspecdo das nao
conformidades;

Avaliacao do
trabalho realizado;

11. Intensificar agdes de Vig.
Sanitaria nas industrias
alimenticias. (PLANO 2018-
2021)

Realizar acdes de Vigilancia
Sanitaria em 100% das
inddstrias alimenticias.

Atualizacdo do
cadastro de
industrias
alimenticias;

Elaboragao do
cronograma de
inspecoes;

Execucdo das
inspecOes sanitarias;

TFVISA/PM
A

Coordenacgdo visa
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9. Intensificar as a¢des de Executar atividades em 100% Composigdo da SMS SMS/PROMOGAO/ X
combate ao mosquito Aedes |das UBS, Escolas equipe de trabalho USB e NASF
aegypti. (PLANO 2018- contempladas no Programa para as atividades de SMEE
2021) Saude Escolar e Empresas campo;
Promotoras de Saude.
Aquisicao de X
veiculos;
Trabalho educativo X
junto as escolas,
empresas, UBS,
agencias bancarias;
Aquisicdo de X
material educativo;
Realizacdo de X
mutirdo da Dengue
em todas as
comunidades.
10. Intensificar as acoes do | Realizar acdes do Programa Execucdo dos 12 SMS SMS/Promocao, X
Programa de Satide do de Satide Escolar em 100% eixos obrigatérios do NASF e USB
Escolar. (PLANO 2018- das escolas contempladas no programa em SMEE
2021) Programa. parceria com as
(35 escolas pactuadas) UBS, NASF e Areas
Técnicas e SMEE.
X

Eixos: (Acuidade
Visual e Auditiva,
Cultura de Paz, Peso
e Altura,
Alimentacao
Saudavel, Atividade
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Fisica, Imunizacao,
entre outros).

14. Intensificar/implementar |Implementar grupo de Capacitagdo com 0s MS?PMA |SMS/PROMOCAO/ X
as acoes do grupo de tabagismo em 30% das UBS. profissionais das NASF/UBS
tabagismo. (PLANO 2018- UBS;
2021)
Implantacdo de
grupos de X
tabagismos em todas
as UBS;
Acompanhar e
monitorar 0s grupos X
de tabagismo.
27. Buscar a participacdo da |Ampliar a agdo do Programa Articulacdo com a 5* | PMA/SMS SMS/ X
educacao publica e privada |Escolas Promotoras de Saude GERE e SMEE para PROMOCAO, UBS
em agdo conjunta visando a |para 50% das escolas planejamento das e NASF
Vigilancia em Saude. publicas e 10% das escolas acdes; SMEE
(PLANO 2018-2021) privadas.
Realizacdo das acoes X
educativas, para
prevencao das
doencgas e promocao
da saude.
08. Aprimorar as Realizar monitoramento das Sensibilizagdo dos SMS
notificacdes dos acidentes de |notificagcoes em 100% dos profissionais para a CEREST/
trabalho nos Servicos de servicos de satde. notificacdo; SUVIG/SAS
Satde. (PLANO 2018-2021) X
Monitoramento.
15. Ampliar a oferta dos Implantar a realizacao de Ofertar a realizagdo SMA CEREST/CTA/ X
testes rapidos no teste rapido no 5° Centro do teste rapido para SMS

atendimento a Sauade do

noturno para 100% dos

todos os dias;
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Trabalhador. (PLANO 2018- |trabalhadores. Definir RH;
2021)
Capacitacao de RH.
18. Implantar um grupo de |Criar 1 grupo de cuidados Articulacdo com a SMS CEREST/SGTEP/
cuidados sistematicos para os | sistematicos para 0s SGTEP para SAS
profissionais de satde. profissionais de saude manutencéo do
(PLANO 2018-2021) Inunicipal grupo;
Elaboragao do
projeto de criacdo;
Elaboragdo/execucao
do cronograma para
realizacdo das
atividades.
20. Fortalecer a Saude do Realizar 1 Férum em Saude Articulagdo com os SMS CEREST/SMS/
Trabalhador no SUS, através |do Trabalhador. municipios da 7% e 8 SUVIG
do férum em Saude do regido de saude,
Trabalhador. (PLANO areas técnicas e
2018-2021) 6rgdos afins;
Elaboracao de
cronograma para
realizacdo do férum.
25. Implementar o Articular com 6rgaos afins nspecdo técnica nas CEREST Saude do X
monitoramento dos riscos para monitoramento de 50% empresas e Trabalhador
das empresas e industrias das empresas e industrias industrias;
com énfase na Saude do (cadastradas como
Trabalhador e da populagdo. |promotoras de saide), com Acio educativa para
(PLANO 2018-2021) relagdo aos riscos a satude do correcdo dos riscos. X
trabalhador.
01. Melhorar a estrutura Melhorar em 100% a Elabora projeto de PMA CCZ

geral do Centro de Zoonoses.

estrutura do CCZ

reforma junto a
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(Plano 2018-2021)

equipe da Secretaria
de Infraestrutura
considerando parecer
do CERESTE
VISA;

Reforma e ampliacao
do CZZ.

03. Intensificar as acoes de

captura dos animais
suspeitos pelo CCZ. .
(PLANO 2018-2021)

Realizar a captura de 70%
dos animais suspeitos.

Ampliacdo da equipe
de RH (02
capturadores);

Aquisicdo de
equipamentos e
veiculos (01
carrocinhas e 01
caminhdo);

Capacitacao de RH;

Permanéncia dos
veiculos existentes
(carrocinha e
caminhdo)
funcionando em
tempo integral com
revisao dos veiculos
de forma preventiva;

Intensificagdo da
captura em horarios
estratégicos.

PMA

CCZ

50




30. Aumentar pontos de
vacinacao antirabica na zona
rural na campanha.
(PLANO 2018-2021)

Ampliar em 10% o niimero
de posto de vacinacao anti
rabica na zona rural

Acréscimo do
nimero de postos
fixos em UBS
situadas em ilhas
urbanizadas;

Manter estratégias de
ampliacdo com o
aumento da
populacdo animal.

MS/TFVS
Campanha

CCZ

31. Implantar o servico de
castracao dos animais.
(PLANO 2018-2021)

Implantar 1 servico de
castracao de animais no
municipio.

Elaboracao do
projeto de
implantacdo do
servico de castracao
de animais;

Apresentacao do

projeto a Gestao e ao
CMS;

Inquérito canino e
felino.

MS/TFVS

CCZ

02. Implantar o grupo de
auto cuidado para os
portadores de hanseniase.

Realizar 12 reunides do
grupo de auto cuidado para os
portadores de hanseniase na
Unidade de Referéncia.

Marcacao de
encontros mensais
dos pacientes para a
pratica de
autocuidado com a
equipe
multidisciplinar;
Andamento ao
projeto implantado.

PMA

Area Técnica
Tuberculose e
Hanseniase

03. Implementar as agdes de
Controle a Tuberculose na

Descentralizar 80% dos casos
de Tuberculose Pulmonar

Realizacao de um
seminario de manejo

MS/PMA

Area Técnica
Tuberculose e
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Atencao Primadria,
Secundaria e Terciaria.

Bacilifera em Esquema
Basico de Tratamento para as
UBS.

clinico da
Tuberculose na AB
para médicos e
enfermeiros;

Realizacdo de uma
Oficina: A
importancia do
NASF no
desenvolvimento das
acoes de Controle da
Tuberculose;

Realizagdo de uma
Oficina sobre o
Controle da
Tuberculose na
Atencdo Primadria
com os gerentes das
UB;

Reunido com a
coordenacao da AB
para definir uma data
para treinamento dos
gerentes e da
realizacdo de um
seminario para
meédicos,
enfermeiros, ACS e
ACE;

Aguardando a
formacao do NASF

Hanseniase
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para definir
treinamento.

Alcangar ao menos 85% de
cura dos casos novos de
Tuberculose Bacilifera.

Monitoramento
técnico através de
visitas as UBS;

Realizacao de visitas
técnicas aos Nucleos
Epidemiologicos da
rede Hospitalar
(focando na
notificacao,
fluxograma de
medicacdo, alta
hospitalar e
transferéncia
/encerramento do
caso. Ver
necessidade de Nota
técnica);

Mantendo as
atividades e
ampliando a busca
de faltosos para
garantir maior
percentual de cura.

PMA

Area Técnica
Tuberculose e
Hanseniase

Reduzir ao menos 5% de
abandono dos casos novos de
Tuberculose Pulmonar
Bacilifera

Monitoramento dos
casos para
tratamento
supervisionado, para
garantir a realizacao
do tratamento

PMA

Area Técnica
Tuberculose e
Hanseniase
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completo.

Realizar ao menos 85% de
exames anti-HIV entre os
casos novos de Tuberculose.

Realizacao de visitas

técnicas no CAPS-
AD;

Realizacao de busca
ativa de SR em
instituicdes de longa
permanéncia e
instituicOes que
possuam populagdes
de vulnerabilidade
social (equipe UR);

Contactando com as
UBS e pacientes que
possuem casos “em
andamento” para
solicitar ou
confirmar realizacao;

Resgatando os
pacientes faltosos
para realizacdo do
teste rapido;

Intensificando com a
equipe o
monitoramento do
paciente, para
realizacdao do exame.

MS/PMA

Area Técnica
Tuberculose e
Hanseniase

Examinar ao menos 80% dos
contatos de casos novos de

Monitoramento das
metas de

MS/PMA

Area Técnica
Tuberculose e
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tuberculose pulmonar
bacilifera.

Sintomaticos
Respiratorios por
Unidade de Satide
junto com a
coordenacao da
Atencao Primaria;

Identificando com as
UBS que possuem
casos
descentralizados, se
os contatos ja foram
examinados, caso
nao tenha sido,
resgatar os faltosos;

Solicitando as UBS e
Centro de Referéncia
que realizem agoes
de sensibilizagdo
visitas e contato
telefonico a fim de
resgatar os faltosos.

Hanseniase

Examinar ao menos 1% da

populacdo em geral de

Sintomatico Respiratorio.

Monitoramento das
metas de exames
realizados por
Unidade de Satide
junto com a
coordenacao da
Atencdo Primaria;

Aguardando a
aquisicdo dos
materiais, para

MS/PMA

Area Técnica
Tuberculose e
Hanseniase
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retomar as buscas
dos SR.

04. Implementar as agoes de
Controle a Hanseniase na
Atencao Primaria e
Secundaria.

Descentralizar 80% dos casos
de Hanseniase para as
Unidades Basicas de Saude —
UBS

Realizacdo de uma
Oficina sobre as
acoes de Controle da
Hanseniase na
Atencao Primaria
com os gerentes das
UBS;

Realizacdo de uma
Oficina sobre as
acoes de controle a
hanseniase na
atencao primaria
para os Enfermeiros,
Médicos, ACS das
UBS, em acordo
com o SGTEP;

Realizacdo de uma
Oficina: A
importancia do
NASF no
desenvolvimento das
acoes de Controle da
Hanseniase.

MS/PMA

Area Técnica
Tuberculose e
Hanseniase

Alcancar ao menos 90% de
cura dos casos novos de
hanseniase diagnosticados
nos anos da coorte.

Contato com a UBS
para o
monitoramento dos
usuarios em
tratamento, para se
obter a confirmacao

MS/PMA

Area Técnica
Tuberculose e
Hanseniase
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de cura e se finalizou
o0 tratamento;

Monitoramento
através de visita
técnica.

Examinar ao menos 80% dos
contatos intra domiciliares de
casos novos de hanseniase

Contato com as UBS
que possuem casos
se os contatos foram
examinados,
procurando
identificar os
contatos faltosos e
resgata-los.

PMA

Area Técnica
Tuberculose e
Hanseniase

05. Intensificar as acoes de
educacdo em satde nas salas
de espera, escolas e demais
setores, evitando o alto
indice de acidentes com
sequelas (moto, carro, etc).

Realizar 12 capacitacoes
entre UBS e escolas quanto a
prevencao de acidentes

Articulacdo com os
orgaos afins, para
execucdo da agdo
através do Plano de
Seguranca Viaria
para motoristas:
DETRAN e SMTT;

Articulagao e
organizacao dos
grupos;

Solicitacdo de
confeccao dos
materiais educativos;

Articular com a
SAS.

PMA

SMS/Promocao e
SAS
DETRAN/PSVM
SMTT
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Resgatando Horta de Quintal | Ampliar em 10% o niimero Parceria com a Sec. PMA SMS X
na comunidade Quilombola. |de familias contempladas em da Agricultura; Secretaria de
cada comunidade. (Pau Agricultura
D’Arco e Carrasco). Aquisicdo de
insumos;
Cadastro de novas
familias.
Transito Seguro - Vida no Executar 100% do projeto. Articulacdo com PMA SMS X
Transito. orgaos afins; DETRAN
SMTT
Execugdo das X
atividades propostas
do projeto.
Empresas Promotoras de Implementar as acoes de Articulagdo com SMS SMS X
Saude. saide em 100% das empresas 6rgdos afins; Parceiros/Empresas
promotoras de satide
(37 empresas) Acdes/atividades
voltadas para a X
prevencao e
promogao da satide.
Implementacao das Acoes de |Realizar acoes em 100% das Parcerias com a SMS SMS/Promocao X
Prevencado as Drogas. escolas contempladas com Coordenacéo SMEE e
(PLANO 2014-2017) PSE. (35 escolas) Mental, UBS, Parceiros
SEPREV (Anjos da

Paz), COMAD,e
Policia Militar;

Reunido para
planejamento das
acoes;
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Cronograma das
atividades;

Capacitacao de

professores.
Desenvolver analise das Elaborar 01 projeto de satide Levantamento de MAC/CERES SAUDE DO
condicOes da saude vocal e | vocal. dados sobre satide e T TRABALHADOR
mental dos professores da adoecimento vocal e
rede municipal de Arapiraca mental dos
que contribuam para a professores da rede
elaboracao do projeto de municipal;
saide vocal e mental.
Consolidacao dos
dados coletados;
Criacao do grupo
terapéutico com os
professores;
Apresentacao do
projeto.
01. Intensificar campanhas | Atingir 50% das Articulagdo junto as SMS SMS/Promogao e X
de conscientizacdao sobre o |UBS e 5 % Escolas UBS’s, Escolas e SAS
Meio Ambiente. Publicas. Sec. de Agricultura e Sec. Meio Ambiente
Meio Ambiente para SMEE
acoes educativas e
arborizacao
contemplando as
areas necessarias;
X

Planejamento e
organizacdo das
atividades em
conjunto com 0s
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orgaos afins.

Implementar projetos de Reduzir em 2% os acidentes Formacédo de PMA SMS/Promogao e X
reducdo de acidentes de de transito. comissdo com UBS
transito, através do Plano de representantes dos DETRAN
Seguranca Viaria para 6rgdos competentes: SMTT
Motociclistas (PSVM) em
parceria com a Secretaria de Realizacdo de X
Saude para reducao da reunido com a
morbimortalidade comissio
ocasionada por estes bimestralmente;
acidentes.
Articulacao com
escolas e com a
Sociedade Civil
Organizada sobre as
acoes educativas;
N X
Implementacao das
acoes em 2019, com
insercao de novos
parceiros.
Intensificar campanha de Realizar 02 campanhas de Elaboracdo de SMS SMS/Promogéo
prevencao para combate as | prevencdo para combate as cronograma da SAS/UBS e
drogas. drogas. realizacdo das Parceiros
campanhas;
Realizacao de
X

palestras nas escolas
com temas
abordados;

Articulacdo com os
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Orgaos e servigos
afins.

I. Implementar planejamento |Elaborar 01 plano de acdo Realizacdo de coleta |MAC/CERES Satide do
e gestdo do trabalho em para implementar o de informacdes para T Trabalhador
saude do trabalhador. planejamento e a gestao do levantamento
trabalho em saude do situacional e mapa
trabalhador da 7% e 8* Regido falante da 72 e 82
de Saude. regiéo;
Consolidacao das
informacdes
colhidas;
Elaboracao de plano
de acdo, e enviar
copia a CISTT.
01. Desenvolver acoes Implantar em 50% das UBS Apresentacdo da MAC/CERES Saude do
conjuntas entre CEREST e |as acOes do projeto LER/ proposta do projeto a T Trabalhador
NASF e sensibilizar os DORT do CEREST em NASF

profissionais para as
atividades de prevencao as
DORT.

parceria com 0 NASF.

superintendente de
Vigilancia em Saude
atencdo a satide,
coordenadora da
atencdo basica e
coordenadora do
NASF para
apreciacao da
mesma;

Apresentacao da
proposta do projeto a
equipe do NASF
para apreciacgao e
conclusdo do
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mesmo;

Realizacgao das
atividades propostas
do projeto
LER/DORT do
CEREST em
parceria com o
NASF em 50% das
unidades basicas de
saude.

I. Favorecer capacitacdao dos
profissionais da atengado
basica do municipio de
Arapiraca na tematica Satude
do Trabalhador no que se
refere aos trabalhadores de
suas respectivas areas de
abrangéncias.

Realizar as capacitagdes com
profissionais de saide de 27
Unidades Basicas de Satde
do municipio de Arapiraca.

Elaboracao de plano
de aula das agdes
educativas a serem
desenvolvidas;

Elaboracao de
cronograma das
capacitagoes a serem
desenvolvidas pelo
servigo;

Construcao de
instrumento que
contribua ao
levantamento do
perfil produtivo e
epidemioldgico dos
trabalhadores de suas
respectivas areas de
abrangéncia;

Realizacao das

MAC/CERES
T

Saude do
Trabalhador
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capacitacoes para
meédicos,
enfermeiros e
gerentes e agentes
comunitarios de
saude;

Consolidacao dos
dados obtidos
através do
instrumento para
levantamento do
perfil produtivo e
epidemioldgico dos
trabalhadores de suas
respectivas areas de
abrangéncia;

Realizacao de um
mapeamento da
Exploracao do
Trabalho Infantil;

Apresentacao do
perfil produtivo e
epidemiologico dos
trabalhadores e o
mapeamento da
Exploracao do
Trabalho Infantil das
areas de abrangéncia
das 13 unidades de
satide envolvidas no
processo de
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capacitacao.

I. Realizar levantamento das
necessidades ergondmicas
que contribuam para a
melhoria da qualidade de
vida no ambiente de trabalho
dos servidores publicos
municipais da sadde de
Arapiraca.

Elaborar 01 projeto de analise
ergondmico.

Ampliacao do
levantamento
ergondmico para as
demais secretarias;

Realizacao de visita
em in loco para
analise do ambiente
e processo de
trabalho executado
na sede do Centro
Administrativo;

Entrevistas
individuais e/ou
coletivas em
concordancia com os
servidores;

Consolidacao dos
dados obtidos nas
entrevistas e
inspecoes do
ambiente de
trabalho;

Elaboragao do
projeto de analise
ergondmico para os
servidores e envio a
CISTT;

MAC/CERE
ST

Saude do
Trabalhador

7.8. Implantar a Farmacia

Acompanhar tecnicamente a

Monitoramento do
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VIVA e Medicamentos
Fitoterapicos no Municipio.

implantacdo e producao de
fitoterapicos no SUS
Arapiraca, inicialmente nos 5
centros de saude.

Projeto Basico de
Arquitetura da
Ampliacdo do
Laboratério no horto
das Batingas;

Inspecdo sanitaria ao
término da
construcao da
ampliacdo do
laboratério;

Solicitacdo da
capacitacao dos
profissionais
prescritores para
realizar dispensacao
de fitoterapicos nas
UBS selecionadas.

MS/SMS

SMS/
Coordenador do
Projeto

26. Intensificar as agoes de
Vigilancia Sanitaria, no
municipio de Arapiraca.
(Pactuacao
Interfederativa/20)

* Realizar 100% (no minimo
seis grupos das acoes da
VISA).

Cadastro de
estabelecimentos
sujeitos a visa;

Inspecao em
estabelecimentos
sujeitos a visa;

Atividades
educativas para a
populacao;

Atividades
educativas para o

TFVISA/
PMA

Coordenacgdo visa
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setor regulado;

Recebimento de
denuncias;

Atendimento de
denudncias;

Instauracao de
processo
administrativo
sanitario.

I[X. Atingir a proporcao de
imoveis visitados em pelo
menos 04 ciclos de visitas
domiciliares para controle de
dengue. (Pactuacado
Interfederativa/22)

Visitar no minimo 80% dos
imoveis em 04 ciclos.

Pesquisa larvaria, ou
quatro
Levantamentos
Rapidos de Indices
entomologico
(LIRA) ao ano;

Visita domiciliar
bimestral em 100%
dos iméveis;

Pesquisa larvaria nos
pontos estratégicos,
em ciclos quinzenais,
com tratamento focal
e/ou residual;

Tratamento dos
imoveis com
larvicidas quando
necessario;

TFVS
PMA

CCZ
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Solicitacao de
retorno de
caminhonete de
cabine dupla para
equipe de PE.

Solicitacdo retorno
de agentes que estao
em desvio de fungao.

12. Reduzir o aparecimento
de casos novos de sifilis
congénita no municipio de
Arapiraca

(Pactuacao
Interfederativa/08)

Atingir até

2 (dois) casos novos de sifilis
congénita em menores de um
ano de idade.

Disponibilizacdo de
normas técnicas
orientadoras para o
desenvolvimento das
acoes e utilizacdo do
protocolo de
tratamento;

Articulacdo com as
areas técnicas da
satide da mulher,
saude da crianca e
coordenacao da
atencao basica para a
disponibilizacado de
insumos necessarios
a prevencgao, ao
diagnostico e ao
tratamento da sifilis;

Envolvendo o
parceiro para a
realizacao da

MS/IST
PMA

IST/HIV/AIDS/
Hepatites Virais
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testagem rapida;

Sensibilizagado das
equipes das UBS
para a importancia
da notificacao,
investigacao de

Monitoramento da sifilis
congénita.

19. Disponibilizar o teste
anti-HIV para todas as
gestantes no pré-natal para
deteccdo precoce.
(Pactuacao
Interfederativa/09)

* Atingir 0 casos novos de
AIDS em menores de 5 anos.

Sensibilizacdo para a
importancia da
testagem no 1° e 3°
trimestre da
gestacao;

Articulacdo com
Atencao Basica para
garantia e efetivacdo
da realizacdo do
teste;
Monitoramento da
realizacao da
testagem através do
SISPRENATAL,;

Sensibilizacdo da
Coordenacado
Estadual em
disponibilizar,
sistematicamente, 0s
dados do Municipio
de Arapiraca.

MS/IST
PMA

IST/HIV/AIDS/
Hepatites Virais

Preencher com informacao

Atingir 95% de notificacao

Realizacao de

DANT
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valida o campo raga/cor das
notificacdes de violéncia
interpessoal e
autoprovocada. (PQA-
VS/2017 INVIG)

de violéncia interpessoal e
autoprovocada com campo
raca/cor preenchido com
informacao valida
PQA-VS/2017

Portaria 328/2016

analise mensal das
notificacoes de
violéncia
interpessoal e
autoprovocada, com
resultados dos
indicadores;

Sensibilizacao dos
profissionais de
saide para o
preenchimento
completo e valido
das fichas de
notificacdo/investiga
Gao;

Realizacao de visita
aos Nucleos de
Vigilancia Hospitalar
do HEDH e HRA,
para o
monitoramento dos
dados validos;

Contato permanente
com os Nucleos
Hospitalares do
HEDH, HRA e
CHAMA para
efetivacdo da
solicitacdo e
monitoramento;
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Sensibilizagado das
equipes de satide da
familia para
notificacdo dos casos
de violéncia.

Notificar os casos de
Violéncia

Interpessoal/Autoprovocada.

Atingir 100% das Unidades
de Saide ambulatoriais e
Hospitalares com notificagao
de Violéncia Interpessoal e
Autoprovocada

Sensibilizacdao/capac
itacao dos
profissionais de
saude para a
notificacdo de
Violéncia
Interpessoal/Autopro
vocada;

Monitoramento das

informacoes do
SINAN e do SIM;

Articulacdo com as
Secretarias de
Assisténcia Social,
Educacao, Conselhos
e demais entidades
para a notificacao
dos casos de
violéncia;

Articulacdo com os
o6rgdos afins para a
criacdo da rede de
apoio as vitimas de
violéncia.

MS/ PMA

DANT
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Sensibilizagao e
capacitacao para as
equipes;

Articulacdo com as
demais secretarias
para discutir a
implantagdo da rede
de atencdo as vitimas
de violéncia;

Contato com a area
técnica do Estado
para que a mesma
realize capacitacao
com os profissionais
das Unidades
notificadoras, em
2019.

13. Monitorar as

informacGes de mortalidade
relacionadas as DCNT e as
atividades preventivas

realizadas pelas UBS.
(Pactuacao
Interfederativa/01)

Atingir 290,00/100.000 h da
Taxa de mortalidade
prematura (de 30 a 69 anos)
pelo conjunto das quatro
principais DCNT (doencas do
aparelho circulatério, cancer,
diabetes e doencas
respiratorias cronicas)

Realizacao da
analise do relatério
de 6bitos através do
SIM — Sistema de
Informacao de
Mortalidade, para
acompanhamento
dos dados;

Articulacdo com a
Coordenacdo da
Atencao Basica,
Coordenacgdo dos
NASF e

MS/ PMA

DANT
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Coordenacao da
Promocao da Saide
para o
desenvolvimento das
atividades de
prevencao e
promocao da satde;

Realizacao de visita
aos hospitais Afra
Barbosa e CHAMA
para, junto ao setor
de oncologia,
discutir estratégias
de notificacdo e de
envolvimento entre
equipe e familia,
para informagoes e
orientacoes com a
relacdo a prevencao;

Cronograma para a
realizagao das
atividades propostas.

Monitoramento das
informacoes das fichas de
Intoxicacao Exogena do
SINAN - Sistema de
Informagao de Agravos de
Notificacdo, relacionados ao
encerramento oportuno dos
casos que é de 180 dias.
(INVIG/23)

Atingir 80% de casos de
Intoxicacdo Exdgena
investigados oportunamente
INVIG/23

Realizacao de
analise de relatorios
do SINAN - Sistema
de Informacao de
Agravos de
Notificacdo, para
identificar as
unidades de saude
que nao estao
alcancando o

PMA

AREA TECNICA
DANT
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indicador;

Realizacao de visita
técnica nas unidades
notificadoras para
discutir estratégias
de alcance do
indicador e
monitoramento;

Sensibilizacao dos
profissionais para o
cumprimento dos
prazos para a
notificacdo e
investigacdo do
agravo em tempo
oportuno de
encerramento;

Monitoramento das
informacoes das fichas de
Intoxicacao Exégena do
SINAN - Sistema de
Informagdo de Agravos de
Notificacdo, relacionados a
identificacdo do agente
toxico. (INVIG/24)

Atingir 80% de casos de
intoxicacdo exdgena com 0
grupo de agente toxico
identificado.

INVIG/24

Realizacdo de
analise de relatérios
do SINAN - Sistema
de Informacgao de
Agravos de
Notificacao, para
identificar as
notificagdes sem
identificacdo do
agente toxico para
busca ativa em
prontuario e
recuperacgao da
informacao;

PMA

AREA TECNICA
DANT
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Realizacao de visita
técnica nas unidades
notificadoras para
discutir estratégias
de alcance do
indicador e
monitoramento;

Sensibilizacao dos
profissionais para o
preenchimento
valido do agente
toxico nas fichas de
investigacao;

Monitoramento e
realizacgdo de visitas
técnicas.

10. Priorizar as investigacoes
de obitos maternos nas UBS
e Hospitais. (Pactuacao
Interfederativa/16)

Realizar 100% das
investigacOes de Obitos
maternos

Articulacdo com as
areas de saude da
mulher, atengdo
basica, e média e alta
complexidade, para
discutir os 6bitos
maternos, causas e
propostas para a sua
evitabilidade;

Agilidade na
investigacdo das

UBS e hospitais;

Reunioes

VIGIOBITO
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sistematicas do
Grupo Técnico para
a sintese das
investigacoes;

Disponibilizacdo dos
obitos investigados
para o CPRMMI;

Solicitagdo aos
hospitais para anexar
comprovante de
residéncia aos
prontuarios.

9. Reduzir a Taxa de
Mortalidade Infantil.
(Pactuacao

Interfederativa/15)

Reduzir para 10,25/1000 NV
a TMI

Articulagdo com as
areas de saude da
crianga, satde da
mulher, atencao
bésica, e média e alta
complexidade, para
discutir os 6bitos
infantis, causas e
propostas para a sua
evitabilidade;
Reunides
sistematicas com o
grupo técnico e
equipe da UBS para
a sintese das
investigacoes
infantis e maternas;

Acompanhamento

VIGIOBITO
Nucleos
Hospitalares
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sistematico do pré-
natal, parto e
puerpério para a
reducdo das
complicaces e
obitos;

Monitoramento da
ocorréncia dos
obitos;
Disponibilizacdo das
investigacoes dos
obitos para o
CPRMML.

11. Realizar investigacdo de
6bitos de mulheres em idade
fértil (MIF) nas UBS e
Hospitais. (Pactuac¢do
Interfederativa/02)

Investigar 90,00% dos dbitos
MIF.

Contato com as UBS
e os Nucleos
Hospitalares para a
investigacdo em
tempo habil;

Contato com
Coordenacao da AB
e apoiadores para
solicitar as
investigacoes em
atraso;

Solicitacdao as UBS
da agilidade na
investigacao.

VIGIOBITO
Nucleos
Hospitalares
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17. Proporcao de registro de
obitos com causa basica
definida (Pactuacao
Interfederativa/03)

95,00% de registro de 6bito
com causa béasica definida

Sensibilizacao dos
médicos para o
preenchimento da
causa basica de
morte;

Implementacgdo do
processo de
investigacdo dos
6bitos com causa
mal definida;

Sensibilizacdo dos
profissionais para
identificacdo de
causa e
preenchimento da
ficha de
investigacao;

Contato com SAMU
para a emissao da
Declaracao de
Obitos, conforme
acordo firmado;

Contato com 0s
Nucleos Hospitalares
para a investigacao
dos Obitos
classificados como
Codigo Garbagge;

Aguardando

MS/PMA

Vigilancia
Epidemiologica
VIGIOBITO
Nucleos
Hospitalares
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posicionamento das
demais esferas para a
instalacdo do SVO
para a 2* Macro
Regido.

23. Numero absoluto de
obitos por dengue.

Atingir 0 6bitos por dengue.

Sensibilizacdo dos
profissionais de
saude para adocdo do
protocolo de manejo
clinico para evitar
casos graves e Obitos
por dengue;

Articulacdao com PA
e hospitais para a
garantia do
atendimento e
tratamento oportuno
para evitar as
complicacGes e
obitos;

Articulacdo com
CCZ/Endemias para
intensificar as acoes
de campo para
eliminacgdo do vetor;

Articulagdo junto a
midia para levar
informagao para
prevencao e
assisténcia.

MS/TEVS/
PMA

Area técnica de
Dengue/Zika/
Chikungunya
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Vacinar as criangas menores | Vacinar 100% de Criancas Reunides com MS/PMA Area Técnica
de 2 anos de idade com menores de 2 anos vacinadas profissionais da Imunipreveniveis/
vacinas selecionadas do com as 4 vacinas satide e responsaveis Vigilancia
Calendéario Nacional. selecionadas do calendario pelas creches do Epidemiologica
(Pactuacao nacional. municipio para que
Interfederativa/04) * Pentavalente (3dose); haja melhor
*Pneumocdcica 10-valente informacdo e
(2° dose); incentivo ao uso das
*Poliomielite (3* dose); vacinas;
Triplice Viral (1° dose) — com
cobertura vacinal Capacitacio e
preconizada. atualizagdo sobre o
esquema basico de
vacinacao aos
profissionais de
saude;
Busca ativa das
criancas menores de
2 anos, através de
visitas domiciliares
de agente
comunitario,
enfermeiro(a) e
médico(a).
10 - Proporcao de analises  |Realizar 100,00% das 384 Coletas de dguas TFVISA/ Coordenacao visa X
realizadas em amostras de amostras/ano (plano de fornecidas pelo PMA
agua para consumo humano |amostragem diretriz nacional) sistema de
quanto aos parametros abastecimento
coliformes totais, cloro (casal);
residual livre e turbidez;
(Pactuagao Solucdes alternativas X
Interfederativa/10) (cacimbas, pocos,
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carros pipa);

X
Encaminhamento das
amostras para o
laboratério
municipal
(realizacdo de
analises);
Encaminhamento de X
relatério com
resultado das
amostras ao CMS.
Encerrar em até 60 dias ap6s |Encerrar 100% das Monitoramento - Vigilancia X
notificacdo todos os casos de |notificacoes em até 60 dias mensalmente de Epidemiologica
Doengas de Notificacdo todas as notificacoes
Compulsoria Imediata das Doengas de
(DNCI). Notificacdo
(Pactuagao Compulsoria
Interfederativa/05) Imediata (DNCI).
Construir diagnéstico das Realizar 100% de diagnostico Elaboracdo de MAC/ Saide do
condicOes de Satude dos das agéncias bancarias instrumento de CEREST Trabalhador
Trabalhadores do setor coleta de dados para
bancario de Arapiraca. (Area construcao do
Técnica) diagnostico;
X
Acgoes de saude para
o setor voltadas a
saude do trabalhador.
Informatizar as salas de Informatizar 100% das UBS Levantamento de TFVS Area Técnica de

vacina para implantacdao do
sistema SI-PNI WEB (Area
Técnica)

material e insumos;

Imunopreveniveis
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Acompanhamento da
compra de
equipamentos;

Capacitacdo dos
profissionais
enfermeiros e
técnicos de
enfermagem das
UBS.

Solicitar reforma ou
construgao, e reestruturacao
para sediar a Rede de Frio
municipal. (Area Técnica)

Reformar e reestruturar Rede
de Frio.

Equipar a Rede de
Frio municipal com
gerador proprio e
demais
equipamentos;

Adquirir veiculos
funcionais para
distribuicdo de
imunobiolégico nas
UBS;

Garantir manutencao
sistematica dos
equipamentos da
Rede de Frio e UBS.

PMA

Area Técnica de
Imunopreveniveis

Adquirir computadores e
impressoras para a Vigilancia
em Saude. (Area Técnica).

Adquirir 20 computadores e 4
impressoras.

Acompanhamento da
compra de
computadores e
impressoras de
acordo com 0s
programas a serem
executados.

PMA

Vigilancia em
Sauide
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Realizar reunido para
planejamento das acoes
desenvolvidas pelos Nticleos
de Vigilancia
Epidemioldgica Hospitalar.
(Area Técnica).

Realizar 1 reunido anual

Realizacdo de
reunido com os
coordenadores dos
NHVE;

Monitoramento das
acoes

PMA

Vigilancia
Epidemiologica
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SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO A SAUDE

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

ANO 2019

Diretriz 1: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de sauide de qualidade, em tempo adequado, com énfase na humanizacdo, equidade e no
atendimento das necessidades de saide, aprimorando a politica de atencdo basica, especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a
medicamentos no ambito do SUS.

Objetivo 1: Promover a consolidacdo da Atencdo Basica como ordenadora do Sistema de Saude, para garantia do acesso e atendimento aos usuarios
de forma resolutiva e humanizada.

META/INDICADOR DE RECURSOS PERIODO
ACAO - ATIVIDADES (R$) / RESPONSAVEL | QUADRIMESTRE
SAUDE
FONTE 1° 2° 3°
Incentivar a realizacdao da Disponibilizar em 100% Abastecer mensal- Diretoria da X X X
coleta 'de c1tologla pelo das'UBNS 0s insumos para mente as UBS com Atencio Bésica/
enfermeiro da unidade de | realizagdio da Coleta de os insumos de acor-
saude. (PMS 2018 - 2021) Citologia. do com as deman- Superintendéncia
das de coleta de Ci- de Controle e
INDICADOR 05 COAP: tologia; .
. . Avaliagao/
(Razdo de exames citopa- )
tolégicos do colo do iitero Realizar  levanta- Superintendéncia X X X
em mulheres de 25 a 64 mento das UBS que de Gestio
anos na populacao residente ndo estdo realizan-
de determinado local e a po- do coleta de citolo-
pulacdao da mesma faixa eta- gia;
ria:
0,92 1) Discutir em locus X X X
com as equipes
quais as dificulda-
des na realizacdo da
coleta de citologia;
Solicitar junto ao
prestador um prazo
menor na entrega
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dos resultados de
citologia;

Ampliar acdes de incentivo
ao Parto Normal.
(PMS 2018 - 2021)

INDICADOR 07 COAP:
(Proporcao de parto normal
no Sistema Unico de Satide
e na Saide Suplementar).

Ampliar e Qualificar em
40% as acoOes de incentivo
ao parto normal nas UBS e
Maternidades.

Incentivar 0S
profissionais da
Atencdao Basica a
enfatizar este temas
durante o pré natal
com mais
intensidade;

Discutir com a
gestao das
maternidades 0S
indicadores de parto
normal mensal;

Fortalecer 0s
grupos de gestantes
nas UBS e
implantar nas UBS
que ndao  estdo
realizando o grupo;

Retomar 0
colegiado gestor
das maternidades;

Superintendéncia
de Atencao a
Satde/
Superintendéncia
de Controle e
Avaliacao

Garantir a realizagdo da

Realizar a coleta do teste do

Garantir a oferta de

Coord. Saude da

coleta de teste do pezinho em | pezinho em 90% dos RN insumos para coleta Crianga/
90% dos recém nascidos. do Municipio do teste do pezinho; Superintendéncia
(PMA 2018-2021) de Vigilancia a
Acompanhar 0s Satide/
indicadores teste do Profissionais das
pezinho (TP): ESF/
Superintendéncia
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% coleta do TP
realizados entre o 3°
e 5° dia de vida

% coleta do TP
realizados entre o 5°
e 30° dia de vida;

% coleta do TP
realizados apos 30
dias de vida

% coleta do TP
realizados com
amostra
insatisfatéria
(inadequada)

% TP realizado
com resultados
alterados;

Monitorar a busca
ativa das criangas
que ndo realizaram
oTP

Disponibilizar carro
de visita

de Gestao

Implementar ag¢Oes voltadas a

Saude do Homem.

(PMS 2018 - 2021)

Implementar agoes voltada a
saide do homem em 50%
das UBS.

Priorizacgao das
acoes a  serem
trabalhadas pela
Coordenacao e
equipes de acordo
com o calendario
anual com @ as
principais datas
comemorativas do

Diretoria da
Atencdo Basica/
Coordenacado da

Rede de Atencdo a

Pessoas com

Doengas Cronicas
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calendario da saude
do MS;

Divulgacao do
calendario de acoes
a serem trabalhadas
para 0s gerentes e
profissionais  das
Unidades Basicas
de Sadde;

Sensibilizacao  de
profissionais e ges-
tores de saude;

Realizacao de agoes
de prevencao a sau-
de do homem,;

Capacitacao dos
profissionais sobre

doengas mais
prevalentes nos
homens.
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Trabalhar acOes intersetoriais,
voltadas aos usudrios de
alcool, drogas e saude mental
em todas as areas.

(PMS 2018 — 2021)

Fortalecer 0 Foérum
Intersetorial de Cuidados em
Satide Mental, Alcool e
Outras Drogas — FICSMAD
e 0 Comité Gestor
Intersetorial de Politicas
sobre Drogas através de 01
reunido mensal.

Realizacdo de 01
reunido mensal;

Articulacao dos
outros setores,
secretarias e
servigos para

participacao nas
reunioes;
Coordenacdao e/ou
colaboragao das
acOes intersetoriais
desenvolvidas pelo
Forum e o Comité

Coordenacao da
Rede de Atencdo
Psicossocial

Instituir em todas as unidades
de satde o prontudrio
eletronico.

(PMS-2018-2021)

Implementar em 62% das
UBS a implantagao do
prontuario eletronico na rede
de servigos do SUS.

Realizacao de
levantamento  das
necessidades de

equipamentos  de
informatica e RH
das 40 Unidades de
Saude, devido a
roubo e defeito nas

maquinas ja
existentes;
Solicitacao de
computadores,
impressoras,

roteadores, cabos de
rede e conectores
necessarios ao DAA
para as UBSs;

SGTEP
Secretaria de
Planejament
o,
Orcamento e

Gestao.

Superintendéncia
de gestdo de pessoa
e educacao
permanente

Secretaria De
Planejamento,
Orcamento e
Gestdo
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Instalacao do

Sistema PEC
(Prontuério

Eletronico do
Cidadao) nos

computadores em
as UBSs pela
equipe da SMS

capacitada;
Realizacdo do
treinamento com o0s
profissionais
Meédicos,
Enfermeiros,
Dentistas, = NASEF,
técnicos de

enfermagem, ACS e
Administrativos das
UBSs para
utilizacdo do PEC
e-SUS;

Viabilizacao de
internet para as
UBSs.
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Monitorar a implantacdo do | Monitorar em 100% das e Levantamento dos Recurso Coordenacgao e-
e-SUS. (CDS e PEC) UBS a implantacdao do e- profissionais  que proprio- SUS
sus. tiverem dificuldade SMS
no manuseio do
computador durante
o atendimento no
sistema PEC E
CDS, caso
necessario;
e Realizacao de
treinamento in locu
sobre
preenchimento do
prontuario
eletronico  e-SUS
nas reunioes
administrativas das
UBS e/ou educacao
continuada.
Reestruturar as equipes e | Reorganizar 100%  das e Realizacao do PAB Superintendéncia
processos de trabalho do equipes do NASF. processo  seletivo da Atengdo a
NASF. para preenchimento Saude/
das vagas em aberto Superintendéncia
e regularizacdo de de gestdo de
todos os contratos; trabalho e
educacao em
N saude/
e FElaboracdo e .
. Secretaria de
realizacao do .
treinamento Planejamento,
. . Orcamento e
introdutério dos ~
... Gestao.
profissionais
convocados;
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Articulacdo e

realizacao de
Oficina de
Integracao de

Gerentes de UBS e
NASF

Ampliar a cobertura de
realizacdo de mamografia em
mulheres de 50 a 69 anos.

Indicador 06 COAP:

(Razao de exames de
mamografia de
rastreamento realizados em
mulheres de 50 a 69 anos e
populacdao da mesma faixa
etaria: 0,70 1)

Aumentar em 30% o
indicador de mulheres de 50
a 69 anos que realizaram
mamografia.

Incentivar 0S
profissionais a
realizar 0]
rastreamento

oportunista durantes
as consultas dos
grupos  prioritarios
nas UBS;

Melhorar o acesso
ao exames de

mamografias de
acordo com a
quantidade de

mulheres  cobertas
por cada equipe;

Capacitacdao para os
profissionais acerca
de novas condutas
de rastreamento na
prevencao do
cancer de mama;

Intensificar através
da educacdo em

Diretoria da
Atencdo Basica/
Superintendéncia

de Controle e
Avaliacao
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saude as mulheres
sobre a importancia
da realizacdo da

mamografia de
rastreamento;
Implantar protocolo da saide | Implantar em 100% das Reunir 0s Coordenacao da
da mulher do municipio. UBS protocolo. participantes da Saude da Mulher/
primeira etapa de Superintendéncia
elaboracdo do da Atencdo a Saude

protocolo de satde
da  mulher em
Arapiraca em
parceria com o Sirio
Libanés;

Discutir com o0s
profissionais a
readequacao deste
protocolo para o
municipio;

Discutir junto com
as  Universidades
parceria para oferta
de cursos para o0s

profissionais da
Atencao Basica
para a respaldo da
utilizacao deste
protocolo;

Reavalidar 0
protocolo no
Municipio;
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Monitorar a Taxa de
mortalidade prematura (de 30
a 69 anos) pelo conjunto das
quatro principais doengas
cronicas ndo transmissiveis
(DCNT - Doencas do
Aparelho Circulatério,
Cancer, Diabetes e Doencas
Respiratérias Cronicas)

Indicador 01 COAP:
290,00

Reduzir taxa de mortalidade
tal qual o indicador do MS
279,98 |

Reunido com a
Vigilancia, RUE e

Controle e
Avaliacao para
elaboracdo de
estratégias para
avaliacao e

monitoramento dos
pacientes internados
com DCNT -
Doencas do
Aparelho
Circulatério,
Cancer, Diabetes e
Doengas
Respiratorias
Cronicas;

Elaboracao de
instrumento  para
monitoramento da
mortalidade
prematura (de 30 a
69 anos) pelo
conjunto das quatro
principais DCNT —
Doengas do
Aparelho
Circulatério,
Cancer, Diabetes e
Doencgas
Respiratorias
Cronicas;

Rede de Atencao a
Pessoa com
Doenca  Cronica/
Rede de Urgéncia e
Emergéncia/
Superintendéncia
de

Controle e
Avaliagao/
Superintendéncia
de Vigilancia a
Satde
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Monitoramento
junto a RUE e

Controle e
Avaliacao da
assisténcia aos
pacientes;

Solicitacao para
epidemiologia  de
relatorio mensal

dos  obitos  por
DCNT - Doencgas
do Aparelho
Circulatério,
Cancer, Diabetes e
Doencas
Respiratorias
Cronicas;

Monitoramento das
acoes de prevencao
aos fatores de risco
modificaveis
(tabagismo, alcool,
inatividade fisica,
alimentacao nao
saudavel e
obesidade)
realizadas nas UBS
e escolas do PSE.
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Realizar monitoramento dos
Servigos de UNACONS na
Rede de oncologia. Grupos de
rede 2018.

Monitorar 100% dos
UNACONS

Realizacao de
avaliacdao das metas
Qualitativas e

Quantitativas  dos
servigos junto com
a SURCA;

Realizacao de
visitas técnicas nos
UNACONS
mensalmente;

Elaboracdo mensal
de Relatorio de
analise situacional e
de producao;

Realizacao de
capacitacao
profissional com a
equipe
multiprofissional da
Atencao primaria;

Diretoria da
Atencao Basica/
Rede de Atencao a
Pessoa com
Doenca Cronica/
Superintendéncia
de

Controle e
Avaliacao

Ampliar a Vigilancia
Alimentar e Nutricional da
populagio do  municipio
através do SISVAN.

Acompanhar em 30%

d

populacdo do municipio

através do SISVAN.

Monitoramento
bimestral da
cobertura de
acompanhamento
atraveés dos
relatorios do
SISVAN;

FAN e PAB
FIXO

Diretoria da
Atencao Basica
/Coordenacao de
Alimentacao e
Nutricdo e e-SUS
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Articulacao com a

Coordenagao

Municipal do e-
SUS para
incremento da

coleta e registro no
sistema, dos dados
de antropometria e
consumo alimentar
nos atendimentos
realizados nas
Unidades de Saude.

Aumentar a cobertura de
acompanhamento das
criancas menores de cinco
anos no SISVAN (PMAQ).

Acompanhar no minimo
50% das criancas menores
de cinco anos do municipio
no SISVAN.

Articulacdo com a
area técnica de
Saide da Crianca
para o aumento dos
registros dos dados
de antropometria e
consumo alimentar
nas consultas do

CD, no e-SUS;
Monitoramento
bimestral da
cobertura de
acompanhamento

das criangas por
Unidade Basica de
Saude, através dos
relatorios do
SISVAN.

FAN (Fundo
de
Alimentacao
e Nutricdo e
PAB FIXO

Diretoria da
Atencao Basica
/Coordenacao das
Acgoes de
Alimentacao e
Nutri¢ao e Sadde
da Crianca
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Realizar o acompanhamento
das condicionalidades da
saide no Programa Bolsa
Familia

(Pactuagdo Interfederativa).

Alcancar em 84% de
cobertura das familias com
perfil saiide no Programa
Bolsa Familia na segunda
vigéncia do ano.

Orientacoes aos
profissionais
envolvidos no
acompanhamento

nas Unidades de
Satde, junto com a
Coordenacao do
CADUNICO;

Organizacao e
monitoramento das
etapas necessarias
para a conclusdo
dos trabalhos de
acompanhamento

em cada uma das
vigéncias do ano.

FAN e PAB
FIXO

Diretoria da
Atencao Basica
/Coordenacao das
Acgdes de
Alimentacao e
Nutricao

Acompanhar e apoiar a
Estratégia  NutriSUS  nas
creches municipais em
parceria com as
Coordenacoes Municipais do
Programa Satide na Escola.

Acompanhar e apoiar 100%
das creches com a estratégia
implantada.

Realizacao de
Reunido para
programacao e

avaliacio de cada
ciclo do ano, com
0s profissionais
envolvidos da
educacdo e satde;

Monitoramento e
fechamento de cada
ciclo com o}
recolhimento  das
Fichas de Controle
de Distribuicdo dos
Sachés em cada
uma das creches

FAN /
PAB FIXO e
PSE

Diretoria da
Atencao Basica
/Coordenacao das
Acgdes de
Alimentacao e
Nutricao e
Coordenacado
Municipal de
Promocao da
Satdde
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cadastradas.

Apoiar o Programa de
Suplementacdo de Vitamina
A.

100% das criancas de 06 a
11 meses (3522) com doses
de 100.000UI.

70% das criancas de 12 a 59
meses (9974) com a 1* dose
de 200.000 UL

40% das criangas de 12 a 59
meses(5699) com a 2 dose
de 200.000UI.

Orientacoes aos
profissionais  das
Unidades Basicas
de Sauide sobre o
funcionamento do
programa;

Intensificacdo da 2*
dose de 200.000UI
no segundo
semestre do ano;

Monitorar e avaliar
bimestralmente a
cobertura municipal
e por Unidade
Basica de Satde,
através do sistema
de informacao;

Intensificacdo  da
administracdo  da
vitamina atraves
das campanhas de

vacinagao em
parceria com a
Coordenacado
Municipal de
Imunizacao;

Articular junto a

FAN e PAB
FIXO

Diretoria da
Atencdo Basica
/Coordenacao das
Acoes de
Alimentacao e

Nutricao
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Secretaria de
Estado da Satde o
abastecimento dos

insumos do

programa ao

municipio.
Garantir o acesso do | Monitorar em 100% as Realizar Coord. de Saude da
Palivizumabe, para a | criangas com indicacdo ao levantamento  das Crianca e do
prevencao da infeccdo pelo | Palivizumabe criancas com Adolescente;
virus sincicial respiratorio, indicacdo ao uso do
para .as .crlar~1gas de alto risco palivizumabe; Superintendéncia
com indicagao. de Gestio

Divulgar

fluxograma da

distribuicao,

administragao e

monitoramento do

palivizumabe;

Implantar  sistema
Horus no
estabelecimento
municipal de saude
de aplicacio do
palivizumabe;

Monitorar e realizar
busca ativa das
criancas em uso do
Palivizumabe.
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Reduzir a taxa de mortalidade | Reduzir a taxa de Articular com as Coord. Saude da X
infantil. (COAP) mortalidade infantil para Maternidades a fim Crianca e do
Indicador 09 10,25/1000 NV de garantir boas Adolescente;
(COAP) praticas de atencao
ao parto e pos-parto Vigilancia;
imediato;
Atencdo Basica; X
Realizar 100% das
1,n\fest1ga'goes . de Coord. Satde da
obito infantil e
] Mulher.
neonatal;
Reativar o Comité
Municipal de
Prevencao e
Reducao de
Mortalidade.
Realizar Educacao Viabilizar a realizacdo de Realizar reunidao X
permanente mensalmente educacdo permanente com mensal com todos
com os médicos da Atencao todos os médicos da atencao os médicos da ESF;
primaria primaria.
Discutir temas
pertinentes para a X
qualificacdo da
assisténcia aos
usuarios;
Promover espacos
de discussio e X
construcao de
planos de acao.
Implantar o Nucleo de Implantar em 100% das Melhorar 0s X
seguranca ao Paciente nas UBSs o Ntcleo de Processos de
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UBSs. seguranca do paciente trabalho da UBS;

e Qualificar o} X X X
Acolhimento e
Classificacdao de
risco para
atendimento dos
casos de urgéncia e
emergeéncia;

e Qualificar a X X X
assisténcia
farmacéutica da
UBS;

e Melhorar a X X X
comunicacdo e a
Higiene das maos.

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE ANO 2019

Diretriz 1: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saude de qualidade, em tempo adequado, com énfase na humanizagdo, equidade e no
atendimento das necessidades de satde, aprimorando a politica de atencdo basica, especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a
medicamentos no ambito do SUS.

Objetivo 3: Qualificar a Assisténcia Farmacéutica desenvolvendo ac¢Ges para o uso racional dos medicamentos e ampliacdo do acesso a populacao.

PERIODO
ACAO META/INDICADOR DE ATIVIDADES RECURSOS | RESPONSAVEL | QUADRIMESTRE
SAUDE (R$)/FONTE
10 20 30

Instalar o sistema Hoérus nas Implantar o sistema Horus + Realizar um projeto | QUALIFAR | Gestdo municipal X
farmacias municipais visando | em 100% das unidades de piloto nos centros | - . Coordenacao da
melhor controle do estoque de | satide. de satde; ASSISTEN Assisténcia
medicamentos e insumos. « Agilizar acdes de | CIA A Farmacéutica

programacao, FARMACE X X X
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(PMS 2018-2021)

aquisicao,
distribuicao,
remanejamento/rep
osicdo de estoque e
de armazenamento
de medicamentos
tanto na CAF como
nas US;

Utilizar sistema
informatizado

visando o}
monitoramento do
uso de

medicamentos pelos
usudrios da rede;

Adquirir  insumos
de informatica
(computadores e
impressoras), bem
como provedor de
internet para as
Unidades referentes
a implantacdo do
sistema;

Promover
capacitagao aos
operadores do
sitema nas
Unidades de Saude;
Otimizar 0
consumo de

medicamentos das
Unidades,

UTICA
RECURSO
PROPRIO
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observando a
demanda atendida e
nao atendida como
um dos parametros
para estimativas de
necessidadedocume
nto que contenha as
regras gerais de
funcionamento.

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

ANO 2019

Diretriz 2: Aprimorar as redes de atencdo e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida (crianga, adolescente, jovem, adulto e
idoso), considerando as questdes de género e das populacées em situacdo de vulnerabilidade social, na atencdo Basica, nas redes tematicas e nas redes

de atencdo nas regides de satde.

Objetivo 1: Aprimorar e implementar as Redes de Atencdo a Saude nas regides de sauide, com énfase na articulacio da Rede de Urgéncia e
Emergéncia, Rede Cegonha, Rede de Atencdo Psicossocial, Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, e da Rede de Atencdo a Saude das Pessoas

com Doencas Cronicas.

PERIODO
ACAO META/INDICADOR DE ATIVIDADES RECURSOS | RESPONSAVEL | QUADRIMESTRE
SAUDE (R$)/FONTE
1° 2° 3°
Agilizar o estudo junto aos | Garantir 100% da qualidade Monitorar 0 Coordenacao da X | X X

orgdos  competentes  do
transporte (onibus adaptado)
para usuario com
necessidades especiais.

e eficiéncia do transporte ja
existente (um Onibus e uma

van) para usuarios

com

necessidades especiais.

funcionamento dos
veiculos adaptados
através de relatério

mensal enviado
pelos CERs;
Discutir junto ao

setor competente a
possibilidade de
emissao de um
documento que

Rede de atengdo a
Pessoa com
Deficiéncia/

Coordenacao dos

Centros

Especializados em
Reabilitacao/

Superintendéncia

de Gestdo
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responsabilize 0
CER quanto ao bom
funcionamento do
veiculo, incluindo
manutencao
preventiva;

Solicitar dos CERs
contemplados com
o veiculo adaptado

documento que
contenha as regras
gerais de
funcionamento.
Contratualizar os Centros Favorecer a contratualizacao Realizar Coordenacdo da
Especializados em de 01 CER <com o levantamento da Rede de atengdo a
Reabilitacdo com o municipio | municipio. (CEMFRA) capacidade de Pessoa com
para o aumento na oferta de servico dos Deficiéncia/
atendimentos. profissionais da
Favorecer a contratualizacao reabilitacéo; Superintendéncia
(PMS 2018 - 2021) dos 05 CER’s existentes no de
municipio Controle e

Efetivar as regras
de funcionamento
do CER junto aos
profissionais do
servico, com base
na Portaria 793, de
24 de Abril de
2012;

Acompanhar 0
processo de
contratualizacdao e
contribuir com a
construcao do

Avaliacao /

Superintendéncia
de gestdo de pessoa
e educacao
permanente
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Documento

Descritivo;
e Monitorar as metas X
quantitativas e
qualitativas
estabelecidas no
documento
descritivo anexo ao
contrato.
Sensibilizar os profissionais | Favorecer acoes de e Realizacgdo de X
dos servi.g('Js de saude, atraYés mat'riciamento sistematico reun‘i()gs com  os Coordenacio da
do matriciamento em saude | realizadas por CAPS com profissionais do
mental. 100% das equipes de AB. CAPS AD e CAPS Rede de Atencdo
Nise ara : :
(PMS 2018 - 2021) discussdes p . Psicossocial/
planejamento  das Equipe CAPS e
atividades para dar CAPS AD:
continuidade ao
matriciamento  de
satide mental;
e Articulagdo com a X
Diretora da AB para
continuar as
atividades nas UBS;
X

Execucdo das
atividades

planejadas para a
continuacao do

matriciamento  de
saude mental;
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Ampliar a Rede de Saude
Mental (CAPS III, CAPS AD
III, CAPS i e Unidade de
Acolhimento e Leitos em
Hospital Geral

Implantar 06 servicos de
Rede Psicossocial, e
articular a implantacao de
10 leitos para saude mental
nos hospitais clinicos.

Acompanhamento
da finalizacdo da
construcao do
CAPS AD I1I;
Solicitacao da
habilitacao do

CAPS AD em
CAPS AD 1III
através do envio do
projeto para o MS
apo6s a definicdo da
conclusdo da obra e

autorizacao do
gestor;
Solicitacdao ao

Ministério da Saude
para  readequacdo
da rede fisica de
uma das Unidades
de Acolhimento
(Masculina) para o
funcionamento do
CAPS Nise da
Silveira, conforme
estabelece a
portaria n° 3.583;

Acompanhamento
do processo de
habilitacdo, repasse
dos recursos

Coordenacdo da
Rede de Atencdo
Psicossocial/
Superintendéncia

de Planejamento
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financeiros e

licitacGes das
Unidades de
Acolhimento

(Adulto e infanto-
juvenil), conforme
autorizacao do
gestor;

Articulacdao com a

coordenacao da X
RUE para a
implantacdo dos
leitos psiquiatricos;
Sensibilizacdao dos
gestores do
hospitais gerais
para iniciar
processo de
solicitacdo de
habilitacdo  desses
leitos ao MS;
Articulacao e
colaboracao na
elaboracao do
projeto técnico de
habilitacao dos
leitos;

X
Acompanhamento
da implantacdao
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desses leitos;

Monitorar a proporcdao de
obitos nas internagdes por
IAM junto a RUE. (COAP)

Monitorar 100% dos 6bitos
nas internacoes por [IAM
junto a RUE.

Reunido com a
Vigilancia, RUE e
Controle e
avaliacao para
elaborar estratégias
para avaliacao e
monitoramento dos
pacientes internados
por IAM;

Monitoramento
junto a RUE a
assisténcia aos
pacientes;

Solicitacdao para
epidemiologia  de
relatério  bimestral
dos  6bitos  por
infarto;

Monitoramento em
100% dos obitos
nas internacoes por
IAM junto a RUE.

Rede de Atencao a
Pessoa com
Doenca  Cronica/
Rede de Urgéncia e
Emergéncia
/DANTS

Intensificar o atendimento as
urgéncias basicas nas
Unidades Basicas de Saude.

Monitorar o atendimento as
urgéncias basicas em
50% das UBS.

Realizacao de
visitas as UBS para
levantamento  dos
equipamentos,

materiais e

Rede de Urgéncia e
Emergéncia
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medicamentos
necessarios para o
atendimento;

Revisdo do caderno
da atencdo basica
numero 28, a fim de
contribuir com a
coordenacdao da AB
no embasamento

tedrico que
fundamenta o}
atendimento a
demanda
espontanea nas
UBS;

Realizacao de
monitoramento,

junto a coordenacao
da AB, do
atendimento as
Urgéncias basicas.
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