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RESOLUCAO N° 001/2007 - CME — ARAPIRACA-AL

EMENTA: Estabelece Diretrizes e Parametros para avaliacio educacional no dmbito da
educacio basica do Sistema Municipal de Ensino de Arapiraca-AL e d4 outras providéncias.

A presidente do Conselho Municipal de Educacido de Arapiraca, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe confere os artigos 205 da Constitui¢ao Federal; 12, 13, 24 e 25 da Lei 9394/96 e da
Lei Organica deste Municipio — LOM/90.

RESOLVE:
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° — A presente Resolugdo estabelece diretrizes e parametros para avaliagdo educacional
definindo principios, condi¢des e procedimentos a serem observados na avaliagdo, pelos 6rgaos do
sistema de ensino e pelas instituicdes de educagdo basica do municipio, nos termos explicitados nos
pareceres do CNE/CP n° 5/97 e 12/97 e no Parecer CME/CEA n° 1/2007.

Art. 2° — As diretrizes, critérios e parametros para avaliagdo educacional aplica-se a educagdo
infantil, ao ensino fundamental, educacdo de jovens e adultos, educacdo especial, educacdo no
campo, aceleracao de aprendizagem e o ensino integral.

Art. 3° — A avaliagdo educacional tem por objetivo desenvolver um processo de estabelecimento e
aperfeigoamento continuo de padrdes de quantidades na educag¢do fundamentados nos seguintes
principios:

I. Avaliagdo € um mecanismo processual, formativo, permanente, global, conduzindo de forma
ética, precisa, transparente, que respeita a pluralidade de concepgdes, métodos e processos
do trabalho escolar.

II. A avaliagdo ¢ concebida como um processo de autoconhecimento, aperfeigoamento e de
prestacdo de contas a comunidade, tendo como referéncia a missdo, o projeto politico-
pedagogico, o regimento interno e a proposta de avaliagao.

III. A avaliacdo enfrenta problemas e dificuldades que historicamente impedem as institui¢des
de bem realizar sua missao.

IV. A avaliagdo rompe o eixo autoritario das decisdes solitdrias, tomando a dire¢do de decisdes
de caminhos que possibilitem construir um escola democratica, plural, reflexiva, autdbnoma e

cidada.

V. A questdo da qualidade em educagdo estd associada a pertinéncia da educagdo bésica e esta



ao processo de avaliacao.
Art. 4° — A avaliacdo educacional desenvolver-se-a a partir de 2 (dois) niveis e perspectivas:

avaliacdo institucional e a avalia¢do da aprendizagem.

AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 5° — A avaliagdo institucional baseia-se num duplo objetivo: vencer as resisténcias e criar
condi¢des/meio para a melhoria do processo educativo, devendo ser realizada, pelo menos 1 (uma)
vez por ano, através de procedimentos internos contidos no projeto politico-pedagdgico e na
proposta de avaliacdo da escola, culminada com a observacdo, analise, orientagdo e correcao
pedagbgicas e administrativas.

§ 1° — Compreende-se a avaliagdo institucional como um ato educativo complexo e multifacetado,
dotado de mutiplos sentidos e interesses distintos e contraditorios e que requer o estabelecimento de
critérios que devem ser construidos e reconhecidos pelo coletivo da institui¢do em intercambio com
as demais instituicdes e com outros 6rgaos que definem a politica e avaliem a institui¢ao escolar,
devendo ocupar-se decisivamente da formacdo de pessoas competentes para as agdes €
empreendimentos que a sociedade contemporanea exige.

§ 2° — Considerando que a avaliacdo ¢ plurireferencial, semanticamente plural, conforme esta
escrito no paragrafo anterior, destacam-se como fundamentais para a construcdo de idéias, de
emancipa¢dao do homem e da sociedade a presenga, dentre outros, dos seguintes principios:

I. Globalidade — ndo considerar indicadores parciais como absolutos.

II. Racionalidade técnica — que assegure informagdes objetivas e criveis, realizacdo eficiente e
que produza resultados confiavéis e acessiveis a todos os envolvidos.

ITI. Respeito a identidade institucional — deve contemplar as caracteristicas proprias de cada
instituigao.

IV. Equidade — o processo de avaliacao nao deve estar vinculado a mecanismo de punicdo e de
premiacdo. A avaliagdo deve garantir o respeito ao conhecimento produzido socialmente, a
liberdade de expressdo, a participagdo, a justica social, a pertinéncia, cidadania,
independéncia intelectual e ndo para as desigualdades e a exclusao.

V. Legitimidade — deve-se garantir de um lado, a legitimidade politica da avaliagdo, ser uma
instituigdo compromissada com seu tempo, sua civilizacdo e sua comunidade, estar aberta
para o que se passa na sociedade, fora da escola, suas transformagdes, evolugdes, mudancas,
novos valores emergentes e novas descobertas. Ser uma instituicdo cidada e politica em
busca da constru¢do de uma cultura de avaliacdo. Por outro, a legitimidade técnica garantida
por uma metodologia fundamentada em cinco (5) estratégias de agdo:

a) Mobilizacio/sensibilizacdo — compreende o momento de construgdo de idéias e discussao
do proprio processo de avaliacao.

b) Diagndstico — compreende o conhecimento mais completo possivel da instituig¢ao.
c) Avaliaciio interna — caracteriza-se pela avaliacdo do diagndstico e pela auto-avaliagao.

d) Avaliacido externa — promovida por autoridade de 6rgaos oficiais de educagdo de sistema
municipal de ensino, instancias do governo e pela propria comunidade: usuarios, sindicatos,



ex-alunos, etc.
e) Reavaliacdo: compreendida como uma pratica permanente, e de criagdo de uma cultura
institucional de avaliacdo.

f) Autonomia — esse principio respeitard a diversidade e a heterogeneidade que caracteriza a
escola, o trabalho pedagdgico e administrativo.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 6° — A avaliagdo da aprendizagem adotard uma pratica amorosa e acolhedora fundamentada
por metodologia diversificada, voltada para aprendizagem do aluno, por meio de orientacdo e
reorientagao dos processos de ensino e aprendizagem.

Art. 7° — Para cumprimento do que institui, o art. 6° desta Resolugdo, a instituicdo promovera uma
avaliagdo do desempenho do aluno, com apuragdo de resultados a cada etapa letiva, levando em
consideragdao seu desenvolvimento nos aspectos fisico, cognitivo, social, ético e cultural, suas
competéncias e habilidades, em cada componente curricular, série/ano de escolaridade, modalidade
ou curso.

§ 1° — Compreende-se por “competéncia” o exercicio pedagdgico que leve o aluno a compreender a
solucionar problemas do dia-a-dia, fundamentado em teoria/contetidos relevantes abordados em
situagdes-problema, desenvolvendo-se na articulagdo entre conhecimentos cientificos e culturais,
valores éticos e estéticos inerentes ao processo da aprendizagem.

§ 2° — Por “habilidade” compreende-se o exercicio mental superior associada ao “saber fazer” algo
especifico. Estard sempre relacionada a uma agdo, fisica ou mental que leva a formacao de
competéncias.

Art. 8° — As avaliagdes serdo efetivadas por meio de variadas técnicas e instrumentos selecionados
e adequados aos métodos e técnicas desenvolvidas no ensino, area de estudo ou componente
curricular, nos termos do projeto politico-pedagogico da escola e da sistematica de avaliacao
educacional do municipio.

Paragrafo Unico — As técnicas referem-se as formas de se obter informacdes (aplicagio de provas,
observac¢ao, inquiricdo e auto-avaliagdo), enquanto que Instrumentos de Avaliacdo sdo os recursos
usados na obten¢ao das informagdes (como ¢ o caso da prova oral ou escrita, anedotario, roteiro de
entrevista, portfolio).

VERIFICACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR
Art. 9° — A verificagdo do Desempenho Escolar, nos termos desta Resolucdo, orienta-se por
processo diagnosticador, formador e emancipador devendo realizar-se pela observagdo dos

seguintes critérios:

I. Avalia¢do Continua e Cumulativa, com absoluta prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre
os quantitativos e dos formativos sobre os informativos.

I. Aceleragao de estudos, para alunos com atraso escolar.

III. Avangos na séries/anos, para alunos com bom desempenho escolar, convalidado pelo
Conselho de Classe e Escolar.



IV. Aproveitamento de estudos concluidos com éxito.
V. Obrigatoriedade de Estudos de Recuperagao.

Art. 10 — O desempenho escolar do aluno serd aferido por componente curricular, etapa letiva,
expresso por meio de conceitos e/ou notas, com apuragdo de resultados em quatro (4) etapas de 50
dias cada, na seguinte disposicao:

I. Em conceito — na educacao infantil e nas séries/anos iniciais do ensino fundamental (1°, 2° e
4° ano/ 1* e 3" séries), obedecendo a seguinte legenda:

a) CP — completou processo
b) EP — em processo
¢) CD — com dificuldades

II. Em notas — no 3° ano(2?® série) e do 5° ao 9° ano(4* a 8% série) do ensino fundamental, na
escala de 1 (um) a 10 (dez), computando até a primeira casa decimal, com arredondamento
de cinco décimos(0,5 em 0,5) para a casa decimal mais proxima.

Art. 11 — O rendimento do aluno em cada “etapa” letiva serd obtido mediante os seguintes
procedimentos:

I. Resultado expresso em conceito: nesse caso, a apuracao incidird os aspectos qualitativos
da prendizagem do aluno, através de registros no diario de classe, parecer descritivo e na
ficha individual, onde se fara uma interpretagdo cuidadosa de seu desenvolvimento em
relacdo aos objetivos propostos, € aos critérios definidos para cada etapa, na sistematica de
avaliacao, série/ano ou modalidade, no final do ano, com relatorio conclusivo, e conceito
definido para encaminhamento da série/ ano seguinte.

Paragrafo Unico — para efeito de transferéncia do aluno cujo desempenho escolar for expresso em
conceito, a escola receptora fara a conversdo em valor quantitativo considerando o relatorio
descritivo e conforme legenda abaixo:

Conceito Valor Quantitativo
CP 7,73 a 100
EP 5,73a7,72
CD 1,00 a 5,72

II. Resultado expresso em notas — para obten¢do de resulatdos expressos em notas, deve-se
considerar as avaliagdes quanti-qualitativas, representando-se com fidelidade os estagios de
desenvolvimento e superagdo das dificulades obtidas ao longo do processo.

Paragrafo Unico — para efeito de avaliagdio somativa considerar-se-a durante cada etapa a
utilizacdo de variadas técnicas e instrumentos de avaliacdo de forma a abranger as atividades
desenvlvidas em sala de aula, trabalhos escritos ¢ orais, tarcfas elaboradas fora da sala de aula,
trabalhos de investigacao cientifica, pesquisa individual ou em grupo, provas e exercicios.

Art. 12 — Sera considerado aprovado o aluno em que cada “etapa” e no final do ano letivo obtiver
como resultado de sua avaliagdo:

I. Notas — de aproveitamento anual igual ou superior a seis (6,0) em cada componente



curricular, totalizando em 24 pontos.

Paragrafo Unico — o aluno cujo resultado anual obtiver um total de 23,5 pontos sera considerado
aprovado por arredondamento.

II. Frequéncia — igual ou superior a 75% das aulas dadas, incidindo esta sobre o total da carga
horéaria do ano ou periodo letivo.

Paragrafo Unico — o controle de frequéncia deve considerar cotidianamente a efetiva presenga do
aluno nas atividades programadas pela escola com exigéncia de comparecimento as aulas e demais
atividades curriculares, sob a responsabilidade do professor.

RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 13 — Ao aluno que demonstrar dificuldade em seu desempenho escolar, em qualquer aspecto
descrito no artigo 7°, ¢ assegurado o direito a acompanhamento especial, que seja capaz de
contribuir de modo efetivo para a superagdo das difuculdades detectadas, devendo ser realizado nas
seguintes formas:

I. Recuperacio Continua — sera realizada no dia-a-dia da sala de aula, sempre que o
professor perceber que ndo estd havendo aprendizagem significativa, deve fazer
intervengdes imediatas e dirigidas as dificuldades especificas dos educandos.

II. Recuperacido Paralela — sera realizada ao longo do ano letivo, em horario alternativo,
destinado ao atendimento dos educandos com dificuldades especificas ndo superadas,
devendo ser objeto de planejamento e de trabalho diferenciados da sala de aula.

III. Recuperaciao Final — ao aluno que, apds recuperagao continua e/ou paralela, ndo tenha
superado suas dificuldades de aprendizagem, independente do nimero de componentes
curriculares € assegurado o direito de reestudo, com carga horaria minima de 5% (cinco por
cento) do total das horas anuais de cada componente curricular, mediante utilizagdo de
técnicas e instrumentos planejados e adequados para esse fim.

§ 1° — Para efeito do cumprimento do disposto no inciso IIl deste artigo, o aluno que, apds
Recuperagdo Final, obtiver aproveitamento igual ou superior a 6,0 (seis) em cada componente
curricular, sera considerado aprovado, observando a seguinte formula de célculo:

Resultado Anual (RA) ¢ igual a média aritmética (MA) simples das notas obtidas durante as quatro
etapas, mutiplicadas por seis (6), mais a nota da Recuperacao Final (RF) multiplicada por quatro (4)
e dividido por dez (10), ou seja RA=MAx 6+ RF x4

10

§ 2° — Em todas as etapas e modalidades do ensino fundamental, a institui¢do escolar assegurara
ainda ao aluno uma segunda oportunidade quando este, por motivo superior, devidamente
comprovado, deixar de comparecer a Recuperacao Final, respeitadas as condi¢des do disposto no
“Caput” deste artigo e mediante:

I. Apresentacdo de requerimento a escola, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a realizagao
da referida Recuperacao.

II. O cumprimento das normas pela escola quanto ao novo calendario, técnicas e instrumentos
avaliativos, ficando sob a responsabilidade do professor e da coordenagao pedagogica emitir



“parecer”, no caso da inobservancia do prazo e normas estabelecidas.
Art. 14 — A promocao ¢ concebida como uma alternativa de avango escolar no qual o aluno passa
de uma série/ ano/ etapa e de um nivel para outro até completar seus estudos basicos, atendidos os
seguintes casos:

I. Na Educacido Infantil — a promo¢do tem seu foco na avaliacio formativa, pelo
acompanhamento e registro de seu desenvolvimento nos aspectos fisico, psicologico,
intelectual e social, tendo como referéncia o processo de constru¢do de conhecimento do
sujeito e de varios aspectos da aprendizagem.

II. No 1° 2° e 4° ano do Ensino Fundamental, havera Progressio Continuada — com foco
na avaliacdo formativa através de variadas técnicas e instrumentos de acompanhamento,
tornando-se obrigatorios:

a) parecer descritivo individual;
b) ficha de avaliagcdo do aluno-anedotario.

§ 1° — No final da 1* Fase de Alfabetizagdo e Letramento (2% série/ 3° ano) e da II Fase de
Alfabetizag¢do e Letramento (4° série/ 5° ano), haverd uma avaliacdo quanti-qualitativa para aferir a
promogao da crianga para a fase seguinte, sendo esta de carater formativo e somativo.

§ 2° — No 3° ano (2% série) e do 5° ao 9° ano (4" a 8 séries) do Ensino Fundamental a promogao dar-
se-4 mediante o desenvolvimento do aluno em seus aspectos fisico, cognitivo, social, ético e
cultural (competéncias e habilidades) em cada componente curricular, cuja nota de aproveitamento
for igual ou superior a 6,0 (seis).

Art. 15 — O aluno da propria unidade escolar que ao longo do ano demonstrar grau de
desenvolvimento e rendimento superiores aos demais, comprovados por avaliacdes qualitativas e
quantitativas de acordo com o Conselho de Classe pode ser promovido para serie/ano ou etapa’
compativel com seu grau de desenvolvimento.

Paragrafo Unico — A promogio de que trata “caput” deste artigo é somente aplicdvel aos alunos
das séries iniciais do ensino fundamental que estiverem na “Alfabetizacdo e Letramento ¢ Educacao
de Jovens e Adultos (1* a 4* série/1] ao 5° ano).

PROGRESSAO

Art. 16 — O aluno do 6° ao 8° ano do Ensino Fundamental que apds Recuperagdo Final apresentar
rendimento insatisfatorio em até duas (2) disciplinas, podera ser promovido para a série/ ano
seguinte em regime de Progressdo Parcial.

Art. 17 — O aluno que for promovido parcialmente deve cursar em horario alternativo, a(s)
disciplina(s) em que ficou retido, concomitantemente com a série/ano para a qual foi promovido.

Paragrafo Unico — A promocio parcial constitui-se em direito publico subjetivo do aluno, sendo
obrigatorio o seu oferecimento pela Secretaria Municipal de Educagdo, respeitadas as condigdes
peculiares de cada instituigao.

Art. 18 — O Regimento e o Projeto Politico Pedagogico de cada unidade escolar devem,
obrigatoriamente, estabelecer, de forma circunstanciada, as condigdes pedagogicas possiveis para

1 Etapa correspondente a organizacio pedagdgica da educagdo de jovens e adultos.



que o aluno alcance a promogdo desejada.
CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO

Art. 19 — O aluno oriundo de outra unidade escolar, do Brasil ou do exterior, podera, no ato da
matricula, ter aferido seu grau de desenvolvimento e experiéncia, por meio de provas e redacao
versando sobre tema relevante da atualidade, além de provas discursivas em todas as areas de
conhecimento que compdem a base nacional comum e, com a finalidade de verificar as condi¢des
de promocao, por reclassificagdo, para a série/ano mais elevado.

Paragrafo Unico — O aluno de que trata o “caput” deste artigo ndo pode ser reclassificado para
série mais elevada, na hipotese de encontrar-se retida ou em dependéncia.

Art. 20 — A classificagdo em qualquer ano ou etapa, exceto no 1° ano, somente pode ser aplicada ao
aluno que, comprovadamente, ndo possuir escolarizacdo anterior ou se achar fora do Sistema
Educativo ha mais de 2 (dois) anos, e que demonstrar, de forma sistemadtica, grau de
desenvolvimento e experiéncia compativeis com aqueles exigidos na série/ano para a qual for
submetido a avaliagdo, consoante os critérios contidos no artigo 19 desta Resoluc¢ao.

Art. 21 — As provas de reclassificacdo e classificagdo devem ser elaboradas, aplicadas, avaliadas e
registradas em ata propria, por banca examinadora, composta por professores licenciados, que
lecionem na unidade escolar, as disciplinas das areas de conhecimento objeto de avaliagdo,
nomeada pelo Conselho de Classe.

CONSELHO DE CLASSE

Art. 22 — O Conselho de Classe tem papel fundamental na verificagdo e analise do processo de
desenvolvimento de aprendizagem, sendo obrigatorio realizar, no minimo, 2 (duas) reunides por
ano.

§ 1° — O Conselho de Classe ¢ composto por professores, coordenagao pedagogica, representante de
alunos, pais, do Conselho Escolar e dos demais agentes educativos. Tem como objetivo avaliar o
processo de desenvolvimento da aprendizagem de todos os alunos de cada turma, separada e
individualmente, tomando as decisdes que se fizerem necessdrias para seu aprimoramento e para
recuperagao imediata daqueles que apresentam dificuldades.

§ 2° — Ap0s cada reunido do Conselho de Classe, a presidéncia tera a responsabilidade de comunicar
aos pais e/ou alunos de maior, através de relatorios sucintos, o desempenho escolar de seus filhos
assim, como das estratégias planejadas, visando ao seu aprimoramento.

§ 3° — O Conselho de Classe e as Reunides Pedagogicas de que trata o pardgrafo anterior sdo
considerados como atividades de efetivo trabalho escolar, integrantes dos dias letivos e consoantes
do calendario de cada unidade escolar.

Art. 23 — As decisdes do Conselho de Classe sdo soberanas e s6 podem ser revisadas e/ou
modificadas por ele mesmo, mediante recurso interposto pelo interessado ou por seu representante
legal, no prazo estabelecido no regime escolar, nunca inferior a 5 (cinco) dias, nem superior a 30
(trinta) dias, apo6s sua divulgacdo, ficando vedada toda e qualquer ingeréncia ou interferéncia em
sua automomia e soberania.

Art. 24 — Ao final da cada semestre letivo, o Conselho de Classe realizara um amplo debate sobre o
processo pedagdgico, o ensino ministrado, a aprendizagem, a avaliacdo, recuperagdo,
desenvolvimento ao longo do curso, promovendo mudancas e adaptagdes que se fizerem



necessarias para o bom andamento das atividades educacionais no semestre seguinte.

Art. 25 — Ao término do ano letivo, o Conselho de Classe deve realizar andlise global sobre o
desenvolvimento de cada aluno, ao longo de seu curso, com a finalidade de avaliar as condi¢des de
sua promogao para série/ano seguinte, de forma integral ou parcial.

Art. 26 — As reunides do Conselho de Classe devem ser registradas, em documento préprio, por
secretario designado para isso, dando-se ci€ncia de seu inteiro teor a todos os interessados, no prazo
de 5 (cinco) dias contados a partir de sua realizagao.

Art. 27 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, apds homologagdo pelo titular
da Secretaria Municipal de Educagao.

PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ARAPIRACA-AL, em 17
de outubro de 2007,

Maria Helena de Melo Aragao
PRESIDENTA DO CME/ARAPAIRACA-AL
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