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Prefeita do Municipio de Arapiraca, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Artigo 51, inciso IV, da Lei Orgéinica Municipal:

>

Faco saber que o Poder Legislativo aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidos no Plano de

Cargos e Carreita do Sistema de Educagdo do Municipio de Arapiraca , nos termos da
legislacio vigente.

Art 2° - Para efeito desta Lei, o Quadro do Sistema Plblico de Educaco do
Municipio de Arapiraca é formado pelos servidores que exercem as fungdes dos cargos de
carreiras de nivel fundamental, médio e superior, dos grupos ocupacionais relativos aos
objetivos finalisticos da Secretaria de Educagao.

if

]

CAPIT

=-

JB

DHOS OBJETIVOS DO PLANG DE CARGOS E CARREIRA DO
SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 3° - O Plano de Cargos ¢ Carreira do Sistema Publico Municipal de Arapiraca,
objetiva o aperfeigoamento profissional continuo e a valorizag¢io do servidor, como a
melhoria de desempenho, de produtividade ¢ da qualidade dos servigos prestados a
populacio do Municipio.

s

Art. 4° - O Plano de Cargos e Carreira do Sistema Publico Municipal de Arapiraca
contempla também os seguintes objetivos especificos:

1 - adotar os principios da habilitagdo ¢ da avaliacio do desempenho par

ingresso e desenvolvimento na carreira;
11 - integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento

da educagiio no Municipio, visando padrio de qualidade; |
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1l - promover a educagdo visando o pleno desenvolvimento da pessoa € scu
preparsc para O CXCT cicio da uldauaula
T\ e .

ara ada wdar mecnilear o loar a4 ARG o
1V - gat antir a liberdade de ensinar, aprenaet, pesquisar e di 1.1!15&1 O pcubcuuentu,

4 arte e o saber, dentro dos ideais de democracia;
V - participar da gestdo democratica do ensino publico municipal, €

VI - estabelecer o Piso Salarial Profissional, ¢ a tipicidade das fungses.

CAPITULO I

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art 5° - Para efeito desta Let:

I - CARGO: ¢ o conjunto de atr lbmc;oe:, substancialmente idénticas quanio a
natureza profissional das tarefas executadas ¢ as espemﬁc:a\,,om exigidas para O seu
GC—Lmeu.c COITl puoif;«ao dcu‘ﬁlua na estiutura of Qa"ll{.auiO"lcu

ii - CARGO PUBLICO: é o cargo exercido por servidor publico, com as
caracteristicas, denominacéo ¢ quantidade estabelecidas por Let;

Il - CARREIRA: & a sequéncia logica e hierarquica de cargos dispostos em uma
sucessio de niveis, segundo a escolarid de ¢ a qualificacio profissional exigidas, destinada a

nortear a evolucdo da vida funcional do servidor 1o Quadro do Sistema de Educagao;

Ju—

v - GRUPO OCUPACIONAL: € a divisio das carreiras e cargos dentro 4o
Plano de Cargos do Sistema de Educacdo, correspondendo 3s areas de atividades
funcionais;

Vv - QUADRO DO SIS TEMA DE EDUCACAO: ¢ o quadro formado pelos
cargos ¢ carreiras de nivel médic ¢ superior do grupo ocupacional do magistenio ¢ pelos
cargos e carreiras de nivel ;ur'-*am.,mal e médio do grupo ocupacional de apoic
adrministrativo e de servigos auxiliares

Vi - EVOLUCAO ru“\lx.iO JAL: é o crescimento do servidor na carreira atraves
;‘rccpdxmmtos de progressio

p—

VIT - NIVEL: é a divisio das carreiras do Quadro do Sistema de Educacio
segundo o grau de escolaridade ou formagdo profissional;

VIII - CLASSE: é o comjunto de cargos iguais quanto a n tureza, grau de
responsabilidade € ¢o mplexidade de atribuicdes, integrantes de uima série de classes.

59
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IX - SERIE DE CLASSES: é o conjunto de classes superpostas ¢ integrantes do
mesmo nivel, correspondente a cargos de uma mesma denominagio, semelhantes quanto a
natureza, grau de complexidade e responsabilidade das atribuigdes, constituindo a linha
natural de progressdc do servidor;

¥ - FAIXA: é a subdivisio de uma classe em escalas horizontais, correspondente
3 diversos niveis de vencimento, constituindo a linha natura! de progressdo do servidor.

CAPITULO IV

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRA

Art. 6° - A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoal do Sistema Piblic
Municipal de Educacio de Arapiraca ¢ composta de Parte Permanente ¢ Parte Suplementar
o representa o conjunto das funcbes relacionadas com o atendimento dos objetivos da
Secretaria de Educacéo.

SECAO I
DA NATUREZA DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 7° - Ficam criados no Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Publico
Municipal de Educagio de Arapiraca, 0S grupos ocupacionais de magistério e de apoio
administrativo e de servigos auxiliares, com suas respectivas carreiras.

§ 1° - Por atividade de magistério entende-se o exercicio da docéncia e de
atividades técnico-pedagbgicas que ddo, diretamente, suporte as atividades de ensino & que
requer formacao especifica.

§ 2° - Por atividade de apoio administrativo e de servigos auxiliares entende-se o
trabalho relativo a:

I - apoio operacional, especializado ou néc, que requer escolaridade no Ensino
Fundamental;

1I - apoio técnico-administrativo, que requer formacio de nivel médio.

Art. 8° - Os grupos ocupacionais do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema
Publico Municipal de Educagdo terdo a seguinte COMPOSIGao:

1- GRUPQ 1: Magistério
Professor A - da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental de
12 a 4* série.
Professor B - do Ensino Fundamental de 5% & 8 série € do Ensino
Meédio.
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II - GRUPO 2: Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares
- Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais;
- Digitador

- Auxiliar de Vigildncia Escolar;

- Motorista Escolar;

- Assistente Administrativo Educacional;
- Secretario Escolar.

O s S s oy b ~ F 3
Art. 9 - Os cargos dO \wuaaioc de Pessoal Permanente do Sistema Pablic

Q

Municipal d¢ Educacdo dc Arapiraca, serdo caracterizados por sua denominagio, pcla
4“301“19&0 sumaria ¢ detalhada de suas atribuicdes e pelos requisitos de instrucdo,

qu ICaCaO [+ U&uuﬁem}m eAigim,w para lngTESaG

§ 1° - Ficam criados no Quadro de Pessocal Permanente do Sistema Publico
Municipal de Educagio de Arapiraca, os cargos constantes do Anexo 1.

§ 2° - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente do Sistema Publicc Municipal
de Educac¢do de Arapiraca, estdo descritos ¢ especificados no Anexo II da presente Lei.

Art. 10 - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente do Sistema Piblico
Municipal de Educagio de Arapiraca, estio vinculados as atividades finalisticas da
Secretaria de Educacio do Municipio e estruturados segundo o nivel de instruciio exigido
para o ingresso, sendo;

- GRUPOQ 1 - Magistério

CARGO DE NIVEL MEDIO

Professo - da Educa ao Infantil e do Ensino Fundamental de
148 o
1

Professor B - do Ensino Fundamental de 5* 2 8% série e do

Ensmmo Médio.

II- GRUPO 2: Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL
- Auxiliar de 961 kua Administrativos Educacxc‘nais
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- Digitador
CARGO DE NIVEL MEDIO
- Assistente Administrativo Educacional;
- Secretario Escolar.
Art. 11 - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente do Sistema Publico
Municipal de Educagio serdo distribuidos em 03 (trés) ou 04 _quatro} classes, designadas
pelos numerais rom“'los I I 1T ou IV, aos quais est3o associados critérios de habilitacio

Paragrafo Unico - Cada CLASSE compreende 04 {(quatro) FATXAS, designadas
pelasletrasa, b, ¢, d.
P E > >

CAPITULO V

DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Fay

SECAOT
DO PROVIMENTO

Art. 12 - Os cargos do Sistema Piblico Municipal de Educaco sdo acessiveis acs
brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei. O
ingresso ocorrera na primeira faixa da lasa\, inicial do respectivo nivel de carreira, atendidos
os requisitos de qualificacio profissional e habilitacdc por Concurso Publico de provas ou
de provas e titulos.

Art. 13 - O Concurso Piblico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma Gnica vez, por igual periodo.
Arz 14 - O servidor, uma vez nomeado, cumprira estagio probatorio de 02 (dois)

O Professor s6 podera exercer atividades técnico-pedagogicas, apos 02

(dois) anos de docéncia , devidamente comprovada, atendendo, concomitantemente, as
demais exigéncias a serem estabelecidas, excetuados agueles que, na data da publicacdo
desta Lei, se encontre no exercicio dessas atividades.

A it

Art. 16 - Sfo condigdes indispensaveis para o provimento de cargo do Sistema
Piblico Municipal de Educacao:

I - existéncia de va

age;
I - idade igual ou superi

iGT & 1Q
saluaﬂOS__ /

A
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Art. 17 - E assegurado 3s pessoas poriadoras de deficiéncia fisica o direito a
nscreverem-se em concurse publico para provimento de carge cujas atribuigBes sejam

ey

compativeis com a deficiéncia, reservadas até 20% (vinie por cento) das vagas oferecidas no
certame seletivo.

4

A
£l

-

. 18 - Constituem requisitos de formacio ou escolaridade para o ingresso nos
cargos:

- Grupo Ocupacional Magistério

b

a) De er\t\.d LwédiG
Cargo de Professor A - da Educacdo Infantil € do Ensino Fundamental de 12 3
* série - Formagdo para o Magistério, Nivel Médio e/ou Licenciatura Plena.

b) De Nivel Superior:

s Cargo de Professor B - do Ensino Fundamental de 5° & 8? séric ¢ do Ensino

-

Meédio - Graduacéo em Licenciatura Plena nas diversas disciplinas da &re

&

relacionada a sua atuacao.
1T - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servicos Auxiliares

a) De Nivel Fundamental:

s Cargos de Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais, Auxiliar de
Vigilancia Escolar -~ Formacdo de 4° série do Ensino Fundamental.

¢ Cargo de Digitador

¢ (Cargo de Motorista Escolar - Formac¢#o de 8 série do Ensino Fundamental.

De Nivel Meédio

¢ (argo de Assistente Administrative Educacional - Formacdo em Ensino
Médio completo.

s (argo de Secretario Escolar - 1' rmag¢do em Ensino Médio completo com
habilitagio técnica em secretariado.

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 19 - O desenvolvimento na carreira dos cargos do Sistema Publico Municipal
de Educagdo ocorrerd mediante os procedimentos de:

I - Progressio Horizontal - passagem do servidor de uma faixa para a seguinte,
dentro de uma mesma classe, obedecendo os critérios especificados para a avaliagio de
desempenho ¢ o tempo de efetiva permanéncia na faix

II - Progressdo Vertical - passagem do servidor de uma classe para a
imediatamente superior obedecidos os critérios de desempenho, observada, em qualquer

¥ =
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hipotese, o cumprimento de exigéncia de participagdo em programas de desenvolvimento
para a carreira,

TII - Progressio por Nova Habilitago/Titulagdo - passagem do servidor de uma
classe para outra, conforme a exigéncia de titulagdo de cada classe independente da classe
onde se encontra.

Art. 20 - O desenvolvimento na carreira dos cargos do Sistema Piblico Municipal
de Educagdo tem a fungdo de promover possibilidades e perspectivas de crescimento
profissional, qualificagio profissional e produtividade no trabalho, reunindo interesses do
Municipio e do servidor.

Art. 21 — Para atendimento as despesas decorrentes do artigo anterior o Municipio
ndio podera dispender com pessoal mais do que o percentual estabelecido pela legislacdo
vigente.

SUBSECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 22 - A Progressio Horizontal ocorrera, para o servidor que alcangar, no
minimo, 70% (setenta por cento) da pontua¢do maxima definida no processo de avaliagdo de
desempenho.

Parigrafo Unico - O Poder Executivo terd o prazo méaximo de um (1) ano para
regulamentar o que dispde o artigo anterior.

Art. 23 - O servidor concorrera a progressio horizontal desde que cumprido o
intersticio minimo de 02 (dois) anos, em uma mesma faixa.

Paragrafo Unico - A Progressdo Horizontal devera observar a ordem seqiiencial de
disposi¢do das faixas, vedada a ascensdo para outra faixa que ndo a imediatamente superior.

SUBSECAO II
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 24 - A Progressio Vertical dar-se-a por desempenho;,

Art. 25 - A Progressio Vertical far-se-a mediante processo de avaliagdo e ocorrera
quando o servidor se encontrar na tltima faixa da classe a que pertence, desde que cumpra o
intersticio de 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo regulamentara no prazo de um (1) ano o
estabelecido no artigo anteposto.

Art. 26 - A Progressio Vertical ocorrera para o servidor que obtiver, no minimo,
70% (setenta por cento) dos pontos possiveis no processo de avaliagéo a que for submetido.

SUBSECAOII |
PROGRESSAO POR NOVA HABILITACAO/TITULACAO |/
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Art. 27 - A Progressdo por Nova Habilitagio/Titulagdo, ocorrera a qualquer
tempo, apds o cumprimento do estdgio probatorio, para © servidor que adquirit a
qualificagio, a graduacdo ou a titulagio em érea relacionada ao des mpenho das atividades
especificas ao seu cargo.

Art. 28 - Os cursos de pds-graduagio latu-sensu e strictu-sensu, para 0s fins
provistos nesta Lei, realizados pelo ocupante de cargo do Grupo Ocupacional Magistério,
somente serio considerados, para fins de progressdo, se ministrados por instituicao
autorizada ou reconhecida pelos orgdos competentes e, quando realizados no exterior,
forem revalidados por instituicio brasileira, credenciada para este fim.

Art. 29 - Os cursos de qualificagdo profissional, realizados pelos ocupantes de
cargos do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servicos Auxiliares, serdo
considerados quando oferecidos por estabelecimento de formagao profissional reconhecida.

Art. 30 - A Progressio por Nova Habilitagio/Titulagio serd efetivada mediante
requerimento do servidor, desde que atenda aos requisitos estabelecidos na presente Lei,
mediante apresentaco de certificado ou diploma devidamente instruidos, sendo o processo
submetido a analise ¢ parecer técnico do setor competente da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 31 - Em nenhuma hipGtese uma mesma qualificacdo, graduagdo e titulacdo
podera ser utilizada em mais de uma forma de progressdo.

Art. 32 - O servidor que adguirir nova habilitagdo passaré para a grade de
vencimento correspondente a sua habilitagdo, permanecendo na mesma classe e faixa
vencimental.

Art. 33 - A Progressio por Nova Habilitagdo/Titulagdo dar-se-a:
I - Grupo Ocupacional Magistério

A. Professor A - Da Educacgio Infantil ¢ do Ensino Fundamental de 1* 4 4°
Y
série.

[an—y

A Progressio para a grade de vencimento 2 dar-se-a para o
Professor “A” que obtiver Curso de Aperfeicoamento ou
Especializagio & nivel médio, em area rclacionada & sua
atuacdo, com carga horaria minima de 180 (cento ¢ oitenta)

horas.

2. A Progressdo para a grade de vencimento 3 dar-se-4 para o
Professor “A” que obtiver Licenciatura Plena.
3. A Progressio para a grade de vencimento 4 dar-se-a para o

Professor A, com Licenciatura Plena, que obtiver curso de Pos-
Graduacdo latu-sensu, Especializagdo em area relacionada a sua
atuacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e

sessenita) horas.
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A Progressdo para a
Professor A portador
de Pos-Graduagao strictu-sens

4

Professor A portador de Licenciatura Plena, que obtiver curso
de Pos-Graduagdo strictu-sensu, Doutorado, em area

a

Professor B - Do Ensino Fundamental de 5* & 8 série e do Ensino
Médio.

o

[a—y

A Progressio para a grade de vencimento 2 dar-sc-& para ©
Professor “B” que obtiver curso de Pés-Graduagdo latu-sensu,
Especializacio, em 4rea relacionada a sua atuagdo, com carga
horéria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

A Progressio para a grade de vencimento 3 dar-se-& para o
Professor “B” que obtiver curso de Pos-Graduagdo strictu-
sensu, Mestrado, em area relacionada a sua atuagao.

A Progressdo para a grade de vencimento 4 dar-se-a para o Professor “B” que obtiver curso

-~

de Pos-Graduacio strictu - sensu, Doutorado, em éarea relacionada a sua atuagao.

[

1I- Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares

A Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais ¢ Auxiliar de

Tisi18 el crnlar
hY igiiancia Escolar.

i A Progressdo para a grade de vencimento 2 dar-se-a para o
servidor que concluir a 4° série do Ensino Fundamental.

2. A Progressio para a grade de vencimento 3 dar-se-a para o
servidor que concluir o Ensino Fundamental.

3. A Progressdo para a grade de vencimento 4 dar-se-4 para ©
servidor que concluir o Ensino Fundamental e curso de
qualificacio profissional em area relacionada a sua atuacio,
atingindo © somatdrio de carga hordria minima de 40
{quarenta) horas.

B. Motorista Escolar.

1. A Progressio para a grade de vencimento 2 dar-se-a para o
servidor que além do Ensino Fundamental obtenha qualificacdo
profissional em éarea relacionada a sua atuacdo, atingindo ©
somatorio de carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

. .

L

A Progressio para a grade de vencimento 3 dar-se-2 para ©
servidor que além do Ensino Fundamental obtenha qualificacgo
! [
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profissional em éarca relacionada a sua atuagdo, atingindo ©

a
somatério de carga horaria minima de 80 (oitenta) horas.

A Progressio para a grade de vencimento 4 dar-se-d para o
servidor que além do Ensino Fundamental obtenha gualificacdo
profissional em éarea relacionada a sua atuacao, atingindo ©
somatorio de carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

nte Administrativo Educacional e Digitador

A Progressio para a grade de vencimento 2 dai-se-d para O
servidor que obtiver curso regular de gualificacdo profissional,
em arca relacionada a sua atuagio, atingindo o somatdric de
carga horaria minima de 40 {quarenta) horas.

Progressdo para a grade de vencimento 3 dar-se-4 para O

servidor que obtiver curso regular de qualificacéo profissional,
em area relacionada a sua atuacdio, atingindo o somatsrio de
carga horéaria minima de 80 {oitenta) horas.
A Progressdo para a grade de vencimento 4 dar-se-& para O
servidor que concluir curso regular de gualificacdo profissional
em 4rea relacionada com a sua atuacdo, atingindo © somatorio
de carga horéaria minima de 120 (cento € vinte) horas.

Secretario Escolar.

v

L8]

A Progressio para a grade de vencimento 2 dar-se-4 para O
servidor que obtiver curso de aperfeicoamento, em area
relacionada a sua atuacdo, atingindo o somatorio de carga
horaria minima de 60 (sessenta) horas.

A Progressdo para a grade de vencimento 3 dar-se-a para O
servidor que obtiver curso de aperfeigoamento, om arc
relacionada a sua atuacdo, atingindo o somatorio de carga
horaria minima de 90 (noventa) horas.

A Progressio para a grade de vencimento 4 dar-se-a para O
servidor que concluir curso de aperfeicocamento em area
relacionada a sua atuacio, atingindo o somatorio de carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

et

CAPITULO VI

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL /-
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Art. 34 - A qualificagdo profissional, como pressuposto da valorizagio do servidor,
do Quadro do Sistema Publico Municipal de Educagio, dar-sc-& de forma programada ¢

o em vista a natureza e o desenvolvimento do trabalho ¢ do servidor na

Art. 35 - A qualificacdo profissional tem funges de:

1 - Identificar as caréncias dos servidores do Sistema Piblico Municipal de
Educacio para executar tarefas necessarias ao alcance dos objetivos da Instituigdo, assim
como as potencialidades dos mesmos que deverdo ser desenvolvidas,

T - Valorizar o servidor e melhorar a prestacio de servicos & populagdo do
Municipio;

M - Aperfeigoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades
NECEsSarnios a0 cargo,

IV - Complementar formagdo dos servidores cujas atribuicSes do cargo demande
qualificagdo especifica;

V - Favorecer a realizagio das aspiragdes profissionais dos servidores, a
concretizagio de suas potencialidades e 0 desenvolvimento da Instituigdo;

V1 - Criar normas e procedimentos, objetivando a concessao de licen¢a para a

realizagdo de cursos, conforme legislacao estabelecida.

Ast. 36 - A qualificacio profissional far-se-a através de:

¥

I - Programa de Integragio a Administragéo Pblica, aplicado a todos 0s
servidores nomeados ¢ integrantes do Quadro do Sistema P{blico Municipal de Educacio,
para informar sobre a estrutura ¢ organizagdo da Administragio Piblica da Secretaria de
Educagio do Municipio, dos direitos e deveres definidos na legislaciio Municipal e sobre o
Plano Municipal de Educagio € Plano lacional de Educacéo;

[

II - Programas de Complementacdo de Formacio. aplicados aos servidores
integrantes do Quadro Suplementar, para obtencdo da habilitagdo minima necessaria as

atividades do cargo,

IIT - Programa de Capacitagao - Aplicado aos servidores para incorporacdc de
novos conhecimentos ¢ habilidades, decorrentes de inovacBes cientificas e tecnoldgicas ou
de alteragdo de legislagdo, normas € procedimentos especificos ad desempenho do scu cargo
ou funcao;

IV - Programa de Desenvolvimento - Destinados 3 incorporagdo de conhecimentos
e habilidades técmicas inerentes aoc cargo, atraves d T
Instituigdo;

V - Programa de Aperfeicoamento - Aplicado aos servidores com a 1 nalidade de
incorporagio de conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados
exercicio ou desempenho do cargo ou fungdo, podendo constar de Cursos reguiar
seminarios, palestras, simposios, congressos € outros eventos similares;

(47}
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s servidores ao desempentio

V1 - Programas de Desenvolvimento Gerencial - «
cargos de direcdo, geréncia, assessoria e chefia, para habilitar

oficiente das atribuicOes inerentes ao cargo ou fungdo.

o

Paragrafo Unico - A Secretaria de Educaglo Municipal deverd proporcionar
anualmente a realizacio de agBes de capacitagdo ¢ de cursos de qualificagio profissional,

P Lt

podendo delegar, quando necessario, a sua realizagdo a oulras instituicdes, utilizande
também os recursos da educacdo a distancia.

CAPITULO Vil

DO PLANO DE VENCIMENTO E DAS GRATIF ICACOES

DO PLANO DE VENCIMENTO

retribuigio pecuniaria pelo exercicio do cargo do Sistena

a
Piblico Municipal de Educacdo correspondente a natureza das atribuicdes e requisitos de
T

Art. 38 - Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Publico
Municipal de Bducagdo atribui-se vencimentos sendo considerado o principio da igualdade
vencimenta! para igual habilitacdo € equivalente desempenho de fungSes inerentes ao <argo,

Art. 39 - Remuneracio é o vencimento do cargo do Sistema Pablico Municipal de

Educacio, acrescido das gratificacdes estabelecidas na presente Lei.

Art 40 - A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente
Sistema Publico Municipal de Educagdo agrega 05 Cargos dos grupos ocupacionais de
Magistério e de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares, assim denominados:

I - Grupo Ccupacional do Magistério, Professor A da Educacio Infantil

e do Ensino Fundamental de 1* & 4% série; Professor B do Ensino Fundamental de 5°

3 8° série e do Ensino Médio; e Orientador Educacional e Orientador Pedagdgico,

constituido de 03 (trés) CLASSES ¢ 04 (quatro) FAIXAS vencimentais por

CLASSE; ANEXO I

I - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ¢ de Servigos

Auxiliares, Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais, Auxiliar

Vigilancia Escolar, Motorista Lscolar, Assistente Administrativo Educacion

Digitador ¢ Secretario Escolar de constituido de 04 (quatro) CLASSES

(quatro) FAIXAS vencimentais por CLASSE. ANEXO 1V |
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Paragrafo Unico - As FAIXAS vencimentais determinam os valores minimos &
maximos dos vencimentos correspondentes a cada CLASSE vencimental.

Art. 41 - A estrutura de vencimento do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema
Publico Municipal bem como o Piso Profissional compdem o anexo I'V desta Lei.

SECAOII
DAS GRATIFICACOES

Art. 42 - Estdo previstas gratificagdes para as atividades exercidas por ocupantes de Cargos do
- Duadro do Sistema Municipal de Educac@o, especificadas a seguir:

I - Gratificagdo adicional sobre o vencimento a razdo de 5% (cinco por cento) a cada 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio;

IT - Gratificagdo de 25 % (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento pelo efetivo exercicio das
t #ividades em area de dificil acesso, na Zona Rural, na forma que dispuser o regulamento;

II - Gratificagdo de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento, para os ocupantes de cargos de
| Grupo Ocupacional do Magistério Publico Municipal, que atuem com alunos portadores de necessidades
| &speciais reunidos em classes distintas das demais, nas escolas comuns ou em escolas especializadas. ‘

IV - A Secretaria Municipal de Educagdo criara uma Comissdo que estabelecera os critérios,
megulamentando o disposto no Inciso II da referida Lei.

V - A Comissdo acima citada fard uma revisdo anual com referéncia aos critérios de avaliagio de
aisicil acesso.

§ 1° - O direito a gratificag¢o instituida no inciso I deste artigo comeca no dia em que o servidor
eompletar 05 (cinco) anos de servigo, aplicada automaticamente.

§ 2° - Sobre a gratificagio de tempo de servigo de que trata o inciso I, ndo poderfo incidir quaisquer
- 4 geﬂS.

§ 3° - Anualmente, a Secretaria Municipal de indicard os locais e estabelecera os critérios através de
Potaria, para a aplicagio da vantagem constante do inciso II deste artigo.

§ 4° - S6 fara jus a gratificacdo do inciso ITI, o ocupante do cargo do Magistério Publico Municipal
i meriador de certificado de curso especifico na area de Educaciio Especial com duragdo minima de 160
s==nto e sessenta) horas.

§ 5° - As gratificagdes de que tratam os incisos II e III cessardo quando o ocupante do cargo do

asiema Publico Municipal for transferido para outro estabelecimento que ndo apresente as condi¢gdes entdo
Fovistas.

§ 6° - Sobre as vantagens de que tratam os incisos Il e IIT deste artigo ndo incidirdo os percentuais do
£~ NDEPS., | 14



=,

rPrefeitura Municipal de Arapiraca

PABX: (082)522-2524/1662 - TELEX: (82) 1026 PMAB-BR - FAX: (082) 521-3520
Praca Luiz Pereira Lima, 82 - Centro - CEP 57300-010 - Arapiraca- AL

A
I

I

e tratam os incisos II e I deste artigo ndo serdo incorporadas acs
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Art. 43 - Os ocupantes de cargo do Magistério, quando na funcdo de diregdo, vice-direcdo,
soordenacdo, supervisio e orientagdo pedagogicas de unidade de Ensino da Rede Municipal 0
Secrctaria de Educacdo farfo jus & percepsao de vantagem calculada sobre o vencimento do Professor “B”,

classe I, faixa “a” da grade de Licenciatura Plena, obedecendo a seguinte escala:

=1
m
[¥s1
[4}]
L
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I - Gradag@o para a fungdo de direcio:

a - Escola gue funcione em trés turnos com mais de 1.000 alunos, 200 % (duzentos por cento};
b - Escola que funcione em dois turnos com mais de 1.000 alunos, 150 % (cento e cinguenta por
cento);

¢ - Bscola que funcione em trés turnos com mais de 500 até 1.000 alunos (inclusive), 180 % {cento ¢
pitenta por cento);

d - Escola que funcione em dois turnos com mais de 500 até 1.000 alunos (inclusive), 130 % {cento €
trinta por cento);

¢ - Escola gue funcione com mais de 200 até 500 alunos (inclusive), 100 % {cem por cento),
£ - Escola que funcione com até 200 alunos (inclusive), 80 % (oitenta por centojy;

11 - Gradagio para a funcdo de vice diregdo:

Em escolas que funcionem em dois turnos com mais de 200 alunos, o vice-diretor, sem prejuizo da
remuneragdo a que faz jus, perceberd gratificacdo correspondente a 50 % (cinquenta por cento) da
gratificagdo de Diretor.

T1I - Gradago para a fungdo de professor supervisor pedagogico:

a - Bscola que funcione com mais de 500 até 1.000 alunos { inclusive), podera ter 01 Professor no

exercicio das funcdes de supervisor pedagdgico e, sem prejuizo da remuneragdc a que faz jus, percebera
sratificacio correspondente a 150 % (cento e cinquenta por cento);

b - Escola que funcione com mais de 1.000 alunos, podera ter dois Professores no exercicio das
funcdes de supervisor pedagdgico e, sem prejuizo da remuneragao a que faz jus, percebera gratificacio
correspondente a 150 % {cento e cinquenta por cemnto);

IV - Bm escolas que funcionem com mais de 300 alunos, € ndo havendo professor supervisor, O
Professor no exercicio das funcdes de coordenador pedagdgico, sem prejuizo da remuneracdo a que faz
jus, percebera gratificagio correspondente a 100 % {cem por cento);

V - Os ocupantes de cargo do Magistério no exercicio das funcdes previstas no caput deste artigo,
iotados na sede da Secretaria de Educaciio, sem prejuizo da remuneracdo a que faz jus, perceberdo
sratificagdo correspondente a 100 % {cem por cento).

§ 1° - Os ocupantes dos cargos de magistério, no exercicio das fungBes previstas no caput deste
artigo, cumpririo jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho. |

=
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§2°- A

“gue estabelec

Secretaria Municipal de Educagdo definira, através de portaria, as escolas que se enquadram
¢ cste artigo.

CAPITULO VIl
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAO I
DO REGIME DE TRABALHO
Art. 44 - Ao ocupante do cargo de Professor A da Educacdo Infantil ¢ do Ensino

Fundamental de 1* 3 4° série fica estabelecido a jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco)
horas semanais, sendo 20 {vinte) horas de efetivo exercicio em sala de aula e 05 {cinco)
horas para atividades pedagégicas.

Art. 45 - Ao ocupante do cargo de Professor B do Ensino Fundamental de 5% a 8
série e do Ensino Médio, fica estabelecido a jornada de 20 (vinte) horas semanais;

§ 1° - Fica assegurado aos ocupantes de cargo do que trata este artigo,
desde que em efetivo exercicio de sala de aula, em qualquer das jornadas de trabalho, o
direito a 20% (vinte por cento) da carga horaria semanal para atividades pedagogicas.

§ 2° - As horas para atividades pedagdgicas estabelecidas no § 1° deste artigo ¢
tempo remunerado de que dispora o Professor para planejamento, pesquisa e avaliagdo das
atividades pedagdgicas.

Art. 46 - Aos ocupantes de cargo do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ¢ de
Servicos Auxiliares fica estabelecido a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - Fxcepcionalmente, a critério do Chefe do Poder Executivo

Municinal , observado regulamento especifice, pedera ser adotado o regime de trinta horas
semanais, em jornada de seis horas, para o trabaiho realizado em furno ininterrupio.

SECAOTI

DAS FERITAS
Art.47 - Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magis
30 (trinta) dias de férias anuais, gozadas ap6s o término do ano letivo, e 15
recesso, apds o término do 1° semestre escolar.
? .3

Art. 48 - Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional de Apoic Administrativo
¢ de Servigos Auxiliares fardo jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. 49 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade
publica, comogdo interna, convocag8o para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de

superior interesse publico. 14
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Art. 50 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao ocupante de cargo do
Sistema Publico Municipal de Educagdo, por ocasido das férias, um adicional sobre a
remuneragio de acordo com o que estabelece a Constitui¢do Federal.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 - O Plano de Cargos e Carreira do Sistema Puablico Municipal sera
implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, a contar de sua publica¢do.

Art. 52 - Os atuais integrantes do Magistério e de Apoio Administrativo e de
Servigos Auxiliares do Servigo Publico Municipal de Educagio, estaveis e habilitados, serdo
transferidos para o Plano de Cargos e Carreiras, mediante enquadramento, obedecidos os
principios basicos definidos nesta Lei.

§ 1° - Os que ndo preencherem os requisitos exigidos, terdo assegurados os direitos
da situagio em que foram admitidos, passando para o Quadro Suplementar.

§ 2° - Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento na Classe ¢
no Nivel de habilitacdo que lhes corresponder.

§ 3° - Os servidores que se encontrem a época de implantacdo do Plano de Cargos
e Carreira, em licenca para trato de interesse particular, serdo enquadrados por ocasido da
reassuncdo, desde que atendam os requisitos.

§ 4° - Até 30 (trinta) dias, contados da data da publicagio da presente Lei, os
servidores do Quadro do Pessoal Permanente da Administragdo Publica Municipal, lotados
na Secretaria de Educagdo, em desvio de func¢do, poderdo optar em permanecer nos seus
cargos.

Art. 53 - Fica definido até o més de marco como més de referéncia para revisdo
dos valores do piso salarial dos servidores do Sistema Puablico Municipal de Educagdo,
obedecendo-se aos critérios estabelecidos na Legislacdo.

Art. 54 - Ao ocupante de cargo do Sistema Publico Municipal de Educagdo sdo
assegurados, nos termos da Constituicdo Federal, além do direito a livre associag@o sindical
os seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

17
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a) ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b} mamovibilidade do dirigente sindical, até 01 {um) ano apds o final do mandato,
exceto se a pedido;

¢} descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical a que for £
das mensalidades e contribui¢des definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 55 - Os servidores dos Grupos Ocupacionais Magistéric e Apoio

dministrativo e Servicos Auxiliares em desvio de funciio, exercendo outras atividades

diferentes daquelas referentes ao seu cargo atual, sé se enquadrardo quando do retorno as
atividades inerentes ao cargo, nele permanecendo.

Paragrafo Unico - Na hipotese do servidor nfio retornar as atividades inerentes ao
cargo, nele permanecendo, serfo aplicadas as seguintes regras:
o 2 il f= [=4
I - Remuneragdo compativel com o valor por ele percebido, na data da publicagio
desta Lei, a titulo de vencimento e/ou vantagens regularmente instituida;

II - submissio a jornada de trabalho adotada para os
dispuser o Plano de Cargos ¢ Vencimentos da Administragio;

>
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1T - no caso da remuneragio a que se refere o inciso I ser inferior a RS
130,00 ( cento ¢ trinta reais), assegurar-se-4 o pagamento de parcela complementar, pra que
receba, a titulo de remuneracio R$ 130,00 ( cento e trinta reais).
Art. 56 - Os servidores do Quadro do Pessoal do Sistema Publico Municipal de
Educagdio que se encontrem a disposi¢io de outros érgfos ndio serdo enquadrados nos
termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo exercicio das suas funcdes.

Art. 57 - Os servidores do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Publico
Municipal de Educacio, aposentados nos cargos dos Grupos Ocupacionais de Magistério e
Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares, terio proventos revistos para inclusio dos
direitos e vantagens ora concedidos aos servidores em atividade, com fundamento no

paragrafo 4° do art. 40 da Constituigio Federal.

Art. 58 - A Secretaria Municipal de Educacio estimulard os servidores sem a
formagdo prescrita na Lei 9.394, de 1996 ¢ nesta Lei a buscarem a habilitagio profissional
que o cargo requer & fim de que possam atingir gradualmente a qualificagfo exigida, sendo
estabelecido o prazo de 05 (cinco) anos para a observincia das exigénecias minimas para o
cargo.

Art. 59 - O servidor que, ac ser enquadrado, sentir-se prejudicado, podera requerer

reavaliagdo junto a Comissdo para Enquadramento no Quadro do Pessoal do Sistema
Pablico Municipal de Educagio de conformidade com o prazo estabelecido por Lei
Municipal no que diz respeito a prescrigdo. /|

i i
{ ¥
Pl |



(T

N

Prefeitura Municipal de Arapiraca

PABX: (082) 522-2524/1662 - TELEX: (82) 1026 PMAB-BR - FAX: (082) 521-3520
Praca Luiz Pereira Lima, 82 - Ceniro - CEP 57300-010 - Arapiraca- AL

M

LI

7

-

Art. 60 - A Secretaria de Educacio do Municipio dcaisn ara membros para compor
uma Comissdo de Enquadramento a qual incumbird promover todos os atos necessarios a
disposi¢do dos servidores nos novos cargos.

ECAO 1T
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSECAO 1
DO ENQUADRAMENTO

Art. 61 - Os Professores do Ensino Municipal situados nas Classes B, C,E e PG,
atuando na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental de 1° 3 4° série, habilitados,
concursados ou estaveis, serdo enquadrados na MaLriz de Vencimento do Professor “A”. da
Educacfo Infantil ¢ do Ensino Fundamental de 1° & 42 serie, observados os segmntez,
critérios:

a) Os Professores de Ensino A Municipal, PEM - B, Nivel - 1, serfo enquadrados
na Matriz de Vencimento (1) do Professor “A”

b) Os Professores de Ensino Municipal, PEM -C, Nivel -2, serfio enquadrados na
Matriz de Vencimento {2) do Professor “A”;
¢) Os Professores de Ensino Municipal PEM - E, Nivel -4, serfio enquadrados na
Matriz de Vencimento (3) do Professor “A™

d} Os Professores de Ensino Municipal PEM - PG, Nivel -1, serio enguadrados
na Matriz de Vencimento (4) do Professor “A”

¢} Os Professores de Ensino Municipal PEM - PG, Nivel - 2, serdo enguadrados
na Matriz de Vencimento (5) do Professor “A™

=
CD

s Professores de Ensino Municipal PEM - PG, Nivel - 3. seriio enquadrados
na Matriz de Vencimento (6) do Professor “A”.

Art. 62 - Os Professores do Ensino Municipal situados nas Classes E e PG,
habilitados, concursados ou estaveis, atuando no Ensino Fundamental de 5" a 8" série e no
Ensino Médio, serdo eng uadrados na Matriz de Vencimento do Professor “B” - do Ensing

Li -
Fungamental de 5" 4 8" série e do Ensino Médio, observando os seguintes critérios;

aj Os Professores de Ensino ‘\/I"“'cmal PEM - E, Nivel 1, serfio enquadrados n
Matriz de Vencimento (1) do Professor “B™

b) Os Professores de Ensino Municipal PEM - PG, Nivel 1, serfo enquadrados n
Matriz de Vencimento (2) do Professor “B™;

¢) Os Professores de Ensino Municipal PEM - PG, Nivel 2, serdo enquadrados
Matriz de Vencimento 'l_J) doP ofessor “B”:

d) Os Professores de Ensino Municipal PEM PG, Nivel 3, ser3o enquadrados n

J :

Ao

Matriz de Vencimento (4) do Professor “B”. -

K

= h’ s o=
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Art. 63 - Os Orientadores Pedagégicos de Ensino Municipal, na condicdo de cargo

em extingdo permanecerio com a mesma nomenclatura e terfio tratamento semelhante ao

oferecido ao Professor.

§1
.Y

© - Os Orentadores Pedagégicos concursados serfio enguadrados na Classe 1
Faixa A da M z

fatriz de Vencimento (1) de seu respectivo cargo.

-

§ 2° - Scrio extintos os cargos de Orientador Educaciona! de Ensino Municipal
Planejador Educacional de Ensino Municipal, Administrador Escolar de Ensino Municipal e
Pesquisador de Ensino e Cultura Municipal.

§ 3° - Os critérios para enquadramento serdo os estabelecidos no Artige 68 e seus

NGCISGS.

Art. 64 - O enquadramento do servidor do Grupo QOcupacional de Apoio
Administrativo e de Servigos Auxiliares, lotado no Sistema de Educagdo obedece a seguinte
correspondéncia:

a) Os Serventes e Agentes de Vigilancia habilitados, concursados ou estaveis, em
efetivo exercicio no Sistema Publico Municipal de Educagdo, serfo enquadrados
na Matriz de Vencimento do Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais
e do Auxiliar de Vigilancia Escolar;

b} Os Motoristas, os Agentes Administrativos e os Digitadores, habilitados,
concursados ou estaveis, em efetivo exercicio no Sistema Phblico Municipal de
Educac@o, serfo enquadrados na Matriz de Vencimento de Apoio
Administrativo Escolar.

¢y Os Secretarios habilitados, concursados ou estaveis, em efetivo exercicio no
Sistema Publico Municipal de Educacio, serfio enquadrados na Matriz de
Vencimento do Secretario Escolar.

Art. 65- O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal Permanente do
Sistema Publico Municipal de Educagio obedecera aos critérios estabelecidos para cada
Grupo Ocupacional.

Art. 66 - Os servidores do Grupo Ocupacional Magistério ¢ do Grupo Ocupacional
de Apcio Administrativo e de Servigos Auxiliares, habilitados, concursados ou estaveis,
serdo enquadrados nas CLASSES I II, III ou IV do Quadro de Carreira, no Nivel de
habilitacdo que lhe corresponder.

SUBSECAO I
DO QUADRO SUPLEMENTAR
Art. 67- A Parte Suplementar do Quadro do Pessoal do Sistema Piblico Municipal
t i
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Art. 68 - Aos ocupantes de cargo da Parte Suplementar ficam assegurados os
direitos adquiridos sob a vigéncia da legislagdo anterior.

Art. 69 - Fica vedado o ingresso na estrutura da Parte Suplementar, cujos cargos
atuals serao extintos a medida de sua vacéancia.

Paragrafo Unico - Respondera administrativamente, civil e penaimente a autonidade
que promover ou autorizar qualquer admiss3o de servidor na Parte Suplementar.

Art. 70 - Podera o ocupante de cargo da Parte Suplementar, a qualquer tempo, ter
ingresso na Parte Permanente do Sistema Publico Municipal de Educacfo, desde gue faga
prova de sua indispensavel qualificacéo.

Art. 71 - As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das
dotag3es orcamentarias proprias.

Art. 72 - Todas as vantagens decorrentes do enquadramento dos membros do
Sistema Ptblico Municipal de Educacio terdo efeito a contar de 1° de janeiro de 1998,

i
Fan V3 SO

td
4]

- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposigdes em contrari

Prefeitura Municipal de Arapiraca, aos 15 dias do Més de maio do ano de 1998.

~, A

. g R

Célia Maria Barbosa Rocha Teruel
Prefeita

-
i ’/'f L L-\_.a\, A

_~~ Alvaro rocha Lira

Secretario de Administracio

Esta Lei foi publicada e registrada no Departamento de Servigos Gerais da Secretana
de Administracio, aos 15 dias do més de maio do ano de 1998, ;
|.'E i I
MO\ AL 2 a a o
Mariviéz Nunes de Albuguerqiie
“\Diretora Dept® S. Gerais
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LEIN® 2.012/98

ANEXO 11

GRUPQ 1: Magistério
CARGO: PROFESSOR “A” - DA EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO
FUNDAMENTAL DF 17 2 4" SERIE

Por atividade do magistério entende-se o exercicio da docéncia e de atividades técnico
pedagogicas que dio diretamente supoite as atividades de ensino e que requer formagio especifica.

DESCRICAO DETALHADA

A

EM REGENCIA DE CLASSE
1 - planeja ¢ ministra aulas cm turmas de Educacio Infantil, de 1* & 4° série 4o Ensin

Fundamental, de Ensino Especial e Educagéo de Jovens € Adultos;
- participa da elaboragdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula;
- participa da elaboracdo, execugdo € avaliacdo da proposta administrativo-pedagogica d

(PN e ]

escola;
- participa da elaborag&o e avaliagdo de proposias curriculares;
- participa da elaboragdo, execugao, acompanhamento ¢ avaliagdo de politicas de ensino;
analisa dados referentes  recuperacdo, aprovacio € 1eprovagao de alunos;
- executa a politica educacional;
_ contribui para construgdo ¢ operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva
democratizacio do ensino, através da participagdo ofetiva da familia e demais seguimentos da sociedads
9 - participa na escotha do livro didatico;
10 - participa de estudos ¢ pesquisa da sua drea de atuagao;

11 - participa de reunides, encontros, serninarios, cONgIessos, CUrsos © Ouiros CVemtos <

00 =1 O W oI
|

escola;
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. REQUISITOS

1. Instrugdo:
Titulagio minima em Formacdo para o Magistério, Nivel Médio ¢ ou Licenciatura Plena para

'_ ‘atuagio na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental de 17 4 4° série, no Ensino Especial e Educagio de
- Jovens e Adultos.

EM ATIVIDADES TECONICO-PEDAGOGICAS:

o As mesmas atribuicSes e requisitos exigidos para o Professor B - do Ensino Fundamental de
3% 3 8% série e do Ensino Médio. ’é

4
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iGRUPO 1: Magistério
| CARGO: PROFESSOR “B” - DO ENSINO FUN DAMENTAL DE ¥ as’
SERIE E DO ENSINOG MEDIC

Por atividade de magistério entende-se 0 exercicio da docéncia e de atividades  técnico-
pedagdgicas que ddc diretamente suporie 35 atividades de ensino e que requer formagdo espectfica.

DESCRICAO DETALHADA

i
do Ensino Médio e dos cursos técnicos profissionalizantes;
2 - participa da elaboragao e selegho de material didatico utilizado em sala de aula;

bem como as demandas sociais conjunturais,

5 - participa da elaborag@o ¢ avaliagdo de propostas curriculares;

escola;

jn

programas ¢ politicas educacionais;

8 - contribui para a construglo ¢ Operacionalizacao de uma proposta pedagogica que obj
a democratizacio do ensino, através da participaco cfetiva da familia e demais seguimentos da
sociedade;

9 - influi na escotha do livro didatico;

10 - participa de estudos ¢ pesquisa da sua 4rea de atuagdo;

educacional e correlata;
12 - analisa dados referentes 4 recuperaglo, aprovagao ¢ reprovagio de alunos;
13 - executa outras atividades correlatas.

4 - participa da elaboragdo, execugao, acompanhamento ¢ avaliacdo de politicas de ensino,

7 - participa da elaboragio, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas,

1 - planeja e ministra aulas em disciplina do curriculo de 5" & 8 série do Ensino Fundamental,
3 - organiza a sua pratica pedagogica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas

diversas areas, as caracteristicas sociais ¢ culturais do aluno e da comunidade em que a escola se insere,
6 - participa da elaboragdo, execugdo e a raliacdo da proposta administrativo-pedagobgica da

P
CilV

11 - participa de reunides, encontros, Seminarios, CONGIessos, CUrsos € outros eventos da are:
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1 - acompanha a pratica pedagdgica dos professores regentes de classe;

2 - plancja, exccuta ¢ avalia atividades de capacitacdo de pessoal da area de educagio;

3 - cuida da dindmica escolar & coordenagdes inter-escoiares;

4 - participa da elaboracio, execugdo € avaliacio da proposta administrativo-pedagogica da
escola;

5 - participa da elaboragio, execugao, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;

6 - coordena as atividades de bibliotecas escolares;

7 - coordena, formula, executa ¢ avalia a politica educacional;

8 - coordena € supervisiona as atividades de suporte tecnologico;

9 - participa da elaborago ¢ avaliagdo de propostas curriculares;

10 - zela pelo cumprimento da legislagdo escolar € educacional;

11 - produz textos pedagdgicos;

12 - participa da elaboragdo, acompanhamento ¢ avaliagdo de pianos, projetos, propostas
programas ¢ politicas educacionais;

13 - promove a divulgagdo dos fundamentos das politicas educacionais, acompanha, controla ¢
avalia a sua implementagao,

14 - participa de estudos € pesquisas da sua area de atuacdo;

15 - participa da promogdo € coordenagao de reunibes, encontros, SeMINArios, CONZIEssss
-ursos e outros eventos da area educacional e coirelata;

16 - analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagao ¢ reprovagdo de aiunos;

17 - emite parecer tecnico;

18 - articula atividades inter-escolares;

19 - contribui para a construcio € operacionalizagdo Ge uma proposta pedagogica que objetiv
a democratizacio do ensino, através da participacdo efetiva da familia ¢ demais segmentos da sociedade

20 - sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através d
assessoramento aos professores, favorecendo a construcio coletiva do conhecimento sobre a realidad
do aluno;

71 - trabalha o currculo, enquanto processo inter-disciplinar € viabilizador da relagd

sransmissio/produgdo de conhecimentos, em consonancia com o contexto sdcio-politico-economico;

3 ~ o o R S N s Te ardme m oo Atearmlinags e comtoeT OGS O et mrilne A
22 - uOI’]hCue 8 principios ﬁuﬁ.eadux es de tGdaa as umulpllu&:} Guc compoeint G5 CUITICUGS ©
adirmnnSa Aniane
us O §dsiCa,

~ A

~derm maorieas e ey moitoo OIS n Anlhotss oghiifdog e
23 - desenvolve pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas ¢ debates, estucos € Gulr
S

fontes de informacdo, a fim de colaborar na fase de discuss i
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L
o
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o do curriculo plen
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__ 24 - contribui para o aperfeicoamento do ensino ¢ da aprendizagem desenvolvidas pelo
- professor em sala de aula, 2 partir do seu envolvimento efetive em todos os momentos da elaboragio ¢
- da implementac&o do projeto educativo da escola, consubstanciado numa educagio transformadora;

75 - executa outras atividades correlatas.
- REQUISITOS

1. Instrucao:
raduacao em Pedagogia com habilitagao na area especifica de atuagho, ou Licenciatura Plena

| em area correlata. [\

A
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. REQUISITOS

1. Instrucgdo:

Sem escolaridade formal
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"GRUPQ 2: Apoioc Administrative ¢ de Servigos Axxiliares
'CARGO: MOTORISTA ESCOLAR

-

Dirige veiculos de transporte escolar ou de atendimento ao sistema de Ensino.

AO DETALHADA

1 - conduz estudantes a cstabelecimentos de ensirc, quando necessario;
2 - zela pela integridade fisica dos estudantes dirigindo com habilidade e se relacionando com
os alunos passageiros de forma idonea e moral;
3 - responsabiliza-se pela entrega de correspondéncia, volumes ¢ cargas em geral do Sistema
de Ensino;
transmite recados;

- cuida do abastecimento e conservacgio do veiculo,

P ]

Teg”d'a citi LOrmuiaﬂG ﬁTODJ 10, O COnsumo de uumbua‘h\feh

4 -
5
6 -
7 - faz reparo de emergéncia, quando NECesSsario;
8-
9.

participa de reunides, encontros, seminarios, CONGressos & Cursos na sua area de atuagio.

L
efetua outras tarefas correlatas ac cargo.
REQUISITGS

1. Instrugdo

3 série do Ensino Fundamental com habilitagdo especifica.
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|GRUPOQ 2: Apoic Administrative e de Servicos Auxiliares
1 ARGO: AUXILIAR DE VIGILANCIA ESCUOLAR

 DESCRICAO SUMARIA

Preserva a integridade dos bens patrimoniais da instituigo.

1 - faz ronda diurna ou noturna nas dependéncias internas e externas da instituicdo;

2 - exerce vigilancia sobre velculos;

3 - atende telefonemas fora do expediente normal da escola:

4 - {ransmite recados;

5 - presta informagdes;

6 - verifica a seguranga de portas ¢ janclas;

7 - participa de reunides, encontros, SCminarios, CONressos € Cursos na sua area de atuacdo;
8 - preserva a conservagio € manutencdo dos bens moveis € imoveis;

9 - exccuta outras tarefas correlatas ao cargo.

. REQUISITOS

1. Instrugdo:

Sem escolaridade formal /. “Q
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GRUPQ 2: Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares

AFamw WS dwae EASF LR o OLET AR T

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
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FExecuta tarefas de rotina adminis Lah\la tais como:; Teucpuuua e &Lcudu ao yuuupu, TEeCeoe,
Arntan I.—\ A e Fsee oyt e oo t ey ¢ ner e t wrhdada d +ala Ly

pro1locola © maoima GOCUmenio Ofgau.u..a € madan em 1u_u1VOS €Xerce alviaaaes ac ClClUﬂ]ﬁ, 1ax ¢

telex, digita e datilografa textos,

1 - recepciona ¢ atende o publico interno e externo, orienta € fornece informacgdes;

2 - tecebe, confere, protocola e encaminha correspondéncias e documentos aos setores da
instituicdo ou a outros 6rgdos;

3 - classifica documentos e correspondéncias:

4 - prepara boletins, histSrico escolar e transferéncias;

5 - atualiza cadastros, ficharios e arquivos:

6 - atende e efetua chamadas telefonicas relativas a demanda do servico;

7 - digita e datiiojr"fa textos, documentos, relatérios e correspondéncias transcrevendo
Oﬂgjﬁ&is Manusciitos €1 uuw C35065.

8 - Dfecu\.rhc fuuuhlw os e fichas padronizadas através da coleta de dados, consulta de
documentos ¢ demais fontes;

9 - informa processos em tramitacio nas Unidades de trabatho através de consultas nas fontes
disponiveis;

10 - assessora a chefia no levantamento e distribuicdo dos servigos administrativos da

[a—

1 - efetua calculos;

12 - secretaria reunides € outros eventos;

13 - auxilia na elaboracdo de relatorios e projetos;

14 - organiza e conserva arquivos ¢ ficharios ativos e inativos da Unidade Administrativa;

15 - fGCILuML ¢ comnirola material de Consumo € permanente da Unidade onde atua.

16 - mantém conta atos internos ¢/ou externos para discutir ou pesquisar assuntos relacionados
com cutras Unidades Administrativas, de natureza legal ou financeira, de interesse da Institui¢do,

17 - confere, no tlﬁua e relaciona as desaesas da Unidade de Servico;

18 - executa servicos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e contab il:

19 - particir;a direta ou indiretamente de SErvicos rel"cmnados a verba, Processos € Convenios;

20 - participa de reunides, encontros, SeMinarios, CONZressos € Cursos na sua area de atuacdo:

21 - executa outras tarefas inerentes ao cargo.
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REQUISITOS

1. Instrucio:

Formacio até 8°. série do Ensino Fundamental
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GRUPQ 2: Apeio Administrative ¢ de Servigos Auxiliare
CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

(

~le

dades de assessoramento a diregdo da escola, T

oaniza, registra ¢ documenta fatos lizados & vida escolar
g . 188 g

esponde pela secretaria © Servigos

administrativos, analisa, Of dos alunos ¢ pessoal

1 NN
da Escola.

de secretaria da escola;

1 - coordena e supervisiona os trabathos

2 - atende ao pessoal da escola ¢ da comunidade ¢ ao publico em geral;

3 - zela pela identidade da vida escolar do aluno ¢ pela autenticidade dos documentos
escolares;

4 _ coordena o registro das notas na ficha individual do at
- abre prontuario para alunos NoOvoS € arquiva os de alunos concluintes, transferidos ¢

Ln

desistentes;
6 - levanta dados referentes a aprovagdo, Tecuperagao € reprovagio dos alunos;
7 - divulga resultados de aprovagao, recuperagio ¢ reprovacio ae alunos;
8 - lavra atas de resultados finais;
9 - responsabiliza-se por toda escrituracio, expedicdo de documentos escolares, certificado!

de conclusdo do Ensino Fundamental ¢ registro de diplomas e certificados de conclusdo dos cursos, ber

como a autenticacdo dos mesmos,
10 - analisa o expediente ¢ submete-0 ad despacho do diretor;
11 - coordena a organizagio e conservago do arquivo ativo ¢ inativo da escola;
12 - mantém em sigilo a documentagdo atinente 3 vida escolar dos alunos, ¢ a vida profissions
dos servidores da escola;
13 - analisa, instrui e divulga documentos que favorecem o cumprimento das normas Vigenis
que sc referem a recuperacdo, matricula, transferéncia, registro da vida escolar do aluno e da vid
fancional do pessoal da escola;
14 - realiza levantamento dos servigos administ
om a dire¢do da escola;
5 - redige oficios, relatbrios e formularios estatisticos;
6 - encaminka aos 6rgdcs competentes documentos diversos;

rativos da unidade escolar e 08 distribui e

17 - prepara o relatorio de freqiiéncia do pessoal da escola;

18 - participa com todos 0S sCtores da escola, dos aspectos administrativos ¢ pedagdgicos,
A
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- 19 - convoca o pessoal por determinagdo da dlreg;ao e/ou Conselho Escolar para reunides de
carater pedagdgico ou administrativo;

20 - participa de reunides, sessdes de estudos, seminArios, CONressos € cursos na sua area de

3I1ACE0;
21 - garante o apoio material ¢ administrativo ao Consetho Escolar;
22 - executa outras atividades correlatas.

QUISITOS
1. Instrucdo:

Nivel Médio completo com habilitagdo técnica em secretariado. (
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MATRIZ DE SALARIOS DO GRUPO 1

PROFESSCOR "A" - DA EDUCAGCAOC INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 1a. A 4a. SERIES E E DE EDUCAGAQ DE JOVENS E ADULTOS

GRADE DE SALARIOS

SERIE DE FAIXA FORMAGAO | FORMAGAO | GRADUAGAC GRADUACAC | GRADUAGAO GRADUAGAO
CLASSES MAGISTERIO [ MAG, CHEBERE. | LICENCIATURA| LICENCIATURA(LICENCIATURA LICENCIATURA
ESP. a NiV. MEDN PLENA b) ENA CIESPECIENA CIMESTRAY PLENA C/MOUTORADO
(1) (2) {3) (4) {5) (€)
I d 226,24 248,05 354,36 389,80 448,27 537,92
c 231,61 243,19 347,41 382,15 439 48 527,37
b 227,07 238,42 340,60 374,66 430,86 17,03
a 222,62 233,75 333,02 367,32 422,41 506,89
Il d 218,25 229,16 327,38 360,11 414,13 496,96
G 213,97 224 67 320,96 353,05 406,01 487,21
b 209,78 220,26 314,66 346,13 398,05 477,66
a 205,66 215,95 308,49 339,34 390,24 468,29
] d 201,63 211,71 302,44 332,69 382,59 459,11
c 197,68 207,56 296,51 326,17 375,09 450,11
h 183,80 203,49 290,70 318,77 367,74 441,28
a 190,00 199,50 285,00 313,50 360,53 432,63

jornada semanal de 25 horas

percentual entre faixas - 2%
percentual entre classes - 2%

percentual entre as grades de salario - 5%, 42,85%, 10%, 15% e 20%

LEI N° 2.012/98

LEIN®

2.012198




ANEXQ N
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i A
“ m MATRIZ DE SALARIOS DO Qxc_wo 1
[ ] H .M PROFESSOR "B" - DA 6a. 4 8a, SERIES
IW ..W_; m GRADE DE mb_..bm_@s._.mm:‘_
_ [
S &
7 m u m SERIE DE FAIXA GRADUAGAO | GRADUAGAO | GRADUAGAO | GRADUAGAO
3 CLASSES LICENGCIATURA] LICENCIATURAJ LICENCIATURAJ LICENCIATURA
A e 0 PLENA  [PLENA CIESPEC|ENA CIMESTRAENA C/DOUTORADC
R (1 (2) {3) (4)
|M % i q 583,49 371,64 358,61 430,54
<5 G 277,93 305,72 351,58 421,90
wem A 0 b 272,48 299,73 344,69 413,63
M sgo a 267,14 293,85 337,93 405,52
.m = m I d 261,90 288,09 331,30 397 56
TR ¢ 256,77 282,44 324,81 389,77
| ..m i S b 251,73 276,90 318,44 382,13
2 o a 246,79 271,47 312,20 374,63
- & © | d 241,96 266,15 308,07 367,29
M o f c 237,21 260,93 300,07 360,09
© A b 232,56 255,82 294,19 353,03
H .aw_, .m a 228,00 250,80 288,42 346,10
- RE . |
i . jornada semanal de 20 horas ™~
w . m, = A
fm < .m. percentual entre faixas - 2%
0 5 g percentual entre classes - 2% ,
- = percentual entre as grades de salario - 5%, 42,83%, 10%, 15% e 20%

Wl
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ANEXO IV

MATRIZ DE SALARIOS DO GRUPO 2 - APOIO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS AUXILIARES
CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS E DE AUXILIAR DE VIGILANCIA

ESCOLAR
GRADES DE SALARIOS
ENSINO FUNDAMENTAL
SERIE DE | FAIXA SEM FORMACAOQO ATE 4* ENSINO COMPLETO COM CURSO
CLASSES ESCOLARIDADE SERIE ENSINO FUNDAMENTAL DE QUALIFICACAQ
FORMAL FUNDAMENTAL COMPLETO 4)
3)
(1) (2)

d 175,00 183,60 192,50 202,70
v ¢ 171,70 180,00 188,70 198,70
b 168,30 176,50 185,00 194,80
a 165,00 173,00 181,50 191,00
. d 161,70 169,70 177,90 187,20
1 ¢ 158,50 166,30 174,40 183,50
b 155,40 163,00 171,00 179,90
a 152,30 159,80 167,70 176,40
d 149,30 156,70 164,40 172,90

1l ¢ 146,40 153,60 161,20 169,50 |
b 143,50 150,60 158,00 166,20
a 140,70 147,70 155,00 162,90
d 137,90 144,80 152,00 159,70
¢ 135,20 142,00 149,10 156,60
I b 132,60 139,20 146,20 153,50
a 130,00 136,50 143,30 150,50

Jornada Semanal de 40 hs
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-5 MATRIZ DE SALARIOS DO GRUPO 2 - APOIO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS AUXILIARES
Ar o CARGOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, DIGITADOR E MOTORISTA ESCOLAR
F o GRADES DE SALARIOS
O 2
R ENSINO ENSINO FUNDAMENTAL INSINO
— A SERIE DE FORMACAO ATE | FUNDAMENTAL COMPLETO COM FUNDAMENTAL
m g9 CLASSES [ FAIXA | 8% SERIE ENSINO | COMPLETO COM CURSO DE_ COMPLETO COM
am TS FUNDAMENTAL CURSO DE QUALIFICACAO CURSO DE
2 D8 (1) QUALIFICACAO (80 HS) QUALIFICACAO
e 5 (40 HS) 3) ( 120 HS)
SEs @) @
> o B d 201,80 212,00 222,60 233,60
5 v c 197,90 207,890 218,30 229,00
© 8 b 194,00 203,80 214,00 224,60
CIRE: 2 190,23 199,80 209,30 220,20
amm 5 d 186,50 195,80 205,70 215,90
e 11 ¢ 182,80 . 192,00 201,60 211,60
_ SRR b 179,30 188,20 197,70 207,50
| PJ._ - a 175,80 184,60 193,80 203,43
| \ J d 172,30 180,90 190,00 199,40
:____:____:__ I c 168,90 177,40 186,20 105,50
b 165,60 173,90 182,60 191,70
a 162,30 170,50 179,00 187,90
d 159,20 167,20 175,44 184,30
c 156,00 163,90 172,00 180,60
W I b 153,00 160,70 168,70 177,10
A 150,00 157,50 165,40 173,60
=_==___=_===_ Jornnda Sempnnl do 40 s

- - Ca . -
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0 2s ANEXO IV
I
Am. m B MATRIZ DE SALARIOS DO GRUPO 2 - APOIO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS AUXILIARES m
LS SECRETARIO ESCOLAR
o he GRADES DE SALARIOS
o S FORMACAO CURSO DE CURSO DE CURSO DE
“© - SERIE DE | FAIXA | PROFISSIONAL APERFEICOAMENTO | APERFEICOAMENTO | APERFEICOAMENTO §
o S CLASSES SECRETARIADO A (60 HS) (90 HS) (120 HS)
& o NiVEL MEDIO (2) 3) 4
LE I S (1)
M S . d 228.80 239 80 257,30 264 .80
s M v ¢ 22430 235,10 252,30 259,60
M a B b 219,90 230,50 242,50 254,50
- m,,m a 215,60 226,00 237,70 249,50
- 2 d 211,40 221,60 233,00 244,60
..u._. 3 m I ¢ 207,30 217,30 228,50 239,80
‘S g 3 b 203,20 213,00 224,00 235,10
- g a 199,20 208,90 219,60 230,50
m 3 £ d 105,30 204,80 215,30 226,00
A 1 ¢ 191,50 200,80 211,10 221,60
b 187,70 196,90 207,00 217,30
:_::::_::: a 184,00 193,00 202,90 213,00
d 180,40 189,30 198,90 208,80
¢ 176,90 185,60 195,00 204,70
I b 173,40 182,00 191,20 200,70
a 170,00 178,50 187,40 196,80
Jornada Semanal de 40 hs ._ﬂ/
____=___===:__ Pereentunl ontre oy Mlsas 2 % Percentunl entre ns closes 2% _ _.....,..._:_:._ enire ng __.::_..__ the upliveio 5% _;




