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LEI N.” 2.072/99

ACRESCENTA DISPOSICOES A LEI N° 2.012,
DE 15 DE MAIO DE 1998 — PLANO DE
CARGOS E CARREIRA DO SISTEMA
PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCACAO E
ADOTA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA-AL, no uso da
figiio que lhe confere o Art. 51, inciso IV, da Lei Organica Municipal.

Fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Excepcionalmente, a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal,
i ser prorrogada a jornada de trabalho do servidor do quadro efetivo do Municipio, a
fespecificado:

| — o professor A da Educagdo Infantil ¢ do Ensino Fundamental de 1" a 4°

I1 - o professor B do Ensino Fundamental de 5" a 8" séries e do Ensino Médio;

§ 1° - A excepcionalidade de que trata este artigo abrangera exclusivamente o
pal inserido no Projeto de Reorganizagdo da Trajetéria Escolar — Classes de Aceleragdo.

§ 2° - Excluem-se da regra deste artigo os ocupantes de cargos do Magistério,
mercicio das fungdes previstas no Art. 43, da Lei n® 2.012/98.

Art. 2° - A excepcionalidade de que trata o artigo precedente tera carater
ario, limitado em até 12 (doze) meses.

§ 1° - O prazo de que trata o caput deste artigo podera ser prorrogado por mais
doze) meses, desde que devidamente justificado e aceito pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° - A concessdo de gratificagdo, pela jornada adicional, devera ser de até
b(trinta por cento), incidente exclusivamente sobre o vencimento-base do servidor.

Art. 3° - Sdo condutas vedadas em relag@o a concessdo da gratificagdo de que
i 0 artigo anterior: (
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[ — incidéncia dos percentuais do FUNDEPS:

[l — incorporagdo a remuneragdo, para quaisquer finalidades, inclusive
oria;

11l — prorrogagio da jornada de trabalho por prazo superior ao autorizado nesta

[V — inclusdo de pessoal sob regime de contrato temporario.

Art. 4° - Afastar-se-a do regime de prorrogagdao de jornada de trabalho
nesta Lei, o servidor que, em qualquer fase de execugdo do Projeto, deixar de
0s requisitos essenciais a sua permanéncia.

Paragrafo Unico — Sdo requisitos essenciais a permanéncia de servidor no
de prorrogagao de que trata a presente Lei:

| — assiduidade;

[l - participagdo efetiva nos treinamentos realizados:

[11- cumprimento das atribuigdes gerais estabelecidas em instrugdo de servigo
pela Secretaria de Educagdo.

Art.5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos

proprios, consignados no Orgamento Vigente, através do Fundo de Manutengao e
wolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdao do Magistério.

Art.6°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
ighes em contrario.

Prefeitura Munigipal de Arapiraca, aos 16 dias dg)més de junho do ano de
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Célia Maria Barbosa Rocha Teruel
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Ruteneide Pereira Melo
Secretaria de Administragio

Esta Lei foi publicada e registrada no Dcparlamfnlo de Servigos Gerais au
ia de Administragao, aos 16 dias do més de junho do ano dgll)‘) 0

| | n}é<&}: j'»\{lé'ti{‘q;ﬁl"que
Diretora Depf’ S. Gerais




