PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA-AL JRe®.

ARAPIRACA

CAZRWEI KIS FORTE

LEI N° 2.840/2012

Institui o Plano Municipal de Educacio deo
Municipio de Arapiraca, e adeta providén-
cias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL, no uso das airi-
buigdes que lhe confere o Art. 51, inciso VI da Lei Organica Municipal.
Fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1* Fica aprovado o Plano Municipal de Educacio de Arapiraca, em
anexo, com vigéncia para o decénio 2012-2022, conforme preceitua o art. 161, incise VIII da
Le1 Organica do Municipio.

Art. 22 O Municipio, com a participaciio da sociedade civil, realizara avali-
acOes periodicas da implementacdo do Plano Municipal de Educacio.

§ 1° O Poder Legislativo Municipal acompanhara a execu¢fio do Plano Municipal de Educa-
cdo.

§ 2° A primeira avaliag@o realizar-se-a no quarto ano de vigéncia desta Lei, cab

endo a Camara Municipal aprovar as medidas legais decorrentes, tendo em vista a correcdo
de deficiéncias e distor¢oes.

Art. 3° O Plano Municipal de Educagdo contém a proposta educacional do
Municipio, com suas respectivas diretrizes, objetivos, metas, conforme documentos gus
compde o referido Plano.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo a conta do
orgamento da Educacfo, suplementadas se necessario e, ainda, de outros recursos captados
no decorrer da execug¢io do plano.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipai&ii}ﬁgﬁ,’pi?aca, aos 05 dias do més de julho do aac de
2012

-

— ’ ! -
JOSE LUCIANO-BARBOSA DA|SILVA

ARILUY DE%Q%@A SILVA
Secretaria M. dé-Administrat;:’i ¢ R. Humanos
1

A presente Lei fo1 pubhcdda e reglsu:ada no Departamento Administrativo da
Secretaria Municipal de Admzmstragao e Recursos Humanos, conforme os termos do Art. 9°
do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias da Lei Orgénica do Municipio, aos 035
dias do més de julho do EIJ‘}O de/20} 2.

J & ,r*i a e\, ,3 . ,V
MARM R A (% BRI T O\:;’ERREIM SILVA
Responsavel/pelo Dept® Administrative
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1.APRESENTACAO
A construcdo do Plano Municipal de Educacfio de Arapiraca (PME/ARAPIRACA) teve

inicio em 2008, quando o Conselho Municipal da Educa¢do/CME e a Secretaria Municipal de
Educagdo/SME assumiram o compromisso formal de fazer educacdo com qualidade sociall ©
PME/ARAPIRACA ¢ fruto de uma construgdo coletiva. A partir de um pacto, os scgmentos

educacionais que formam o Sistema Municipal de Educagfo de Arapiraca ou com ele inferage

ambitos federal, estadual e municipal, juntamente com a sociedade civil organizada -. dis

tragaram diretrizes e metas para a educacgio do municipio no decénio 2012/2022.

Esse acordo publico e oficial celebrado em prol dos interesses coletivos dos gue vivem

o

no municipio de Arapiraca tem suas origens fundamentadas na Constituicio Federal/1988, na Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educa¢do Nacional/LDB — Lei 9.394/96, na Lei 10.172/2001. que aprovou o
Plano Nacional da Educacdo/PNE, no diploma legal que aprovou o Plano Estadual de EducacZo/PEE
- Lei 6.757/2006 - € na Lei 11.494/2007, que instituiu 0 Fundo de Manutenciio e Desenvolvimento da
Educacéio Bésica e Valorizago dos Profissionais da Educa¢io/FUNDEB.

De fato, como instrumento definidor de diretrizes gerais para a politica pablica nacional
de educagdo, a Lei 10.172/2001 estabeleceu, em seu Art. 2°, que “a partir da vigéncia dessa lei os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo, com base no Plano Nacional de Educacdo.
elaborar planos decenais correspondentes” (BRASIL, 2001). Para isso, no municipio de Arapiraca
foi organizada uma comissdo proviséria constituida de representantes do Conselho Municipal de
Educacdo/CME e da Secretaria Municipal de Educa¢do/SME, a qual recebeu a incumbénciz de
promover a divulga¢do e a mobilizagdo dos diversos segmentos educacionais e da sociedade civil
organizada, bem como a constituico dos grupos de trabalho, responsaveis pelo levantamento de
dados de cada nivel e modalidade de ensino do municipio, com base nos dados rastreados pela SME.
pela Coordenadoria de Ensino e pelo Conselho Municipal de Educacio, visando observar os pontos

criticos da educa¢fio no municipio de Arapiraca e as principais tendéncias a serem contempladas no

PME 2012/2022. 53
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No segundo semestre de 2008, o trabalho de coastrucio do PME gashou forca e

legitimidade piblica com a realizacio da I Audiéncia Publica, realizada em 16 de outubro, da gual

participaram cerca de 90% das institui¢des convidadas a participar da construcao do PME'.

Em 13 de janeiro de 2009, a 11 Audiéncia Pablica veio a instalar oficialmente o Fdrum
Municipal de Educa¢io de Arapiraca/FMEAR e, a partir dai, discutido ¢ aprovado seu regimento
interno, este organismo foi se constituindo espago de convergéncia e valorizacio do exercicio
democratico, em que a sociedade arapiraquense, com a apresentacdo de suas propostas e a expressEo
de seus desejos, trouxe para o debate temas de interesse coletivo e voltados para o atendimento 3s
necessidades da educacdo de seu municipio. Neste sentido, a educagdo tornou-se elemento gue dew
asas & imaginag¢do para avangar sempre mais naquilo em que se acredita, levando todos os gue vieram
a participar do PME a ndo se contentarem com o que se pode alcancar hoje, mas a apostarem nas
potencialidades da sociedade ¢ do poder publico instituido e em sua capacidade de comsiruir
consolidar um projeto moderno na érea educacional, a altura do crescimento e do desenvolvimento do

povo arapiraquense, sobretudo nos Gltimos doze anos.

Assim, foi-se avancando na compreensdo de que, para um municipio do porte de
Arapiraca, hoje com mais de duzentos mil habitantes e com o desenvolvimento econdmico. poliiico e
social que vem apresentando ao longo dos anos, a constitui¢do de um Forum representou a forma de
exercicio da democracia mais horizontal que se encontrou para dar mais trangiiilidade na articulacio

das relagdes de poder, mediante a liberdade de comunicago e expressdo para a construcio de am

I'n
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PME efetivamente participativo. Foi com essa certeza que o Férum Municipal de Educac
Arapiraca assumiu como missio articular as Camaras Tematicas criadas para se debru;a: mais
detidamente sobre os diversos niveis e modalidades da educacfo escolar a ser planejada. buscando-se,
sempre, seu fortalecimento politico na construgdo, no acompanhamento e na avaliacio do
PME, além da fung¢io primordial de formular propostas de politicas de educacgdo para o municipio de

Arapiraca.

Cumprindo seu papel de animador e propositor, em nivel preliminar, das politicas
publicas educacionais para o municipio, o0 FME realizou, em 10 de julho de 2009. a Pré-Conferéncia
Municipal de Educagdo, que contou com a participagdo de mais de 2.000 (duas mil) pessoas, em 06

(seis) Polos, assim definidos:

! Informagtes retiradas de OLIVEIRA, Maria J. H. Almeida e ARAGAO, Maria H. de Melo. Piano

Municipal de Educacdo-PME: a experiéncia do Municipio de Arapiraca — Trabalho aprovado no 19°
EPENN — Encontro de Pesquisa Educacional do Norte e Nordeste. ;) .
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Escola 31 de Marco;

Escola Clandecy Bispo dos Santos;
Escola Hugo Jos¢ Camelo Lima;
Escola Jaime de Altavilla:

Escola Lourenco de Almeida e
Escola Pontes de Miranda.

Desenvolvendo-se, em cada polo, discussdes e formulag@o de proposicdes, estzs foram

estabelecidas para os oito Eixos Tematicos definidos pelo Férum Municipal de Educacdo, a saber

Educagdo Infantil;

Ensino Fundamental;

Educacéo de Jovens e Adultos (EJA);
Educacio Especial;

Ensino Médio e Educacéo Profissional;
Educacéo Superior;

Gestdo e Financiamento e

Valorizagio Profissional.

Na Pré-Conferéncia foram analisadas as Propostas apresentadas pelas Camaras

Tematicas e indicados os delegados para a Conferéncia Municipal de Educacio, que se efetivou no

periodo de 10 a 12/08/09, tendo acontecido nesse férum a aprovagdo do Documento gue ora

apresentamos.

Este documento, que traz, inicialmente, precedendo cada eixo tematico, um breve

diagndstico da realidade educacional especifica no municipio, expressa as Direfrizes, Obietivos e

Metas que servirdo de base para a formulagdo de procedimentos e praticas educativas gue

possibilitardo mudancas significativas no muni

)

1p10 de Arapzraca nos proximos dez anos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA - AL %

O municipio de Arapiraca estd situado no agreste do Estado de Alagoass. semdo

considerado uma cidade polo, com referencial em gestio de politicas piblicas e de deservolvimento

sk

T Tl
€ s Frangises

Além do mais, Arapiraca encontra-se estrategicamente situada no centro geografico do
Estado de Alagoas, o que favorece mais ainda a sua posi¢io de polo de atracdo, a meio caminho entre

o sertdo e o litoral.

A economia de Arapiraca fundamenta-se em atividades agropecuarias, com destague para
a agricultura e para a prestacio de servigos. Costuma-se dizer que a reforma agraria acontecen
naturalmente no municipio, porque ele possui uma estrutura fundiaria bem particular, qual seja: a de
caracterizar-se pela predominéncia de minifandios, com 98% das propriedades agricolas tendo até 60

hectares, representando ainda 50% do total da drea cultivada.

Os dados da tabela a seguir mostram que o quadro demografico de Arapiraca nio difere
do nacional onde, entre os anos de 1960 e 1970, predominava a populagio rural, ocorrendo

posteriormente uma inversio da ocupacdo territorial,com esvaziamento do campo, passando a
-

populacdo urbana a predominar no municipioza

/
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TABELA 1 - EVOLUCAO DA POPULACAQ URBANA E RURAL DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA

Municipie 1560 1970 1980 1991 1996 2000 200
Arapiraca 53483 04287 136.179 164.921 i73.339 186.466 P 398
Urbana 21.149 46.549 87.173 130.963 138.243 152 354 165.708
Rural 32.334 47.738 49.004 33.958 35.096 34112 38690

Papp——

Fonte: Diagnéstico do Plano Diretor Municipal de Arapiraca (2005) / Censo IBGE 2000 e 2307.

Os dados acima, projetados num grafico que torna mais facil perceber o perfil de ccupacio do

espago, assim se apresenta:

GRAFICO 01 - PERFIL DEMOGRAFICO DE ARAPIRACA NOS ULTIMOS 47 ANOS
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Fonte: Diagnostico do Plano Diretor Municipal de Arapiraca (2005) / Censo IBGE 2000 e 2007.

Acredita-se que o processo de migragdo do campo para a cidade, ocorrido pela queda da
cultura fumageira, que provoca um inversdo do quantitativo populacional campo/cidade do final da
década de 1970 para ca, a falta de oferta de emprego na regido, aliado a outros fatores sociais ¢
econdmicos, tenham contribuido para o adensamento urbano e inicio da favelizagio e pobreza.

sobretudo do principal niicleo urbano do municipio, que € a cidade de Arapiraca.

Segundo o IBGE, em 2007, o municipio de Arapiraca contava com uma populacio
residente de 202.398 habitantes, sendo 163.708 na 4rea urbana e 38.690 na area rural, com uma taxa
de urbanizacdo de 80,88% ¢ de 19.12% de populagdo rural, sendo essa configuragiio populacional de
natureza predominantemente urbana superior 4 média do estado de Alagoas como um todo. A taxa de
analfabetismo € de 14,80% na populagéo de 10 a 15 anos ¢ de 30,40% acima de 15 anos, perfazendo
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Dados retirados do Livro: ROMAOQ. Simone Rachel Let al. A cidade do Futuro: agenda 21. Arapiraca Maceio:
IDEARIO, 2008,
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/

toial de 45,20% de analfabetos. Como a Constitnicio Federsl de 1988, 2 LDB/@6 ¢ os Planos
Nacional e Estadual de Educacio garantem a educacdo como direito de todo cidadio ¢ de toda cidads,
um percentual de subescolarizagdo como o encontrado em Arapiraca € ainda inaceitivel, zinda gue
| seja menos ruim do que a realidade alagoana no seu conjunto. E, pois, para essa conjunturs socizl e

educacional aqui apenas esbogada que este PME se destina e € sobre essa realidads gue <le dewe

atuar.
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3. EDUCACAO INFANTIL

DIAGNOSTICO

A educacdo das criancas de zero a cinco anos em estabelecimentos especificos de

processo de desenvolvimento da crianga e divulgam resultados dignos da atencdo dos gue
planejam e desenvolvem a educacfio escolar.

Néo sdo apenas argumentos econdmicos que tém levado governos, sociedade ¢
familias a investirem na atencéo as criancas pequenas. Na base dessa questdio estz o direito ao
cuidado e a educacfo a partir do nascimento. A educacdo institucionalizada no mundo
contemporédneo € elemento constitutivo da pessoa e, portanto, deve estar presente desds o
momento em que ela nasce, como meio e condi¢do de formagdo, desenvolvimenio,
integragdo social e realizagdo pessoal.

Além do direito da crianca, a Constitui¢do Federal estabelece o direito dos
trabalhadores, pais e responséaveis a educagdo de seus filhos e dependentes de zero z cinco
anos na primeira etapa da Educac¢fio Bésica. O argumento social € 0 que mais tem pesado na
expressdo da demanda e no seu atendimento por parte do Poder Pablico. A necessidade de
atendimento deriva das condi¢des educacionais e financeiras das familias trabalhadoras.
monoparentais, nucleares, majoritariamente com renda familiar insuficiente para prover os
meios adequados ao cuidado e & educa¢io de seus filhos pequenos como também da
impossibilidade de a maioria dos pais adquirirem os conhecimentos sobre o processo de

desenvolvimento da crianca que a pedagogia oferece.

4]

No Brasil, a educagfo das criangas menores de 7 anos tem uma histéria de cento
cinquenta anos. Seu crescimento, no entanto, deu-se principalmente a partir dos anos 70 do
século XX e foi mais acelerado até 1993. Em 1998, estava presente em 5.320 Municipios,
que correspondem a 96,6% do total. A mobilizacdo de organizacdes da sociedade civil,
decisOes politicas e programas governamentais tém sido meios eficazes de expansio das
matriculas ¢ de aumento da consciéncia social sclybre o direito, a importancia e a necessidade )

i i
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da educacfio infantil. Essa ¢ uma oferta educacional, porém, proporcionalmente mmito

limitada, mesmo nos anos recentes.
Com base na LDB, no artigo 11, os Municipios deverdio incumbir-se da oferia da
educa¢do infantil em creches e pré-escolas. e, com pricridade, o ensino fimdamental,

permitida a atuagdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem aztendidas

(#4]

plenamente as necessidades de sua area de competéncia, € com recursos acima do
percentuals minimos vinculados pela Constitui¢do Federal & manutencio e desenvolvimento
do ensino.

Ao mesmo tempo, o artigo 29 da LDB estabelece que a educagio infantil. primeirz
etapa da educac@o basica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianc
cinco anos de idade — bem recentemente até os seis anos -, em seus aspecios fisico,
psicologico, intelectual e social, complementando a a¢do da familia e da sociedade. Se
as normas legais hoje em vigor, as creches atenderfio criangas de zero a trés anos, ficando 2
faixa de 4 a 5 para a pré-escola, devendo ser adotados objetivos educacionais, os gusis as
fazem instituicdes de educacio.

Essa natureza pedagogica da educacdo infantil ¢ ainda mais reforcada e tomada
precisa pelas Direirizes Curriculares Nacionais/DCNs emanadas do Conselho Nacionz! de
Educacdo (CNE). Essa determina¢io segue a melhor pedagogia, porque ¢ nessa idade.
precisamente, que os estimulos educativos tém maior poder de influéncia sobre a formacio
da personalidade e sobre o desenvolvimento da crianga. Trata-se de um tempo gue nio pode
estar descurado ou mal orientado. Por isso mesmo, é de fundamental importincia a
elaboragdo de metas relacionadas a demanda efetivamente existente, definida pelo nfimero de
criancas na faixa etdria, pois, a educa¢do infantil é um direito de toda crianca ¢ uma
obrigacfo do Estado (art. 208, IV da Constitui¢do Federal).

Segundo as normas legais, se a crianga ndo estd obrigada a frequensar uma
institui¢do de educacéo infantil, sempre que sua familia deseje ou necessite, porém, o Poder
Publico Municipal tem o dever de atendé-la. Nesse sentido, o FUNDEB (Fundo de
Manutencdo da Educacdo Basica) vem buscando corrigir falhas do FUNDEF (Fundo de
Manuten¢do do Ensino Fundamental), no tocante a educagfio infantil. que historicamente
nunca teve dotacio propria. Essa corre¢dio se efetiva hoje pela destinacio de recursos
especificos para essa etapa da educacdio basica. A partir deste momento, pode-se considerar

que a educagdo infantil nfo € mais concebida como uma etapa da educacdo de importancia [
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menor, mas tdo importante quanto as demats, reconhecendo os Poderes Piblicos, na pratica,

que, diante da dificuldade da imensa maioria dos brasileiros de prover uma educaco
indispensavel ao desenvolvimento do potencial socioafetivo e psicomotor exigido pela
escolarizacdo futura no ensino fundamental, cabe ao Estado efetivar politicas que preparem
as criangas para o sucesso escolar.

Para a populagéo arapiraquense na faixa etaria de zero a seis anos de idade’. o0s
dados coletados pelo Sistema de Informac&o Municipal de Arapiraca/SIM. em 2000, juno 20
IBGE, davam conta de que a populagdo infantil era de 29.463, correspondendc 2z um

ercentual de 15,8% da populacio total do municipio, levando-se em conta uma popalacio
p populac p

=]

geral de 186.466 habitantes. J4 no ano de 2007, contabilizando o municipic. segundo

IBGE, uma populagéo geral de 202.398 habitantes, a populacio infantil na faixa etéria acims

v

a1}

referida evoluiu para 32.554, correspondendo a um percentual de 16.08% do total &

habitantes de Arapiraca, podendo, assim, esta ser considerada uma cidade cada vez mad

Ifl

jovem.

Quando buscamos considerar como tem sido, no passado recente, a politica de

atendimento as crian¢as do municipio em idade pré-escolar, percebemos os seguintes dados

para o intervalo entre 2000 e 2007:

TABELA 02 - POPULACAO EM IDADE PRE-ESCOLAR NO MUNICIPIO DE ARAPIRACA (2000-

ANOS 2022}(;\ ETARIADE 0 A 3 ANOS FAIXAETARIADE 4 E6ANOSDE | TOTAL
DE IDADE - CRECHE IDADE — PRE-ESCOLA
2000* 16.500 12.963 29463
2007%* 18.174 14380 32554
EVOLUCAO (M10.14 % (+) 10,93 % & 10es

Fonte: *IBGE/ **POPULACAO ESTIMADA 2007 - IBGE/MAPA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 20072008
(FUNDACAO ABRINQ)

Ja o levantamento referente aos Gltimos cinco anos quanto ao atendimento de criancas
em creches € pré-escola da rede municipal de ensino em Arapiraca mostra que, se houve um aumento

de criangas atendidas, este aumento foi insignificante: diante de uma populacio infantil de 32.554

° A consideracdo desse intervalo de zero a seis anos para o balango dos dados estatisficos

deve-se ao fato de que estamos ainda analisando uma realidade cuja norma legal definia essa faixa
como aquela a qual cabia a Educacéo Infantil atender. Por isso mesmo, & nesse intervalo de idade
que os dados coletados se apresentam, sem falar que a politica de implantacdo do Ensino
Fundamental de nove anos somente recentemente passou a atender as criangas a partir dos seis
anos de idade;”
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(IBGE. 2007). apenas 4.278 criancas (ASPLA/NDI) foram mairiceladas nas instituigdes de emsino do

municipio, representando, assim, esse dado, um perceminal de 13,14% do waiverso de crismgas em
idade pré-escolar, enquanto que a metz do Planc Nacional de EducacZo/PNE € a de amplisr 2 oferta
de Educacdo Infantil de forma a atender 30% da populacio de at€ 03 anos de idade e 60% da popule-

¢do de 04 a 06 anos até 2013 — até dagui a um ano, portanto.

O diagnostico realizado em 2008 mostrava que o atendimento em creches zumenton 2-
penas para 14.76% no municipio de Arapiraca (ASPLA/NDI). A realidade do municipio guanto 20

atendimento de criangas de 2004 a 2008 ¢ exatamente o que se apresenta a seguir:

TABELA 03 — ATENDIMENTO DE CRIANCAS EM CRECHES, ENTRE 2004 e 2008, NO MUNICIPIO

DE ARAPIRACA

ANOS ESTADUAL MUNICIPAL | PARTICULAR | TOTAL
1

2004 0 581 161 1
3005 0 134 175 : )
3006 0 531 125 =5
3007 0 586 229 R1%
2008 0 773 434 120

Fonte: ASPLA/NDI — (ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO/NUCLEOQ DE DADOS E INFORMACOES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ)

Os dados da tabela 02, referentes ao ano de 2008, quando olhados de forma proporcio-

nal, no que tange as responsabilidades pelo atendimento, apresentam a configuraciio que segue:

GRAFICO 02 - ATENDIMENTO EM CRECHE, POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA (2008)

ESTADUAL

PARTICULAR ____

P raUNICIPAL

Ha%

Fonte: ASPLA/NDI

No que pese o percentual majoritario de atendimento pelo Poder Pablico Municipal,
inclusive ampliado, em 2008, de 815 para 1.207 criancas, essa vantagem se anula, como vimos, —

- /.’;.
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quando se considera que ainda hé milhares de criangas por atender, como pode ser ohservado pelo

grafico a seguir, referente a 2007:

GRAFICO 03 — CRIANCAS DE 0 A 3 ANOS EM NUMERO TOTAL E ATENDIDAS EM CRECHES NO
MUNICIPIO DE ARAPIRACA (2007)

TEFTAL DE CRIGHCAS EM TOTAL DE CRIAMCAS
ATENDIDNS

loADE DECRECHE

Fonte: ASPLA/NDI

Se, por outro lado, considerarmos o atendimento de criangas de 4 a 6 anos, por depen-

déncia administrativa, teremos o perfil de atendimento que pode ser assim configurado em nimeros

absolutos:

TABELA 04 - ATENDIMENTO DA EDUCACAO INFANTIL POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA NO

MUNICIPIO DE ARAPIRACA, DE 2004 A 2008.

ANOS

2004

2005

2006

2007

2008

Fonte: ASPLA/NDI

Os dados acima para o ano de 2008, quando considerados de forma relativa, apresentam

a seguinte propor¢do por dependéncia administrativa: N/
oy
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PARTICULAR TOTAL
1.222 3.519
1.204 3414
1.485 4.146

890 3463
1.105 3.599



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA - AL ol S8®:

(2008)

Fonte: ASPLA/NDI

A mesma leitura feita para o atendimento em creches cabe aqui para a pré-escola: zinda
que 0 municipio tenha a primazia no atendimento, quando confrontados os niimeros totais com 2 po-

pulacdo em faixa etaria pré-escolar no municipio, deparamo-nos com o seguinte quadro:

GRAFICO 05 — CRIANCAS DE 4 A 6 ANOS EM NUMERO TOTAL E ATENDIDAS EM CRECHES
NO MUNICIPIO DE ARAPIRACA (2007)

POPULACAOTOTAL EAF  POPULACAD EFETIVAMENTE
IDADE PRE-ESCOLAR ATEMDIDA ER ARAPIRACA

Fonte: ASPLA/NDI

Aqui, considerado o ano de 2007, pela possibilidade do comparativo entre populacio to-
tal e popula¢do atendida, vale assinalar que, do mesmo modo como ocorreu na creche, que, entre
2007 e 2008, teve uma pequena ampliac@o, em nameros totais, de 586 para 773, na pré-escola, de um
ano para o outro, o crescimento foi de apenas 136 criangas — indo de 3.463 para 3.599 -, num montan-
te de baixa expressdo quando levados em conta os que ainda ficam fora da educa¢io infantil no muni-

cipio.

Finalmente, em relagdo & infraestrutura dos estabelecimentos de ensino de Educacio In-
fantil em Arapiraca, importa afirmar que, em sua maior.ia, eles ndo atendem as exigéncias da legisla-
¢do, apresentando, por exemplo, salas pequenas, sem ventilagdo, sem parque infantil, sem espaco para
que se possa dinamizar as aulas, sendo as criancas, assim, privadas de realizar atividades que possibi- iy

/|
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litem um bom desenvolvimento cognitive e psicomotor gue, nesta faixa etiria 530 de fundemental

importancia. além de prescritos por el

E, pois, frente ao quadro acima considerado que estic estabelecidas, pama os priximos

dez anos, as diretrizes, objetivos e metas a seguir apresentadas.
3.1. DIRETRIZES

e O atendimento oferecido na Educacio Infantil sera de conformidade com a Politica
Educacional reestruturada a partir de estudos e avaliacdes baseados em parimetros de
gqualidade e de infraestrutura.

® A expansio da oferta piblica de Educacio Infantil de qualidade deve ter como
prioridades as familias de menor renda, procurando-se garantir atendimento nas areas
de maior necessidade, provendo-as com os melhores recursos técmicos e pedagégicos
existentes.

® A expansio da oferta piiblica de Educaciio em periodo integral terd como prieridades o
atendimento a filhos de mies trabalhadoras e as familias de menor renda.

® As Escolas de Educacdo Infantil deverdo elaborar, com toda sua equipe escolar, a
proposta politico-pedagégica do estabelecimento de ensino, pautando-se pelas diretrizes
curriculares nacionais para a educacio da infincia, em especial para esse nivel de
ensino.

® A formacio minima dos profissionais que atuam nesse nivel de ensino devera atender
ao previsto na LDB, e também lhes serda proporcionada a formacio continuada, para
aprimoramento da pratica pedagogica.

® A norma constitucional inclusiva das criancas com deficiéncia no sistema regular sera
implementada, na Educacdo Infantil, por meio de programas especificos de orientacio
aos pais, qualificacdo dos professores e adaptacio dos estabelecimentos de ensino, além

da instalacdo do Centro de Atendimento educacional especializado para estudantes com

deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento e com altas habilidades ou

superdotagdo. ) ‘ /

i
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® 3.2. OBJETIVOS/METAS

3.2.1.

Ampliar a oferta de educacdo infantil de modo a atender. em cinco anos, a 509
da populacdo de até 3 anos de idade e 80% da populacdo de 4 ¢ 3 anos. devendo
o municipio, até o final da década, alcancar a meta de atendimento de 80%¢ das

criangas de 0 a 3 anos e 90% das de 4 e 5 anos.

[¥4]

Assegurar, em 03 anos, a criagdo de centros de Educacéo Infantil, com padrie

minimos de infraestrutura para o funcionamento adequado das instituicdes d

']

educacdo infantil (creches e pré-escolas) publicas, respeitando as singularidades
regionais, assegurando o atendimento das caracteristicas das distintas faixas

etarias, quanto a:

3.2.2.1.1. espago interno das escolas, com ilumina¢fo, insolagdo, ventilacdo. visdo

para o espago externo, rede elétrica e seguranca, &4gua potavel
esgotamento sanitario;

3.2.2.1.2. instalagdes sanitarias e escovodromo para a higiene pessoal das criancas:
3.2.2.1.3. instalagdes para preparo e/ou servigo de alimentacio e refeitdrio;
3.2.2.1.4. ambiente interno e externo para o desenvolvimento das atividades.

conforme as diretrizes curriculares e a metodologia da educacio infantil,
incluindo o repouso, a expressio livre, 0 movimento ¢ o brinquedo:

3.2.2.1.5. mobiliarios, equipamentos e materiais pedagdgicos;
3.2.2.1.6. adequac@o as caracteristicas das criangas especiais;
3.2.2.1.7. manutenc¢ao e fiscalizagdo periddica.

3.2.5.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

Centro Administrativo Anténio Rocha - rua Samaritana, 1.185 - Bairro Santa Edwiges -

A partir do inicio do segundo ano de vigéncia deste plano, somente autorizar
construgdo ¢ funcionamento de instituicdes de educacdo infantil. publicas ou
privadas, que atendam aos requisitos de infraestrutura definidos no item
anterior.

Adaptar os prédios de educacfio infantil de modo que, em 03 anos. todos
estejam de conformidade com os padrdes minimos de infraestrutura
estabelecidos no item 3.2.2.

A partir da vigéncia deste plano, somente admitir novos profissionais na
educagdo infantil que possuam a titulagdo minima em nivel médio, modalidade
normal, dando-se preferéncia a admissdo de profissionais graduados,em curso
especifico de nivel superior. '.
Implantar, no prazo maximo de trés anos, um programa de formac¢do eni servico

no Municipio, preferencialmente em articulagiio com instituicSes de ensino £
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3.2.9.

3.2.10.

3.2.11.

3.2.12.

Centro Administrativo Anténio Rocha - rua Samaritana, 1.185 - Bairro S;'mta Edwiges - CEP 5731

superior, com a cooperacdo técnica e financeira da UniSo e dos Estedos, pars

atualizacBo permanente ¢ o aprofundamento dos conhecimentos dos
profissionais gue atuam na educacio infantil, bem como para a formacio do

pessoal auxiliar.

Assegurar, no prazo maximo de 02 anos, o cumprimento das politicas piablicas
para a educacdo infantil, com base nas diretrizes nacionais, nas mormas
complementares municipais e nas sugestdes dos referenciais curmicunlares
nacionais.

Assegurar que, em 02 anos, todas as institui¢des de educacio infantil tenham

formulado, com a participacdo dos profissionais de educaciio neles envolvidos

seus projetos pedagogicos.

Estabelecer, no prazo de trés anos, sempre que necessério, em articulacio com
as instituicdes de ensino superior que tenham experiéncia na 4rea, um sistema
de acompanhamento, controle e supervisio da educacio infantil. nos
estabelecimentos publicos e privados, visando ao apoio técnico-pedagdgico
para a melhoria da qualidade ¢ & garantia do cumprimento dos padrdes minimos
estabelecidos pelas diretrizes nacionais, estaduais e municipais para a educacio
infantil.

Instituir, desde o inicio de vigéncia deste PME, mecanismos de colaboracio
entre os sectores da educacfo, saude e assisténcia publicas na manutencio.
expansdo, administracdo, controle e avaliagdo das institui¢des de atendimento
das criancgas de 0 a 5 anos de idade.

Garantir, ja no primeiro ano de vigéncia deste PME, em 100%, a alimentacdo
escolar em tempo habil nas escolas, supervisionada periodicamente por
nutricionista, para as criancas atendidas na educa¢do infantil. nos
estabelecimentos publicos e conveniados, mediante a colaboracio financeira da
Unifo e do Poder Pablico Estadual.

Garantir o fornecimento de materiais pedagdgicos em quantidade suficiente
de boa qualidade, adequados as faixas etdrias e as necessidades do trabalho
educacional, de forma que, em cinco anos, sejam atendtdos os padr8es minimos

de infra-estrutura definidos na metan®3.2.2 . /D -/
/
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3.2.16.

3.2.17.

3.2.18.

3.2.19.

. Incluir, no prazo de um ano, as creches ou entidades equivalentes no Sistema

Municipal de Informacdo de Arapiraca — SIM.

. Extinguir, em no maximo dois anos, na Educacdo Pré-Escolar, as classes de

alfabetizac@o, incorporando imediatamente as criancas no Ensino Fundamental
e matriculando, também., nesse nivel, todas as criancas de 6 anos ou mais gue se

encontrem naquela modalidade.

. Instituir e implantar, no primeiro ano, em todas as Escolas Municipais de

Educagdo Infantil, conselhos escolares e outras formas de participacio d
comunidade escolar e local. na melhoria do funcionamento das instituicdes ¢ no
enriquecimento das oportunidades educativas e dos recursos pedagdgicos.

Estabelecer, em 05 anos, em todo 0 municipio e com a colaboracdo dos setorss

vl d
5

[ ]
i

responsavels pela educacdio. saude e assisténcia social e de organizac

governamentais, programas de orientacdo e apoio aos pais com filhos entre ¢

b

5 anos, oferecendo, Inclusive, assisténcia financeira, juridica e de
suplementacdio alimentar nos casos de pobreza, violéncia doméstica e
desagregacdo familiar extrema, garantindo-se fiscaliza¢do periddica para
verificar a aplicacdo dos programas.

Adotar progressivamente o atendimento em tempo integral para as cn'an;;“ de 0
a 5 anos e 11 meses, assegurando as condi¢des basicas para que essa politica se
efetive ja a partir da vigéncia deste plano.

Estabelecer, em todos os documentos referentes a Educacdo Infantil,
parametros de qualidade dos servigos para a educacgio infantil como referéncia
para a supervisdo, o controle ¢ a avaliagdo do que venha a ser executado nessa
etapa da Educagéo Baésica, e como instrumento para a adocdo das medidas d
melhoria da qualidade.

Todos os prazos acima definidos terdo vigéncia a partir da san¢io e publicac@o
da Lei que dispde sobre o PME_D 2 A

)
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4. ENSINO FUNDAMENTAL

DIAGNOSTICO

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional - Lei 9394/96 -LDBEN no seu Arti-
g0 32, que dispde sobre o Ensino Fundamental, como um nivel de escolarizacdo obrigatério da Edu-
cacdo Basica, teve esse dispositivo, originariamente com duracdo de 8 (oito) anos, ampliado para
nove anos, segundo redagio da Lei 11.274, de 6 de fevereiro de 2006, que fez o dispositivoe dz LDB
passar a ter a seguinte formulacio: “O ensino Jundamental obrigatério, com duracdo de 9 (move
anos, gratuito na escola publica, iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade, terd por objetivo a forma-
¢do bdsica do cidaddo, mediante:

I - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno

dominio da leitura, da escrita e do cdlculo;
— I - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnolo gia

das artes e dos valores em que se fundamenia a sociedade:

Il - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo
de conhecimentos e habilidades e q Jormacgdo de atitudes e valores-

IV - o fortalecimento dos vinculos de Jamilia, dos lagos de solidariedade humana e de
tolerdncia reciproca em que se assenta a vida social.”

Com a ampliacdo da oferta do ensino fundamental publico, que vem se dando ja
desde o inicio da década de 1970, com a Lei 5.692/ 71, quando primério e ginasio se fundiram
no antigo 1° Grau, a sociedade brasileira vem exigindo, cada vez mais, acesso e permanéncia
com sucesso numa escola que seja mais eficiente e empreendedora e que, assim. consiga
preparar os individuos a participarem ativamente dos problemas e solugdes que enfrentam na
sociedade.

Diante das exigéncias da Constituigdo Federal, da LDBEN e das Leis Federais e
Estaduais que instituem, respectivamente, o PNE e o PEE, o acesso ao ensino fundamental
em Arapiraca estd em grande parte resolvido, como se pode ver pelos dados da tabela a
seguir:

TABELA 05 - MATRICULA INICIAL DO ENSINO FUNDAMENTAL DE ARAPIRACA — 2004 A 2008

ANOS DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA
ESTADUAL MUNICIPAL PARTICULAR TOTAL
2004 11.710 31.461 3.844 47.015
2005 9.362 30.659 4.487 44,508
2006 9.284 29.835 5.000 44.119
2007 8.347 28.886 4.885 42.118
2008 6.873 28.166 5.845 41023

Fonte: INEP/NDI-SME, e
/0 4

/!
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Analisando os dados das matriculas no Sistema Musicipal de Ensino, entre os anos de
2004 a 2008. mais os da rede estadual e privada de ensino, que imtegram o Sistcma Estadusl, € possi-
vel perceber variacOes que, se relacionadas com os indices de crescimento populacional de Arspiraca,

trazem elementos preocupantes a nossa reflexdo, pois, enquanto a populacdo de Arapiraca cresce no

ritmo que vimos no diagnostico geral, o nimero de estudantes matriculados nas redes estadusl, muni-

cipal decresce gradativamente, enquanto as matriculas na rede privada apresentam crescimen®o. Esses

dados acima, quando confrontados em termos proporcionais, apontam um significative crescimento

de 52% do numero de matriculas dos alunos das escolas particulares. no periodo de 2004 = 2048,
enquanto exibem um decréscimo de 10,1% na taxa de Matricula da Rede Municipal no mes=o perio-
do, seguido por uma redugio bem maior de matricula da Rede Estadual, que € de 41.4%._ Temos as-
sim dados que, mesmo na matricula inicial, exigem atencdo, considerando-se que o Ensino Funda-

mental, como direito piblico subjetivo, deveria apresentar matricula crescente frente a oferta da rede

privada.

Olhando o Ensino Fundamental de Arapiraca pelo prisma da qualidade. temos os seguintes
indicadores fornecidos pelo SAEB/INEP/MEC:

TABELA 06 - IDEBs OBSERVADOS EM 2005 E 2007 E METAS PROJETADAS PARA O MUNICIPIO
DE ARAPIRACA DE 2007 A 2019

—INSINO | IDEE —METAS PROETADAS

FUNDAMENTAL | OBSERVADO
2005 | 2007 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2012 | 2021

“ANOSINICIAIS | 3,0 |37 30 |34 |38 41 | 44 47 |50 |53

( CANOSFINAIS (20 |26 21 (23 26 |31 35 38 (4,1 |43

" Fonte: Prova Brasil e Censo Escolar

O IDEB nacional, hoje, é de 3,8 nos anos iniciais do Ensino Fundamental e 3.5 nos anos
finais do ensino. As metas do IDEB do municipio de Arapiraca foram alcancadas em 2007, contribu-
indo para a melhoria da educagio do pais. Entretanto, para ter educagfio de qualidade e. assim, atingir
as metas projetadas pelo INEP até 2021, precisa-se de maiores investimentos do poder piiblico em
todas as dimensdes envolvidas no ensino e do esfor¢o conjunto dos trabalhadores da educacdo ¢ da
sociedade civil organizada, ja que € possivel se observar uma perda educacional com as caracteristi-

\

cas exibidas na tabela a seguir apresentada: ,f:) . |

/ v
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TABELA 97 — INDICADORES DE DESEMPENHO DA REDE MUNICIPAL DE ARAPIRACA — 20042008

2004 % 2005 % 2006 Yo 2007 % 2003 =

TALUNOS | 33009 | | 31951 ¢ | 30891 29.747 | | 28557
MATRICULADOS

EVADIDOS 5749 | 1742 4658 | 491 | 3942 | 1276 2855 | 980 @ 2275 759
“REPROVADOS | 6.027 | 1826 5549 | 17.4 | 4387 | 142 | 3849 | 1204  350° | 2134

~TRANSFERIDOS | 1634 586 1566 | 461 | 1485 473 887 558 a8 —

FONTE NDIBNME | ; L.

De acordo com os dados acima, é possivel perceber que, além do fato de as taxas de ma-
tricula do Ensino Fundamental das escolas da rede municipal virem, como ja assinalado. decrescend

nos ultimos quatro anos, divergindo dos resultados da evolugdo populacional do municipio. conforme

Tabela 01, ha ainda uma perda significativa de estudantes, via reprovacdo, evasio e transferémci
Ainda que esses indices venham decrescendo, o que é um fato positivo a sugerir melhoria de gualida-
de do ensino desenvolvido, entretanto, os indices de 7.69% de evasio e 11.84% de reprovacdo, obser
vados no ano de 2008, no Ensino Fundamental, correspondem, respectivamente, a 2.275 ¢ 3501 ests
dantes sem sucesso na escola, merecendo do poder publico toda aten¢io na resolucio de tais prob

mas.

4.1. DIRETRIZES

® Assegurar a continuidade da universalizacio do Ensino Fundamental, considerande a
indissociabilidade entre acesso, permanéncia com sucesso e qualidade da educacio
escolar oferecida, garantindo uma escola de Ensino Fundamental democritica,
inclusiva, pensada na sua integralidade, que possibilite a uma crianc¢a que ingresse nessa
escola e nela permaneca os nove anos regulamentares sair com conhecimentos,
competéncias, valores e atitudes que Ihe permitam o exercicio pleno da cidadania.

® Reconhecer e acolher na escola de Ensino Fundamental de Arapiraca a diversidade de
seus usuarios, o que significa repensar a organizacio da escola, sua gestio, as regras de
convivéncia e as praticas pedagogicas ali desenvolvidas. Além disso, a proposta de uma
verdadeira educacio inclusiva deve trazer para esse nivel de ensino, numa convivéncia
real, as criancas e jovens com deficiéncia, devendo a escola, para tanto, elaborar a sua

proposta pedagégica e o seu regimento como uma construcio coletiva, num exercicio des )
I
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¢, PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA - AL

¢ para a autonomia, buscando um trabalho educacional veltado a0 atendimento desta
diversidade.

® Impiantar no sistema regular de Ensino Fundamental 2 norma constitncional inclusiva
para as criancas portadoras de necessidades especiais, por meio de programas
especificos de orientacdo aos pais, gualificacio dos professores e adaptacio dos
estabelecimentos de emsino, além da instalacdo do Centro eduecacional especializado
para estudantes com deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento e com
altas habilidades ou superdotacio.

® Valorizar e garantir um novo paradigma curricular que possibilite relaches
interdisciplinares, transversais, isto é, que conceba o conhecimento como parte de nma
rede de significa¢des, envolvendo, tanto as relacdes construidas entre as diversas dreas.
quanto as produzidas no interior de cada uma.

¢ Primado da gestio democritica, expressa pela participacio da comunidade escolar e
local por meio de colegiados, como um fator importante de melhoria da qualidade de
ensino e de responsabilizacio da escola perante a sociedade.

® Assegurar vagas a todas as criancas na idade de frequentar a Escola de Ensine
Fundamental, considerando-se a obrigacio legal de o Municipie oferecer escolas rurais
com anos regulares, segundo as peculiaridades regionais, com garantia de uma escola de
qualidade para todos.

® Avaliar a qualidade do atendimento educacional, inclusive por meio de instrumentes de
avalia¢do externa, que permitam o estabelecimento de critérios minimos de desempenhe
escolar, além de garantir a participaciio da comunidade escolar - professores, alunes,

pais e representantes da comunidade - nos processos avaliativos.
4.2. OBJETIVOS/METAS

421, Universalizar o atendimento no Ensino Fundamental, no prazo de cinco anos a
partir da data de aprovacio deste plano, garantindo o acesso e a permanéncia de
todas as criancas na escola, contando, para isso, com a colabora¢do da Unizo = do
Estado.

422, Implementar, em dois anos, o Ensino Fundamental de nove anos obrigatdrio com
inicio aos 6 anos de idade.

423 Regularizar o fluxo escolar, reduzindo de 11,67% para 5% a taxa de evasdo e de
12.06% para 5% de repeténcia em cinco anos, por meio de laboratérios de
aprendizagem e/ou programas de aceleracdo, ao longo do curso, de modo a
garantir efetiva aprendizagemfy A

/
/ \
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425,

4.2.6.

427.

428.

429.

4210

4211.
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Implantar e implementar em 2011, uma proposta curricular para ¢ ensino notumo

a fim de reduzir os indices de evasdo, repeténcia e distorcio idade série.
Assegurar o cumprimento da legislacdo quanto aos padries minimos mumicipais
de infraestrutura para o Ensino Fundamental, compativeis com o tamanho dos
estabelecimentos, incluindo:

4.2.5.1.  Espago fisico, iluminaco, insolacdo, ventilacdo, dguz potével, rede
elétrica, seguranca e temperatura ambiente adequados;

4.2.5.2. Instalagdes sanitarias para higiene de todos os usudrios das escolas:

4.2.5.3.  Espagos cobertos para esporte, recreaco. biblioteca e refeitdrio;

42.54. Adaptagdo dos espacos fisicos escolares para o atendimento dos
alunos com necessidades especiais.

4.2.5.5. Atualizacdo ¢ ampliacdo do acervo das bibliotecas, garandindo a
reposi¢do e manuten¢do do acervo.

4.2.5.6.  Mobilidrios, equipamentos, e materiais pedagdgicos antialérgicos.

42.5.7. Informatica, Telefone, equipamentos multimidia para o ensino ¢
acesso a internet banda larga.

Autorizar, a partir da vigéncia deste plano, somente a construcio e funcionamento
de escolas que atendam aos requisitos de infraestrutura definidos.

Estabelecer, em todo o Sistema Municipal de Ensino, com o apoio da Unido e da
comunidade escolar, programas para equipar todas as escolas, gradualmente, com
os equipamentos discriminados nos itens 4.2.5.5 e 4.2.5.8, garantindo reposicio ¢
manutengio sempre que necessario.

Assegurar que, anualmente, todas as escolas tenham avaliados seus projetos
pedagogicos e, quando necessario, reformulados, com observéincia das Diretrizes
Curriculares para o Ensino Fundamental e dos Pardmetros Curriculares Nacionais
¢ o Referencial Curricular Municipal.

Manter e consolidar o programa de avaliagdo do livro didatico criado pelo
Ministério de Educacéo, estabelecendo entre seus critérios a adequada abordagem
das questdes de género e etnia ¢ a eliminacdo de textos discriminatérios e/ou que
reproduzam estereotipos.

Criar, no prazo de dois anos, no Sistema Municipal de Ensino. um nucleo de
pesquisa, garantindo pessoal e dotag¢@o orgamentaria propria para financiamento
de pesquisas, publicacdes e realizacdo de eventos. f;

Dotar cada escola municipal de acervo bibliografico de apoio aos professores >
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4212

4.2.13.

4214

4.2.15.

4.2.16.

4217.

4.2.18.

4219

4.2.20.

Prover, sempre que necessario transporte escolar na zona rural, buscando, para

tanto, colaboracZo financeira da Umao e do Estado, de forma a garantir a
escolarizacdo de todos os estudantes com acesso a escola e permanéncia nela.
Garantir o provimento da alimentacio escolar e o equilibrio necessénio garantindo
os niveis calorico-protéicos por faixa etaria, buscando, para isso, a colaborzcdo da
Unidio e do Estado, com a complementacio de recursos pelo Municipio, sempre
que necessario.

Expandir ¢ ampliar, no prazo de cinco anos, a escola de Ensino Fundamental de
tempo integral, com alocac¢do de professores e funcionarios em nimmero suficiente
para o seu integral funcionamento.

Prover as escolas de tempo integral, com, no minimo, trés refeicdes didrias, bem

como de laboratorio de aprendizagem, pratica de esportes e atividades artisticas ¢

ladicas.

nutricionista, neurologista e assistente social, para o atendimento 4 educacio
bésica mantida pelo Municipio.

Ofertar atendimento educacional aos estudantes com deficiéncia. com transiorno

(¥4

globais do desenvolvimento e com altas habilidades ou superdotacio em todz

i

rede municipal de ensino, sempre que necessario.

Assegurar a elevagdo progressiva do nivel de desempenho dos estudanies
mediante a implantacdo, no Sistema Municipal de Ensino, de um programa de
monitoramento que utilize os indicadores do Sistema Nacional de Avaliacio da
Educacdo Basica.

Implantar, no prazo de dois anos, o Sistema Municipal de Avaliacio da Educacio
Basica/SMAEB, para avaliar o desempenho do ensino e aprendizagem de todo o
sistema.

Elaborar mapeamento anual, por meio de censo educacional, das criancas fora da
escola. por bairro ou distrito de residéncia e/ou locais de trabalho dos pais,
visando localizar a demanda e universalizar a oferta de ensino obrigatério no
Sistena Municipal de Ensino de Arapiraca, buscando, para tanto, a colabora¢do
do Estadg) /]
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4.221.

42.22.

4.2.23.

4224

4.2.25.

4.2.26.

4227

4.2.28.

4.2.29.

4.2.30.

4.2.31.

Garantir a mmplementacdo de processes de formacdo continuada em servico,

valorizacdo ¢ de consolidagdo da identidade para todos os trabalhadores da
educacdo da rede municipal de ensino.

Garantir o suporte necessdrio a construcZo de projetos politico-pedagogicos
voltados a educagdo das comunidades remanescentes de quilombos.

Adotar medidas politicas e pedagogicas gue garantam tratamento ético e espaco
propicio as questdes de raca/etnia. género, juventude e de sexualidade na pratica
social dé educacdo.

Garantir em, no minimo, trés anos, a implantacdo de um sistema de avaliacio de
desempenho de docentes, coordenadores pedagdgicos técnicos e demais
profissionais da Educagéo, por uma equipe especializada definida pelos 6rgéos do
sistema municipal de educacdo e pela entidade que representa os trabalhadores.
Construir e equipar, no prazo de dois anos. um Centro de Formacdo de
Professores do municipio de Arapiraca, disponibilizando, para seu
funcionamento, profissionais especializados na érea.

Garantir o acompanhamento permanente dos estudantes infrequentes e seus
familiares, em parceria com o Conselho Tutelar. com o Conselho Municipal da
Crianca e do Adolescente e o Ministério Publico.

Prover tempo destinado para formacdo continuada dos professores e demais
segmentos, dentro da carga horaria de trabalho.

Ampliar, em cinco anos, polos de extensfo rural nas escolas do campo, com
cursos, dentre outros, de apicultura, horticultura, fruticultura, piscicultura e
farmacia viva, a fim de promover a valorizagdo e permanéncia do estudante do 6°
ao 9° ano das escolas do campo do municipio no seu espago rural.

Construir, no periodo de cinco anos, espagos adequados para funcionamento dos
polos de extensdo rural das escolas do campo, de modo a assegurar a sua
implanta¢@o e implementacio.

Adquirir equipamentos necessarios para implantacdo dos polos de extensio das
escolas do campo, em parceria com a Secretaria de Agricultura Estadual.
EMBRAPA ¢ CODESVASF. 1

Capacitar, em dois anos, a partir da aprovaéﬁo _iio PME, 100% dos professores das
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4232

4.2.33.

4234,

4.2.35.

4.2.36.

42.37.

4.2.38.

4.2.39.

4.2.40.

4241,

4.2.42.

4.2.43.

4.2.44.

acordo com a metodologia do refevencial de educac@o do campo
Sensibilizar. nos dois primeiros anos de vigéncia deste plano. fodas as egmipes
pedagogicas ¢ gestores publicos e privados, para efetivacio da educacio do

campo, com visdo contextualizada do ensino e da aprendizagem.
Promover, em cinco anos, parcerias com os 6rgaos publicos e privados de ensimo,

pesquisa e extensdo, para a viabilizago de assessoria técnico-pedagdgica s 2¢

e atividades da educagéo do campo.

Desenvolver permanentemente praticas de educagdo ambienial de forma
integrada, continua e permanente, em conformidade com a Lei 9.795/99.
Assegurar, na proposta de formagio continuada de professores da rede de easmo de

Arapiraca, a formag@o em educac@o ambiental, contribuindo para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades na area de atuagéo.

Organizar encontros de educa¢do ambiental em nivel municipal, para sensibilizacio e
viabilizacdo de projetos que estdo em andamento nas escolas.

Formar professores para elaborag@io de projetos que sejam vidveis para as acdes em
educacdo ambiental.

Implementar, nas escolas da rede municipal, hortas escolares e clubes da arvore
articulados com as atividades curriculares das escolas.

Garantir, nas atividades de formacéo e nos curriculos das escolas, temas que valorizem 2
cultura corporal e o movimento humano como préaticas higienistas.

Assegurar, no prazo maximo de 3 anos, que a pratica pedagdgica de educacio fisica n

[
1¥2]

primeiros anos do ensino fundamental seja exercida por profissionais habilitados na &rea.

Promover formagdo continuada para todos os professores da rede municipal, valorizando
os temas abordados em consonéncia com a pratica pedagogica existente.

Garantir, no prazo de 5 anos, espacos fisicos adequados em todas as escolas da rede
municipal e do Sistema Municipal de Educagfio para a pratica de Educacio Fisica
Escolar.

Implementar permanentemente politicas de montagem de acervos bibliograficos nas
escolas, dando especial atengdo & aquisicdo de bibliografia especifica nos campos étnico-
racial e de género, para subsidiar a pratica pedagdgica.

Implementar, durante todos os dez anos de vigéncia deste plano, acdes articuladas entre

. r - - ‘ ~ . . ™
os diversos niveis de governo, com vistas a prepara¢io dos egressos da escola publica - /-
A A /

1
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4.2.46.

4.2.47.

4.2.48.

4.2.49.

4.2.50.
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Atuar junto 8 CAPES e ac CNPg para infroduzir a edecacio das relag

a histéria da cultura afTicana e afro-brasileira como
Ciéncias Humanas, garantindo recursos para financiamento de pesguisas propostas pelas
IES e comunidades escolares.

Implementar programas de formagéo inicial e continuada em sexualidade e diversidade

no Sistema Municipal de Educac@o, com énfase no combate ao preconceito

(4%

homofobia.

Implementar a¢des de inclusdo e permanéncia, bem como de formagdo dos profissionais
da educac@o em direitos humanos, com énfase no atendimento a adolescentes em regime
de liberdade assistida e em situacdo de rua, conforme as determinag¢Ses emanadas do
ECA.

Proceder, no prazo de dois anos, a uma revisdo da organizacdo didatico-pedagdgica e
administrativa do Ensino Fundamental noturno, de forma a adequa-la as necessidades do
aluno-trabalhador. sem prejuizos da qualidade do ensino.

Estabelecer politicas de convénio envolvendo o6rgdos publicos e privados de ensino.
pesquisa € extensdo, para a viabilizacdo de assessoria técnico-pedagégica as acdes e
atividades da educac¢do do campo, de modo a contribuir para a implantacio e efetivacio
de politicas publicas de educagio do campo que respeitem e valorizem o meio ambiente,
contemplando curriculos especificos para os diversos niveis e modalidades, inclusive
garantindo -espacos fisicos adequados ao desenvolvimento de praticas proprias do meio
rural.

Implementar a¢des integradas nos ambitos federal, estadual e municipal, para a aquisigiio

da merenda escolar, priorizando a produgéo dos agricultores familiares e da associacéo de

produtores de alimentos orgénicos e agroecolégicos/)



5. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS/EJA

Diagnostico

A Educacdo de Jovens e Adultos €, no municipio, uma modalidade do Ensino Fun-

damental e tem por objetivo atender uma parcela da populagio que foi e vem sendo excluida do aces-
so a cultura letrada ao longo da histéria da nossa sociedade. No municipio de Arapiraca. o

Fundamental, na modalidade Educagio de Jovens e Adultos, apresenta o seguinte perfil:

TABELA 08 - DADOS DO ENSINO FUNDAMENTAL, NA MODALIDADE EJA, EM ARAPIRACA — 20042008

2004 % 2005 % 2006 % 2007 % 2008 %
ALUNOS - 3.827 2.778 2.951 1.876 3.509
MATRICULADOS

EVADIDOS 1857 4852 1284 4622 1246 4222 @ 694 3699 1388 3956
REPROVADOS 495 1293 412 1483 499 1691 @ 370 @ 19,72 427 12,17
TRANSFERIDOS 5 1 54 1,94 37 125 37 1,97 134 382

FONTE: INEP/Censo Escolar

Numa leitura inicial dos dados acima ¢ possivel detectar uma variagdo significativa na
matricula no Ensino Fundamental/EJA. na rede municipal de ensino, entre os anos considerados, po-
dendo-se ver esse fendmeno mais claramente no grafico a seguir, no qual a linha de cor telha repre-

senta as matriculas:| } |
AN

/0

)
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GRAFICO 06 - VARIACAQ DA MATRICULA DE EJA NO MUNICIPIO DE ARAPIRACA — 20042008
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FONTE: INEP/Censo Escolar

- Isto se deve ao fato de que, entre o piiblico jovem e adulto ndo existe uma regularidade

em relagdo a continuidade dos estudos, sendo este um desafio significativo para guem trabal®z com

essa modalidade.

Outro fato que preocupa, ao longo de todo o periodo considerado, ¢ o baixo desempenho
representado, sobretudo, pela reprovagio que, em 2008, deixou de crescer para retomar os valores de

2004.

Um estudo das propriedades comuns ao piblico usuario de EJA®, quanto  escolarizacio.

realizado por educadores e supervisores da rede municipal de ensino de Arapiraca, indica as seguintes

caracteristicas:
7l Falta de autoestima e de confianca na sua capacidade de aprender novos
conhecimentos, situagdo que os leva a ter medo de expor suas idéias.
EE Falta de competéncias e habilidades para niveis reais complexos do pensamento

abstrato que ndo foram desenvolvidos na faixa etria adequada, mas gue poderSo ser
desenvolvidas em qualquer época.
el Dificuldades para manter uma frequéncia regular 4 escola.

As causas para o delineamento de parte desse perfil, segundo o levantamento, sio as mais
diversas: horario de trabalho, dificuldades socioecondmicas. estresse devido as condicBes de vida,

cansago da rotina diaria, etc. Y

4 Os dados coletados e apresentados sumariamente a seguir foram obtidos por mieio de gues-

tionarios respondidos por estudantes EJA da Secretaria Municipal de Educacso de ARAPIRACA A2

/..
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O fato € que os problemas, as dificuidades e os desafios pecaliares 20s estadantes do mo-

turno — que sao aqueles gue frequentam EJA - desencadearam sugesiSes gue demarcaram de forma
expressiva a necessidade de reestruturar o Ensino Noturmno da Rede Munmicipal, de modo 2 reduzic os
indices de evasdo, repeténcia. analfabetismo - absoluto e funcional -, enquanto coniribui para 0 au-
mento da autoestima dos usudrios dessa modalidade, resgatando a cidadania, o deseavolvimento de
competéncias nas areas de conhecimento e nas atividades curriculares propostas, com z efetiva parfi-

cipagio e permanéncia até a conclusdo do curso.

lar, visando a construgdo de uma escola de qualidade, podera otimizar a aquisicio de saberes e bahili-
dades no dmbito de diferentes disciplinas, com atividades complementares e de geracio de renda. o
que vai exigir uma preparacio dos professores, com uma visdo aberta para as diversas dreas e afivida-
des presentes no mundo contemporneo. Nessa nova escola, voltada para o mundo do conhecimento.

poderdo ser evitados estudos ndo concluidos na idade prépria, os efeitos da escola distante d=z realids-

(41

de de seus usuérios, a interferéncia de problemas familiares no fracasso escolar. as dificuidades &
aprendizagem sem tratamento pedagdgico adequado, o tratamento da necessidade de COSAIN-5C BO
mundo do frabalho muito precocemente, o suprimento da inexisténcia de escola ou impedimeato de
frequéncia por familiares, a vitéria sobre a dificuldade de relacionamento na escola, sobre 2 f2k= de
incentivo, sobre a doenga constante, a mudanca frequente de endereco, associados 2 falta de recursos
materiais para uma escolariza¢do no tempo previsto pela legislacdo e desejavel para o sucesso dos

estudantes.

tismo. Na década de 1950, surgiram criticas as campanhas de educacio de adultos. consideradas ina-
dequadas para a populagdo adulta. E a partir desse debate que surge uma nova visao sobre 2 educacio
de adultos, cuja referéncia foi e ainda continua sendo o educador Paulo Freire. Na década de 1960, a
pedagogia de Paulo Freire inspirou um programa de alfabetizacio e educacgio popular, tendo sido
aprovado o Plano Nacional de Alfabetizagdo com politicas de alfabetizacio alcancando todo o territo-

rio nacional.

Em marco de 1964, porém, o processo de escolarizagio pensado para os jovens e adultos
de todo o pais foi interrompido por um golpe militar, com os grupos que atuavam em EJA desbarata-
dos e reprimidos, jé que sua atividade educativa era vista como uma ameaca & ordem estabelecida
pela ditadura. E no contexto autoritario, pois, que, no ano de 1967, é lancado 0 MOBRAL (Movimen-
to Brasileiro de Alfabetizagio) pelo governo militar com o objetivo de erradicar o analfabetismo em

10 anos, o que ndo se efetivou, considerando-se os dados de analfabetismo ainda hoje constaradm/)
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I

A Constituicac Federal de 1983 — gue representon wm povo pacto socizl pis-regime 33~
toritario — trouxe como principio gue a edncacio visa 20 pleno desenvolvimento da pessoe, scu prepe-
ro para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo parz o trabalho. A LDB, por sea vez, rata, em
seus artigos 37 e 38, a Educacio de Jovens e Adultos/EJA como uma modalidade de Edwcacio Basi-

ca, sendo esta uma das vias para a igualdade de acesso a educacdo como bem social.
5.1. DIRETRIZES

* Considerada a especificidade da EJA, que atende a um contingente formado per jovens,
adultos e idosos, fica estabelecido aqui, como diretriz basilar dessa modalidade, o desen-
volvimento de uma metodologia propria ao grupo por ela atendido, diferente da wiiliza-

da para ensino de criancas.

* Fica estabelecido, ainda, como outra diretriz igualmente importante, o desenvolvimento
de um trabalho em EJA, que una o politico ao pedagdégico, e cuja pratica educacional es-

teja voltada para a educacio cidada.

* O respeito a identidade e Especificidade dos Jovens e Adultos impde-se por se conside-
rar que o seu piblico usnario detém um saber préprio, com caracteristicas de wm esta-

dante trabalhador.

= No municipio de Arapiraca, EJA ndo deve ser voltada para a reposicio de uma escola-
"- ridade perdida, mas caracterizar-se pelo estreitamento da rela¢io entre cultura vivenci-
al, saberes do estudante e o que a escola pode proporcionar, o que impde a flexibilidade

na organizacio curricular, na duracio dos programas e nas metodologias.
El =

5.2 OBJETIVOS/METAS

5.2.1. Assegurar, em cinco anos, a oferta, na modalidade de educacdo de jovens e
adultos, de cursos equivalentes aos cinco anos iniciais do ensino fundamental para

50% da populagéo de 15 anos ou mais. /) %

/
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522 Garantir, por meio da Secretaria Municipal de Educacio, maferial didético-
pedagogico adeguado a2os estudantes do Ensino Fundamental na modalidade de
jovens e aduitos.

5.2.3. Realizar, semestralmente, a partir da vigéncia deste PME, seminérios e palestras
de experiéncias vivenciadas por meio de projetos pedagdgicos na educacio de
jovens ¢ adultos, com a participacdo de toda a comunidade escolar.

524. Assegurar que, desde o primeiro ano de vigéncia deste Plano. o Sistema
Municipal de Educagdo, em regime de colabora¢dio com os demsis enfes
federativos, mantenha programas de formagio de educadores de jovens e adultos.
capacitados para atuar de acordo com o perfil dos usudrios dessa modalidade. e
habilitados para, no minimo, o exercicio do magistério nos anos iniciais do ensino
fundamental, de forma a atender a demanda de orgdos publicos e privados
envolvidos no esfor¢o de minimizar significativamente o analfabetismo, segundo
as diretrizes assumidas por este plano.

5.25. Instalar, no municipio de Arapiraca, desde o primeiro ano e por todza a2 vigéncia do
PME, um procedimento de mapeamento por meio de censo educacional. visando
localizar, induzir a demanda e programar a oferta de educacdo de jovens e adultos
para essa populagdo.

526. Estimular a concessdo de créditos curriculares aos estudantes de educaco
superior e de cursos de formagdo de professores em nivel médio que participarem

( de prografnas de educagio de jovens e adultos.

5.2.7. Implementar, a cada dois anos, pardmetros municipais de qualidade para o 1° ¢ 2°
segmentos da educacdo de jovens e adultos.

528. Aperfeicoar o sistema de certificagdo de competéncias para prosseguimento de
estudos.

52.9. Associar o ensino fundamental para jovens e adultos & oferia de cursos
profissionalizantes, incentivando seu aproveitamento nos cursos presenciais.

5.2.10. Implementar, em todas as unidades prisionais e nos estabelecimentos que atendam
adolescentes e jovens infratores do municipio de Arapiraca, programas de
educacdo de jovens e adultos de nivel fundamental, assim como de formacfo

profissional, assegurando formacgdo especifica de normas de seguranca para D
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professor.

52.11. Realizar, em toda a Rede Municipal de Ensino, anualmente, avali

=

divulgacdo dos resultados dos programas de educagdo de jovens e adultos, como
instrumento para assegurar o cumprimento das metas deste plano.

5.2.12. Articular as politicas de educaco de jovens e adultos com as de prote¢io contra o

1

desemprego e geracdo de emprego e renda.

5.2.13. Incentivar, nas empresas publicas e privadas, a criagio de programas permanentes
de educacdo de jovens e adultos para os seus trabalhadores.

5214, Articular as politicas de educacdo de jovens e adultos com as politicas culfurais
desenvolvidas pelo municipio, de sorte que os estudantes da EJA sciam

‘ beneficidrios de acdes que permitam ampliar seus horizontes culturais.

52.15. Realizar, no que diz respeito a educacdio de jovens e adultos. as metas
estabelecidas para o Ensino Fundamental para formacgdo dos professores,
financiamento e gestdo, educacdo tecnoldgica e formagdo profissional.

5.2.16. Articula_r as politicas de Educacdo de Jovens e Adultos com outras areas. como
saude, esporte, assisténcia social e cultura, fortalecendo o atendimento em rede.

52.17. Implementar a socializagdo das agdes desenvolvidas na EJA junto 3s
comunidades escolares.

52.18. Articular os 6rgdos competentes do Poder Pablico, nas esferas estadual e federal,

para cria¢@o de um nucleo de apoio ao grupo LGBT.

6 . EDUCACAO ESPECIAL

DIAGNOSTICO

No municipio de Arapiraca, a Educacdo Especial compreendida como uma politica institucio-
nal de insercdo de pessoas com necessidades especiais na escola comum teve inicio no ano de 2000,
com 30 alunos devidamente matriculados. De 2004 até 2008 foram atendidos 632 alunos, distribuidos
em 36 escolas da rede regular de ensino e 20 creches, nas seguintes modalidades: Pessoa com Surdez
(PS), Deficiéncia Visual (DV), Defmenua Mental (DM) e Deficiéncia Fisica (DF), como se pode ver
pela tabela a segmr f\,

Fi

/
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TABELA 09 — ESTUDANTES COM DEFICIENCIA ATENDIDOS PELA REDE MUNICIPAL DE ENSING DE
ARAPIRACA EM ESCOLAS REGULARES — 2004/2008

ANC PS DV DM DF TOTAL
2004 | 63 14 T I 1 137
BT N e P -

_— R ! e 5

— ST T ————
— 2008 I S _“ng_____oﬁ I ___,58___”__,_-_18 =
TR E T m R e

Fonte: COEE (2008)

A SME tem apresentado preocupacao e engajamento no cumprimento da norma constitucional

inclusiva das criangas, jovens e adultos com algum tipo de deficiéncia no sistema regular de ensino,
com a implementagdo de programas especificos de qualificacdo dos professores, a adaptacio dos

estabelecimentos.de ensino, a oferta de atendimento no COEE, articulaco e cooperacio entre 05 ssto-

res de educagéo, satide, transporte e assisténcia social.

No entanto, apesar desse investimento em ac¢des direcionadas 4 Educacio Especial nas creches,
pré-escolas e escolas regulares de ensino, hd uma maior concentracio dos educandos com necessida-
des especiais nos anos iniciais do Ensino Fundamental, apresentando uma percentagem menor nos
anos finais ¢ no Ensino Médio, o que indica uma dificuldade de permanéncia com sucesso das crian-

cas e adolescentes com deficiéncia.

Assim, fazem-se necessdrias propostas de novas agdes e/ou aprimoramento das agdes vigentes
para que haja um melhor desempenho destas pessoas no dmbito educacional e, conseguentemente,
social, dando concretude a intengéo de melhores avangos no desempenho da aprendizazem e desen-

volvimento no ambiente escolar, social ¢ familiar.
6.1. DIRETRIZES

¢ A Educacio Especial se destina as pessoas com necessidades especiais no campo da

aprendizagem, originadas, quer por deficiéncias fisica, senserial, mental ou multipla,

-
-
Fa A1

quer de altas habilidades, superdotacio ou talentos e ainda de condutas tipicas. :‘

/
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impondo-se a necessidade de que esses estudantes se desenvolvam no limite de smas
potencialidades e interesses, de modo a que a escola favoreca sua insercio na sociedade.

® Os usuarios da Educaciio Especial serdo atendidos, nos Ambitos social e edncacional,
conforme diretriz constitucional (artigo 208, inciso ITI).

® A Educacio Especial, como modalidade de educaciio escolar, devera ser promovida.
sistematicamente, nos diferentes niveis de ensine, cujas instituicdes educacionais
precisardo proceder as adequacdes administrativas, fisicas e pedagégicas para o
conveniente atendimento dos estudantes com necessidades especiais.

e No atendimento as criancas, jovens e adultos com necessidades especiais, ¢ fandamental
a articulagiio e cooperaciio entre os setores de educagiio, saiide, transporte e assisténcia
social, a fim de potencializar a acio de cada um deles.

® A formacio de profissionais com capacidade de oferecer o atendimento 20s educandos
especiais nas creches e pré-escolas, centros de Educaciio Infantil, escolas regulares de
Ensino Fundamental, bem como em instituicbes especializadas, constitmi-se uma

prioridade para o Municipio de Arapiraca.

iy

| e
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6.2 OBJETIVOS/METAS

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

Implementar ¢ garantir o Programa de Educacio Inclusiva para educandos

especiais nas escolas municipais de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental

regulares de Educacio Infantil e Ensino Fundamental (regular e EJA), devendo
estas turmas contarem com um numero de estudantes menor do que as demais
classes do mesmo nivel de ensino, de modo a garantir o melhor atendimenio nas
turmas regulares.

Organizar, em nivel municipal, programas intersetoriais com areas de saiide e
assisténcia destinados a ampliar a oferta da estimulagfo precoce (imferacio
educativa adequada) para as criangas com necessidades educacionais especiais,
em instituicdes especializadas ou regulares de educagfio infantil, especizlmente
em creches.

Garahtir, em dois anos e, dai, continuadamente, a amplia¢fio de testes de acuidade
auditiva e visual em todas as instituicdes de educa¢do infantil ¢ do Ensino
Fundamental do municipio, em todas as modalidades, em parceria com z area d
saide e assisténcia social, de forma a detectar problemas e oferecer apoio
adequado as criancas especiais.

Garantir, nos primeiros trés anos de vigéncia deste plano. conforme as
necessidades da demanda, salas de recursos e alternativas pedagd Ygicas
recomendadas, de modo a favorecer e apoiar a integracio dos educandos com
necessidades especiais em classes comuns, fornecendo-lhes, bem como a seus
professores, o apoio adicional de que precisam.

Garantir, em dois anos, a partir da vigéncia deste plano. a construcio de um
prédio para o atendimento a Pessoa com Necessidades Educativas Especiais que
contara com:

6.3.6.1. Sala de recursos para o atendimento do deficiente mental.

6.2.6.2. Sala de recursos para o atendimento do deficiente visual.

6.2.6.3. Sala de recursos para o atendimento do portador de deficiéncia
auditiva:

6.2.6.4. Sala de recursos para atendimento aos autistas.

6.2.6.5. Salas de recursos para o atendimento ao paralisado cerebral- o

CNPJ: 12.198.693/0001-58
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627  Ampliar o nimero de profissionais para o atendimento as pessoas com deficiéacia
mental. visual, auditiva e autistas no COEE (Centro de Orientacdo FEducacional
Especializado), de modo a que sejam providenciados:

6.27.1.1. Atividades pedagdgicas diversificadas, nelas incluidas atividades de
artes, esportes, lazer e de informdtica, de maneira a proporcionar ©
melhor desenvolvimento dos estudantes.

62712  Equipe Multdisciplinar formada por assistente social, dentisia
fisioterapeuta, fonoaudidlogo, neurologista, psicélogo, psicopedagogo,
terapeuta ocupacional, neuropediatra e psiquiatra para o atendimento z
todos os que s3o assistidos pelo Centro.

6.2.7.1.3. - Orientagdo pedagodgica aos docentes e demais profissionais da r=
municipal de ensino. visando & dinamizacio das a¢des educativas pas
garantir o processo de melhoria continua da qualidade do atendimento.

]

(="
4]

D}

6.2.8. Fazer intermediagdo constante, junto & Secrefaria Municipal de Satide ou ouwtras

i

institui¢bes, de modo a que se imprima agilidade no atendimento dos estudantes gue

necessitem de aten¢do especial, como consultas médicas especiais, proteses, cadeiras é

[47]

roda, aparelhos auditivos, oculos, aparelhos ortopédicos, a ser realizado pelo

“Departamento de Apoio ao Educando™ da Secretaria Municipal de Educacio.

6.29. Adaptar, em dois anos a partir da vigéncia deste plano, os prédios escolarss i

i

existentes, segundo os padrdes arquiteténicos de acessibilidade, somente autorizando a
construcdo de novos prédios escolares, piblicos e¢/ou privados, em conformidade com

adaptagdes necessarias ao aluno especial.

‘ 6.2.10. Assegurar transporte escolar adaptado aos estudantes que apresentem necessidades d

L]

locomocgdo.

6.2.11. Dar continuidade ao programa de atualizagdo dos profissionais da educacio especial.
visando a sua total competéncia para atuar com estudantes portadores de necessidades

especiais.

6.2.12.  Assegurar, em dois anos, o ensino de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para os
estudantes surdos, €, em dez anos, para seus familiares e para o pessoal da unidade
escolar, mediante um programa de formacfo de monitores (intérpretes e instrutores de
Libras) em parceria com organiza¢des ndo-governamentais. _

L
6.2.13. Desenvolver acbes articuladas entre as areas da Educaciio, Saude, Tr'aba_.lho. Lazer, 73

o _Cultura, Esportes, Ciéncias e Tecnologia, para que sejam garantidos o acessa e a /
Centro Administrativo Anténio Rocha - rua Samaritana, 1.185 - Bairro Santa Edwiges - CEP 57311-180

CNPJ: 12.198.693/0001-58 '
www.arapiraca.al.gov.br




inclusde das pessoas de necessidades especiais pesses vanos sciores éa sociedade.
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6.2.15. Assegurar a inclusdo. no Projeto Politico Pedagégico (PPP) das unidades escolares, o
acesso ao conhecimento mediante curriculo adequado, respeitando-se o procssso de

ensino e aprendizagem de todas as pessoas com necessidades especiais.

6.2.16. Ampliar o fornecimento e uso de equipamentos de informatica como zpoio 2

com a iniciativa privada e organizacdes da sociedade civil.

6.2.17. Implantar, a partir da vigéncia deste plano, em parceria com areas de saide e com 2=

organizagdes da sociedade civil, acdes destinadas ao atendimento de pessoas com

severas dificuldades de desenvolvimento.

6.2.18. Definir, a partir da vigéncia deste Plano, o percentual dos recursos do orcamento anual
da Educacdo do Municipio de Arapiraca para a Educacdo Especial, destacando =2
necessidade de ampliacdo desses recursos para o desenvolvimento de acles gue

assegurem o direito & educacdo de pessoas com deficiéncias.

6.2.19. Garantir a oferta de cursos para professores e profissionais de apoio que atuzam na Zrea.
como forma de ampliar o atendimento especializado existente, garantindo, assim. uwm

servico de melhor qualidade para as pessoas com necessidades especiaiS.

6.2.20. Promover cursos de monitoria (instrutores) em Libras e Braille, ampliando o nfémero de

profissionais aptos para atuar com esses instrumentos de apoio especificos.

6.2.21. Promover cursos especializados para intérpretes e transcritores de Braille, observando

os critérios definidos pelo MEC e pela Federagio de Surdos.

6.2.22. Definir, no Plano de Cargos e Carreira dos Trabalhadores em Educacio. a criagdo do
cargo de profissional de apoio para a atuagdo na Educac@o Especial {instrutores de

Libras, intérprete da Lingua de Sinais e transcritores de Braille).

6.2.23. Implantar, em dois anos, programas de atendimento aos estudantes com altas
habilidades nas 4reas artistica, intelectual e psicomotora. [ | L1
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8.2.24. Garantir, no COEE, cursos profissionalizantes aos estudantes com idade a pariir

L

dezesseis anos, promovendo sua inserc3o no mercado de trabalho.

6.2.25. (arantir salas adaptadas de Atendimento Educacional Especializado {AEE) mas escols

s

i

e creches municipais.

Y
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7. ENSINO MEDIO

DIAGNOSTICO

b
(4
|

1

O municipio de Arapiraca conta hoje com um total de 08 escolas publicas de Ensimo

sendo todas ligadas & Secretaria Estadual de Educacéo e assistidas pela 5* Coordenadoria Regionz! de

Educacio.

Neste ano de 2009 as referidas escolas publicas matricularam 9.836 alunos. distribwidos em

i

212 turmas, com as caracteristicas a seguir delineadas:

TABELA 10 - QUADRO GERAL DE MATRICULAS DO ENSINO MEDIO PUBLICO DO MUNICT
ARAPIRACA - 2009

"
!

MATUTINO | VESPERTINO | NOTURNO ] TOTAL |
simab L ronans | TR | otk
Lrave || 2 || wws |[ 25 [ w29 [ w0 [ wewo [ sz sam |
Ao | 20 || &6 o M me [z [ iz ([ sl zse ]
| zano [ 16 || e [ 1 [ s || 2 [ e [ s [ 2em |
LrotaL || e || 283 [ s |[ 2525 [ 86 |[ 48 |[ 22 |[ sesw% |

Fonte: 5* CRE |

Esses dados, porém, referem-se 4 matricula inicial. Apurados os dados no final do ano letivo
de 2008, por exemplo, para avaliar o grau de rendimento da rede, encontram-se os indicadores apre-
sentados na tabela a seguir: ;T)

i

i

{ s
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TABELA 11 - MATRICULA E RESULTADOS FINAIS DO ENSING MEDIO PUBLICO DO

MUNICIPIO DE ARAPIRACA - 2008

Fonte: 5* CRE

Considerando apenas as perdas traduzidas pelos niimeros de estudantes desistentes ¢ reprova-
dos temos um quadro que, se por um lado expressa um acréscimo de matricula de 2008 parz 2009,

passando de 7.692 para 9.836 - com um incremento significativo de 2. 144 novos estudantes -, por

outro lado exibe perdas que assim se configuram:

GRAFICO 07 — ESTUDANTES DESISTENTES E REPROVADOS DA REDE ESTADUAL DE ENSINO MEDIO
EM ARAPIRACA, EM NUMEROS PROPORCIONAIS - 2008

REPROVADOS

DESISTEMTES 8%
23%

APROVADQS
69%

Fonte: 5 CRE

Temos, pois, um Ensino Médio piiblico, em Arapiraca, que precisa melhorar seu desempenho
para prover nossa juventude de oportunidades para um mundo, cujo saber letrado minimo € aguele
compreendido no conjunto de toda a Educagdo Bésica, ai compreendido o Ensino Médio oomplel7()
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7.1. DIRETRIZES

® Democratizacdo do acesso e garantia de permanércia com sucesso do estndantie do
Ensino Médio na rede publica e privada de ensino do municipio de Arapiraca.

e Preparacio dos jovens e adultos para os desafios da modernidade, permitindo aquisicdo
de saberes e competéncias do mundo letrado relacionadas ae pleno exercicio da
cidadania.

!
e Expansio da oferta e de melhoria da qualidade do Ensino Médio. |/

P
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7-2.

7.2.1

7.2.5.

Centro Administrativo Anténio Rocha - rua Samaritana, 1.185 - Bairro Santa Edwiges - CEP 57311-180

OBJETIVOS/METAS

Articular junio a rede estadual, em carater emergencial, a constituicic de um
forum de discussdes para o Ensino Médio, considerando-se as mmdancas
empreendidas pelo MEC.

Garantir junto & rede estadual de ensino o atendimento de 100% dos egressos do
Ensino Fundamental da rede municipal, com ensino de qualidade, no ensino
médio, a partir da aprovac@o deste plano.

Realizar, ano a ano, em parceria com o Conselho Municipal de Educagdo.
diagnostico de demanda de vaga no Ensino Médio frente as escolas pihlicas
existente no municipio, bem como da disponibilidade da rede estaduzl nos
aspectos fisicos ¢ humanos, redirecionando a demanda, quando necessério, parz a
rede privada de ensino, de modo a garantir atendimento pleno.

Promover, em parceria com a rede estadual, féruns e ou conferéncias, para rever 2
organizacdo curricular pedagogica e administrativa do Ensino Médio, de forma 2
atender as exigéncias legais, articulando o Ensino Médio com ¢ Ensino
Fundamental, ¢ adequando essas duas etapas da Educacfo Bésica as DCNs e as
necessidades do estudante trabalhador, sem prejuizo da qualidade do ensino
Apoiar a execucdo de politicas publicas de incentivo as agdes culturais e artisticas
no Ensino Médio e Normal estadual publico.

Viabilizar junto & rede estadual a oferta de cursos pré-vestibulares para todos os
alunos do Ensino Médio ptblico do municipio.

Apoiar e incentivar as organiza¢des estudantis, como espago de participacao €
exercicio da cidadania.

! .

f
!
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8. EDUCACAO PROFISSIONAL

8.1.DIAGNOSTICO

A ideia de que a inser¢do no universo do trabalho pressupde a passagem por um processo de

formagdo escolar, por si s6, ndo explica a compreensfo da relagdo entre a educaciio e trahalho. Essa

V5

compreensado € fundamental quando se trata de definir principios, diretrizes, objetivos ¢ meta
dores da pratica educativa das instituigdes escolares de Educac@o Profissional, consubstancizados no
Plano Municipal de Educacdo e nos projetos pedagdgicos das instituicdes escolares de Educacio Pro-

fissional.

Como processo histdrico, essa relacdo é recente, consolidou-se com a Revolugiio Indusirial do
século XVIII, “a partir do modelo capitalista de produgio onde a liberdade de mercado assume posi-

¢do de destaque, subordina a fun¢fo social da educacdo de forma controlada para responder as de-
mandas do capital” (Frigotto, 2003, p. 26). Esse modelo vai favorecer o surgimento da necessidade de
formagéo do trabalho, que, além de querer adestramento minimo da linha de producio. precisavz de

méo-de-obra qualificada para administragio e supervisio.

Essa visdo decorre da concepgiio taylorista de homem ¢ de trabalhador e que se traduziu em
politicas educativas e criacdo de institui¢oes educativas para tal fim.Giroletti ao tratar desse assunto

expressa:

O adestramento do homem para o trabalho sempre foi e sera uma das mais impor-
tantes tarefas da administracdo industrial. A ela grande atencfio tem sido dedicada,
como uma das condigdes essenciais para a conquista da boa produtividade. (Giro-
letti, 1987.1)

A perspectiva de adestramento e de treinamento foi dominante até recentemente. A legislacio
educacional promulgada a partir do golpe de 64 teve o economismo como sustentacdio tedrico-
ideologica, em virtude de estar vigente, embora profundamente questionada, em parte, superada nos
Estados € Municipios em que se destacam o Estado de Alagoas e o municipio de Arapiraca. que ja
implantaram o processo de Gestdo Democratica nas escolas e nos servigos educacionais, como exem-

= N
plo dessa supera@ao.}.{j
|

f;‘ 4
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Nzo € de admirar o fato de que a educacdo profissional no Brasil tenha ficado durante sécu-

los a cargo, primeiro. das escolas superiores, depois, das universidades, responsaveis pela preparacio

das classes dirigentes, dos profissionais liberais, dos funcionéarios das médias geréncias e dos repre-

sentantes da burocracia.

Dados apresentados no Documento Referéncia (CONAE,2010.p.48) evidenciam avancos
importantes nos indicadores. Em 2007, registrou-se um total de 693,6 mil alunos matricnlados na
educagdo profissional de nivel técnico e de 86,6 mil alunos, no ensino médio integrado. Em 2006,
havia 125,9 mil alunos matriculados em cursos de graduago de formacdo de professores de discipli-

nas profissionais e 278,7 mil alunos na educag@o profissional de nivel tecnoldgico.

Atualmente. cerca de 74% das unidades da Federagfo contam com pelo menos uma institui-
¢do federal de educacdo profissional e tecnologia (Cefet). As politicas federais e estaduais. nos aki-

mos anos, indicam que ha um processo de expansdo significativo nessa area, destacando-se os

W

L}

de educacdo tecnologica, de formacao de professores de disciplinas especificas, de nivel técnico e de
ensino médio integrado. Destaca-se também a ampliacdo da rede federal de educaciio tecnoldgica,

sobretudo com a criagdo dos Ifet. As constantes altera¢des produtivas no mundo do trabalho e nos

[54]

perfis profissionais implicam cada vez mais qualifica¢do e formagio profissional, tendo em vista

insercao profissional e cidadi dos trabathadores.

Em Alagoas, at¢ mesmo a formagdo das elites foi um fenémeno tardio, pois, somente a partir
de 1951 foi instituido o ensino superior no Estado, com a criagdo da Faculdade de Medicina, seguida
em 1952, pela Faculdade de Filosofia, em 1954, a Faculdade de Ciéncias Econdémicas, em 1935, Es-
cola de Engenharia, Odontologia de Alagoas e, em 1956, a Faculdade de Odontologia de Maceio até
chegar a concretizacdo da Universidade Federal de Alagoas — UFAL -, em 1960 (VERCOSA e
TAVARES, 2006; VERCOSA, 2007). O acesso a essas escolas ficavam restritos a oligarquia, gue
almejava os titulos de doutores e bacharéis. Para a grande massa dos trabalhadores, a educacio per-

manece restrita a decisdes de caréter assistencialista ou mercados circunstanciais, uma vez que nio

havia qualquer politica educacional definida.

Em Arapiraca, historicamente, inexistem estruturas compativeis com a demanda. Em decor-
réncia, tem dificuldade de atender, com agilidade, a crescente demanda por niveis mais elevados de

qualificagdo, merecendo algumas situagdes, neste caso, particular atengfio:

- Limitagdo ou existéncia de vagas de estabelecimentos pliblicos — s6 existe um estabelecimento pi-

. - . .- = |
blico oficial no municipio. | ) {

I
i
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especiais para o mercado de trabalho.

4]
=
o

.Atualmente, o municipio de Arapiraca conta com uma populacgio de cerc
bitantes, sendo, portanto, 0 maior centro comercial distribuidor do interior alagoanc & de grande im-
portincia no contexto socioecondmico ¢ cultural de Alagoas. Porém, no tocants a educacio profissio-
nal € ainda bastante timida. Devido a essa timidez, tem dificuldade de atender, com agilidade, 2 cres-
cente demanda por niveis mais elevados de qualifica¢do. Essa caréncia vem sendo suprida com Pro-

gramas do Governo Federal, como por exemplo — o Projovem, Trabalhador. que ¢ um programa fede-

ral em parceria com a Prefeitura Municipal de Arapiraca, através da Secretaria da Indiistria. Comércio

e Servigos e que tem por objetivos estimular e fomentar a geracdo de oportunidades de wrzbalho e

negocios, insergdo social e visdo empreendedora., que esta qualificando 1.400 jovens na faixa etéria

contrapartida, as empresas obterdo mio-de-obra qualificada.

Se, por um lado, as exigéncias de elevagio dos niveis de escolaridade, de uma melhor gualifica-
¢do do trabalhador, criam perspectivas otimistas quanto & sua valorizagdo social, por outro lado, con-
vivemos com a falta de emprego ou com sua precarizagio. Esta situagfo se reflete, ora nas condicdes
do trabalho que nem sempre sdo as methores, ora no desmoronamento de conquistas trabalhistas t3o

duramente adquiridas.

Diante dessa realidade, o Plano Municipal de Educagdo de Arapiraca assumira compromisso
com a sociedade no sentido de estar junto aos governos Federal e Estadual nesta empreitada. forne-
cendo meios que assegurem, ndo s6 o dominio dos fundamentos tecnoldgicos e das habilidades técni-
cas necessarias ao fazer das profissdes, mas, sobretudo, garantir os elementos fundamentais ao exer-

(]

cicio da cidadania.

Portanto, impdem-se como importantes e urgentes, dentre outras, as seguintes: /)
i/

I

/
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8.2. DIRETRIZES

¢ Formar pessoas de modo a desenvolver autoestima, valores e competéncias necessarias &
integracio de seu projeto de vida ao projeto da sociedade em que se situa.

e Promover a preparaciio e orientaciio basica para sua integracio no mundo do trabalhe.
com as competéncias que garantam o seu aprimoramento profissional e permitam

acompanhar as mudancas que caracterizam a producio no nosso tempo.

® Qualificar e requalificar trabalhadores com qualquer escolaridade, levande-os

a0 permanente desenvolvimento de aptidées para a vida produtiva.

e Romper com o dualismo estrutural entre o ensino médio e a educacio
profissional, objetivando a ampliacio das oportunidades educacionais, bem
como a melhoria da qualidade de ensino para essa etapa da educacio basica

inclusive na modalidade de educacio de jovens e adultos.

e Garantir a efetivacio do ensino médio integrado, na sua perspectiva tedrico-
politico-ideologica, conferindo materialidade a proposta de integracio do
Decreto 5.154/2004, como alternativa inicial e instituicio da escola unitiria come

meta.

e Expandir a educacdo profissional de qualidade, de forma que atenda ias
demandas produtivas e sociais locais e regionais, em consonincia com o

desenvolvimento sustentavel e com a inclusio social.
* Incentivar as diferentes institni¢cdes, cursos e programas a se inserir na pesguisa
e na extensdo, estimulando o desenvolvimento de solucdes técnicas estendendo

seus beneficios a2 comunidade.

Esse atraso no estabelecimento da vincula¢do entre educacfo e trabalho ¢ compreensivel,
levando-se em consideracdo as relagdes sociais proprias de sociedades antigas e medievais, onde essa
relagdo “era demarcada por um apartheid entre aqueles que eram cidaddos e os gue eram escra-

vos”(FRIGOTTO 2003). O poder e a educagéo eram privilégios das classes dominantes. /./
i
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res do 1° ao 5° ano e da Educac#o Infantil, registrou, em 2009, uma matricula de 470 zlunos, com 11

turmas no horario noturno e duas turmas no matutino. A iniciativa particular vem dz escolz Sant=

Clara com o curso de enfermagem, que promete ser promissor nesta regifo.

8.3-OBJETIVOS/METAS

8.3.1.

8.3.5.

8.3.6.

[

(%)

>
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Realizar, a cada dois anos, pesquisa sobre a demanda da Educacdo Profissioms! no
Municipio de Arapiraca, mediante parceria de instdncias educativas pablicas da

Educac¢do Béasica com as institui¢des de ensino superior.

[0

Estabelecer junto & Secretaria Municipal de Educagio de Arzpiacz ¢

Coordenadoria Regional de Ensino/CRE, mecanismos de inceativo e

]

Educacao Profissional em niveis e modalidades diversificados, integrados 2 formacso
geral.

Criar e direcionar um Programa de Educagfo Profissional no Municipio ds
Arapiraca para uma politica de gera¢do de emprego e renda. atendendo ao
publico da EJA, criando mecanismos de acompanhamento e avaliacio dos
custos, das atividades técnico-pedagdgicas e dos contetidos discutidos pelas
comunidades e instituicdes.

Estabelecer parcerias entre os sistemas Federal, Estadual e a iniciativa
privada, para ampliar e incentivar a oferta de Educacio profissional.
Incentivar, com recursos publicos e privados, a producio de programas de
Educacdo a Distdncia que ampliem as possibilidades de educacio profissional

permanente para toda populacdo economicamente ativa do municipio.

L74]

Inserir no curriculo da formagdo dos profissionais da educacio sabere
especificos e/ou disciplinas referentes a Educagido Profissional.

Assegurar 4 populagdo rural qualificacdo profissional deniro das suas
peculiaridades.

Estimular permanentemente o uso das estruturas publicas ¢ privadas para a
formacdo de trabalhadores com vistas a inseri-los no mercado de trabalho,

possibilitando a elevagio de seu nivel educacional, técnico e de renda/~  j-

CNPJ: 12.198.693/0001-58
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9 - EDUCACAO SUPERIOR

9.1 - DIAGNOSTICO

A histoéria politica do Ensino Superior no Brasil atravessou varias décadas com avancos signi-
ficativos e alguns retrocessos que ndo se ajustam ao cendrio atual e ao novo medelo de sociedade gue

se busca construir.

Nessa perspectiva, ressalta-se que a grande expansdo recente do Ensino Médio, principaimen-

te em Alagoas, aumentou a demanda de acesso ao Ensino Superior, proporcionando, sobretudo, sm
crescimento da rede privada, especialmente por meio de cursos a distancia que atendem, sobretudo, a

demanda da classe trabalhadora. As IES pablicas, na década passada e inicio desta. sofreram diminui-

¢do em niimero e cortes de investimentos e as institui¢des privadas, no periodo de 1993 2 2043, guase
triplicaram no pais, aumentando de 652 para 1.652. Assim, as institui¢cdes superiores no Brasil. de
carater privado chegam hoje a 8.990, indicando grave distor¢do em rela¢io as metas do Plano Nacio-
nal de Educagdo — o qual prevé atingir um percentual de 40% da oferta da Educacdo Superior no setor

publico -, bem como ao PEE, que projeta valores semelhantes até o final da sua vigéncia.

primeira instituicdo de Ensino Superior no interior de Alagoas — justamente em Arapiraca - com frés
cursos de licenciatura curta, mantidos pela Fundacdo Educacional do Agreste Alagoano (FUNEC),
( com o objetivo precipuo de formar professores para atender a educagdo basica. E. durante anos, o

Ensino Superior em Arapiraca somente foi ofertado pela FUNEC, que era uma entidade privada.

Hoje, Arapiraca dispde de duas Universidades publicas, uma estadual, pioneira no interior de
Alagoas, e outra Federal, instituida recentemente como campus da UFAL, resultante da expanséo via
REUNI, além de trés institui¢des privadas e algumas a distancia, com base em outros Estados do Bra-
sil, demonstrando nos altimos anos um vasto crescimento no niimero de instituicdes de ensino superi-

or em Arapiraca.

O cenério que ora se apresenta no Estado de Alagoas e, especialmente no municipio de Arapi- /
raca em relagdo ao ensino superior, tem um papel social de extrema importancia, representado. sobre-/
tudo, pelas Instituicdes publicas, na medida em que alarga a oferta de vagas mediante a diversidade
de cursos com vista a cumprir as metas propostas pelo PME e pelo PEE para o piblico na faixa etéria

correspondente 4 de 18 a 24 anos. |)
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9.2. DIRETRIZES

e Fortalecimento das IES pdblicas, respeitando os preceitos legais da Constituicdo
Federal/1988 e as metas estabelecidas no PNE e no PEE.

® Apoio as politicas de expansio de vagas do ensino superior na rede publica federal e
estadual de ensino em 60% para o turno diurno e 40% para o noturno, com ¢ intuito de
atender 4 demanda dos jovens entre 18 a 24 anos.

® [evantamento de indicadores educacionais que possam convalidar o acompanhamento
da avaliacio institucional das YES.

¢ Implementar uma politica de pés-graduacio em parceria com as IES piblicas, no

-~ sentido de atender aos profissionais da rede municipal de ensino;

o Estabelecer articulacio entre as IES publicas federais e estaduais e os demais niveis e
modalidades de ensino, de meodo a garantir a qualidade da educacio basica, via
formacio inicial ¢ continuada dos professores da rede municipal, estadual e privada,
assim como o apoio ao desenvolvimento de pesquisas que favorecam a democratizacio

da educagiio arapiraquense, também no nivel superior.

9.3. OBJETIVOS/METAS

9.3.1 Incentivar, junto as IES publicas e privadas o cumprimento das metas do PDE em $0%. 2t o

final de 3 anos, considerando a implantagio deste plano.

9.3.2 Ampliar, até o final de 3 anos, parcerias com as IES piiblicas por meio da proposicio de

convénios de miultipla colaboragdo ou adesio a eles.

9.3.3 Estabelecer e garantir um amplo sistema interativo e articulado com as IES piblicas e
privadas, no sentido de incentivar a implementagdo do ensino presencial de forma prioritaria,

¢ a distdncia, quando necessario, para atendimento das demanda municipais.

9.3.4 Institucionalizar, no prazo méaximo de 5 anos, em articulagdo com as IES  piublicas. © acesso
a cursos de pos-graduacdo lato-sensu e stricto-sensu, numa proporgdo de 80%: e 20%, para

atender aos profissionais da educagdo da rede municipal.

9.3.5 Promover, em parceria com as IES publicas, programas de formacio continuada,

visando, especialmente, a formag@o do profissional pesquisador. no sentido de fortalecer a

qualidade da educacdo do municipio; [

fie ¥
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9.3.7 Incentivar nas IES pablicas a institucionalizacdo, em no maximo 3 anos, de politicas que

facilitem as minorias vitimas de discriminacfo o acesso a educagdo superior. por meio de

programas de quotas ¢ de compensacdo de deficiéncias de formac@io escolar, permitindo,

assim, competir em forma de igualdade de condi¢ctes nos processos de seleczo.

9.3.8 Implantar no Férum de Educacfo, no prazo de 3 anos a partir da implantaciio deste plano.

nucleos de pesquisas em parceria com as IES publicas e privadas.

9.3.9 Assegurar a inclusdo de representantes da SME nos conselhos universitarios das [ES piblicas

do municipio de Arapiraca.

9.3.10 Firmar convénios com as IES piblicas do municipio de Arapiraca no sentido de

fd

disponibilizar as escolas municipais para a realizacdo de estdgios supervisionados para
licenciandos, assegurando a plena formacgdo do profissional-cidaddo que. no fusturo, ira stuar

na educagéo do municipio.

9.3.11 Criar, até 3 anos apds a implantacdo desse plano, 40% de bolsas de incentivo 2 pesquisa
cientifica para estudantes que se destacarem intelectualmente nas IES piblicas do municipio

de Arapiraca.

9.3.12 Contribuir para consolidacdo, até 3 anos apds implantacio deste PME. de espacos que
possibilitem a operacionalizacdo dos conhecimentos inerentes a utilizagdio das TIC, na rede

publica de ensino.

9.3.13 Incentivar as IES publicas e privadas a inserir o uso da pesquisa on line nos cursos de
licenciatura, no periodo méaximo de 2 anos apos implantagdo do plano, como forma de
ampliar conhecimentos e fortalecer as praticas pedagogicas visando a novas descobertas para

a aprendizagem do académico e para a futura pratica profissional.

9.3.14 Incentivar a operacionalizagdo da Avaliagio Institucional nos diversos niveis de ensino do

municipio de Arapiraca no periodo de 5 anos, apos implantagio do plano. 17, 7
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10 - DIVERSIDADE, EDUCACAO E TRABALHO®

10.1 Diagnéstico

No Eixo VI. o NAE/2010 trouxe para o Brasil a discuss3o das categorias: Justi¢ca Secial, Educa-
¢io e Trabalho: Inclusdo, Diversidade e Igualdade e esta foi objeto de observacéo pela primeira vez,
em termos de sistematizagdo, ocupando centralidade na concepcdo de educac@o democratica gue ori-

entou a elaboracdo do PME/2012 — 2022 para o municipio de Arapiraca.

Esse avango de consciéncia social a respeito da educagdo como processo de construgdo das condi-
coes dignas de existéncia humana, impde, hoje, no municipio de Arapiraca, a necessidade de estabe-

lecer em conjunto com os movimentos sociais as bases de uma politica ptblica de educacio, gue efe-

em situac@o de risco, enquanto sujeitos de direitos neste espago social, politico e geografico, que,
como as demais partes do Brasil, ¢ também marcada por profundas desigualdades sociais, de classe,

de género, étnico-raciais .

Reconhece-se, portanto, que cada um desses grupos possui especialidades histéricas, politicas, de

lutas sociais € ocupam lugares distintos na Constituicdo e na consolidagio das politicas educacionais.

damente especifica para a politica educacional do municipio. Essa especificidade exige a capacidade
de reconhecer o diferente ¢ o outro na condig@o de sujeito, de forma que a Camara de Diversidade,
Educacao e Trabalho, traduzindo o pensamento da sociedade arapiraquense, em especial a compreen-
sdo dos movimentos sociais consultados em audiéncias publicas, na pré-conferéncia ¢ na propria con-
feréncia municipal de educacio, estabeleceu diretrizes, objetivos e metas para a educagdo basica, em
todas as modalidades, reafirmando que o modo de vida social e de utiliza¢do de espagos no trabalho,
no campo e na propria educacdo ¢ fundamental para a constituicdo da identidade da populacdo e de
sua insergdo na definicdo dos rumos da sociedade arapiraquense,, 7

(v
| e
j

/
A

> Considerando-se a heterogeneidade das questdes aqui envolvidas, deixou-se de apresentar

um texto Gnico como diagndstico, bem como diretrizes unificadas para o tema, admitinde-se coma tal
o que foi apresentado ao longo de todo o plano. Assim, passou-se a definir as metas para cada

bt _— o
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Em decorréncia disso, as diretrizes tracadas pelos movimentos sociais, sobretudo as de carater

identitario, sdo os principais atores politicos que problematizam essa situacfio. Estes s30 os movimen-
tos negros, feminista, LGBT, das pessoas com deficiéncia. ecoldgico, do campo, indigena, quilombo-
la, [...] que problematizam e denunciam o caréter da neutralidade ainda imperante nas politicas pi-
blicas [CONAR.,2010,p.101]. Nisto, os movimentos sociais explicitam para o municipio, a sociedade,
a educacio basica e a universidade, o jogo de forcas e de relacdes de poder nos quais se apoiam, his-
toricamente, discussdes hegemdnicas sobre os direitos humanos. Denunciam que, lmphcr{aﬂ““ €, em
muitos desses discursos, prevalece a concepcdo de humanidade que nega a diversidade e reforga um
determinado padrdo humano: branco, masculino, de classe média, heterossexual e ocidenizl, ¢ nesia
- concepgo de homogeneizacdo de direitos humanos universais, a diversidade € colocada como um
problema e ndo como um eixo de experiéncia humana. Por isso, ela necessita de ser compreendida
como construgio historica, cultural, social e politica das diferencas que, na rela¢io entre a diversi-
dade, educacgio e trabalho ndo haja separacdo, nem discriminacdo, uma vez que estando os proces-
sos de formacdo da subjetividade humana, diretamente relacionados & objetividade de sua existéncia,

nio cabe desprender a atividade de transformacfo de seu territorio do processo de formacio do ser.

10.2 DIVERSIDADE, GENERO E ETNIA

Diretrizes:

Para consolidar um novo paradigma de educacfo neste século XXI, a categoria - Diversidade,
Educacio e Trabalho - precisa caracterizar-se por uma perspectiva de participacio, integracio
e pertencimento. Assim, ao pensar em politicas piblicas que concorram para diversidade, edu-

caciio e trabalho de forma concreta no contexto descrito, ha que garantir que tais politicas:

e Assegurem que o direito a diversidade pautado em uma concepcdo de justica
social, respeito as diferencas ¢ compreensio do mundo do trabalho tenha o
combate a todo e qualquer tipo de racismo, preconceito, discriminacio e

intolerincia como eixos orientadores da acfo, das praticas pedagogicas, dos /0

Centro Administrativo Antdnio Rocha - rua Samaritana, 1.185 - Bairro Santa Edwgges CEP 57311- 80
CNPJ: 12.198.693/0001-58 1A/ /
www.arapiraca.al.gov.br &




_PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA - AL 1!!:&_?

R T T

projetos politico-pedagdgicos e os planos de desenvolvimento educacional da
educacao publica e privada deste municipio, em articulacio com os movimentos
sociais.

Garantam a oferta de formacio imicial e continuada dos profissionais da
educaciio basica voltada para a educacio das relacdes étnico-raciais, com
recursos publicos.

Introduzam, junto a Capes , ao CNPq e a FAPEAL, politicas de pesguisa
voltadas para as tematicas: educaciio e relacdes étnico-raciais, do campe,
educacio de jovens e adultos, quilombola, ambiental, género e orientacio sexual,
pessoas com deficiéncia, criancas, adolescentes e jovens em situacio de risco.
Garantam a implementacdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais,
desde a educaciio infantil até a educacio superior.

Construam uma politica de material didatico e paradiddtico na perspectiva da
diversidade, mediante processo de avaliacio da qualidade das obras e em
consonincia com os principios do PNLD.

Contribuam para a insercio de adolescentes e jovens com deficiéncia ne mundo
do trabalho.

Garantam a obrigatoriedade de apoio financeiro as politicas de diversidade,
trabalho e incluséio social.

Garantam a criacio de condicdes politicas, pedagigicas e, em especial
financeiras, para a efetivacio do Plano Municipal de implementacio da
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das relacdes étnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira e Africana (Lei n°

10.639/2003), no Ambito do sistema municipal de ensino.

Objetivos e Metas:

1. Manter e consolidar o programa de avalia¢do do livro didético criado pelo Ministério de Educacio,

estabelecendo entre seus critérios a adequada abordagem das questdes de género € etnia e a elimina-

¢ia de textos discriminatorios.

2. Garantir o suporte necessario & construgdo de projetos, politico-pedagégicos voltados a educacio

das comutiidades remanescentes de quilombos. Ly

d
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3. Assegurar 0S recurses imanceiros nos orcamentos piblicos, necessarios 4 implementacio das Dire-

trizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relacbes Etnico-Raciais e Para o Ensino de Historia

e Cultura Afrobrasileira e Africana.

4. Implementar politicas de montagem de acervos bibliograficos nas escolas, dando especial atencdo
a aquisicdo de bibliografia especifica no campo éinico-racial ¢ de género, para sebsidiar a pratica
pedagogica.

5. Desenvolver politicas de formac@o em parceria com Universidades publicas, visando 20 acesso do

L8

profissionais da educagdo em cursos de pos-graduacdo e extensdio, com prioridade para professore

7]

remanescentes de quilombolas.

- 6. Implementar acdes articuladas entre os diversos niveis de governo, de preparacdo dos egressos da
escola piblica, indios, afro-descendentes e quilombolas, para favorecimento do acesso ao ensino su-
perior.

7. Introduzir junto 2 CAPES, ao CNPq e 8 FAPEAL a educacdo das relagdes émico raciais e a histd-
ria da cultura africana e afrobrasileira como sub-area do conhecimento nas Ciéncias Humanas, garan-

tindo recursos para financiamento de pesquisas propostas pelas IES e comunidades escolares.

8. Implementar programas de formagcdo inicial e continuada em sexualidade e diversidade nas redes

de ensino, com énfase no combate ao preconceito e homofobia.

10.3 CRIANCAS/ADOLESCENTES/JOVENS EM SITUACAO DE RISCO

| Diretrizes

o Garantir politicas publicas de inclusio e permanéncia em escolas, de
adolescentes que se encontram em regime de liberdade assistida e em situaciio de
rua, assegurando o cumprimento dos principios do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), em respeito aos direitos do adolescente, como pessoa em um

periodo peculiar de seu desenvolvimento.p 'k__//
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« [Inserir, mos curricules dos cursos de fermacic imicial e continmada de

professores da educacdo bdsica, a discussde des direites das criancas e

adolescentes.

« Estimular, nos cursos de poés-graduacio, a construcio de linhas de pesquisa que

estudem tal tematica.

Objetivos e Metas:

1. Criar politicas que garantam uma carga horéria de trabalho diferenciada para estudantes do mrno

noturno, viabilizando a chegada & escola no horario determinado para o inicio da 1° aula.

2. Implementar agdes de inclusdo e permanéncia, bem como de formagéo dos profissionais da educa-
¢d0 em direitos humanos, com énfase no atendimento a adolescentes em regime de liberdade assistida

e em situacdo de rua, conforme as determinagdes emanadas do ECA.

3. Proceder, no prazo de dois anos, a uma revisdo da organizagdo didatico-pedagdgica e administrati-
va do ensino noturno, de forma a adequa-la as necessidades do aluno-trabalhador, sem preiuizos da

qualidade do ensino.

4. Consolidar e ampliar programas de acompanhamento permanente dos alunos infrequentes em par-
ceria com o Conselho Tutelar, Conselho da Crianga e do Adolescente e Ministério Piblico, familias e

escola.

5. Implementar sistematicamente, a partir do segundo ano de vigéncia deste plano, acdes de inclusio
e permanéncia, bem como de formagao dos profissionais da educacio em direitos humanos. com &n-
fase no atendimento a adolescentes em regime de liberdade assistida e em situagio de rua, conforme

as determinagSes emanadas do ECA.

6. Consolidar e ampliar, ji no primeiro ano de vigéncia deste plano, programas de acompanhamento
permanente dos alunos infrequentes em parceria com o Conselho Tutelar, Conselho da Crianca e do

Adolescente e Ministério Pablico, familias e escola.r-:}i'_\ / ‘]
R
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7. Proceder, no prazo de dois anos, a uma revis3o da organizacgdo didatico-pedagdgica e administrati-

va do ensino noturno, de forma a adequé-la as necessidades do aluno-trabalhador, sem prejuizos da

qualidade do ensino.

10.4 EDUCACAO DO CAMPO

Diretrizes:

Superar as discrepincias e desigualdades educacionais entre o urbano e o
campo, mediante politicas educacionais de cariter afirmativo, a fim de corrigir

desigualdades histéricas impostas a esse segmento.

Consolidar uma Politica Municipal para a Educacio do Campo, a partir do
documento Referéncias para uma Politica Municipal da Educacio do Campe

em dialogo com os movimentos sociais do campo.

Garantir a oferta da educacio do campo no Municipio, levando em

consideracio a diversidade e as desigualdades regionais.

Ampliar o acesso a escola do campo, de criancas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos residentes nas zonas rurais, em todos os niveis da educacio basica e na

educacio superior.

Criar e manter as escolas do campo de acordo com os padrdes basicos de infra-
estrutura, que contemplem: transporte escolar intercampo, equipamentos
tecnologicos de informacdo, comunicacio e agricolas, material didatico, acervo
bibliegrafico, quadra esportiva, laboratérios, salas de aula adequadas e
- /‘] A
equipadas; ) A
i

i
i J
!
H
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Implantar e efetivar politicas puablicas de educacio do campo que respeitem ¢
valorizem o meio ambiente, confemplande curriculos especificos para eos

diversos niveis € modalidades, priorizando escolas de tempo integral.

Viabilizar as modalidades, como educaciio de jovens e adultos (EJA). para o
homem ¢ a mulher do campo, nas localidades onde vivem e trabalham,

respeitando suas especificidades quanto aos hordrios e calendario escolar.

Objetivos e Metas:

+ Ampliar em CINCO ANOS, polos de extensdo rural nas escolas do campo, com os seguintes
cursos: (apicultura, horticultura, fruticultura, piscicultura, farmacia viva) a fim de promover a
valorizagdo e permanéncia do aluno do 6° ao 9° ano das escolas do campo do municipio;

e  Construir no periodo de cinco anos espagos adequados para funcionamento dos polos de
extensdo rural das escolas do campo, para assegurar a implantagdo e implementacdo de
Cursos;

. Estabelecer politicas de conveniamento envolvendo érgdos pablicos e privados de ensino,
pesquisa e extensdo para a viabilizagio de assessoria técnico-pedagdgica das acdes e
atividades da educacdo do campo nas escolas do campo do municipio de Arapiraca;

» Implantar e efetivar politicas piiblicas de educacdo do campo que respeitem e valorizem o
meio ambiente, contemplando curriculos especificos para os diversos niveis e modalidades,
inclusive garantindo espagos fisicos adequados ao desenvolvimento de praticas proprias do
meio rural.

10.5 EDUCACAO AMBIENTAL

DIRETRIZES

1. Possibilitar, por meio de recursos publicos, a implementa¢fio e acompanhamento da Lei da

Politica Nacional de Educacio Ambiental (Lei n. 9795/1999). N ':f"/f—‘E
139

; ; /
| ? {

/
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2. Introduzir a discussido sobre educa¢io ambiental na politica de valorizacie ¢ formacdo dos

profissionais da educacio.
3. Garantir programas de educacfio ambiental nas instituicées de educacdo basica e superior.

4. Estimular a participacio da comunidade escolar nos projetos pedagégicos ¢ nos planes de

desenvolvimento institucionais, contemplando as diretrizes da educacio ambiental.

5. Garantir a oferta do ensino médio, articulado ou integrade a formacdo técnica profissional
nas areas agroflorestal, ecologica, de sociedade sustentavel, para elaboracio e gestdo de proje-

tos de fortalecimento comunitario nas reservas extrativistas.

6. Assegurar a inserciio de conteiidos e saberes da educacio ambiental nos cursos de licenciatu-

ra e bacharelado das instituicdes de ensino superior, como atividade curricular obrigatéria.

7. Promover, nos estabelecimentos piiblicos e privados de educacio basica, uma educacio am-
biental de carater critico e emancipador, que tenha por funcao esclarecer a comunidade sobre
os impactos provocados pelo uso de agrotdxicos, organismos geneticamente modificados ¢ a

presenca do latifandio no campo brasileiro.

8. Articular as acdes, projetos e programas de educagio ambiental nas esferas federal. estadu-
al, municipal, em sintonia com as diretrizes do programa nacional de educacio ambiental (Pro-
nea) e a politica nacional de educacio ambiental (Pnea), de acordo com a Lei Nacional de Edu-

cacio Ambiental.

9. Inserir uma concep¢io de desenvolvimento sustentavel, articulado com a politica e a orienta-
¢d0 nacionais que vém sendo apontadas pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Rural Sus-

tentavel e suas diretrizes e, no caso especifico dos povos do campo, na Politica Nacional de De-

)

M
senvolvimento Sustentavel Y

|
]
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Objetivos e Metas:

Desenvolver praticas de educac@io ambiental de forma integrada, continua e permanente, em
conformidade com a Lei 9.795/99;

2. Assegurar na proposta de formacdo continuada de professores das redes de ensino. a
formacdo em educagdo ambiental, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias e
habilidades na area de atuacio;

3. Implementar acGes integradas entre os diferentes entes federados, de articulacdo e
intercdmbio entre os projetos em educacdio ambiental desenvolvidos pelas escolas e
comunidades.

4. Criar e implementar programas de coleta seletiva nas escolas das redes educacionais.

5. Capacitar professores para elaboracdo de projetos que sejam viaveis para as acdes em
educacfio ambiental;

6. Implementar nas escolas, hortas escolares e clubes da arvore para aplicacio do ensino-
aprendizagem;

7. Implementar acOes integradas (federal/estadual e municipal) para a aquisicio da merenda
escolar, priorizando a producdo dos agricultores familiares e associagiio de produtores de
alimentos organicos e agro-ecoldgicos.

Diagnostico

O crescimento alcangado pela humanidade, através da ciéncia e da tecnologia. exige. cada

vez mais, a permanente atualizac@io de seus profissionais, principalmente, os profissionais da educa-

c¢do, que sdo responsaveis pela formacio integral de criangas, de jovens e adultos, em uma sociedade

democratica. A escola estd impregnada de ideologias visando formar um sujeito (homem ou mulher).

muitas vezes, com a ideologia exigida pelo capital que é dominante. Mas por outro lado. ela € um

T—

espaco de contestacdo e pretende debater e formar um homem critico. Infelizmente, esse sujeito mui-

tas vezes tende a entender que ele € o culpado por ser discriminado, por néio ser bem sucedido na /)

CNPJ: 12.198.693/0001-58
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educacdo, todas reconhecidas pelo MEC. Em Arapiraca, porém, a realidade indica que a formaga

=

superior para os profissionais que atuam nas redes de ensino € ainda limitada, devendo se fornar uma

prioridade das politicas de formac@o.

Qutra problemitica que vem desafiando todos os envolvidos, direta ou indiretamente, com zs acfes
de formacdo dos profissionais da educacdo em Arapiraca ¢ a caréncia de docentes em diversas &reas
do conhecimento, ¢ o inexpressivo interesse dos profissionais da rede municipal em se gualificar em

algumas areas, tendo em vista os baixos salarios pagos.

iy
]
(]

Segundo a ANFOPE (1998), formac@o continuada trata-se da continuidade da formacio

profissional, proporcionando novas reflexdes sobre a a¢do profissional e novos meios para desenvol

ver ¢ aprimorar o trabalho pedagégico, devendo ser caracterizada como um processo de construcio
permanente do conhecimento e desenvolvimento profissional, a partir da formacdo inicial, e vista

como uma proposta mais ampla, na qual o

ser humano integral, produzindo-se a si mesmo, também se produz em interagdo com o coletive.

A formagio continuada dos professores ¢ responsabilidade do poder publico, constituin-
do-se em um elemento indissocidvel da dindmica de um plano de carreira, ja que a valorizacdo do
magistério passa, necessariamente, pelas oportunidades de uma formagio permanente. O artigo 67 da
LDB, em seu inciso II, fortalece e garante esta valoriza¢io quando preconiza a necessidade do aper-
feicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico remunerado para este
fim. O PNE ¢ o PEE ressaltam que a valorizagdo do magistério sé tera éxito por meio de uma politica
educacional que garanta a concretizagdo do tripé - formagio profissional inicial, condicdes de traba-
lho e formacdo continuada. A atualizagdo permanente dos profissionais do magistério, através de
programas de formac¢io permanente, € uma exigéncia colocada pela LDB, que, em seu artigo 67, trata
das obrigac¢des dos sistemas de ensino relativas a valorizag¢o dos profissionais da educacio, estabele-
cendo, em seu inciso II, que, nos estatutos e planos de carreira do magistério publico. devera ser pre-
visto o “aperfeicoamento profissional continuado', com licenciamento periddico remunerado™, en-
quanto no artigo 87, § 3°, determina “que cada Municipio e, supletivamente o Estado e a UniZo deve-
rdo realizar, durante a Década da Educag@o, programas de capacitacdo para todos os profissionais em
exercicio”, tendo como fonte de financiamento o FUNDEF, hoje FUNDEB, respaldado pelos “art. 8°.
paragrafo \inico e art. 9°, paragrafo 1° da lei 9.424/96, que autorizam que uma parcela dos 60% no

minimo dos referidos Fundos seja utilizada para a valoriza¢do do magistério™~ 1

.r
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A luz dessas reflexdes, perguntamo-nos como os programas de formacio continuada po-
dem oportunizar ao professor conhecimentos e autonomia para identificar e resolver problemas ine-
rentes a fungdo docente, com independéncia e criatividade. Em outras palavras, como esses progra-
mas podem qualificar o professor para identificar, em cada momento histdrico, sua contemporaneida-
de, seus maiores problemas e o novo clima cultural (Souza, 2002). Falamos das questdes sociocultu-
rais emergentes, que atingem diretamente as novas geragdes em uma sociedade com profundas con-
tradig3es, sobretudo agora, no momento em que um modelo econdmico, que se diz globalizado, mas
que, cada vez mais centraliza a riqueza e gera miséria, apontando grandes desafios para a educacio
escolar, que ndo pode se omitir do debate sobre a diversidade cultural e a consequente tematizacio
das questdes étnicas, de classe, género, sexo e religides. Eis um grande desafio para as redes de ensi-

no no Brasil, em Alagoas e em Arapiraca.

Insere-se também nas preocupagdes atuais com a melhoria da qualidade da educacdo ba-
sica, a valorizagdo dos servidores e trabalhadores da educacdo que exercem fungdes nio-docentes
como os vigias, as merendeiras, 0s/as secretarios/as de escola ¢ demais servidores que apoiam as afi-

vidades de natureza pedagogica nas unidades escolares.

O MEC, em resposta as demandas ¢ pressdes dos movimentos dos trabalhadores em e-
ducagdo e preocupado com a melhoria da qualidade da educacio escolar, com sua democratizacdo e
com a superagdo das desigualdades sociais — inclusive no interior das escolas publicas — desde o pri-
meiro dia do atual governo tem em mira um programa de valorizacio e capacitacdo dos servidores e

trabalhadores da educagio, incluido no PPA.

A implantagédo do Principio de Gestdo Democratica nas Escolas Publicas e consequente
convocagio dos funciondrios das escolas para participarem dos conselhos deliberativos e consultivos
e dos diferentes segmentos da vida escolar resultaram na mudanca de papéis destes funcionarios e,
numa nova configuracdo dos servigos por eles desempenhados. O que se observava. anteriormente,
era uma enorme distancia entre os professores ¢ os funcionarios da escola. Neste momento, ja se co-
meca a perceber que essa distdncia comega a ser diminuida. Entretanto, um aspecto bastante questio-
navel ¢, ainda, a qualificagdo desses funcionérios que muitas vezes ndo possui sequer o minimo da s

formagdo exigida para o exercicio de suas funges, em outras palavras, ndio é sequer alfabetizado. | }
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11.1. DIRETRIZES

® Redimensionamento das a¢es de melhoria da qualidade de emsine, considerando gue
estas s6 poderdo ser promovidas por meio de uma politica global de magistério, a gual
implica, simultaneamente, a formacio profissional inicial, as condigches de trabalhe,
salario e carreira e a formacio continuada.

e Redimensionar as acdes de formacfio continuada dos profissionais do magistério,
oportunizando a estes profissionais condicdes para o exercicio permanente de
atualizacio dos conhecimentos necessirios a sua funcio docente, em mivel de
aperfeicoamento, especializacio, mestrado e doutorado.

® Implantar programas de formaciio para os profissionais da educacio ndo docentes
(pessoal administrativo e de apoio), a partir da educacio basica, ampliande estes
programas, gradativamente, para o nivel do ensino superior.

® Implantar cursos de complementacio pedagigica e de formacdo imicial para os
profissionais do magistério que atuam nos sistemas de ensino, sem a gualificacio
adequada para a funcio que desempenham.

e Implantar programas emergenciais de formacio, em parceria com instituicdes de ensino
superior, que venham atender a caréncia dos profissionais do magistério na irea de
Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias. Estes programas devem ser
articulados com politicas e estratégias de incentivo financeiro.

e Implantar ¢/ou Implementar, pela Secretaria de Educacio, Sistemitica de Avaliacio
para o Desempenho Funcional, em articulacio com as politicas de valorizacio do
magistério e dos demais trabalhadores da educaciio, especificamente quanto as
repercussoes salariais e as acdes de formacio permanente.

e Definir politicas de preven¢io a saude dos profissionais da educacio (docentes e nio
docentes), indicando-lhes meios para que se realizem como individues e come
profissionais.

® Identificar os problemas relacionais e de saiide mental dos servidores dos sistemas de
ensino, apoiando-os e encaminhando-os para um tratamento adequado contribuinde,
assim, para sua reintegracio ao sistema em gue atuam.

® Estabelecer jornada de trabalho organizada de acordo com a jornada dos estudantes,
concentrada num unico estabelecimento de ensino e que inclua o tempo necessario para
as atividades complementares ao trabalho em sala de aula.

© Garantir salirio condigno, compativel no mercado de trabalho, com outras ocupacdes

que requerem nivel equivalente de faymacio Ay
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11.2. OBJETIVOS/METAS

11.2.1. Assegurar, nos proximos trés anos, recursos para qualificacdo dos professores em

graduacdo, especializa¢do, mestrado e doutorado. conforme o caso, por meio de

s
4]

programas emergenciais, em conjunto com a Unifo, provendo cursos
complementa¢fio pedagodgica para profissionais nfo licenciados que atuam nz Zrea de
Ciéncias da Natureza, Matemaética e suas Tecnologias, objetivando o aproveitamento
destes profissionais nos sistemas publicos de ensino.

11.2.2. Manter parcerias e convénios com institui¢es de ensino superior para desenvolver
programas de pods-graduacio e pesquisa em educacdo, como centro irradiador de
formag¢do continuada dos profissionais do magistério em servigo no sisiema piblico
de ensino.

11.2.3. Incluir, de imediato, nos programas dos cursos de formagdo permanente de profissionzis de
educacgiio desenvolvido em todo o sistema de ensino, temas especificos da historia, da cultera,
dos conhecimentos e das manifestacdes artisticas e religiosas do segmento afro-brasileiro, das
sociedades indigenas e dos trabalhadores rurais, enfatizando sua contribuicio parz =z
sociedade brasileira.

11.2.4. Garantir, de imediato, recursos para desenvolver projetos de prevencdo de sande do
trabalhador de educacio.

11.2.5. Garantir aos trabalhadores/as da educagdo formagdo permanente e condicdes digmas de
trabalho e salario compativel com o mercado de trabalho, com outras ocupacies gue
requerem niveis equivalentes de formagéo e funcionamento, em que estiio envolvidas/os.

11.2.6. Elaborar ¢ implantar, até o final do primeiro semestre de vigéncia deste PME, o Planc de
Cargos e Carreira dos profissionais da educac#o.

11.2.7. Implantar imediatamente, com critérios democraticos, pela SME, sistematica de avaliac

(=}

para o desenvolvimento funcional, em articulacio com as politicas de valorizacdo do
magisterio e dos demais trabalhadores em educagfio, especificamente quanto as repercussdes
salariais e as acBes de formagdo permanente.

11.2.8. Apoiar a implantacdo e a implementacdo da progressdo horizontal e vertical dos
trabalhadores da educacio.

11.2.

[S%]
N

. Atualizar, no decurso deste PME, a Sistematica de Avaliagdo para o Desempenho Funcional

dos trabalhadores da Secretaria de Educagao, sempre que se fizer necessario. pelas Comissdes

-
#

competentes com sistematizagdo democratica e aprovados pelo CME. 1
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11.2.10.Informatizar, no prazo de 03 anos, a Sistematica de Avaliacio Educacional mas smas trés

dimensGes — Institucional Externa e Funcional — para que se possa ter um acompanhamento
dos resultados e avaliacio dessa sistematica, por meio dos instrumentos IMO e IACE _
11.2.11.Programar, acompanhar e avaliar, sistematicamente, as acles de prevencio da saiide dos

trabalhadores ¢ trabalhadoras da Educacdo do sistema municipal de ensino que interfere

i

seu- desempenho funcional e manter parcerias com instituicdes governamentzis ¢ mao-
governamentais viabilizando atendimento as necessidades desses trabalhadores.

11.2.12.Realizar Concurso Publico, sempre que se fizer necessario, ouvindo o CME e zs entidades
representativas dos trabathadores de educagdo.

11.2.13.Garantir aos trabalhadores da educagio, em parceria com a Secretaria de Saide. stendimento
condigno de suas necessidades.

11.2.14.Garantir aos trabalhadores em Educacfo, no exercicio de suas atribuicdes, condicies dignas
de seguranga.

I 1.2.15.Garantir a implementagdo de processos de formac3o continuada em servico, valorizacio e de
consolidacdo da identidade para todos os trabalhadores da educacio.

11.2.16.Construir ¢ equipar no prazo de dois anos, um Centro de Formacio de Professores do
municipio de Arapiraca, com profissionais especialistas nas areas especificas.

11.2.17.Prover tempo destinado para formagdo continuada dos professores e demais sezmenios
dentro da carga horéria de trabalho.

11.2.18.Assegurar, na proposta de formagio continuada de professores da rede de emsino de
Arapiraca, a formagdo em educacdo ambiental, contribuindo para o desenvolvimento de

competéncias ¢ habilidades nesta area de atuagao.

ensino fundamental, formacéo dos professores, financiamento e gestio, educacio tecnoldgica
e formacgdo profissional.
11.2.20.Dar continuidade ao programa de atualizagdo dos profissionais da educacio especial, visando

a sua total competéncia para atuar com estudantes portadores de necessidades especia

L

11.2.21.Garantir a oferta de cursos para professores e profissionais de apoio que atuam com pessoas
com deficiéncia, como forma de ampliar o atendimento especializado existente, garantindo
assim um servico de melhor qualidade para o estudante com necessidades especiais.

11.2.22 .Promover cursos de monitoria (instrutores) em Libras e Braille, ampliando o nimero de
profissionais aptos para atuar nesse apoio especifico.

[1.2.23.Promover cursos especializados para intérpretes e transcritores de Braille, abservando os

critérios definidos pelo MEC e pela Federagdo de Surdos. |)
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11.2.24 Garantir, a partir da vigéncia deste PME, ¢ junto aos érgfios competentes, o guadro de pe

(77

necessaric ao funcionamento do PROEM, nas escolas, com qualificacio adequada

respeitando a area de formacio.

11.2.25 Participar, no prazo de um ano, de programa emergencial para formacdo continmada de

professores da rede publica estadual, especialmente nas 4reas de Ciéncias e Matematica.

11.2.26.Inserir no curriculo da formagio de professores e especialistas, saberes especificos

Al
[=]
[

disciplinas referentes a Educagéo Profissional.

11.2.27 Promover, em parceria com as IES puablicas, programas de formacio continuada, wisendo
especialmente a formagio do profissional pesquisador no sentido de fortalecer a qualidade d=
educagdo do municipio;

11.2.28.Garantir o aumento anual do nimero de especialistas, mestres e doutorss no guadio dos
profissionais da secretaria de educagdo, de modo que, no final da década do plano atins
dos profissionais, de acordo com o diagnostico previamente analisado:

11.2.29 Estabelecer, no Municipio e Estado, com a colaboragiio das instituicdes de ensino superior.
programas de formag@o continuada ¢ atvalizacdo dos gestores educacionais, visando &
melhoria do desempenho no exercicio de suas fungdes.

11.2.30.Desenvolver politicas de formacdo em parceria com Universidades ptiblicas. visando ac
acesso dos profissionais da educac@o em cursos de pos-graduagio e extensdio, com prioridade

para professores remanescentes de quilombolas.

11.2.31.Criar foruns de acompanhamento da implementagfio das metas estabelecidas para o emsing

fundamental, formagdo dos professores, financiamento e gestdo, educacio tecnoldgi

-

i

formagéo profissional, no que diz respeito a educagio de jovens e adultos.

12. GESTAO E FINANCIAMENTO

DIAGNOSTICO

O municipio de Arapiraca € o segundo maior quanto ao seu PIB, perdendo somente para Ma-
ceid. A proporgdo de suas riquezas, porém, quando comparada a da capital do Estado, apresenta uma
proporgdo de 10 para 60%. De qualquer modo, essa despropor¢io €, também, gigantesca, quando
consideramos que os 30% do PIB estadual restantes so distribuidos para os outros 100 municipios de
Alagoas. D tl '

|

[
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TABELA 12 - FUNDEF/FUNDEB ARAPIRACA — COMPOSICAO GERAL POR FONTE - 2005 - 2068

NOMENCLATUR 2005 2006 2007 2o
A
RENDIMENTOS 343.150,73 163.521.,42 164.050,26 22652485
ORIGEM FPM 4.842.865,49 5.277.894,60 6.295.949,11 862707005
ORIGEM FPE 8.563.739,74 9.400.937,30 11.208.283,61 442283106
ORIGEM ICMS 6.727.598,49 7.605.565,19 9.702.979,10 1141907421
ORIGEM IPI 41.616,31 63.891,90 66.066,96 9387909
ORIGEM LC 87/96 196.318,90 111.674,34 114.932,03 120.953 51
ORIGEM LC 91/97 286.802,67 345.790,66 398.426,69 0.8
CO;I);{LT}?J\I:;I:INTO 475.256,21 0,00 4.087.825,63 3.675282,14
ORIGEM ITR 0,00 0,00 2.049,66 422793
ORIGEM IPVA 0,00 0,00 211.073,82 459203 51
ORIGEM ITCMD 0,00 0,00 8.105,78 1615299
21.477.348,54 22.969.275,41 32.259.742,65 39.064.405.72

Esse quadro olhado em perspectiva, por meio de um grafico, se apresenta com a configura

que seguc: P

H 1"
i ¥

L

|

FONTE: FUNDEF/FUNDEM - SME ARAPIRACA

CNPJ: 12.198.693/0001-58

www.arapiraca.al.gov.br

NIEIraCan

Centro Administrativo Anténio Rocha - rua Samaritana, 1.185 - Bairro Santa Edwiges - CEP 57311-180



GRAFICO 08 - EVOLUCAO DA RECEITA DO FUNDEF/FUNDEB — 2004/2008

2004
| 18.288.842.68
2005
. ] 2147734854
= 22969 275.41
2007
5

] 32.259.742.65

130.064.405.72

FONTE: FUNDEF/FUNDEM — SME ARAPIRACA

Percebe-se um incremento, em cinco anos, de mais do dobro que, de algum mode, encoraiz
quem pretende fazer crescer em nimero e em qualidade a educagio do municipio. No inn

ceber como se pode investir os recursos acima, convém examinar como o montante

FUNDO se subdivide, na perspectiva do desembolso, na proporgédo de 60 e 40%:

Tabela 13 - FUNDEB -~ ARAPIRACA — SUBDIVISAO DO MONTANTE GERAL - 2003

e
ilT

gue compie ¢

A 2068
60,00% 12.761.917,56 13.907.866,17 19.378.688,41 23.868.872.20 80-950.960.89
40,00% 7.012.370,18 9.454.758,72 13.253.623,48 1429221220 51.387.933,01
19.774.287,74 23.362.624,89 32.632.311,89 38.161.084,40 132.378.893.,90

FONTE: FUNDEF/FUNDEM — SME ARAPIRACA /:J

&
g

f
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GRAFICO 09 - EVOLUCAO DA DESPESA CONSIDERANDO-SE OS MONTANTES -
2004/2008

- w 11.073.618,55
2004 314 Hoe 43

12.761.917 .56

2005

ops N

B 23.8658.872,20 1

FONTE: FUNDEF/FUNDEM — SME ARAPIRACA

Tendo-se em vista que, ap6s as transferéncias para formacio do FUNDEF/FUNDEB estadu-
al, restam 10% dos 25% vinculados, os quais podem ser dispostos pelo Municipio para o desenvolvi-

mento de uma politica educacional propria, com as prioridades eleitas no campo educacional, convém

[

examinar a situagio dos montantes, por percentual, despendidos pelo municipio nos ltimos guatr

anos:

TABELA 14 - RECURSOS INVESTIDOS PELA SME DE ARAPIRACA POR PERCENTUAL
—2005/2008

DESPESA 2005 2006 2007 2008 TOTAL
25,00% 15.450.919,77 16.256.940.40 21.064.136,33 24.742.124,85 00.046.881.78
10,00% 9.754.367,98 6.693.066,52 10.802.574,04 11.436.001,15 4331467945

25.205.287,75 22.950.006,92 31.866.710,37 36.178.126,00 13536156123

FONTE: FUNDEF/FUNDEM — SME ARAPIRACA

Além desses valores, importa considerar os recursos aplicados na Educagfio municipal provenientes
do Salario Educacdo, bem como as despesas priorizadas pela SME: /j |
]

-
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NOMENCLATURA

~ SALARIO-EDUCACAO |

1.947.559.49

2006

943.656,18

2007

 935.861,99

TABELA 16 - DESPESSAS PRIORIZADAS PELA SME —2005/2008

NOMENCLATURA _ 2005 2006 2607 2508
T PEIA 1.065.233,87 58325838 48.356.25 " 000
F CONTINUADA 3101354 0,00 5,00 0.00
PNAE 0,00 1356.992,00 141373760 | 132369440
PNATE 0.00 106.462,23 379.63733 153.069.19
PNAC 0,00 22.836,00 33.364,00 000
PNAE- QUILOMBOLA 0.00 66.575.60 6827040 0.00
| CONV 790099 0,00 52.450,20 0,00 0,00
| CONV 807559 0.00 66.184.47 0.00 5.00
| ACOES EDUC COMPL 0,00 2811323 0,00 0,00
ESCOLA DE FABRICA 0,00 154.464.00 0.00 0.00
EDUC ESPECIAL 0,00 62.459,10 0,00 5822190
PROJOVEM UREANO 0.00 0,00 0,00 313.929,00
OUTROS PROGRAMAS 0,00 0,00 0,00 0.00
PROJ QUALIF PROFISS 0,00 0,00 000 34.630,00
109624721 | 2.799.79521 193336558 | 2.188.564.49

Os dados acima, se por um lado ficam ainda aquém do que seria necessério para dar conta de uma

escola com jornada escolar ampliada na qualidade e na quantidade demandada pela sociedade arapi-

nos, 4 excegdio de Maceio, apontam para possibilidades de realizaco de politicas, inclusive préprias,

com que os 100 municipios alagoanos restantes regularmente nio contam, a considerarmos as suas __/ )

/
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12.1. DIRETRIZES

® A educacdio deve ser garantida como prioridade estratégica para um projeto de
desenvolvimento municipal que busque efetivar uma verdadeira e real inclusdo social,
reduzindo as desigualdades na distribui¢do de renda.

® Reconhecer o financiamento da educacio como requisito para o exercicie pleno da
cidadania, pelo financiamento de acdes voltadas para o desenvolvimento humano e para
a melhoria da qualidade de vida, mediante educacfio escolar de gualidade, ¢ dever deos
poderes publicos municipais e da sociedade civil arapiraquense.

® Garantir, de forma descentralizada ¢ democritica, o repasse e a aplicacio dos recurses
vinculados 2 MDE (Manutencio e Desenvolvimento do Ensino) conforme o Art.212 da
Constituicio Federal e o Art.63 da LDB, ¢ dever, cujo ndo cumprimento é passivel de
sancio legal.

® Gerenciar, de forma transparente, os recursos financeiros com instrumentos de controle
social para garantir a efetiva aplica¢do dos recursos destinados & educacio para gue se
evite o descumprimento a vinculaciio legalmente definida ¢ mandamento da gestio
publica que deve permear a execuc¢io deste PME.

® Instituir, na pratica efetiva do planejamento e da gestio do ensino municipal, o regime
de colaboracio entre Unifio, Estado e Municipio, conforme definidos pela Constituicio
Federal e pela LDB, é principio que deve permear todo o PME.

® Instituir um planejamento democratico da educaciio publica, inclusive na definicio da
alocacdo de recursos financeiros, submetendo o orcamento e a gestio financeira ao
principio de gestio democritica, € regra que deve presidir a execucio deste PME.

® Impde-se ao Poder Piblico Municipal promover a equidade com o desafio de obter um

padrio de qualidade educacional no Sistema Municipal de Ensino de Arapiraca.

12.2. OBJETIVOS/METAS

12.2.1. Ampliar, desde o inicio da implantacio deste PME, o nivel do conhecimento da
distribui¢do e gestdo dos recursos financeiros da Prefeitura de Arapiraca em forma de
relatorios para as escolas e 0s meios de comunicaco.

12.2.2. Estabelecer como prioridade, no municipio de Arapiraca, a educa¢o infantil e ensino
fundamental pablicos, segundo metas ja definidas neste PME, por meio da aplicacfio j_ ;
dos recursos necessarios ao bom desempenho da educacido municipal. |

12.2.3. Promover a equidade no atendimento aos estudantes ¢ escolas do mesmo sistema de ensino/)

- - - ~ - - J;
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12.2.4. Promover a divulgagdo, por meio de comunicagdo e audiéncias piblicas, das despesas
efetuadas com os recursos da educacdo, semestralmente, a partir de 2012.

12.2.5. Disponibilizar recursos que garantam a formacgfo continuada de todos os trabalhadores em
educacfo do municipio.

12.2.6. Garantir recursos e politicas que assegurem a inclusio e a acessibilidade de pessoas com
necessidades especiais, nos termos deste PME.

12.2.7. Garantir recursos especificos para o pagamento de aposentados e pensionistas do ensino
publico, excluindo esses gastos das despesas consideradas como manutencio e
desenvolvimento do ensino.

12.2.8. Garantir recursos, a partir da aprovacdo deste plano, para formacdo dos membros dos
conselhos de controle social.

12.2.9. Informatizar a Secretaria de Educacdo, no prazo méaximo de 02 anos, integrando-a. em rede.
ao Sistema Nacional de Estatisticas Educacionais.

12.2.10.Informatizar gradualmente, nos proximos 02 anos, a administra¢do das escolas, conectando-
as em rede com a Secretaria Municipal de Educacio.

12.2.11.Aperfeicoar o regime de colaboragdo entre os sistemas de ensino, com vistas a uma acdo
integrada entre os entes Federal, Estadual e Municipal, compartithando responsabilidades, a
partir das fungdes constitucionais proprias e supletivas e das metas deste PME.

12.2.12 Fortalecer o controle social, junto com o FUNDEB, com o Conselho Municipal de Educacio
(CME) e com o Conselho Estadual de Educacdo (CEE), acompanhando, fiscalizando e
divulgando os recursos vinculados constitucionalmente a educacio.

12.2.13.Desenvolver padrio de gestdo que contemple a descentralizaciio, a autonomia da escola. a
equidade, o foco na aprendizagem nos estudantes e a participagdo da comunidade, como
critérios € elementos norteadores da destinagdo de recursos financeiros para as atividades
educacionais.

12.2.14.0rganizar a educagao basica no campo, de modo a preservar as escolas rurais, no meio rural,
imbuidas dos valores rurais.

12.2.15. Fortalecer os orgdos colegiados deliberativos nas instituicdes de ensino superior, criando-os
onde nfo existirem.

12.2.16.Criar estratégias para o acompanhamento da implementagdo deste PME pelas comunidades
escolares e pela sociedade civil.

12.2.17 Fortalecer e aperfeigoar, mediante formagdo continuada, os Conselhos Escolares. como
instrumentos de constru¢do coletiva e democracia nas propostas politico-pedagdgicas das

. A

unidades escolares.lf'c, i\_/
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12.2.18.0Organizar um sistema de informacSes estatisticas e de divalgacio das avaliacies da potitica e

dos resuitados das acdes politico-pedagodgicas no ensino do Mumicipio de Arapiraca.

[2.2.19.Adotar os padrdes minimos de infraestrutura para a educacdo bésica e a saperior, segando o
que for definido pelo CEE para o sistema, a partir de 2012.

12.2.20.Garantir um némero compativel de profissionais em educacdo que possibilite promover um
ensino de boa qualidade, em todos os niveis, por meio do aperfeicoamento do plancjamento,
de forma a prever e antecipar a necessidade por aposentadorias e exoneragdes.

12.2.21.Garantir mecanismos que viabilizem, no prazo de um ano apds aprovacio deste plano, ©
repasse automatico e gerenciamento dos recursos vinculados & MDE, para a Secretaria
Municipal de Educagdo do Municipio, conforme § 5° do Art.69 da LDB

12.2.22 Editar e divulgar, pela SME, normas e diretrizes gerais desburocratizantes e flexiveis para o
SME, que estimulem a iniciativa ¢ a a¢do inovadora das escolas.

12.2.23. Apoiar tecnicamente os Conselhos Escolares na execucdo de suas decisdes.

12.2.24 Instituir, mediante parceria Municipio/Estado, com a participagdo das instituicdes de ensino
superior, programas de formac#o continuada e atualiza¢io dos gestores educacionais, visando

a melhoria do desempenho de suas funcgdes.

12.2.25 Promover medidas administrativas que assegurem a permanéncia dos técnicos formados

(4]

com bom desempenho nos quadros da Secretaria de Educacio.
12.2.26.Prover transporte escolar na zona rural, quando necessario, com colaboracio financeira da
Unido, do Estado e do Municipio, de forma a garantir o acesso dos estudantes a escola. e sua

permanéncia com sucesso.
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As tabelas em anexo fazem referéncia a dados atualizados de cada modalidade de ensino. e embora

haja uma diferenca entre os nimeros percebe-se um continuidade na conjuntura, ndo sendo necessario

portanto, uma nova analise de cada tabela.

QUANTIDADE DE ESCOLAS MUNICIPAIS

2008 2009 2010
ANO
| 60 | 60 58 55
Educacio Infantil
CRECHE
5 ANOS ESTADUAL | MUNICIPAL | PARTICULAR TOTAL
|
2004 581 161 742
2005 434 175 609
2006 | 531 125 656
2007 | 576 229 315
2008 733 434 207
2009 775 313 1162
2010 849 364 1213
; 2011 941 284 225

. FONTE:INEP / ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO INDJ\"‘\I .

y
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" D W RS SRR
EDUCACAO INFANTIL ( PRE) ESCOLA E CRECHE
ANOS ESTADUAL MUNICIPAL | PARTICULAR | TOTAL
2004 110 2187 1222 3519
2005 124 2 086 1204 | 3414
2006 133 2528 1485 4146
2007 126 2 447 890 3463
2008 0 2 494 1105 3599
2009 40 2 463 1348 3851
2010 21 3325 1492 4838
2011 15 3436 1769 5220

FONTE;INEP / ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO /NDI .
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CEDEEE MRS FORTE
MATRICULA E INDICES DA REDE MUNICIPAL 2008 / 2010
|
|
! Indice
| Modalidade Matricula Inicial
! de Ensino 2008 2609 2010 2011 Evasdo Transferidos Aprovadps Reprovades
2608 2069 2010 2008 2009 2010 2008 2009 2610 2068 2009 ;2010
Educagiio Infantil 3298 3126 4017 4.374 2,94 I 3.69 I 4.51 2,80 2,27 4,38 97.06 | 9631 95,49 0,60 000 | 0.00
FONTE:;INEP / ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO /NDI
Ensino Fundamental
MATRICULA E INDICES DA REDE MUNICIPAL 2008 / 2010
l Indice
Modalidade Matricula Inicial
de Ensine
2008 2009 2010 2011 Evasio Transferidos Aprovados Reprovados
2008 2009 2010 2008 2009 | 2010 2008 2009 2410 2H6E 2609 izaw
I°ne 5° 17.059 16.135 14.908 15.029 4,24 : 4,34 4,38 6,42 658 | 5,56 | 8824 | 8607 | 8697 7.52 9,06 . 8,65
a0 9° 11.254 2778 9.553 8.838 14,15 80¢ | 823 513 587 | 535 656 71,99 71,6 2625 | 19,97 ;izti,fﬁ
i l i
FONTE;INEP / ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO /NDI
{
MATRICULA ENSINO FUNDAMENTAL
MATRICULA REDE ESTADUAL
REDE PRIVADA
ANOS INICIAIS | ANOS FINAIS | ANOS INICIAIS | ANOS FINAIS
2008 1.158 5.711 3.485 3.051
2009 1.190 5411 3.665 3.330
2010 1.090 5.011 3.957 3.532
2011 1.026 4.497 4.360 3.693
FONTE ; INEP B
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e Educacao de Jovens e Adultos
MATRICULA E INDICES DA REDE MUNICIPAL 2008 / 2010
Indice
Modalidade Matricula Inmicial
| deEnsino 5408 T 2009 | 2010 | 2011 | Evasio Transferidos Aprovados Reprovados

I
| _ : :
i | 2008 (2009 |2010 |2008 |2009 2010 (2008 |2009 (2010 (2608 (2609 (2010

E - |
EJA 3.599 | 5.194 3.638 | 3.284 | 44,00 ' 46,00 | 52,00 | 4,00 6,00 4,00 | 48,00 | 44,00 | 38,60 | 14,00 | 12,60 | 11,00
| i | ;

i | |
FONTE;INEP / ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO /NDI

° Educacio Especial
ANO MATRICULA
( ESTADUAL | MUNICIPAL | PRIVADA

2008 15 190 | 96

2009 11 193 | 101

2010 40 255 | 124 |
I \

2011 36 a8 | 84 ||f 1I

|
FONTE. INEP / %
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. Gestao e Financiamento

NOMENCLATURA

2009 2010 2011 TOTAL GERAL |
ORIGEM FPM 8.904.611,22 9361.824,69|  11.670.512.42 20.936.948.33
ORIGEM FPE 0|  15.662.83135|  19.498.279.18 $0.108.537,33
ORIGEM ICMS 14308.119,33|  15.731.325,52|  17.775.055.99 47.814.500,84

(7 ORIGEM IPI 65.179,63 76.736,19 53.831,34 95.747,16

ORIGEM LC 87/96 130.064,16 126.459,24 127.800,84 38432424
ORIGEM LC 91/97 0,00 0,00 0.00 0.00
ORIGEM COMPLEMENTO 6.996.174,50|  11.679.440,69|  15.811.873.90 34.487.489.09
UNIAO
ORIGEMITR 8.375,75 7.589,60 23.358.88 3932423
ORIGEM IPVA 818.185,41 875.586,52 1.017.846.18 2.711.618,11
ORIGEM ITCMD 42.054,27 30.729,65 39.667,89 112.451.81
RENDIMENTOS 203.052,44 180.514,02 461.352,90 84491936

4 TOTAL 66.479.579,52

46.423.243,51

53.733.037,47

166.635.860,50

FONTE: FUNDEF/FUNDEM - SME ARAPIRACA Q

i
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