LEI N ° 2.838/2012

Dispoe sobre o Estatutoc do Magistério
Puablico Municipal de Arapiraca e adota
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL, no uso das atribuicies que the
confere o Art. 51, inciso VI da Lei Orgénica Municipal.

Fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O pessoal do magistério do Municipio de Arapiraca, organizz-s2 nos

termos desta lei que dispde sobre o Estatuto e Quadro respectivo, disciplinande o
relacionamento com o Municipio, aplicando-se-lhe subsidiariamente e complementarments

as disposicGes contidas no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais, instituidas pela Lei n®
1.782/93 e alteragdes posteriores, vinculando-se obrigatoriamente ao Regime Préprio de
Previdéncia Municipal -RPPS, estabelecido pela Lei n® 2.213/2001.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| — profissionais do magistério: conjunto de servidores ocupantes de cargo ou funcio pihE
que exer¢am a docéncia e as atividades pedagodgicas direto & docéncia, nas unidades
ensino Municipais;

I — Rede Puablica Municipal de Ensino: complexo de instituicdes e érg3os que, sob a
orientacdo normativa da Administracdo Pulblica Municipal e a coordenacdo da Secretaria
Municipal de Educacdo realizem atividades educativas, integrantes de um processo
construido através da participacao da comunidade escolar, pais, outros agentes educacionais
e representacdes da sociedade civil:

Il — Unidades Escolares ou instituigdes Educacionais: os estabelecimentos mantidos pelo
poder publico Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas ao ensino;

IV — Fungdes de Magistério: as exercidas por professores e especialistas em educacie no
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bdsica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de
direc3o de unidade escolar e as de coordenacdo e assessoramento pedagdgico;

V — Hora aula: corresponde a durac@o dos periodos no horério escolar, o tempo reservado
regéncia de classe, com a participacao efetiva do aluno e do professor desenvolvido em sala
de aula ou em outros locais adequados ao processo ensinc-aprendizagem, que devera
corresponder, no minimo, a 800 horas letivas anuais;

VI — Hora atividade: o tempo reservado ao Professor em exercicio de docéncia para estudo,
planejamento, avaliacdo do trabalho didatico, reunido, articulagdo com a comunidade escolar
e outras atividades de caradter pedagdgico; | A A
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semanal dos profissionais do magistério que, para os docentes, se refere ao total de horas-
aula e de horas-atividade.

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 32 A Carreira do Magistério Publico Municipal visa o aperfsicoamento
profissional continuc e a valorizacdo do professor por meio de remuneracic dignz e, por
consequéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestados 3 populaco
do Municipio, com base nos seguintes principios:

| - promocdo da educacdo, visando ao pleno desenvolvimento da pessoza e seu preparo para o
exercicio da cidadania;

Il - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

Il - pluralismo de idéias e de concepcdes pedagogicas;

IV - valorizac3o dos Profissionais do Magistério, mediante instituicdo de Planc de Carge e
Carreira, e remuneracdo compativel com o grau de qualificacdo profissional;

V - profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicacdo ao magistério, habilitacdo
profissional e condi¢des adequadas de trabatho;

VI - valorizac3o do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

VIl - estimulo ao aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo;
VIIl — progress3o nos niveis de habilitacdo e promog&es periédicas pelo bom desempenho;

IX — liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte & o saber,
dentro dos ideais de democracia;

X — livre organizacdo dos professores em associacdes de ciasse;

X! — gestao democratica das instituicSes e 6rgdos da Rede publica de ensino.

CAPITULO 1I
DA ESTRUTURA DO QUADRQ DO MAGISTERIO

Art. 42 O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal & constitudo
de:

| — parte permanente;
|| — parte suplementar.

Art. 52 A parte permanente inclui as carreiras e classes isoladas e &
constituida de:

| — cargo unico de Professor, estruturado em sistema de carreira, segundo o nivel de

habilitac3o ou titulacdo;

Il - funcBes gratificadas, correspondentes a cargos de direcdo, chefia ou outros que a lei
termijn

r, atribuid dor efet
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Art. 62 A Parte Suplementar do Quadro de Pessoal do Magistd
Municipal € composta de cargos ndo compativeis com os critérios estabelecidos nc Plano de
Cargo e Carreira.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

I'!

Art. 72 O desenvolvimento na carreira do Magistéric ocorme mediante
critérios de Progressdo Horizontal e Progressdo por Nova Habilitacio/Titulac3o, conforme
normas estabelecidas no Plano de Cargos e Carreira da Rede Publica Municipa! de

TiITULO 11
DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO |
( DO PROVIMENTO

Art. 82 A nomeacdo e as outras formas de provimenio de cargo do Quadro
do Magistério obedecerdo ao disposto na Constituicdo Federal, no Plano de Cargo e Camreira
da Rede Puablica Municipal de Ensino e na presente Lei.

Paragrafo Gnico. Além dos requisitos estabelecidos na legislacdo citada no caput deste arti
é condi¢do indispensavel para o provimento de cargo efetivo do Magistério Publico Municip
a previsdo de lotacdo numérica especifica para o cargo.

Secao |
Do Concurso

Art. 92 Para o ingresso na carreira do Magistério PUblico Municipal, =xi
se-a concurso publico de prova ou prova e titulo.

@

‘ Art., 10. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo proceder zo
recrutamento e a selecdo de pessoal para integrar a Carreira do Magistério Piblico Municipal

Art. 11. Sempre que as necessidades do ensino exigir ficam autorizadas 2
realizacdo do concurso para selecdo de pessoal com habilitacio especifica exigid
provimento do cargo, existindo vaga e observando-se o disposto no art. 169, § 1° da
Constituicao Federal.

§ 12 O concursc serd realizado no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, e terd
validade de até 02(dois) anos, a contar da data da homologac3c do respective resultado,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administrac3o.

§ 22 O prazo de validade do concurso e as condicdes parz a realizacio do concurso serao
afixadas em edital e publicadas no Didrio Oficial do Estado e em jornais de grande circulac3o.
e
| %
§ 32 N3o se abrira novo concurso para as dreas oy dlsupimas gue apresentr‘srem candidatos

aprovados em concurso anterior, cujo prazo de vahdade n3o tenha expirado.
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Art. 12. Fica assegurada a participac3o no processo de seiecdo
representativo da categoria.

Secao

Da nomeacdo e da Posse

Art. 13. A nomeacdc em cargo de provimento efetivo farse-2, obedecida
rigorosamente, a ordem de classificacdo, © nimero de vagas e ¢ prazo de walidads do
CONCUrso.

Art. 14. Os candidatos aprovados em concurso serao chamados, por edial

na ordem da respectiva classificacdo, para notificacdo formal da nomeacdc e apresentacio
dos documentos exigidos, nos termos da Lei.

[

Paragrafo Gnico. No caso de desisténcia de candidatos aprovados, serio convocados outros
candidatos, na ordem subsequente de classificacdo, até o preenchimento das vagas previstas.

Art. 15. A posse consiste na assinatura do respectivo termo, noc qual devers
constar as atribuicOes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ac cargo
ocupado.

L

§ 12 A posse devera ocorrer no prazo de 30(trinta)} dias, contados da publicacio d
provimento.

8]

§ 22 Serd tornada sem efeito a nomeacdo, quando a posse n3o se verificar no prazo
estabelecido no paragrafo anterior.

§ 32 Quando a posse se verificar no periodo de férias ou recesso escolar, em se tratando de
professores na funcdo da docéncia municipal, aplicando-se-lhe subsidiarizments e
complementarmente, as disposices contidas no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais,
instituidas pela Lei n? 1.782/93 e alteracdes posteriores, o exercicio terd inicio na datz fixada
para o comego das atividades previstas no calendério letivo.

Secdo I
Do Exercicio e do Estagio Probatério
Art. 16. Exercicio € o ato pelo qual o servidor do magistério assume o
efetivo desempenho das atribui¢des de seu cargo, podendo fazé-lo no prazo de 15
dias corridos contados da data da posse.

{quinze)

Paragrafo Gnico. O prazo para o servidor entrar em exercicio é de 15 {quinze} dias contados
da data da posse.

Art. 17. Estagio probatério é o periodo inicial de 03(trés) anos de efetivo
exercicio do servidor nomeado em virtude de concurso puiblico, quando a sua aptiddo e
capacidade para permanecer no cargo serdo objeto de avaliagdo obrigatéria.

Art. 18. Durante o periodo de;_' estagio probatério serdo observados o
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* preceitos éticos do magistério, definidos no art. 61 desta Lei:
I — idoneidade moral;

Il — assiduidade;

|V — discipling;

V — capacidade de iniciativs;

V1 — responsabilidade;

VIl — produtividade.

§ 1°. O estagio probatdrio ficard suspenso nas seguintes hipdteses:

I - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il — para acompanhar o cdnjuge ou companheiro, que também seja servidor pablice, ciw ou
militar, nos termos estabelecidos na legislacdo em vigor;

Il = para ocupar cargo publico eletivo.

§ 22 O estagio probatério serd retomado a partir do término das licencas especificadas no §
1°, deste artigo.

Art. 18. O servidor n3o aprovado no estagio probatério, devers ser
exonerado, ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado na Administrac3o.

Art, 20. Durante o estagio probatério é vedado a mudanca de nivelavanco
vertical), a disponibilidade, licenga sem vencimentos e a remoc3o.

Secdo IV
Da Vacdncia

Art. 21. Avacéncia do cargo do Magistério Pablico Municipal decorre de:

| — exoneracdo;

|l = demissao;

Il - aposentadoria;

IV - posse em outro cargo inacumulavel:
V —falecimento;

VI — readaptacio.

Art. 22. Avacéncia ocorrera na data do fato ou da publicacido do ato
previsto no artigo anterior.

Art. 23. Para os efeitos desta Lei, vago é o cargo sem seu titular segundo
exigéncia de carga hordria, com critério definido em normas especificas, mediante
necessidades do ensino.

Paragrafo tnico. Para o estabelemmento das normas especificas, citadas no caopuf deste
artigo, levar-se-4 em conta: J

I
I - nimero de unidades escolares, por porte, nfivel e modalidade de ensino;

, RN
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- o projeto politico-pedagdgico e curricular das unidades escolares conforme &
das diretrizes curriculares nacionais.

CAPITULO 1}
DA MOVIMENTACAQ E DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL
Secdol
Da Lotacdo

Art. 24. Os Profissionais do Magistério, para o desempenho de suss
atividades, serdao movimentados e/ou distribuidos por:

| —lotag3o;

Il — designacdo:
Hi — remocao;

IV — substituicdo;
V — cedéncia.

Art. 25. Lotacao é o ato pelo qual o titular da SME determinza o local de
trabalho do servidor integrante da carreira do magistério, observada as disposicSes desta Lei.

§ 12 O servidor integrante da carreira do magistério sera lotado:

| —em unidade de ensino;
Il —em unidade de ensino ou em unidades técnicas.

§ 22 A lotagdo do professor esta condicionada a existéncia de vaga.

Art. 26. Lotacdo especifica € o ato através do qual o Secretario Municipa
Educacdo, ou autoridade especialmente delegada, determina a unidade escolar ou érgdo
onde o Profissional do Magistério deverz ter exercicio.

Art. 27. Entende-se por lotacdo numérica basica, o nimero de Profissionais

do Magistério, indispensaveis ao funcionamento de qualquer unidade escolar e drg3o da
Rede Pablica Municipal de Ensino, a ser fixado anualmente.

Art. 28. Nenhum Profissional do Magistério poderd servir fora da unidade
onde tenha lotagdo especifica, ressalvadas as seguintes hipdteses:

| - provimento em cargo comissionado;
Il - cessdo, segundo as condicdes estabelecidas nesta Lei;
il - afastamento em virtude de licenca n3o remunerada;
IV - afastamento para realizacdo de cursos, de formagao especializacdo, mestrado ou
doutorado por prazo superior a dois anos.
{

Art. 29. Independentemente da fixacdo prévia de vagas, a lotacdo especifica
do Profissional do Magistério podera ser alterada nos seguintes casos:
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* reducdo de matricula;
H - diminuicdo de carga hordria na discipling ou arsa de estudo da unidade escols
Il - ampliacdo da jornada de trabatho semanal do Profissionat do Magistério;
|V - alteracOes estruturais ou funcionais do setor educacional;

V — remocao.

Paragrafo utnico. Na hip6tese deste artigo, serdco desiocados os excedentes, assim
considerados os de menor tempo de servi¢o na unidade escolar ou em érgac da Rede Pibiica
Municipal de Ensino e agueles afastados das funcdes especificas do carge, dando o direfto de
permanéncia ao mais antigo.

Secao Il
Da Remocdo

Art. 30. Remogido é o ato pelo qual o Profissional do Magistério é desiocado
para ter exercicio em outra unidade escolar ou érgdo da Rede Oficial de Ensino, gue
apresente vaga em sua lotacdo numeérica, sem que se modifique sua situacdo funcional.

Art. 31. O Profissional do Magistério, investido mediante concurso publico,
somente pode ser removido apds o estagio probatdrio, salvo excecdo prevista em lei.

Art. 32. A remocido depende de prévia fixacdo de vagas, com base nas
necessidades escolares.

Paragrafo tnico. Na remogdo levar-se-2 em conta a correspondéncia entre a habilitagdo do
Profissional do Magistério e a habilitacao exigida para a vaga existente.

Art. 33. A remoc3o pode ser feita:

| - de oficio;
- a pedido;
HI - por permuta.

Art. 34, A remogdo de oficio far-se-d por necessidade de servico da
Administragao, devidamente demonstrada, por decisdo do titular da SME.

§ 1° Sempre que for solicitada pela direcdo de unidade de ensino a remoc3oc de profissional
do magistério, esta, obrigatoriamente, devera expor por escrito os motivos, devendo o érgdo
responsavel pela movimentacdo de servidor ouvir o profissional interessado, o Conselho
Escolar e convidar entidade de classe para participar da avaliacdao da procedéncia do pedido.

§ 22 O profissional a ser removido por oficio deverd ser comunicado por escrito pelo diretor
no prazo minimo de 02{dois) dias (teis, do ped[do de remogdo e motivos deste, sob pena de
nulidade do mesmo. N/
|

Art. 35. A remocido a pédidd depende da existéncia de vagas por
estabeleumento divuigadas em edital de Concurso de Remocgao, pela Secretaria Municipal de
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Art. 36. No caso de remocac a pedido, quandc © nimerc de vagas for
inferior ao de pleitos formulados, adotar-se-3 a seguinte escala de prioridade:

| - comprovar, mediante laudc de Pericia Médica impossibilidade de permanecer na
tocalidade em que estiver servindo;

Il - maior distancia entre o local de residéncia e do trabatho;

It} - maior tempo de servico no magistério municipal;

[V - mais de 02 (dois} anos de exercicio em localidade de dificil lotacie

V - maior idade cronologica.

Art. 37. Podera haver remog¢3do por permuta, desde gue ambos os
interessados a tenham pleiteado por escrito e sejam possuidores da mesma habilitacio
mesma jornada de trabalho.

1]

Parédgrafo Gnico . A remog3o por permuta independe de concurso de remocic = de s=
encontrar o Profissional do Magistério em estédgio probatdrio.

Art. 38. As remogdes dar-se-3o, exclusivamente, no periodo de férias
regulamentares, exceto quando se tratar de permuta ou doencga.

Secao lil
Da Substituicdo

Art 39 A substituigéo somente seré admitida em situacdes gue envoivam

Art. 40. A substituicio em atividade de docéncia sers2 chrigatdria
considerando a garantia da carga hordria minima de efetivo trabalho escolar, conforme
estabelecida no Planc de Cargos e Carreira da Rede Pdblica Municipal de Ensinc.

§ 12 Sendo o afastamento por periodo inferior a 08 (oito) dias, o Professor nio ters direito a
substituto, ficando sujeito a compensac3o das aulas nfo ministradas.

§ 22 O disposto no § 12 ndo se aplica as licengas para tratamento de satde.

Art. 41. O Professor sera substituido em decorréncia de afastamento
tempordrio ou impedimento, por um ou mais Professores, que tenham ou n3o exercicio na
unidade escolar onde se deu a necessidade de substituicdo, cabendo a Direcio da unidade
escolar disponibilizar as informacdes para o banco de dados da Secretaria Municipal de

Educacdo.

Art, 42, O Professor com jornada minima semanal de 20 {vinte) horas
poderd assumir aulas em substituicdo, no limite maximo de 20 {vinte) horas semanais.
Para tanto, deve haver correlagdo entre a habilitacdo do Professor Substituto e a disciplina a
ser ministrada. ‘J ‘_/]
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12 O disposto neste artigo restringe-se a substituicdo decorrente de N8
temporario, de Profissional do Magistério, em atividade exclusiva de regéncia de classe.

§ 22 As aulas em substituicdo ndo serdo incorporadas aos vencimentos do Professor
Substituto, sob nenhum titulo, bem como, nenhuma vantagem poderd incidir sobre os
vencimentos decorrentes dessas aulas.

§ 32 Sobre a carga horaria em substituicdo, incidira o percentual de horas atividade.

Art. 43. A substituicdo temporaria corresponde ao tempo de impedimento
do Professor Titular, devendo o érgao competente observar rigorosamente o seu incio =
término.

Paragrafo tnico. Para efeito de pagamento das aulas em substituicio levar-se-3 em conta 2
habilitacdo do Professor Substituto e a carga horaria substituida.

Secao IV
Da Cedéncia

Art. 44. Cedéncia € o ato pelo qual o Chefe do Poder Executivo Municipal,
em virtude de convénio celebrado, coloca o Profissional do Magistério, com ou sem dnus, 3
disposicdo de entidade ou 6rgdo publico que exerca atividade no campo educacionza!, sem
vinculo administrativo com a Secretaria Municipal de Educac3o.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese de cessdo com &nus, constard expressamente do convénio
contrapartida do drgao cessionario e o tempo de durac&o do convénio.

s

Art. 45. A cedéncia para outras atividades fora da Rede de Ensino s& ser
admitida quando para o exercicio de cargo em comissdo e sem 6nus para o 6rg3o de

( )
liu

Art. 46. Ac término do periodo estabelecido no ato de cedénciz, n3
havendo renovagao da cessdo o Profissional do Magistério deverd retornar imediataments 2
drgao de origem, para fins de relotacdo.

Paragrafo tGnico. A ndo apresentagdo, no prazo de 30 (trinta) dias implicard responsabilidade
funcional, sujeitando-se o servidor @ demiss3o por abandono de cargo mediante processo
administrativo.

CAPITULO IiI
Secdol
Dos Direitos Especiais

Art. 47. Além dos direitos previstos na norma geral dos servidores piblicos,
sao direitos especificos aos ocupantes dos cargos da carreira do magistério:

| - inadmissibilidade do cometimento de qualquer tarefa que ndo integre o elenco de
atribuigdes do cargo ocupado; 1. N

B i

I - liberdade de associacdo sindical; [[) ;_ |

1/ |
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- participacdo nas decisdes de politicas pedagédgicas, de qualificacio proﬁssmna
planejiamento educacional;
IV - condicDes de trabalho que permitam o desenvolvimento da tarefa pedagégica, garantindo
padrao de qualidade;
V - incentivos financeiros e de gutra ordem, para a publicac3o de trabalhos de conteldo
técnico-pedagogico, considerados relevantes pela Rede Municipal de Ensino;
VIl — percepcao de remuneracdo de acordo com o cargo para qual foi nomeado, nivel de
formacao, o tempo de servico e o regime de trabalho;
VIl = participacgo de congresso, seminarios, cursos e outros eventos *efnrerwes a nLdr‘::acac:r
Vill — acessibilidade a todo acervo legal e dados referentes a sua situacdo funcion

lll

Secdo i
Das Férias

Art. 48. Os Professores e Coordenadores Pedagdgicos, quando em exercicie da
atrlbuu;oes especuﬁcas do seu cargo, em fun«;ao de docenaa ou em atividade de suporte :-:accg.'

(7]

anuais, apos o término do ano letivo, 15{quinzejdias de recesso, apds o 19 semestre escolar.

Paragrafo unico. Os demais integrantes do magistério fazem jus a 30(trinta) dias de férias por 2no.

Art. 49. As férias somente poderao ser interrompidas por motive de
calamidade publica, comoc3do interna, convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral ou por
motivo de superior interesse plblico.

Art. 50. Independente de solicitagdo, serd pago ao Pro
Magistério, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 {um terco) da
remuneracao.

Paragrafo Gnico. No caso do servidor exercer funcdo gratificada de direcdo ou vice-direc3o, 2
respectiva vantagem sera condicionada no calculo do adicional que trata este artigo.

Secao lil
Da Aposentadoria

Art. 51. O servidor que desenvolve fun¢des de magistério de acordocom o
determinado por este Estatuto, serdo aposentados, voluntariamente, aos 30{trintalanos de
efetivo exercicio, se homem e 25(vinte e cinco) anos de efetivo exercicio se muther.

CAPITULO IV
Das Licengas
Secdol
Das Disposicoes Gerais

Art. 52. Ao pessoal do Magistério, conceder-se-8o licencas, afastamentos e
beneficios, nos termos do Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio e do Regime de
Previdéncia Social. 1) k//;

1
J s
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA -AL

Art. 53. Conceder-se-2 ainda ao pessoal do Magistério licenca para
qualificacdo profissional, de acordo com o disposto no Regime Juridico Unico dos Servidores
do Municipio e do Plano de Cargo e Carreira da Rede Publica Municipal, sem prejuizo da
remuneracao, direitos e vantagens inerentes ao cargo.

Secao i
Da Qualificacdo Profissional

Art. 54. A licenca para participacdo em cursos de especializacio, mestrado
e doutorado sera concedida, mediante requerimento fundamentado e projeto de estudo
apresentado a Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 12 O Profissional do Magistério, beneficiado com a licenca de que trata o artigo 53, devera
informar sua frequéncia mensal nas atividades de capacitacdo profissionzl e, quando do s=su
retorno, apresentar documento de conclusdo de curso/estdgio, devendo colocarss 3
disposi¢do da Secretaria Municipal de Educacdo para transmitir os conhecimentos adouiridos
a outros servidores, quando solicitado.

§ 22 O ato de autorizagdo de afastamento serd baixado apés o Profissional do Magistério
assumir compromisso expresso, perante a Secretaria Municipal de Educacdo, de observancia
das exigéncias previstas neste artigo.

Art. 55. O afastamento com dnus para frequentar curso ou programa de
qualificacdo sera autorizado pela Secretaria Municipal de Educacdo, por tempo nunca
superior a sua duracdo, assegurados o vencimento, os direitos e vantagens do Profissions! do

Magistério.

Art. 56.5er2 concedido horario especial ao Profissicnal do Ma
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horéric escolare o da rep
sem prejuizo do exercicio do cargo.

W I’Jﬂ
irl
tll

Q 0

Paragrafo Gnico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacio de horario
na reparticdo, respeitada a duracdo mensal do trabalho.

Art. 57. Os Profissionais do Magistério, que exercam cargo em comiss3o ou
funcdo de confianca, ndo poderdo afastar-se do cargo ou fun¢do para fregilentar cursos d
longa duragao, tais como especializacdo, mestrado e doutorado.

m

Art. 58. A autorizacdo especial de afastamento, respeitada a convenigéncia
da Secretaria Municipal de Educagdo, serd concedida ao Profissional do Magistério efetivo e
estavel, nos seguintes casos:

| - integrar comissdo especial de trabalho, estudo e pesquisa, para desenvolvimento de
projetos especificos do setor educacional, ou desempenhar atividades no campo da
educacdo, por proposicao fundamentada da autoridade competente;

Il - participar de congressos, simpésios ou outras promogdes similares, desde que referente 3
Educacdo e ao Magistério, e promowda por instituicOes reconhecidas e credenmadas.
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- ministrar cursos que atendam 2 programacdo da Secretaria Municipal de
Cultura;
IV - participar de cursos de aperfeicoamento, habilitac3o, especializac3o, mestrado e
doutorado, conquanto estes cursos se relacionem com a funcdo de Magistério, atendam ao
interesse do Ensino Oficial do Municipio e sejam ministrados por instituicdes de ensino
superior reconhecidas e credenciadas.

§ 12 Os atos de autorizagdo especial sdo de competéncia do Secretdric Municipal de
Educacdo, quando o evento ocorrer no préprio pais, e neles deverdo constar o objeto e o
periodo do afastamento.

§ 22 Os Profissionais do Magistério, licenciados para os fins de aperfeicoamento, habilitacio,
especializagdo, mestrado e doutorado, obrigam-se a prestar servicos no érgdo de lotac3o,
quando do seu retorno, por um periodo minimo igual ao do seu afastamento.

§ 32 Concluido o estudo, o Profissional do Magistério ndo podera requerer exoneracdo, nem
ser afastado do cargo por licenca para trato de interesse particular, enquanto n3o decorrer o
periodo de obrigatoriedade da prestacdo de servico fixado no pardgrafo anterior.

TiTuLo I
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES
CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR
Sec¢ao |
Dos Deveres

Art. 59.0 profissional do magistério tem o dever de considerar a relevancia
social de suas atribuicdes, mantendo conduta ética e funcional adequada 3 dignidade
profissional.

Art. 60. Além dos deveres comuns previstos no Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio, incumbe aos profissionais do magistério:

| = no desempenho da funcdo docente:
a) participar da elaborac@o da proposta pedagégica da escola;

b) elaborar e cumprir seu plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

c) zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

e) ministrar os dias e horas letivas estabelecidos, além de participar integraimente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

f} colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias 2 2
comunidade.

I — no desempenho de fun¢des de suporte pedagédgico:
a) coordenar a elaboragdo e execucdo da proposta pedagdgica da escolz;
b) administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista
o alcance dos objetivos estabelecidos na proposta pedagdgica;
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d) zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

e) prover meios para a recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

f} promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracao da sociedade com a escola;

g) informar os pais ou responséveis sobre a frequéncia e os rendimentos dos alunos,
bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica da escola;

h) coordenar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliacio e

desenvolvimento profissional;

i) acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboracdo com os docentes e as familias;
i) elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao

desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

) elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento da rede de ensino ou da escola, em relagio a aspectos pedagégicos,

administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

Secdo i
Dos Preceitos Eticos Especiais
Art. 61. Constituem-se em preceitos éticos proprios do Magistério:

| - zelar pelo cumprimento dos principios educacionais estabelecidos;

It - zelar pelo respeito a igualdade de direitos quanto as diferengas sécio-econdmicas, de raca,
sexo, credo religioso e convicgdo politica ou filoséfica;

Il - respeitar o pluralismo de idéias e concepcdes pedagégicas;

IV - respeitar a dignidade do aluno e sua personalidade em formacio;

V - guardar sigilo profissional;

VI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da classe.

Secdo I
Das Responsabilidades

Art. 62. Aplicam-se, no que couber, ao Pessoal do Magistério Publico
Municipal, as disposicdes do Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio, relativas a
responsabilidades e penalidades.

Art. 63. E vedado aos profissionais do magistério:

| - referir-se desrespeitosamente por qualquer meio, 3s autoridades constituidas ou a atos da
administracdo publica, sendo licita a critica impessoal e construtiva 3 organizac3o e atos
administrativos que lhe disserem respeito;

Il - promover manifestacdes de desapreco, ou de carater politico-partidario, dentro da
reparticao ou escola, ou solidarizar-se com elas;

lll - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou retirar-se do trabatho no
horario do expediente sem prévia autoriza¢do do superior hierarquico;

iV tratar de assuntos particulares nas horas de trabalho; D A
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V - valer-se do cargo para desempenhar atividades estranhas s suas atribuicdes ou para
lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito;

VI - ministrar aulas, em cardter particular, a aluno integrante de classe sob sua regéncia;
VII - exceder-se na aplicacdo de medidas educativas de sua competéncia.

Se¢dol V
Da Falta ao Trabalho

Art. 64. As faltas ao trabalho sdo caracterizadas por:
| - dia letivo;
Il - hora-aula;
lIt = hora-atividade.

Art. 65. O Profissional do Magistério, que faltar ao servico, perdera
remuneracdo correspondente ao tempo de auséncia, salvo por motivo legal cu doenca
. comprovada.

)

§ 12 O desconto correspondera a 1/100 (um centésimo) da remuneracao mensal, por hora-
aula ou hora-atividade ndo cumprida.

§ 2¢ A falta ao trabalho serd descaracterizada quando devidamente compensadz, airavés da
reposicdo das aulas ndo ministradas ou atividades n3o realizadas.

Seciao V
Da Acumulacdo

Art. 66. E licita ao Profissional do Magistério a acumula¢do remunerada da:

| - dois cargos de professor;
II - um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico.

Paragrafo Gnico. Em qualquer dos casos, a acumulac3o fica condicionada 2 comprovacao da
compatibilidade de horario.

Art. 67. O Profissional do Magistério, que acumular licitamente 02 {dois})
cargos efetivos, ficard afastado de ambos os cargos quando investido em cargo de
provimento em comissdo.

Art. 68. O Profissional do Magistério ndo poderd exercer mais de um cargo
em comissdo, hem ser remunerado pela participacdo em érgio de deliberacdo coletiva.

Art. 69. N3o se compreende na proibi¢do de acumular remuneracio:

I — conjunto de pensdes civis e militares;

Il — de pensdes com vencimento basico ou remuneracio; ’
I - de pensGes com vencimento basico de disponibilidade ou proventos de aposentadoria;
IV — de proventos resultantes de cargos legalmente acumulaveis;

V —de proventos com vencimento bésico ou remuneracao, nos casos de acumulacdo legal. ;
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Art. 70. Verificada em processo administrativo a existéncia de acumulac3o
ilicita, o ocupante do cargo de Professor sera obrigado a optar pela remunerac3o de um dos
cargos, no prazo improrrogavel de quinze dias a contar do recebimento da comunicac3o, se
nao o fizer nesse prazo, serd suspenso o pagamento de um dos cargos.

Art. 71. As acumulacOes serdo objeto de exame e parecer, em cada caso,
para efeito de nomeag¢ao em cargo ou fun¢do plblica e sempre que houver interesse da
Administracdo.

Se¢do Vi
_ Das Responsabilidades

Art. 72. O Profissional do Magistério responde civil, penal e

administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 73. A responsabilidade civil decorre do ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erério ou a terceiros.

§ 12 A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na
forma de parcelas mensais, ndo excedentes a décima parte da remuneracdo ou provento, em
valores atualizados, na falta de outros bens que assegurem a execuc¢do do débito pela via
judicial.

§ 22 Tratando-se de danos causados a terceiros, responderd o Profissional do Magistério
perante a Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§ 32 A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada,
ate o limite do valor da heranca recebida.

Art. 74. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao Profissional do Magistério, nessa qualidade.

Art. 75. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcio.

Art. 76. As sangOes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 77. A responsabilidade administrativa do Profissional do Magistério serd
afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
CAPI’TUHLO ! Q//!
DAS DISPOSICOES GERAIS [T |

L

Art. 78. O dia 15 de outubro é dedicado ao profe;i;sor, sendo feriado para
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Art. 79. O professor de disciplina, que seja extinta do curric ATV AT SS FORTE
aproveitado em outra disciplina, acompanhamento pedagégico a alunos, atividades
especificas da proposta pedagdgica da escola e outras atividades educativas correlatas com a

sua habilidade, sem perda dos direitos e vantagens previstos em Lei.

Paragrafo tinico. O professor da disciplina extinta, restabelecida a inclus3o desta no curriculo
escolar, ainda que modificada a sua denominacado, ou reconhecido o programa parcial ou
integral em disciplina afim, sera obrigatoriamente nela aproveitado.

Art. 80. O Enquadramento dos profissionais do Magistério se da conforme o
estabelecido no Novo Plano de Cargos e Carreira da Rede Publica Municipa! de Ensine.

Art. 81. 530 isentos de taxas os requerimentos e oulros papeis gus, na
ordem administrativa, interessem ao servidor ptblico municipal ativo ou aposentado.

CAPITULO i
- DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 82. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei corrers
dotacOes orgamentarias proprias.

Art.83. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o, revogadas =
disposicdes em contrario.

W

Prefeitura Municipal de Arapirac?,’gjos 05 dias do més de julho do anc de 2012.
1]
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JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

A presente lei foi publicagia e registrada no Departamento Administrativo da
Secretaria Municipal de Administracdo e F,{ef:ursos Humanos, conforme os termos do Art. 92 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias da Lei Orgdnica do Municipio, aos 05 dias do més de julho
do ano de 2012.
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MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA

Responsdvel pelo Depte Administrativo
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