LEI N°® 2.829/2012

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO F
CARGO, CARREIRA E VENCIMENTOS DA REDE PL
BLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE mwm&m E
DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

/ O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARAPIRACA/AL, no uso
./’/ atribui¢Bes que lhe confere o Art. 51, inciso VI da Lei Orgénica Municipal.

Fago saber que o Poder Legisiativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui e estrutura os principios € normas estabelec
Novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Rede Publica Municipal de Ensino o
nicipio de Arapiraca, nos termos da legislacio vigente.

Art. 22 Para efeito desta Lei, o Quadro da Rede Pablica Municipal de Ersing
do Municipio de Arapiraca é formado pelos trabalhadores em Educacio que exercem 2
¢Bes de Apoio e Administrativo, de Docéncia e suporte Pedagbgico dos cargos de carreira com
formagéo de nivel fundamental, médio e superior, dos grupos ocupacionais relativos aos obje-
tivos finalisticos da Secretaria Municipal de Educaco.

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

) Art. 32 O novo Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos da Rede Pik
Municipal de Ensino de Arapiraca, objetiva o aperfeicoamento profissional continuo € a valori-
zacio dos trabalhadores em educagBo através de remuneragfio digna e, por consequénciz,
melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados & populagio do Mmmx
baseado rios seguintes objetivos, principios ¢ garantias:

I- reconhecimento da importancia da carreira pablica e de seus agentes;

Ii- proﬁssibnalizagéo que pressupde qualificaciio ¢ aperfeiggament@ profissional con
com remuneracio digna e condigdes adequadas de trabalho; i 7
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11}- formagfo continuada dos trabalhadores em Educaco;

IV- promogdo da Educacfio visando o pleno desenvolvimento da pessoa ¢ seu prep .
exercicio da cidadania; .
|

V- liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte € ¢ saber, &
dos ideais de democracia; i

VI- gestio democritica do ensino publico municipal;

VIi- valorizagio do desempenho, da qualificago e do conhecimento;

VIII- avanco na carreira, através da promoc#o nos niveis e da progressio nas classes;

--IX- periodo reservado ao professor, incluido em sua carga horédria, a estudo, planejams
avaliagéio do trabalho discente;

X- estimulo ao aperfeicoamento, 4 especializacio ¢ a atualizacdo, bem como & melhoria do
desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da popula¢io do Municipio.

CAPITULO 11T

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Axt. 4?2 Para efeito desta Lei:

I- Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos: instrumento normativo juridico, que define ¢
regulamenta condi¢Ses de movimentaciio dos integrantes na carreira, estabelece linhas ascen-
dentes no processo de valorizagdo dos profissionais, com estrutura, organizacfo ¢ definicio
clara, voltada para o exercicio funcional entre o profissional e a administragfo plblica;
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I1- Cargo Publico: o lugar instituido na organizacfio do.servigo publico, com denominagio
propria, atribui¢do e responsabilidade especifica e estipéndio correspondente, para ser provido
e exercido por um titular;

ITI- Servidor: Pessoa fisica legalmente investida em cargo pablico, com direitos, deveres, res-
ponsabilidades, vencimentos e vantagens previstas em Lei;

IV- Magistério Publico: Conjunto de profissionais da Educacgfo, titulares do cargo de provi- *
mento efetivo , que exercem atividades de docéncia e pedagégica;

V- Fun¢fio: conjunto de atribuicGes de carédter definitivo ou eventual, para serem desempenha-
das por um titular de cargo ou por servidores designados, com remuneragfo ou ndo; [
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VI - Fungbes de Magistério: as atividades de docéncia ¢ de suporte 1 oo
céncia, incluidas as de administragfo escolar, planejamento, supervisio, orientag

e apoio psico social, bem como assessoramento técnico e avaliacio de ensine ¢ px
Unidades Escolares ou no Orgdo da Secretaria Municipal de Educacgo:

Vil- Atwuiade de Apoio e Administrativo: entende-se todo trabalho zeimm:@ a0
cional, especializado ou nfo, que requer escolaridade no Ensino Fundamenial E
Completo e de Apoio e Administrativo, que requer formacdo de nivel meiﬁm € &a
com habilitacfio técnica especifica; '

VIII- Grupo ocupacional: conjunto de categorias funcionais, reunidas segundo 2
trabalho, grau de conhecimento ¢ afinidade existentes entre eles;

IX- Categoria Funcional: conjunto de cargos definidos em lei devidamente ocupados por seus
_titulares com objetivos e afinidades comuns aos principios da administragio péblica;

X- Provimento Origindrio: ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico, com a
designac¢fo de seu titular;

XI- Provimento Derivado: efetiva-se através de alteragfio na situacio funcional e classifica-
¢éo do servidor no cargo, devidamente definida em lei;

XII- Efetividade: prerrogativa exclusiva do servidor ocupante de cargo de caréter
admitido por meio de concurso publico e aprovado no estagio probatério;

XIII- Carreira: Conjunto de niveis e classes que definem a evolugdo funcional e rem:
ria do servidor, de acordo com a complexidade de atribuicSes e grau de responsabilidade;

XIV- Classes: divisio de cada nivel em unidade de progressio funcional estabelecendo a am-
plitude entre os maiores e menores vencimentos;

XV- Grade: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;

XVI- Nivel: divisfio da carreira segundo o grau de escolaridade, titulagio ou certificacio no
programa de Desenvolvimento Educacional;

XVII- Evolucie Funcional: ¢ o crescimento do servidor na carreira através de procedimento
de progressio;

XVIII- Hora-Aula: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagiio efetiva do aluno,
realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-aprendizagem: S
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XIX- Hora-Atividade: tempo reservado ao professor em exercicio de docéncia cumprido na
escola ou fora dela, para estudo, planejamento, avaliagio do trabalho didético, reunido, artica-
lacdo com a comunidade ¢ outras atividades de carater pedagogico;

XX- Quadro Permanente: quadro composto por cargos de provimento efetivo, reunidos em
grupos ¢ escalonados em niveis e classes;

XXI- Quadro Suplementar: quadro composto por cargos ndo compativeis com ¢ sistema de
classificagio mstituido por esta Lei.

CAPITULO IV

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOSE
CARREIRAS

Art. 5° A estrutura de cargos ¢ carreira do quadro de pessoal da Reds Pihiica
Mummpal de Ensino de Arapiraca € composta dos Quadros Permanente e Suplementar.

Art. 6° Compde o Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal
de Ensino de Arapiraca, os grupos ocupacionais de Magistério e de Apoio e Adminisirative,
com suas respectivas carreiras.

Art. 7° O grupo ocupacional do Magistério do Quadro do Pessoal Permeanen-
tc da Rede Puablica Municipal de Ensino de Arapiraca € integrado pelo cargo tnico de provi-
mento efetivo de Professor, definido segundo o grau de formagéo, habilitacio e padrio de ven-
cimento.

§ 1° Para o exercicio do cargo de Professor € exigida a habilitacio especifica para atuacio nos

*diferentes niveis ¢ modalidades de ensino obtida em nivel superior, em curso de lices
de graduacdo plena.

§ 2° Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62, da lei n° 9.394 de 20/12/96, devera
ser admitida como formagdo minima para o exercicio da docéncia, na EducacSio Infarsil, nos
cinco primeiros anos do Ensino Fundamental e na Educagfio Especial, a obtida em Nivel Médi
com formagdo de Magistério.

§ 3° Do Professor quando em atividades de coordenacdio, administracfio, planejamento, inspe
¢éo, supervisdo e orientac3o educacional, para a educagfio bisica, serfio exigidas graduacioem |
Pedagogia, ou pos- graduaciio, garantida, nesta formagfio, a base comun: nacional. Além dos
requisitos de formacfo, a experiéncia docente de 02 (dois) anos ¢ pré-requisiio para © SxXerCiCio

dessas atividades. )O %/
i
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Art. 8% O grupo ocupacional de Apoio e Administrativo do guadro
al permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Arapiraca fica assim est

i

I - eargo que requer escolaridade inicial no dmbito do Ensino Fundamental Incompl

—Auxiliar de Servicos Administratives Educacionais
—Auxiliar de Vigilincia Escolar
I - cargo que requer escolaridade inicial no 4mbito do Ensino Fundamental Completo:

- Motorista Escolar

111 - cargo que requer escolaridade inicial no dmbito do Ensino Médio:

—Assistente Administrative Educacional
IV- cargo que requer escolaridade no &mbito do Ensino Médio com habilitacio técnica e

- fica:

— Secretario Escolar :
Art. 92 A estrutura da carreira do Magistério € de Apoio ¢ Administ
Quadro do Pessoal Permanente da Rede Piblica Municipal de Ensino de Arapiraca € estabel
cida por Niveis e Classes ¢ tem as especificacdes dos cargos estabelecidas de acordo
Anexo 1, Tabelal e 2.

§ 1° Entende-se por especificagdes das categorias funcionais a diferenciagfio de cada uma rela-
tivamente as atribuigdes, responsabilidades e dificuldade de trabalho, bem como as gualifica-

¢Oes exigiveis e escolaridade minima necesséria para o provimento dos cargos que as infegram
estabelecidas nas qualifica¢des essenciais para a selegdo.

§ 2° As especificagSes das categorias funcionais contém a respectiva denominacio, descricio
sintética e analitica das atribuigbes, forma e qualificacbes essenciais para a seleciio ¢ oufras
condi¢des especiais estabelecidas no respectivo edital de abertura do processo seletive, se fm’
necessano.

Art. 10. O cargo Gnico de Professor do Quadro de Pessoal Permanenge d
Rede Publica Municipal de Ensino de Arapiraca sera distribuido na Carreira em Niveis aos
quais estio associados critérios de formacio, habilitacfo e titulagfo e em classes,

§1° Os niveis constituem a linha de elevagfo funcional em virtude da maior habilitacio dentro
do Cargo de Professor assim considerada:

I- NIVEL ESPECIAL: formacio em curso de nivel médio, na modalidade normai;

II- NIVEL I: formacéio em nivel superior em curso de licenciatura, de graduacio p%fﬁa.:;

]
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[Ii- NIVEL IH: formacdo em nivel superior em curso de licenciatura, de gra
crescida de poés- graduacio obtida em curso de especializac@o na drea com duracBo
360(trezentos ¢ sessenta) horas;

IV- NIVEL III: formagdo em nivel superior em curso de licencianira, de grad
acrescida de mestrade em educagio;

V- NIVEL 1V: formac8o em nivel superior em curso de licenciatura, de graduscio plena, a-
crescida de doutorado em educacio.

§ 2° Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes de A a |, associados
de avaliac3o de desempenho e a participagiio em programas de desenvolvimenio para a camed-
ra.

§ 3° O vencimento inicial do Nivel I corresponde ao valor do vencimento inicial no Ni
pecial acrescido de 35% (trinta ¢ cinco) por cento.

§ 4° O vencimento inicial do nivel II corresponde ao valor do vencimento inicial do Niwel |
acrescido de 10%(dez) por cento.

IR

§ 5° O vencimento inicial do nivel IIL, correspondente ao valor do vencimento inicial do ndwel
Il acrescido de 15% (quinze) por cento.

§ 6° O vencimento inicial do Nivel IV, corresponde ao valor do vencimento inicial do nivel HE
acrescido de 20 % (vinte) por cento. ‘

§ 7° Em um mesmo nivel havera uma diferenca percentual de 3% (trés por cento) enire
Classe ¢ outra, de modo que a Classe B de cada Nivel corresponda ao valor da classe A sores-
cido de 3%(trés por cento) e assim sucessivamente até a classe I, que corresponde ac valor da
Classe H acrescido de 3% ( trés por cento).

Art. 11. Ao Professor ingressante sera atribuido o nivel correspondenie a
maior habilitagdo por ele adquirida.

Art. 12. Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente de Apoio e Admimisira-
tivo da Rede Publica Municipal de Ensino de Arapiraca serfio distribuidos na carreira em niveis
aos quais estdo associados critérios de formacdo, habilitacdo e titulag@o ¢ em classes.

Art, 13, Os niveis da carreira a que se refere o Art.12, constituem a linha de
elevacfo funcional em virtude da maior habilitagdo ou formagfo dentro dos carges assim con-
siderada:

I - Auxiliar de Servicos Administratives Educacionais e Auxiliar de Vi cia Escolar: ﬁ:;

4] /
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