[UNICIPAL DE ARAPIRACA-AL ;

LEIN® 2.675/ 2010 F e

DISPOE SOBRE A SEPARACAO DA MASSA DE
SEGURADOS DO FUNDO DE PREVIDENCIA
SCCIAL DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, COM A
CRIACAO DOS REGIMES DE CUSTEID
EINANCEIRG E PREVINENCIARIO,
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACAJAL, no uso das

L -~

atribuicbes que ihe confere o Art. 51, inciso V1, da'Lei Orgénica Municipal.

Fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei.

Art. 1® Fica implementada a separagdo da massa de segurados
e beneficiarios do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Arapiraca -
FPS. n

Art. 2° Para garaniir o plano de beneficios do Regime Préprio
de Previdéncia dos Servidores Pdblicos do Municipio de Arapiraca — FPS,
observados os critérios estabelecidos na Lei n® 2.213/2001 e alteracies, ficam
constituidos os Fundos Financeiro e Previdenciario. :

| - Separacdo da Massa: a separagio dos segurados vinculados ac RPPS em
grupos distintos que integrardc o Fundo Financeiro 2 o Fundo Previdenciano;

H - Atudric: profissicnal técnico com formacic académica em cidncias
atuariais, legalmente habilitadc para o exercicio da profissgo; ,

Il - Parecer Atuariall documento que apresenta, de forma conclusiva, a
situacdo financeira e atuarial dos planos de cusieio de seus respectivos
regimes, certifica a adequag3o da base de dados e das hipdteses utilizadas na
avaliacéo apontando as necessidades econdmicoffinanceiras para a busca e
manutencée do equilibrio financeiro e atuarial;

IV - Piano de Beneficios: o conjunio de beneficios de naiureza previdenciaria
garantidos aos segurados do regime de previdéncia, segundo as regras
constitucionais

Geral de Previd

iegais previsias, limitados aos estabelecidos para 0 Regime
ncia Social;
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V - Pianc de Custeio: definicdo das fontes de recursos necessarias para o
financiamento dos beneficios garantidos pelo Plano de Beneficios e para ataxa
de administragdo, representadas pelas  aliguotss de coniribuicBes
previdenciarias a sercm pagas pelo ente federativo, pelog servidores gtivos e
inativos e pelos pe: sionisias ao respeciivo RPPS e ainda, definicio das fonies
2 forma de cobertura do passivo atuarial; :
Vi - Regime Financeiro de Capitalizacdo: regime em que as contribuictes
estabelecidas no plano de custsio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos
“servidores -ativos -e -inatives e pelos gensionisias, acrescidas ao patrimdnio
existente, as receitas por ele geradas e a oulras espécies de receitas, sejam
suficientes para a formacio dos recursos garantidores da cobertura dos
compromissos futuros do planc de beneficing & da taxa de administracao;

Vi - Regimy» Financeirc de Reparficio de Capitris o Cobertura: regime em
que as ‘contrisuicbes estabuizcidas no ziano de custeio, a serem pagas pelo
ente federativo, pelos sarvidores ativos e inativos & pelos pensionistas, em um
determinado exercicio, sejam suficientes para a constituicdo das reservas
matematicas dos beneficios iniciados por eventos Gue ocorram nesse mesmo
exercicio, admitindo-se a constituicdo de fundo previdencial para oscilagdo de

risco. _

Viii - Regime Financeiro de Repartico Simples: regime em gue as
contiibuicbes estakelecidas no plano de cusieio, o serem pagas pelo orde
federativo, peios servidores ativos e inativos e peios pensionistas, em um
determinado exercicio, ssiam suficientes bara 0 pagamento dos beneficios
fiesse exercicio, sem o propdsito de acumulacio de recursos, admitindo-se 2
constituicio de fundo previdencial para oscilacio de risco.

P

Art. 4% Considera-se Fundo Financeiro o sistema estruturado
pelas contribuicdes a serem pagas pelo Poder [xecutivo Municipal de
Arapiraca, suas autarquias, fundagBes piblicas, Poder Legislativo Municipal,
pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas vinculados, sendo as
‘gliquotas de contribuico, fixadas sem chjetive de acumulagho de recursos,

calcuiadas e revistos anuaimente medianic avaliacdo atuarial.

Pardgrafo dnico. Eventuais insuficiéncias financeiras dn Fundo Financeiro
serao suporiadas e ciusivamenie pelo Municipio de Arapiraca.

Art. 52 O Fundo Financeiro desfinar-se-a ao pagamento dos
assegurados aos servidores gue tenham ingressado

beneficios previdenciario
no servico publico do |
beneficios devidos por
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Paragrafo anico. O Fundo Financeiro sera estruturado em regime de
reparticic simples.

Ari. 8° Todos os servidores municipais ocupanies de cargo de
provimento efetivo, estiveis ou estabilizados na forma da lei, que tenham
ingressado no servico plbilico do municipio até 62 de novembro de 2009 serdo
vinculados ao Fundo Financseiro criado por esta Lei.

Art. 7° Considera-se Fundo Previdencidgio o sistema

estruturado pelas contribuicbes a serem pagas pelo Poder Executivo Municipal

- de-Arapiraca;-suas-autarquias, fundagSes pablicas, Poder Legislative Municipal,

pelos servidores ativos e inativos e pelos pensicnistas vinculados, mediante

aplicag8c das aliquotas de contribuicBo fixadas com a finalidade de

acumulacio de recursos para pagamento dos compromissos definidos no

planc de beneficios do RPPS, sendc o seu plano de custeio reavaliade
anuaimente mediante avaiiagio atuarial.

Pardgrafe dnico. O Fundo Previdencidrio serd estruturado em regime
financeiro de capitalizacéo.

Art. 8% O Fundo Previdenciario destinar-se-4 ao pagamento dos
beneficios previdenciarios assegurados aos servidores que tenham ingressado
ou que ingressarem no servico plblico do Municipio a partir de 02 de novembro
de 2009, bem como aos beneficios devidos por conta de seus dependenies.

Art. 92 Todos os servidores municipais ocupantes de cargo de
provimento efetivo, estéveis ou estabilizados, na forma da lei, que tenham
ingressado ou ingressarem no servico piblico do municipio a partir de 02 de
nnven‘\hrn r{e isiyLe Serég virys Hardmo an | '"dQ Pz‘exwiiéeﬂ{ﬁérie nri:sdc oy eg{a
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Lei.

Art. 10. Fica vedada gualquer espécie de iransferéncia de
segurados, recursos ou obrigacBes entre o Fundo Financeiro e o Fundo
Previdencidrio, n&o se admilindo a Wansferéncia da destinacdo de
contribuigdes de um fundo para o financiamenic de beneficios de
responsabilidade do outro fundo. 0
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Art. 1. A ava?iacéc atuarial anual devers ser individualizada
para cada fundo, apentando separadamente:

| - para o Plano Financeiro: o resuliado atuarial e as projecfes atuariais de
receitas e despesas,

I - para o Plano Previdencidrio. o resuliado aiuarizl, o plano de cusieio
necessario e as projegbes atuariais de receitas e despesas.

Art. 12. Anualmente serd realizada avaliacdo atuarial dos
Planos Financeiro e Previdenciaric nos termos esiabelecidos nos incisos t e |l
do artigo 11 desta Lei.
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rma de eshuturacidc do

pagamento dos beneficios
s;:n abilidade do ftesouro do

Art. 13 555\1‘;{35“
RPPS, as eventuais insuficiéncia
previstocs no Plano de Beneficios s
Municipio.
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Art. 14. A gestdo administrativo-financeira e a gesifo dos
beneficios do Fundo Financeiro e do Fundo Previdencidrio ficar&o a cargo de
unidade gestora Unica vinculada a Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos.

Art. 15. As aliquotas de contribuictes nreﬁdenciéﬁas do Fundo
Financeirc e do Fundo Previdencidrio serBo revistas anualmente medianie
avaliacdo atuarial @ modificadas, se necessario, por i)ec:feta do Chefe do Poder
Executive Municipal para adequacdo as necessidades de cusieio do regime

identificadas nas respectivas avaliagbes atuariais.

Art. 18, A separacdo da massa de segurados prevista nesta Lei
considerar-se-a implaniada na data da pubiicacdo desta Lei, devendo a
Secretaria de Administracfo e Recursos Humanos, juntamente com a Unidade
Gesiora dos Fundos adoiar as providéncias necessarias para a adeguacio
adminictrativa, Qrgamen’l‘ﬁréai financeira e contdbil do Regime Prdprio de

As't 17. Frzam preservadas as disposictes da Lei n® 2.213/2001
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Art 18 Fica o Poder Executivo autorizads g regulamentar esta
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Lei no prazo de até 80 (sessenta) dias, coniacios da aata de sua publicacdo.

Art, 19, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,

¥
Prefeitura Municipal de Arapiraca-Al, aos 14 dias do més de
maic do ano de 2010. "
JOSE DA SILVA
MARIA ARILUCE WEIRA SILVA
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Esta Lei foi puplicada e registrada no Departamento
Administrativo da Secretaria Munidipal de Administrac8o e Recursos Humanos,
conforme os fermos do Art. 8° do Afo das Disposicbes Constitucionais
Transitorias da Lel Organica do Municipio, acs 14 dias do més de maioc do ano

de 2010.
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