PREFEITURA MUNICTPALDE ARAPIRACA- AL

LEI N2 2.624/2009.

'VEZ MAIS FORTE

ALTERA OS VALORES VENCIMENTAIS DOS
CARGOS INTEGRANTES DO SISTEMA
PUBLICO DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE
ARAPIRACA, AUTORIZA A ABERTURA DE
CREDITO SUPLEMENTAR E ADOTA
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACAJ/AL, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Art. 51, inciso VI, da Lei Organica Municipal.

Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei.

, Art. 12 Esta Lei dispde sobre a revisdo dos vencimentos dos
" Grupos ocupacionais do Quadro de Pessoal Permanente e Suplementar da Rede
Publica Municipal de Ensino de Arapiraca.

Art. 2° Os vencimentos dos cargos integrantes do grupo
ocupacional Magistério — Parte Permanente compdem as tabelas de n°s 1e 2 do
anexo |, parte integrante desta Lei.

Art. 3° O servidor concorrera a progresséo horizontal desde que
cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos, em uma mesma faixa.

Paragrafo unico. A progressao horizontal devera observar a ordem
seqiencial de disposigao das faixas, vedada a ascens@o para outra faixa que néo
a imediantemente superior.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das
dotacdes orgamentarias proprias, consignadas no Orgamento vigente, Lei n°
2.589/2008.

Art. 52 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir ao Orgamento
vigente, Lei n° 2.589/2008, Crédito Suplementar no limite de até 5%(cinco por
cento) da despesa fixada, a fim de reforcar as dotacdes orcamentarias
consignadas na referida Lei n® 2.589/2008, em favor da Unidade Orgamentaria
Secretaria Municipal de Educagdo, sem comprometimgnto de autorizagoes
anteriormente concedidas.

Centro Administrativo Antonio Rocha — Rua Samaritana, 1.185 — Bairro Sarita Edwiges — CEP 57311-180
CNPJ: 12.198.693/0001-58
www.arapiraca.al.gov.br




hgge- ~=y

EITURAMUNICIPAL DE ARAPIRACA-AL

VEZ MAIS FORTE

Paragrafo Gnico. A abertura dos créditos de que trata este artigo,
fica condicionada a demonstracdo, nos referidos decretos, dos recursos
disponiveis na forma do disposto no artigo 43 da Lei Federal n°® 4.320/1964.

Art. 62 Ficam convalidadas as alteragdes vencimentais procedidas
em relacdo aos servidores de quadro do sistema publico de educagéo do
Municipio, a partir de 01 de margo de 2009, em decorréncia da revisdo do salario
minimo nacional.

. Art. 72 Perdem a eficacia, a partir da publicagéo desta Lei, o art.23
da Lei n® 2012/98, e demais disposi¢des que conflitem com o estabelecido nesta
Lei.

Art. 82. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com
efeitos financeiros retroativos a 01 de abril de 2009.

Prefeitura Municipal de Arapiraca, ao 1° dia do més de julho do
ano de 2009.

Maria Ariluce eira Silva
Secretaria M. de Admjnistragfio e R. Humanos

Esta Lei foi publicada e registrada no Departamento Administrativo
da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, conforme os
termos do Art. 9° do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias da Lei
Organica do Municipio, ao 1° dia do més de julho do ano de 2009.
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Maria Rosangefa Brito Ferreira Silva
Responsavel pelo Dept® Administrativo
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PROJETO DE LE! N° 009 DE 18 DE JUNHO DE 2009

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 1 E Il = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E lll = 15%

_ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 25 HORAS TABELA N° 1
. PROFESSOR
M CLASSES
NIVEIS 3 b 3 3 3 f g R _
a
-t IV DOUTORADO 138223 142370 146641 1.510,40 1.55571| 1602.39] 1650,46] 1.699.97 175097
) i MESTRADO 115188 118642 122201 1.258,67] 120643 133532 1.37538) 1.416,64 14591
I
M ESPECIALIZAGAO 10016 103167 106062 1.09449 1.127,33 1.161.15] 119598 1.231,86) 1.268,62
—~ _
— LICENCIATURA PLENA 91056| o37.88 966,01 99500 Sﬁ_& 1.055.59| 1.087,26] 1.119,88] 1.153,47
‘ NIVEL ESPECIAL i
MAGISTERIO o449 ooa72l 71557 73708 75014 781.02] 8053q 82054 85442
[y | PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 3%
o | PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL E O NIVEL | = 35%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E 1i = 10%
M PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Ill = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV = 20%
Bt _
T | [GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 20 HORAS TABELA N° 2
= | CARGO - PROFESSOR E (ESPECIALISTA EM EDUCAGAO CARGO EM EXTINGAO)
w CLASSES
NIVEIS a b c d e f g h i
M " IV DOUTORADO 11057 1.138.08 117313 120832 1.244,57) 1281,91] 132037) 1.350,98 1.400.78
1L
M MESTRADO o149 oa013d o771 100694 1.037.14) 1.068.26] 1.10031] 1.13331) 1.167.31
1
— ESPECIALIZAGAO so120 2533 esoo0d e7se0| o01.86) 92802 05679 98549 1.015.06
ot _
E_.Il. LICENCIATURA PLENA 7848 7s030] 77281 70600] 81988 84447 86981 89590 92276
=~
(=T

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS M E IV = 20%
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