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EDITAL N° 007/2018/SMGP/SMDS

PROCEDIMENTO SELETIVO PUBLICO 2018/ SMGP/SMDS -
PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE
PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE ARAPIRACA-AL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, no uso de suas atribuicdes, consubstanciado na
Lei Municipal n® 3.144, de 29 de Dezembro de 2015, na Lei Federal N° 11350/2006 e suas alteragdes,
torna publico e faz saber aos interessados, a abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo Publico
(PSP), para provimento de vagas(relacionados no anexo |) do quadro de pessoal da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, em fungdo da necessidade extraordinaria e excepcional do interesse publico
conforme as disposi¢cdes que segue:

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Procedimento Seletivo Publico destina-se a selecionar profissionais para atender aos servigos e
programas ligados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

1.2 O contrato celebrado tera duracdo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo a
depender da necessidade do Municipio.

1.3 O Processo Seletivo sera coordenado pela Comissao Especial do Processo Seletivo, nomeada pela
Secretaria Municipal de Gestao Publica.

1.4 Para a investidura dos cargos os candidatos devem preencher os requisitos descritos no item 3,
desenvolver as atividades exigidas para o exercicio da fungédo conforme legislagao vigente, além de ser
avaliado através de analise curricular e entrevista.

1.5 Todas as informagdes referentes ao presente Edital estardo disponiveis no site
www.arapiraca.al.gov.br e no mural de publicagdo do Centro Administrativo Antdnio Rocha sendo de
inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a divulgagdo de todos os procedimentos, atos,
editais de publicagdo e convocagao, bem como demais comunicados referentes a este processo.

1.6 Ao efetuar a inscrigdo o interessado afirma estar ciente de todo conteudo deste edital e de que todas
as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das
informacgdes prestadas.

1.7 Os horarios mencionados no presente edital obedeceréo ao horario oficial do Estado de Alagoas.

1.6 O resultado preliminar dos classificados sera divulgada no site www.arapiraca.al.gov.br e no mural
de publicacao do Centro Administrativo Antdnio Rocha.

1.8 A classificagdo final sera divulgada no site www.arapiraca.al.gov.br e no mural de publicagdo do
Centro Administrativo Anténio Rocha.

1.9 O candidato que deixar de atender as normas e as recomendagdes estabelecidas sera
automaticamente eliminado da Selegao Publica. Neste caso, ndo cabera qualquer recurso baseado na
alegagéo de desconhecimento do teor da publicagéo.

1.10 O contrato por prazo determinado com a Administracdo Publica Municipal caracteriza regime
especial de Direito Publico Administrativo, sem qualquer incidéncia da Consolidagcdo das Leis do
Trabalho, aplicando-se subsidiariamente, o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais,
especialmente no que trata sobre o Regime Disciplinar.
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1.11 A classificagdo neste Processo Seletivo Publico gera apenas expectativa de direito a contratagao,
sendo reservado ao Municipio o direito de proceder a substituicdo em numero que atenda aos seus
interesses e as suas necessidades.

2- DA INSCRIGAO

2.1 No ato da inscricao, o candidato devera entregar ficha de inscrigdo devidamente preenchida (Anexo
lll), bem como cépias dos documentos originais listados no item 2.3, os quais serdo autenticados por
servidor, devendo ser entregues em um envelope de cor branca acompanhado da etiqueta de
identificacao (Anexo V).

2.2 Somente serdao aceitas as inscrigdoes fisicas e entregues no local indicado no item 2.4,
conforme prazo estabelecido no cronograma (item 14).

2.3 Os candidatos deverao entregar no ato da inscricdo os seguintes documentos:

a) Documento de identificagdo com foto;

b) CPF;

c) Grau de escolaridade de diploma;

d) Comprovante de residéncia atual, no nome do candidato; no caso de filiagdo, comprovada através de
documentos oficiais (identidade, certiddo de nascimento, etc); no caso de cénjuge, comprovado através
de certiddo de casamento; no caso de aluguel, comprovante de residéncia acompanhado de declaragéo
assinado pelo titular do comprovante apresentado e contrato de aluguel.

e) Titulo de Eleitor.

f) Certidao de quitacao eleitoral (disponivel no site do TRE).

g) Curriculum Vitae atualizado junto com documentos comprobatérios das informagdes nele declaradas.

2.4 Os documentos deverdo ser entregues pessoalmente no ato da inscricdo e somente no Auditério do
3° Centro de Saude, na R. Lino Roberto, s/n - Santa Edwiges, Arapiraca - AL, 57310-320.

2.4.1 As informacoes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato.

2.5 Nao serao aceitos documentos fora do prazo desse edital ou enviados por fax, e-mail, ou outro meio
eletrdnico.

3 DOS REQUISITOS PARA TODOS OS CARGOS

3.1 Sao requisitos para participar do Procedimento Seletivo Publico:

3.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.1.2 Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

3.1.3 Estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino);

3.1.4 Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos no momento da inscri¢ao;
3.1.5 Comprovar requisitos especificos exigidos da fungéo no ato da convocacéo;

3.1.6 Nao acumular cargo ou emprego publico nas esferas, federal, estadual ou municipal, exceto o
disposto no artigo 37, XVI da Constituicdo Federal;

3.1.7 Néo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de infragdo funcional
apurada através de processo administrativo disciplinar.

3.2 Os candidatos que néo preencherem os requisitos supra e infra, serao automaticamente eliminados.

4. DOS CARGOS E VAGAS OFERTADAS:
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4.1 As vagas ofertadas atenderdo as necessidades a Administragdo Municipal, suprindo as necessidades
dos recursos humanos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, em conformidade com o
quadro de vagas (anexo I).

COORDENADOR DO CENTRO POP ASSISTENTE SOCIAL 1 VAGA

COORDENADOR DO CADUNICO ASSISTENTE SOCIAL 1 VAGA

COORDENADOR DE ABRIGO INSTITUCIONAL ASSISTENTE SOCIAL, PEDAGOGO OU 2 VAGAS
PSICOLOGO.

COORDENADOR DO SERVICO DE CONVIVENCIAE | ASSISTENTE SOCIAL 1 VAGA

FORTALECIMENTO DE VINCULOS

COORDENADOR DO ACESSUAS ASSISTENTE SOCIAL, PEDAGOGO OU 1 VAGA
PSICOLOGO.

COORDENADOR GERAL DO CENTRO-DIA ASSISTENTE SOCIAL, PEDAGOGO OU 1 VAGA
PSICOLOGO.

COORDENADOR DAS ACOES ESTRATEGICAS DO Peti |ASSISTENTE SOCIAL 1 VAGA

- AEPETI

SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ ASSISTENTE SOCIAL, PEDAGOGO OU 4 VAGAS
PSICOLOGO.

5. DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO

5.1 ANALISE DO CURRICULUM VITAE

5.1.1 A anadlise da capacidade profissional, mediante Avaliacdo do Curriculum Vitae, devidamente
comprovado, tera pontuagdo maxima de 100 pontos.

6.1.2 Para comprovagao dos titulos, o candidato devera apresentar, exclusivamente no momento da
inscricdo, a documentagdo pertinente em copias acompanhadas do original para verificagdo. Ao
contrario, as informagdes prestadas e ndo comprovadas de forma devida ndo serdo computadas para
fins de pontuagao.

6.1.3 Nao serédo considerados, na pontuacgdo, protocolos de documentos, documentos ilegiveis ou
incompletos.

6.1.4 Para pontuagao da formagao académica e experiéncia profissional serao considerados os critérios
descritos no anexo Il (Avaliagado de titulos).

6.1.5 A analise curricular valera 100 (cem) pontos sendo eliminado o candidato que obtiver nota menor
que 50 (cinquenta) pontos nesta fase.

6.1.6 O resultado da analise curricular sera divulgado no site oficial da prefeitura de acordo com o
cronograma do processo seletivo.

5.2 ENTREVISTA DO CANDIDATO

5.2.1 A entrevista do candidato sera realizada no dia 21.01.2019, e o horario de cada candidato sera
divulgado no site oficial da prefeitura, conforme cronograma.

5.2.3 Na entrevista sera avaliado o perfil do profissional voltado as a¢des a serem desenvolvidas na area
de atuacdo do candidato, com avaliagédo satisfatéria ou ndo satisfatéria, com pontuacao variando de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

5.2.4 A entrevista é de carater eliminatério. O ndo comparecimento implicara na eliminagdo do candidato.
5.2.5 Para a entrevista o candidato devera apresentar o original do Documento de Identidade com foto.
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6- RESULTADO, RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera a soma dos pontos obtidos na Analise do
Curriculum Vitae(Titulos) e da entrevista do candidato.

6.2 Serdo considerados aprovados os candidatos que obterem, no minimo 50% (cinquenta por cento),
dos pontos maximos atribuidos, ou seja, 100 (cem) pontos.

6.3 Os candidatos serdo classificados de acordo com a pontuagdo obtida na ordem decrescente de
pontos obtidos.

6.4 O candidato podera interpor recurso, mediante documento escrito e protocolado junto a Comissao
Avaliadora do Processo Seletivo, na sede da Prefeitura Municipal no horario das 8hs as 14:00. Cabera a
Comissédo proceder a analise e julgamento do mesmo.

6.5 Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

I- Candidato com idade superior a 60 anos;

[I- Candidato com maior tempo de experiéncia profissional comprovada;

[ll- Candidato com maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento;

11. DA CONVOCAGAO

11.1 A convocacgao dos candidatos aprovados sera efetuada pela Secretaria Municipal de Gestao Publica
de acordo com a classificagdo e a requerimento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
através do endereco eletrbnico www.arapiraca.al.gov.br e mural de publicagbes do Centro Administrativo
Antdnio Rocha, devendo comparecer nos dias e horarios determinados no ato da convocagéo.

11.2 O ndo comparecimento do candidato classificado no prazo estabelecido na Convocagao implicara
em sua desisténcia, independente de notificagdo, ocasionando a convocagao do préoximo candidato
classificado.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. Os candidatos aprovados dentro do quadro vagas serdao convocados na medida da necessidade da
Administragao publica.

12.2 O candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Documento de identidade;

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia atual, no nome do contratado nos ultimos 03 (trés) meses; no caso de
filiagdo, comprovada através de documentos oficiais (identidade, certiddo de nascimento, etc.); no caso
de cbdnjuge, comprovado através de certiddo de casamento, no caso de aluguel, comprovante de
residéncia acompanhado de declaragéo assinado pelo titular do comprovante apresentado e contrato de
aluguel.

d) Grau de escolaridade, devidamente comprovado através de diploma;

e) Titulo de eleitor e Certiddo de quitagéo eleitoral (disponivel no site do TRE);

f) Comprovante de inscrigdo do PIS/PASEP ou Comprovante de inscri¢do do NIT;

12.3. Os candidatos selecionados serao convocados nos termos da Lei Municipal n°® 3.144, de 29 de
Dezembro de 2015, na Lei Federal N° 11350/2006 e suas alteracgoes.

13. DO PRAZO DE VALIDADE
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13.1 A Selegdo para contratacdo tera validade pelo periodo de 01(um) ano a contar da data da sua
homologacédo, podendo ser prorrogado por igual periodo conforme a necessidade da administragao

Publica.

13.2 O contrato de trabalho por prazo determinado podera ser rescindido antecipadamente desde que
cessadas as situagdes excepcionais e de interesse publico que justificaram a contratagéo.

14. DO CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DO PROCEDIMENTO SELETIVO PUBLICO

EVENTO DATA HORARIO
PROVAVEL

Publicagao do Edital 28/12/2018 Até as 24h00

Periodo de inscrigbes fisicas (Auditério do 3° Centro de 02/01/2019 A partir das 8h00 até as

Saude) 14h00

Divulgacdo da relagdo proviséria dos candidatos 16/01/2019 Até as 24h00

inscritos.

Prazo para interposicéo de recursos contra as inscrigoes. 16/01/2019 Até as 14h00

Homologacéo das inscri¢cdes 18/01/2019 Até as 24h00

RESULTADO DA ANALISE DOS CURRICULOS 18/01/2019 Até as 24h00

Entrevista (Horario de cada candidato, conforme 21/01/2019 -

divulgacéo)

RESULTADO PRELIMINAR 25/01/2019 Até as 24h

Prazo para interposigdo de recurso contra o resultado

preliminar (com finalidade de ser corrigido apenas

eventual erro material, como equivoco no nome, 28/01/2019 A partir das 8h00 até as

somatério de notas ou critério de desempate e 14h00

solicitagao de copia do espelho de pontuagéo individual).

Nao sera possivel obter cépia de espelho de pontuagao

de outro candidato.

Divulgagao do resultado dos julgamentos dos recursos. 30/01/2019 A partir das 8h00 até as
14h00

RESULTADO DEFINITIVO 30/01/2019 A partir das 8h00 até as
14h00

15 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

14.1. Qualquer cidadao podera impugnar os termos do presente edital, devendo apresentar razbes por
escrito a Comissdo Especial, junto ao Protocolo Geral do Centro administrativo Anténio Rocha,
localizado na Rua Samaritana, 1.185, bairro Santa Edwiges, na cidade de Arapiraca/AL, mediante
requerimento datado e assinado no prazo de 01 (um) dia util a contar da data da publicagéo do Edital, no

horario das 8h00 as 14h00.

14.2. Nao seréo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio eletrénico.

15 DAS DISPOSIGOES FINAIS
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15.1. As contratagbes serdo efetuadas de acordo com as necessidades de recursos humanos para
execucgao dos trabalhos e dotagdo orgcamentaria suficiente, de acordo com o quadro de vagas.

15.2 O candidato sera responsavel pela exatiddao das informacbdes e dados prestados, sendo que a
constatagéo de irregularidades ou falsidades nessas informagdes implicara a eliminagdo automatica do
candidato e, se verificado apds a formalizagdo do contrato, o candidato sera demitido por justa causa

15.3. Os classificados aprovados serdo convocados obedecendo a ordem de classificago.

15.4.A Contratagdo e lotagdo sera efetuada por ordem de apresentacdo da documentagcdo do
convocado.

15.5 A Classificagdo Final do Processo Seletivo Publico sera homologada pela comissao do Processo
Seletivo e publicado no site da Prefeitura Municipal de Arapiraca/AL, através do enderego eletronico
www.arapiraca.al.gov.br € no mural de publicagdo do Centro Administrativo Anténio Rocha.

15.6. Os casos omissos e eventuais duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
apreciados e resolvidos pela Coordenagdo da Comissdo Especial de Acompanhamento do Processo
Seletivo Publico.

Arapiraca, 28 de dezembro de 2018

Antonio Lenine Pereira Filho
Secretario
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