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SECRETARIA MUNICIPAL DE éESTAO DE PESSOAS, PATRIMONIO E DOCUMENTOS

EDITAL N° 003 de 10 de outubro de 2017

Processo Seletivo Simplificado/2017/SMPLOG/SMEDE/BRASIL ALFABETIZADO
Prefeitura Municipal de Arapiraca.

O Municipio de Arapiraca, no uso de suas atribui¢des, através da Secretaria Municipal de
Planejamento, Or¢amento e Gestdo, torna publico a abertura de inscri¢gdes para a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar pessoas fisicas, na condi¢ao de
alfabetizador (a) e alfabetizador (a)/coordenador (a) voluntario (a) para o Programa Brasil
Alfabetizado no Municipio de Arapiraca, em convénio com o MEC/FNDE, de acordo com a
Resolugdao N° 9, de 16 de dezembro de 2016.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 o Processo Seletivo Simplificado—PSS003/2017/SMPLOG/SMEDE/BRASIL
ALFABETIZADO sera regulamentado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos, e
sera coordenado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo, nomeada pela Secretaria Municipal
de Planejamento, Orgamento e Gestao.

1.2. O processo seletivo simplificado destina-se a selecionar pessoas fisicas, na condi¢do de
alfabetizador (a) e alfabetizador (a)/coordenador (a) voluntario (a) para o Programa Brasil
Alfabetizado.

1.3. Os Termos de Compromisso celebrados terdo duragdo de 08 (oito) meses, admitida a
prorrogacao na forma da lei.

1.4. Os horarios mencionados no presente edital obedecerdo ao horario oficial de Alagoas.

2. CARACTERISTICAS GERAIS DO PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO

2.1. O Programa Brasil Alfabetizado ¢ uma parceria da Prefeitura Municipal de Arapiraca-AL, por
meio da Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte, com o Ministério da Educa¢do — MEC. O
Programa ¢ destinado a alfabetizacdo de Jovens, Adultos e Idosos, sendo uma forma de acesso a
cidadania e ao despertar do interesse pela elevagao da escolaridade. A meta ¢ atender trezentos
(300) alfabetizandos, distribuidos em até vinte e oito turmas (28), entre as zonas urbana e rural do
municipio.

2.2. O Programa Brasil Alfabetizado atende jovens maiores de 15 anos, adultos e idosos nao
alfabetizados, doravante denominados alfabetizandos, de acordo com as condi¢des de efetiva
participagdo dessas pessoas em turmas de alfabetizacao.

2.3. Em Arapiraca—AL os cursos de alfabetizagdo terdo a durag¢do de oito meses e carga horaria de
trezentas e vinte horas-aula, distribuidas em 10 horas semanais.

3. DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES

3.1 Os alfabetizadores selecionados deverao mobilizar os alfabetizandos ¢ formar as suas turmas.
O numero de alfabetizandos em cada turma devera obedecer aos seguintes parametros:

3.1.1 Nas areas rurais, minimo de sete e maximo de vinte e cinco alfabetizandos por turma;

3.1.2 Nas areas urbanas, minimo de catorze e maximo de vinte e cinco alfabetizandos por turma.
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3.2. As turmas de alfabetizagdo deverdo funcionar em espagos ou locais de uso publico,
garantindo-se as condi¢oes de infraestrutura necessarias para seu funcionamento. S6 sera admitida
a abertura de nova turma em local e horario em que ja existam turmas em funcionamento,
quando estas nao comportarem todos os novos alunos.

3.3 Serao selecionados os seguintes profissionais, conforme Anexo I:

3.3.1 Alfabetizador/coordenadores — 4(quatro), conforme as turmas formadas;

3.2 Alfabetizadores — 28 (vinte e oito), conforme a necessidade mediante a formacao de turmas.
3.4 O Programa Brasil Alfabetizado alia teoria e pratica, formagdo e ag¢do, educagdo, trabalho e
participagdo cidada, para que se obtenha plena inser¢do do jovem a sociedade.

3.5 Os Profissionais selecionados para execugao do programa serao submetidos a formagao inicial
e continuada, para se adequarem a dindmica pedagogica integrada que o caracteriza em
conformidade com a Resolucao FNDE n° 9, de 16 de dezembro de 2016.

4. DOS REQUISITOS

4.1 As pessoas que pretendem atuar na execucdo das atividades do PROGRAMA BRASIL
ALFABETIZADO participarao da selecao dos alfabetizadores e alfabetizadores/coordenadores de
turmas, obedecendo aos seguintes critérios:

4.1.1 A selegdo dos Alfabetizadores devera considerar que o candidato deve:

4.1.1.1 Ser preferencialmente professor de rede publica de ensino;

4.1.1.2 Ter, no minimo, formagdo de nivel médio completo;

4.1.1.3 Ter e comprovar experiéncia anterior em educagao, preferencialmente no Programa Brasil
Alfabetizado e em educagao de jovens e adultos;

4.1.1.4 Ser capaz de desempenhar todas as atividades descritas para os alfabetizadores no Anexo
L;

4.1.1.5 Apresentar cursos de formacgao na area de Educagdo de Jovens e adultos com carga horaria
minima de 40 horas;

4.1.1.6 Nao receber simultaneamente bolsas de outros programas do governo federal.

4.1.2 A selecao dos Alfabetizadores/coordenadores de turmas devera considerar que o candidato
deve:

4.1.2.1 Ser preferencialmente professor de rede publica de ensino;

4.1.2.2 Estar cursando ou ter concluido formagao de nivel superior nas diversas licenciaturas;
4.1.2.3 Ter e comprovar experiéncia anterior em educagdo, preferencialmente no Programa Brasil
Alfabetizado e em educacgdo de jovens e adultos;

4.1.2.4 Ser capaz de manter controle sobre o trabalho em desenvolvimento nas turmas e de
desempenhar todas as atividades descritas para os alfabetizadores/coordenadores de turmas no
Anexo [

4.1.2.5 Apresentar cursos de formagao na area de Educagdo de Jovens e adultos com carga horaria
minima de 40 horas;

4.1.2.6 Nao receber simultaneamente bolsas de outros programas do governo federal.

5. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 A selegao dos candidatos sera realizada mediante Analise Curricular, de carater classificatorio,
de acordo com o seguinte procedimento:

5.1.1 No ato da inscricdo os candidatos deverdo entregar, em envelope, € em um s6 ato, copia
autenticada por tabelido ou cdpias com apresentacdo dos respectivos documentos originais, 0s
quais serao devidamente autenticados por servidor, de:
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5.1.1.1 Documento de identificagao com foto; CPF;

5.1.1.2 Declaragao ou Certificado de conclusao de nivel médio ou superior;

5.1.1.3 Curriculo comprovado;

5.1.1.4 Copia dos titulos conforme Anexo II, deste Edital.

5.1 Os candidatos deverdo apresentar duas vias originais da Ficha de Inscricdo (Anexo IV)
devidamente preenchidas e assinadas.

5.2 Os documentos serdo entregues somente no protocolo Geral do Centro Administrativo Antonio
Rocha, localizado na Rua Samaritana, 1.185, bairro Santa Edwiges — CEP 57311- 180, Arapiraca-
AL, das 8h as 14h, conforme os seguintes direcionamentos:

5.3.1 Pessoalmente;

5.3.2 Por procurador, de posse de procuracdo com firma reconhecida em cartorio, acompanhada de
copia autenticada de documento de identificagao do procurador e copia autenticada do documento
de identificagdo do candidato;

5.3.3 Nao serdo aceitos documentos enviados por fax, telegrama, e-mail ou outro meio eletronico.

5.4 Apos a realizagdo das inscrigdes, sera publicada, conforme Cronograma do Item 15, no mural
de publicacdes do Centro Administrativo Antonio Rocha e no site da Prefeitura —
www.arapiraca.al.gov.br, Edital contendo a relagdo nominal dos candidatos e situacao da inscrigao.

5.5 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de dois dias, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignacao.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

6.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituigdo da Republica e na Lei n® 7853, de
24/12/1989 ¢ assegurado o direito de inscricdo para os cargos de Selecdo Publica simplificada
cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

6.2 E assegurado aos candidatos portadores de deficiéncia o direito de se inscreverem na
presente sele¢do publica simplificada para os cargos deste edital.

6.3 Ser4 disponibilizado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas para os
candidatos portadores de deficiéncia;

6.4  Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo apresentar laudo médico comprovando a
sua deficiéncia.

7. DAS BOLSAS DE PAGAMENTO PARA VOLUNTARIOS

7.1 As bolsas concedidas no ambito do Programa Brasil Alfabetizado sdo destinadas a
voluntarios que assumem atribuicdes de alfabetizador e alfabetizador/coordenador de turmas,
conforme os pardgrafos 1°, 3°, 4° e 5° do art. 11 da Lei n® 10.880/2004 e do Decreto n°® 6.093/2007.
7.2 A titulo de bolsa, o FNDE/MEC pagara aos voluntarios cadastrados e vinculados a turmas
ativas no SBA os seguintes valores mensais:

7.2.1 Bolsa classe I: R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais para o alfabetizador que atuam em
uma turma ativa;

7.2.2 Bolsa classe II: R$ 600,00 (seiscentos reais) mensais para o alfabetizador que atuam em duas
turmas de alfabetizagao ativas;

7.2.3 Bolsa classe III: R$ 600,00 (seiscentos reais) mensais para os alfabetizadores/coordenadores
de no minimo cinco até nove turmas de alfabetizacao ativas.
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7.3 As bolsas serdo pagas diretamente ao beneficiario, por meio de cartdo magnético emitido em
favor do bolsista pelo Banco do Brasil, por solicitagdo do FNDE, conforme dispde a Resolugdo
MEC/FNDE n° 9, de 16 de dezembro de 2016.

8. DAS INSCRICOES

8.1 As inscrigdes serdo inteiramente gratuitas e realizadas no protocolo Geral do Centro
Administrativo Antonio Rocha, localizado na Rua Samaritana, 1.185, bairro Santa Edwiges — CEP
57311-180, Arapiraca-AL, das 8h as 14h. Apos o periodo de inscri¢do ndo serdo aceitos pedidos
para quaisquer alteragoes.

8.2 Somente serda permitida 01 (uma) inscrigdo por candidato, caso isto ndo acontega, sera
considerada apenas a ultima inscri¢do, ndo cabendo recurso desta decisao.

8.3 A inscrigdo implica ao candidato o conhecimento e a tacita aceitagdo das condig¢des
estabelecidas neste Edital e demais instrumentos normativos do PSS
003/2017/SMPLOG/SMEDE/BRASIL ALFABETIZADO, sobre os quais o candidato nao podera
alegar desconhecimento.

8.4 O candidato devera certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a
fun¢do a que concorre.

8.5 Seré preenchida a Ficha de Inscricdo (Anexo IV), e entregue juntamente e obrigatoriamente
com cépias dos documentos determinados no item 5.1.1.

8.6 A ndo apresentacdo da documentacao exigida no ato da inscri¢dao, implicard na exclusao do
candidato do PSS 003/2017/SMPLOG/SMEDE/BRASIL ALFABETIZADO. E vedada a entrega
de documentos fora do prazo estabelecido para a inscrigao.

8.7 A efetivacdo da inscri¢do do candidato somente ocorrera com a entrega da Ficha de Inscri¢ao
(Anexo 1V), com os documentos comprobatérios e curriculo comprovado, em data e horario
previstos neste Edital.

8.8 A Ficha de Inscrigdo devera ser apresentada em 02 (duas) vias assinadas sem rasuras, emendas
ou entrelinhas, sob pena de indeferimento da inscricdo. Somente sera aceita a Ficha de Inscricao
com as informagdes constantes nos Anexos.

8.9 Juntamente a Ficha de Inscri¢do, os candidatos deverdo apresentar toda a documentagdo
comprobatoria que possuir, recebendo documento ratificando o nimero de folhas entregues, com a
assinatura do candidato e da pessoa designada para o recebimento.

8.10 As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do, serdo de inteira responsabilidade do
candidato ficando reservado a Comissao Especial de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado
o direito de eliminar aquele que preenché-la de forma incorreta, incompleta, ilegivel ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas civis e penais
aplicaveis.

8.11 O profissional interessado somente poderd se candidatar para uma das fungdes previstas
acima, por ndo ser permitido o acimulo de bolsas.

9. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1 A Comissao de Sele¢ao do PSS 003/2017/SMPLOG/SMEDE/BRASIL ALFABETIZADO
analisard os documentos, atribuindo as pontuag¢des determinadas neste edital.

9.2 A selecdo dos candidatos serd realizada mediante Andlise Curricular conforme pontuacao
descrita no Anexo II deste Edital.
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9.3 Os candidatos serdo habilitados a participar do PSS 003/2017/SMPLOG/SMEDE/BRASIL
ALFABETIZADO mediante o preenchimento dos requisitos, entrega da ficha de inscri¢ao
devidamente preenchida, apresentacdo dos documentos exigidos.

9.4 A Comissdo de Sele¢dao do PSS 003/2017/SMPLOG/SMEDE/BRASIL ALFABETIZADO sera

responsavel pela selecdo dos profissionais que atendam aos requisitos técnicos exigidos neste

instrumento convocatorio, mediante analise dos documentos.

9.5 Os candidatos serdo classificados mediante a pontuagdo obtida na Andlise Curricular.

9.6 O Resultado Final do PSS 003/2017/SMPLOG/SMEDE/BRASIL ALFABETIZADO sera

homologado pelo Prefeito Municipal de Arapiraca-AL e publicado na Internet -

www.arapiraca.al.gov.br e no Mural do Centro Administrativo Anténio Rocha.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na classificacdo dos candidatos dar-se-a preferéncia, sucessivamente, ao
candidato que:

10.1.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia da inscricdo do PSS
003/2017/SMPLOG/SMEDE/BRASIL ALFABETIZADO, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do
Estatuto do idoso;

10.1.2 Ao candidato que comprovar maior tempo de experiéncia no Programa Brasil Alfabetizado;
10.1.3 Ao candidato que comprovar maior tempo de experiéncia em Educac¢do de Jovens e
Adultos;

10.1.4 O maior nivel de escolaridade;

10.1.5 Tiver mais idade;

10.1.6 Sorteio em ato publico.

11 DAIMPUGNACAO AO EDITAL E DOS RECURSOS

11.1 Qualquer cidadao podera impugnar os termos do edital, devendo apresentar razdes por escrito
a Comissdao Especial do Processo Seletivo Simplificado mediante requerimento datado,
protocolado, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da data da publica¢dao do Edital.

11.2 O recurso devera ser dirigido a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado e
interposto junto ao Protocolo Geral do Centro Administrativo Antonio Rocha, localizado na Rua
Samaritana, 1.185, bairro Santa Edwiges — CEP 57311-180, Arapiraca-AL, das 8h as 14h,
mediante requerimento datado, protocolado, nos dias estabelecidos neste Edital.

11.3 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio eletronico.
11.4 Nao sera objeto de andlise o Recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele que
ndo foi juntado a época da inscricdo.

12 DA CHAMADA E DO PRAZO PARA APRESENTACAO

12.1 A chamada dos candidatos classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Gestdo, de acordo com a classificagdo e necessidade da Administragao,
por meio de ato publicado no site da Prefeitura e Mural do Centro Administrativo Antonio Rocha.
12.2 O candidato convocado se apresentara junto a sede da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestao munido de toda a documentagao exigida.

12.3 O n3o comparecimento do candidato classificado no prazo estabelecido na Convocagao
implicara em sua desisténcia, independente de notificagdo, ocasionando a convocagdao do
proximo candidato classificado.
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13 DO TERMO DE COMPROMISSO
13.1 Os candidatos selecionados no PSS 003/2017/SMPLOG/SMEDE/BRASIL ALFABETIZADO

serdo convocados para assinatura do Termo de Compromisso na medida da necessidade da
Administracdo, obedecendo-se, em qualquer caso, rigorosamente, a ordem de classificacao;

13.2 Os candidatos selecionados e convocados assinardo Termo de Compromisso, conforme
Resolugao MEC/FNDE n° 9, de 16 de dezembro de 2016.

13.30 candidato selecionado e convocado para assinatura do Termo de Compromisso devera
apresentar além dos documentos exigidos na inscri¢ao, os originais e 02 (duas) copias dos seguintes
documentos:

a) Documento de identificagao com foto;

b) CPF;

¢) Comprovante de inscri¢ao e situagao cadastral do CPF, expedido pela Receita Federal,

d) Documento que comprove a escolaridade;

e) Laudo médico para pessoa com deficiéncia;

f) Comprovante de formacao compativel com os requisitos da funcao;

g) Declarag¢do que ndo recebe nenhuma bolsa do governo Federal;

h) Titulo de eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;

1) Comprovante de residéncia atual, em nome do contratado ou comprovante de residéncia
acompanhado de declaracdo assinada pelo titular do comprovante apresentado;

j) Certificado Militar, para os homens;

k) 02 (duas) fotos 3X4 recentes;

1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina do cadastro).

13.3.1 Todos os documentos deverdao ser apresentados em duas vias acompanhados dos respectivos
originais.

13.4 O Termo de Compromisso, com validade de 08 (oito) meses, podera ser prorrogado, desde que
as acoes de execucdo do programa venham a exigir e que exista recurso orgamentario.

13.5 Os Termos de Compromissos poderdo ser desfeitos a qualquer momento, a critério da

resolucao.

14. DO PRAZO DE VALIDADE
14.1 O processo seletivo terd validade pelo periodo de 12 (doze) meses a contar da homologacao pelo

Prefeito Municipal de Arapiraca e publicado na Internet — www.arapiraca.al.gov.br, ¢ Mural do Centro
Administrativo Antonio Rocha, podendo ser prorrogado.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 Integram este instrumento convocatério, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, os

seguintes anexos:

a)Anexo [ — Planilha de distribuicdo de cargo, jornada de trabalho, nimero de vagas e remuneracao.;
b) Anexo II — Descri¢ao e pontuacao da Analise Curricular;

c¢) Anexo III — Discriminagao dos Pré-Requistos Técnicos Exigidos por fun¢do;

d) Anexo IV — Ficha de Inscricao.
15.2 Este procedimento de selecdo nao implica direito a contratagdo do profissional, pois os

profissionais que trabalhardo no Programa Brasil Alfabetizado serdo voluntdrios e receberao bolsas

do FNDE/MEC por intermédio de sistemas informatizados (SBA e SGB).
15.3 As convocagodes serdo efetuadas de acordo com as necessidades de recursos humanos para

execucao dos trabalhos.
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15.4 A lotagdo do alfabetizador/coordenador obedecera a ordem de classificagdo.

15.5 As pessoas selecionados receberao formagao inicial de 40h e continuada de 64 horas para as
acoes do PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO, em regime de 4h/dia, quinzenalmente sendo
obrigatoria a participagdo destes nas formagdes, em caso de ndo comparecimento poderdo ser
eliminado do programa e sua bolsa suspensa. O tempo de formacao inicial ndo incidird como tempo
de servigo para nenhum fim de direito.

15.6 Ao participar desta sele¢do, as pessoas interessados demonstram integral conhecimento e
anuéncia com todas as suas condi¢des, bem como com todas as condi¢des estabelecidas para eventual
adesdo e exercicio da fun¢do junto ao PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO.

15.7 Tratando-se de processo seletivo, a aprovagao gera ao candidato apenas expectativa de direito.
Em qualquer caso, uma vez autorizada a convocagao, sera respeitada a classificacao.

15.8 O candidato sera o tnico responsavel pela tomada de conhecimento das datas, locais, horarios e
procedimentos pertinentes as etapas do PSS/2017/SMPLOG/SMEDE/BRASIL ALFABETIZADO,
bem como pelo acompanhamento no site da Prefeitura ¢ Mural do Centro Administrativo Antonio
Rocha.

15.9 O candidato sera responsavel pela exatidao das informagdes e dados prestados, sendo que a
constatagdo de irregularidades ou falsidades nessas informagdes implicard a eliminagdo automatica
do candidato e, se verificado apos a formalizacdo do Termo de Compromisso, o candidato sera
eliminado.

15.10 Os casos omissos e eventuais davidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
apreciados e resolvidos pela Coordenacdo Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de Arapiraca-AL.

16 DO CRONOGRAMA

16.1 Publicacao do Edital de abertura no dia 10 de outubro de 2017.

16.2 Inscri¢des nos dias 11 até dia 16 de outubro de 2017.

16.3 Homologacao das Inscri¢cdes no dia 18 de outubro de 2017.

16.4Publicacdo do resultado preliminar dos classificados no dia 20 de outubro de 2017.
16.5 Resultado final no dia 25 de outubro de 2017.

Arapiraca, 10 de outubro de 2017.

Antonio Lenine Pereira Filho
Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao
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ANEXO1

PLANILHA DE DISTRIBUICAO DE CARGO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS E
REMUNERACAO

JORNADA DE
CARGO TRABALHO N® DE  REMUNERACAO
SEMANAL VAGAS ¢
ALFABETIZADOR 10h 26 RS 400,00
ALFABETIZADOR o
COORDENADOR 10h R$ 600,00
PORTADORES DE
- 10h 02
DEFICIENCIA R$ 400,00
LOCALIDADE
ZONA NUMERO DE TURMAS
URBANA 08
RURAL 20
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ANEXO I

PONTUACAO DOS TIiTULOS
TITULO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
CURSO SUPERIOR EM ANDAMENTO. 05 05
CURSO SUPERIOR COMPLETO. 10 10
ESPECIALIZACAO EM EJA. 15 15
MESTRADO EM EDUCACAO. 20 20
DOUTORADO EM EDUCACAO. 25 25
FORMACAO CONTINUADA NA AREA DE |05 10
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS ,
COM CARGA-HORARIA MAIOR OU
IGUAL A 40 HORAS. No maximo 02 (dois)
anos.
EXPERIENCIA COMO PROFESSOR NA |05 15
REDE PUBLICA. No méximo 03 (trés) anos.

TOTAL 100 PONTOS

Os certificados ou diplomas de conclusdo dos cursos de pos-graduagdo deverdo ser emitidos por
institui¢des de Ensino Superior, devidamente reconhecidas pelo MEC, e se enquadrar nos dispositivos
da Resolu¢do CNE/CES n°l1, de 03 de abril de 2001.
SERA PONTUADO APENAS UM TiTULO DE ACORDO COM O NiVEL ACIMA

DISCRIMINADO.
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ANEXO III

DISCRIMINACAO DOS PRE-REQUISITOS TECNICOS EXIGIDOS POR FUNCAO

1- DO TRABALHO VOLUNTARIO DO ALFABETIZADOR
O alfabetizador esté ciente de que:

a) fara trabalho voluntario de alfabetizacdo em turma com até 25 alfabetizandos, com carga

horaria total entre 320 horas/aula (correspondentes entre 8 meses de duracdo do Projeto, de

acordo com o planejamento do executor) e carga horaria semanal minima de 10 horas, com 02

(duas) horas e 30 (trinta) minutos por dia — ou excepcionalmente com outra carga didria, de

acordo com as especificidades do projeto pedagogico a ser executado — podendo ser incluidas na

turma, no maximo, 3 pessoas com deficiéncia que demande metodologia, linguagem e codigo
especificos;

b)  seu trabalho voluntirio sera supervisionado por um coordenador de turmas, e ambos
supervisionados pela gestao local do programa;

¢) desenvolvera, com o auxilio do coordenador de turmas, acdes relacionadas ao controle
mensal da frequéncia dos alfabetizandos;

d) deverd participar de encontros de capacitagdo promovidos pelo executor, visando ao
maximo desempenho dos alfabetizandos, bem como deverd realizar visitas domiciliares as
familias dos alfabetizandos de sua turma para acompanhamento e motiva¢ao dos alunos, visando
a sua permanéncia em sala de alfabetizacao e posterior continuidade nos estudos;

e) o trabalho voluntario de alfabetizacdo sera realizado sem nenhum tipo de remuneragao, nao
se considerando para este efeito a bolsa que lhe sera concedida, a titulo de atualizagdo e custeio,
nos termos do § 7° do art. 5° do Decreto n° 6.093, de 24/4/2007 (que determina que as bolsas
para custeio das despesas com as atividades de alfabetizagdo ndo poderdo ser recebidas
cumulativamente e ndo se incorporardo ao vencimento, salario, remuneragdo ou proventos do
professor, para qualquer efeito, nao podendo ser utilizadas como base de calculo para quaisquer
vantagens ou beneficios trabalhistas ou previdenciarios, de carater pessoal ou coletivo, existentes
ou que vierem a ser instituidos, inclusive para fins do calculo dos proventos de aposentadoria e
pensdes, configurando-se como ganho eventual para os fins do disposto na legislacao
previdencidria);

f) quando desejar e sem qualquer 6nus, podera desvincular-se do Projeto e cessar a prestagcdo
do servico voluntario de alfabetizador, bastando que comunique sua decisdo ao executor
previamente, para que nao haja interrup¢do no processo de alfabetiza¢do dos jovens e adultos
sob sua orientacgao;

g) autoriza o FNDE/MEC, conforme o caso, bloquear ou estornar valores creditados na conta
beneficio, mediante solicitacdo direta ao agente financeiro depositario dos recursos, ou proceder
ao desconto nos pagamentos subsequentes, nas seguintes situagoes:

1) ocorréncia de depdsitos indevidos;
2) determinagao do Poder Judiciario ou requisi¢do do Ministério Publico;
3) constatagdo de irregularidades na comprovacao da frequéncia do bolsista;
4) constatacdo de incorre¢des nas informagoes cadastrais do bolsista.
h) restituird ao FNDE, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do recebimento da notificagdo, os

66 9

valores de que trata a letra “g”, caso inexista saldo suficiente na conta beneficio especifica e ndo
haja pagamentos futuros a serem efetuados;
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1) informara ao coordenador de turmas sobre mudangas em relagdo a seu endereco pessoal e ao
local de funcionamento da turma bem como sobre quaisquer alteragdes cadastrais dos dados
relativos aos alfabetizandos;

j) o pagamento da bolsa poderd ser automaticamente interrompido caso ndo seja cumprida
qualquer das condicdes estabelecidas neste Termo de Compromisso.

2- DO TRABALHO VOLUNTARIO DO COORDENADOR DE TURMAS
Todas as turmas deverdo ser acompanhadas por alfabetizadores/coordenadores de turmas, em

contato direto com os alunos, respeitados os seguintes parametros:

I - Para fazer jus ao recebimento de bolsa paga pelo FNDE/MEC, cada
alfabetizador/coordenador deverd acompanhar o minimo de cinco até o maximo de nove
turmas de alfabetizacdo ativadas no mesmo periodo;

I - O alfabetizador/coordenador devera visitar cada uma das turmas sob seu
acompanhamento, para acompanhar o desenvolvimento do trabalho de alfabetizacao,
registrando as informagdes sobre a visita, conforme relatorio de visita disponivel no SBA;

IIT - se, durante o processo, uma das cinco turmas sob o acompanhamento do alfabetizador-
coordenador for cancelada, ele deixara de fazer jus a bolsa pagamento.

2.1 O coordenador de turmas fica ciente de que:

a)  coordenard e acompanhard in loco o trabalho desenvolvido nas turmas de alfabetizagao de
jovens e adultos sob sua responsabilidade;

b)  visitard semanalmente as turmas, considerando cronograma apresentado ao gestor local,
observada a condicionalidade de turmas do coordenador/alfabetizador;

¢) selecionard, com o gestor local, o material didatico a partir de guia fornecido pelo FNDE/MEC;
d) fara a supervisao pedagogica da estratégia de alfabetizacdo nas turmas;

e) planejara em conjunto com o gestor local, a formacao continuada dos alfabetizadores e as
acoes de fomento a leitura;

f) tera suas atividades voluntérias supervisionadas pelo gestor local, formalmente designado
pelo executor;

g) identificara e relatara ao gestor local as dificuldades de implantagao do Programa;

h) supervisionara a distribui¢do do material escolar, pedagdgico e literario, a aplica¢do e
lancamento dos testes cognitivos de “entrada” e de “saida” disponibilizados pelo MEC por
intermédio da SECAD;

i)informara a situagdo final dos alfabetizandos; supervisionara a implantagdo das acgdes
relacionadas ao registro civil, aos exames oftalmologicos e a distribuicdo de 6culos, bem como
aquelas voltadas a continuidade dos estudos dos alfabetizandos no sistema regular de Educagao de
Jovens e Adultos;
j)desenvolvera, em parceria com o gestor local, agcdes relacionadas ao controle e a supervisdo da
frequéncia dos alfabetizandos, consolidando as informagdes em um relatério mensal de
frequéncia;prestara mensalmente ao gestor local informagdes relativas a permanéncia, interrupgao,
substituicdo ou cancelamento da participacdo no Programa dos alfabetizadores das turmas sob sua
supervisao;

k) participara de encontros de capacitag@o inicial e continuada promovidos pelo executor, visando
ao aprimoramento de seu desempenho e do trabalho pedagogico dos alfabetizadores, bem como
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realizara visitas presenciais a todas as turmas de alfabetizagdo sob sua responsabilidade, conforme
frequéncia indicada no PPALFA, para acompanhar e avaliar os resultados das atividades
desenvolvidas em sala;

1) o servigo voluntario de coordenacdo de turmas no Programa sera realizado sem qualquer tipo de
remunera¢do, nao se considerando para este efeito a bolsa que lhe sera concedida, a titulo de
atualizacdo e custeio, nos termos do § 7° do art. 5° do Decreto n°® 6.093, de24/4/2007 (que
determina que as bolsas para custeio das despesas com as atividades de coordenacdo de turmas nao
poderdo ser recebidas cumulativamente e nao se incorporarao ao vencimento, salario, remuneracao
ou proventos do professor, para qualquer efeito, ndo podendo ser utilizadas como base de calculo
para quaisquer vantagens ou beneficios trabalhistas ou previdenciarios, de carater pessoal ou
coletivo, existentes ou que vierem a ser instituidos, inclusive para fins do calculo dos proventos de
aposentadoria e pensodes, configurando-se como ganho eventual para os fins do disposto na
legislacao previdenciaria);

m) quando desejar e sem qualquer 6nus, poderd desvincular-se do Projeto e cessar a prestagdao do
servico voluntario de coordenador de turmas, bastando que comunique sua decisdo ao executor
previamente, para que ndo haja interrupcdo no processo de acompanhamento das turmas de
alfabetizacdo dos jovens e adultos sob sua supervisao;

n) autoriza o FNDE/MEC, conforme o caso, bloquear ou estornar valores creditados na conta
beneficio, mediante solicitagdo direta ao agente financeiro depositario dos recursos, ou proceder ao
desconto nos pagamentos subsequentes, nas seguintes situagoes:

1) ocorréncia de depositos indevidos;

2)determinac¢do do Poder Judiciario ou requisi¢ao do Ministério Publico;

3)constatacao de irregularidades na comprovagao da frequéncia do bolsista; e

4) constatagao de incorregdes nas informacgdes cadastrais do bolsista.

o) restituird ao FNDE, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do recebimento da notifica¢do, os
valores de que trata a letra “i”, caso inexista saldo suficiente na conta-beneficio especifica e nao
haja pagamentos futuros a serem efetuados;

p) informard ao executor sobre eventuais mudangas em relacdo ao endereco ou local de
funcionamento das turmas, bem como sobre alteracdes em quaisquer dados cadastrais de
alfabetizandos e alfabetizadores; o pagamento da bolsa podera ser automaticamente interrompido
caso ndo seja cumprida qualquer das condic¢des estabelecidas neste Termo de Compromisso
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Anexo IV — FICHA DE INSCRICAO

Processo Seletivo Simplificado FICHA DE INSCRICAO
PSS/2017/SMLPOG/SMEDE/BRASIL InscrigdoN®
ALFABETIZADO
Prefeitura Municipal de Arapiraca.

I. FUNCAO:

I1. DADOS PESSOAIS

Nome: Sexo( )F ( )M

CPF: RG: Telefone:

Endereco: Cidade:

Email: CEP:

1. DOCUMENTOS APRESENTADOS QUANTIDADE DE PAGINAS

Documento de identificagao com foto e CPF.

Declaracao ou Certificado de conclusdo de nivel médio ou superior.

Comprovante de residéncia.

Curriculo.

Assinatura do responsavel pela inscrigao

Declaro que conheco e aceito as condi¢des descritas no Edital do
PSS003/2017/SMPLOG/SMEDE/BRASIL ALFABETIZADO, que rege este Processo Seletivo
Simplificado e na legislacao pertinente.

Declaro, ainda, que todas as informacgdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e,
se convocado, para contratacdo, apresentarei todos os documentos comprobatorios dos requisitos
pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Arapiraca, de de 2017.

Assinatura do Candidato
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