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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2017
SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GESTAO PARTICIPATIVA — SUPEGEP

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE ANO 2017
Diretriz 08:Implementacdao do processo de planejamento estratégico, gestao do SUS e Controle Social
Objetivo: Consolidar e fortalecer as agGes sistematicas de planejamento e de aprimoramento da Gestao do SUS.
META/INDICADOR RECURSOS PERIODO
ACAO DE SAUDE ATIVIDADES (RS)/FONTE RESPONSAVEL QUADRIMESTRE
1° 2° 3°
Elaborar o PMS 2018-2021 em Realizar 40 Oficinas Elaboragdo da proposta de Planejamento/ X
um processo de construcdo Locais de trabalho Gestdo
coletiva, ascendente e Planejamento e 1 Reunido com os técnicos de Participativa
participativo. Plenaria Final para departamentos para a X
Consolidagao das apresentacdo da proposta;
Prioridades do Plano Formacéo de comissdes; X
Municipal de Satide- Seminario de sensibilizagdo X
PMS 2018/2021. R .
com os técnicos de nivel
local;
Realizagdo das Oficinas de X
Planejamento;
Realizacdo da III Plenaria de
definicdo das prioridades do X
PMS 2018/2021;
Elaboracdo de  Relatdrio X
Final.
Enviar 01  Plano Elaboragao do PMS 2018- X
Municipal de Saude 2021;
ao Conselho Encaminhamento do PMS
Municipal de Saude. X

para apreciacao e deliberacdo
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pelo CMS.
Indicador 28 COAP
Elaborar instrumentos oficiais de Elaborar 02 Elaboracdo de Norma Técnica Planejamento
planejamento (Programacado, instrumentos oficiais para construcio da PAS
Relatorio Anual de Gestdao) e de planejamento 2017;
Relatorios Quadrimestrais. (PAS. e RAG). Assessoria as
superintendéncias e areas
Elaborar 0S 03 técnicas;
Relatorios Consolidacio e revisdo da
Quadrimestrais. PAS 2017:
Encaminhamento da PAS
2017 para apreciacdo e
deliberacao pelo CMS.
Articulacao com as
superintendéncias para
construcao do RAG- 2016;
Alimentacdo no SARGSUS
do RAG- 2016;
Elaboracdao dos Relatorios
Quadrimestrais de Gestdo;
Encaminhamento do RAG
para apreciacdo e deliberacao
pelo CMS e Tribunal de
Contas.
Realizar ~ sistematicamente  a Realizar 03 oficinas Agendamento de Oficinas; Planejamento

avaliacdo da PAS 2017 (quadrimestrais) de
avaliacdo da PAS.

Assessoria as
superintendéncias e areas
técnicas;

Coordenacao das oficinas;
Organizacao/ realizacdo das
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oficinas.

Realizar reunides mensais junto
aos gerentes das Unidades de

Divulgacdo de cronograma de
reunioes;

Organizacao e definicdo de
pauta, priorizando as
indicacdes dos gerentes;
Coordenacao/ realizacdo das
reunioes.

PMA

Planejamento

Saude.
Realizar reunioes das
Superintendéncias.

Realizar 10
reunides/ano de
gerentes.

Realizar 12
reunides/ano de
superintendéncias.

Definicdo de cronograma de
reunioes;
Organizacao e definicdo de

pauta, contemplando as
competéncias, fluxo de
atendimento e de

funcionamento do  nivel
central da SMS;
Coordenacao das reunioes.

Planejamento/
Gestdo

Prestar apoio técnico juridico as
demandas da SMS.

Atender a 100% das
consultas relacionadas
a justica.

Acompanhamento e
assessoria  NOS  Processos
administrativos sanitarios da
VISA.

Assessoria
Juridica

01- Incentivar a comunidade a
participar ativamente das
atividades da UBS. (PMS 2014-
2017)

Mobilizar 33 CLS a
participar das
atividades da UBS.

Articulacdo junto aos CLS e
UBS para definicdio de
estratégia;

Participacao nas reunides do
CLS.

PMA

Gestao
Participativa

03- Ampliar a acdo da ouvidoria
para dentro das UBS. (PMS 2014-

Implementar e
descentralizar acoes da

Capacitacdio de ouvidores
locais do SUS;

Gestao
Participativa/
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2017) ouvidoria em 100%
das UBS.

Realizacdo de ouvidorias
itinerantes junto as Unidades
de Saude;

Solicitacdo  de  materiais
graficos para divulgacdo do
servigo;

Solicitacdo ao Departamento
de Ouvidoria Geral do SUS —
DOGES de senha de acesso
do gestor para cadastramento
dos demais servigos do SUS.
Elaboracdo  do  relatdrio
gerencial;

Encaminhamento  para o
CMS;

Apresentacdo na reuniao do
CMS.

Ouvidoria

04- Criar CLS em Unidades de Instituir e acompanhar

Média Complexidade. 05 Conselhos Locais
(PMS 2014-2017) em Unidades
Especializadas.

Articulacao com a
coordenacdo da  Atengdo
Especializada e Assistentes
Sociais das Unidades
Especializadas;

Reunido com gerentes e
assistentes  sociais  dessas
unidades;
Acompanhamento do
processo de implantacao.

R$ 27.000,00
QDD

Gestao
Participativa

05- Mobilizar e sensibilizar os Assessorar 100% dos
conselheiros, UBS e a comunidade Conselhos Locais com

Elaboragdo de cronograma;
Participagdao nas reunides do

Gestdo
Participativa
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para que participem ativamente parceria do NASF,
das reunioes do Conselho Local de para

Satde, divulgando o cronograma o fortalecimento da
das reunioes mensais. participagdo e controle
(PMS 2014-2017) social.

CLS, com apoio dos
Assistentes Sociais do NASF
e das UBS;

Reunido bimestral com os
Assistentes Sociais.

03- Promover a inclusdo nos Promover a insercao
espacos dos conselhos de satide de das minorias e grupos
representacoes que buscam o vulneraveis em 100%
enfrentamento das iniquidades em dos CLS.

saude, tais como mulheres, idosos,

juventude, populacdo negra e

quilombola, LGBT, populacdao em

situacdo de rua, pessoas com

deficiéncias. (VII COMUSA)

Articulacdao com os Gerentes
e Assistentes Sociais para
mobilizacdo das minorias e
grupos vulneraveis em sua
area de atuacao.

Gestao
Participativa

05- Apresentar Promover a divulgacao
quadrimestralmente os resultados dos resultados dos
dos Indicadores de Satde pelas indicadores em 100%
Equipes de Satide da Familia para dos CLS e CMS para
os Conselhos Local e Municipal. melhorar acdes e
(VII COMUSA) resultados.

Reunido com a Vigilancia em
Saide para definicio de
proposta de trabalho junto aos
conselhos;

Encaminhamento dos
resultados para os Conselhos
de Saude

Planejamento

08-Fomentar o sistema de Elaborar 03 Boletins
informacao entre o Conselho Informativos
Municipal de Satde e os

Conselhos Locais.

(VI COMUSA)

Confeccdo de material
informativo para divulgacdo
das acOes dos Conselhos de
Saude.

PMA

Gestao
Participativa

Realizar acOes de incentivo e Coordenar o processo
mobilizacdo para renovacdo dos de eleicaio dos 40
Conselhos de Saude. Conselhos de Locais e

Reunido com as assistentes
sociais do NASF;

Gestdo
Participativa
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01  Municipal de
Saude.

Prestar assessoria técnica ao Atender a 100% das
Conselho Municipal de Saude. demandas do Conselho
de Saude.

Elaboracdo de cronograma
para realizacdo das eleicGes;
Divulgacdo das elei¢des dos
CLS junto as UBS;
Realizacdo das elei¢oes
Mobilizagdo dos segmentos
representativos da satide para
participacdo no processo de
renovacao do CMS.

Eleicdo do CMS;

Encaminhar  Portaria de
Nomeacdao dos Conselheiros
de Saude e Lei de Criagao do
Conselho para SESAU/CES -
AL.

Manutencdo da  estrutura
administrativa do CMS;
Construcdo de uma agenda de
prioridades, junto aos
conselheiros;

Organizacdao e participagao
nas reunioes;

Mobilizagdo dos conselheiros
de saude.

Gestdo
Participativa

Cumprir as determinacdes da Lei Cumprir em 100% as
Complementar 141/2012, quanto a determinacdes da Lei
transparéncia,  fiscalizacdo =~ e Complementar
controle. 141/2012.

Divulgacao em meio
eletronico das informacgoes
necessarias ao monitoramento
e avaliacio da Gestdo do
SUS;

Envio regular dos balancetes

Planejamento e
Gestao
Participativa
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financeiros quadrimestrais ao
CMS para apreciacgao;
Realizacdo de  audiéncia
publica no legislativo.

02- Efetivar a construcao da 1° Construir 01 Unidade
UPA de Arapiraca. de Pronto

Atendimento.
(PMS 2014-2017)

Articulacdo junto ao FNS

para processo de nova
habilitacdo da UPA;

Envio regular de
documentacao quando
solicitado;

Acompanhar o sistema de

gerenciamento de proposta no
FNS.

Construir as UBS de acordo com Elaborar e acompanhar
estudo do territorio, considerando 100% dos projetos de
as reivindicagdes da populagao. construcdo das UBS's.

Atualizacdo  mensal  da
planilha de acompanhamento
dos projetos;

Alimentacao do Sistema de
Monitoramento de Obras —
SISMOB em parceria com a

MS/ PMA Planejamento
3.295.000,00  Planejamento
MS

364.745,13

PMA

Construir as Unidades de Média Acompanhar 04
Complexidade: = CAPS-AD e projetos de construcao
Unidades de Acolhimento. das  Unidades de

Média Complexidade.

Secretaria ~ Municipal de
Obras e Infraestrutura;
Encaminhamento da
documentacao quando
solicitado.

Atualizacao mensal da

planilha de acompanhamento
dos projetos;

Alimentacao do Sistema de
Monitoramento de Obras —

R$2.379.843,4 Planejamento
1 MS

PMA
140.185,92
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SISMOB em parceria com a

Ampliar o espaco fisico do 5° Acompanhar

Centro de Saude.

01

projeto de ampliacao.

Secretaria ~ Municipal de
Obras e Infraestrutura;
Encaminhamento da
documentacao quando
solicitado.

Atualizagdo  mensal  da

planilha de acompanhamento
dos projetos;

Encaminhamento de
documentacao quando
solicitado;

Articulacdo junto a Secretaria
Municipal de Obras e
Infraestrutura e GMC.

R$ 549.246,95 Planejamento
MS

Construir a Academia de Satide do Acompanhar

Bom Sucesso

01

projeto de construgao.

Monitoramento dos sistemas
de inscricdo das propostas;

Encaminhamento de
documentacdo quando
solicitado;

Articulacdo junto a Secretaria
Municipal de Obras e
Infraestrutura.

R$180.000,00 Planejamento
/MS

Reformar
CRIA.

o espaco fisico do Acompanhar
projeto de reforma.

01

Monitoramento dos sistemas
de inscricdo das propostas;

Encaminhamento de
documentacao quando
solicitado;

Articulacdo junto a Secretaria
Municipal de Obras e

R$ Planejamento
827.820,00/
MS

10
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Infraestrutura e GMC.

Adquirir equipamentos, materiais Cadastrar e
permanentes e incrementos acompanhar 100% das

financeiros para Unidades
Saude

de propostas de aquisicao
de equipamentos,
materiais permanentes
e incrementos
financeiros para
Unidades de Saude.

Monitoramento dos sistemas R$2.680.972,6 Planejamento

de inscricdo das propostas;

Encaminhamento de
documentacao quando
solicitado;

Articulacao junto a

Superintendéncia de Gestdo
Administrativa e Financeira e
ao GMC.

9/ MS

11
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2017
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

ANO 2017

Diretriz 02: Qualificacdao da Atencao Especializada para acesso dos servicos de média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar.

OBJETIVO: Reestruturar e ampliar a assisténcia a saude especializada, visando a garantia da assisténcia dos municipios de Arapiraca e da 2°

macrorregiao
META/INDICADOR RECURSOS PERIODO
ACAO DE SAUDE ATIVIDADES (R$)/FONTE RESPONSAVEL QUADRIMESTRE
1° 2° 3°
13. Implantar o teste rapido anti- Realizar o teste rapido Monitoramento da realizagio ~MS/PMA  *Coordenagédo X X
HIV para gestantes na maternidade em 03 maternidades e dos testes nas maternidades e IST/AIDS/HEP
e ampliar para todas as unidades de em 100% das unidades unidades de satde; *Coordenacao
saude do SUS Arapiraca. de saude. Realizacio de supervisio Atencdo Basica
(PMS 2014-2017) técnica as maternidades e *Coordenacao X
unidades de saude; CTA
Solicitacdo de insumos a
Secretaria Estadual de Saude; X
Implantar 0 Servico de Prestar assisténcia Formacéo de equipe MS/PMA  *Coordenacao
Atendimento Especializado — SAE. ambulatorial em 100% multiprofissional; IST/AIDS/HEP
(PMS 2014-2017) das pessoas vivendo *Coordenacao
com HIV/AIDS e Capacitagdo da equipe; Atencdo Bésica X
Hepatites. *Coordenacao
Organizacao do servigo para CTA

12
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atendimento.

Diretriz 04: Garantia da Assisténcia Farmaceutica.

Objetivo: Fortalecer a infraestrutura da assisténcia farmacéutica desenvolvendo acoes para o uso racional dos medicamentos e ampliando o

acesso a populacao.

PERIODO
. META/INDICADOR RECURSOS ‘ QUADRIMESTRE
ACAO DE SAUDE ATIVIDADES (R$)/FONTE RESPONSAVEL
10 20 30

7 e 8. Implantar a Farmédcia VIVA Implantar a Farmdcia e  Acompanhamento do Projeto MS PROJETO X X X
e Medicamentos Fitoterapicos no Viva com vistas a de Ampliacdo do laboratério 294.000,00 FARMACIA
Municipio produgdo de no horto das Batingas, o qual VIVA /VISA
(VII COMUSA) fitoterdpicos, foi aprovado em 2014.

inicialmente em 05 e Capacitagio dos profissionais

UBS. X X

prescritores  para  realizar
dispensacdo de fitoterapicos
nas UBS.

Diretriz 05: Fortalecimento das acdes de Vigilancia em Satude

Objetivo:Realizar a analise situacional de saiide, articulando-se num conjunto de acoes que se destinam a reduzir riscos e agravos a satide da

populacao.

ACAO META/INDICADOR
DE SAUDE

ATIVIDADES

RECURSOS RESPONSAVEL PERIODO

(R$)/FONTE QUADRIMESTRE

13
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1° 2° 3°
03. Intensificar as inspecdes da *Avaliar a qualidade Execu¢do do  projeto TFVISA/ VISA / UFAL X X
Vigilancia Sanitaria nos locais de dos peixes elaborado em 2014 para PMA
venda de carnes e peixes que comercializados em avaliacdo da qualidade dos
ficam expostas ao ar livre. 50% das feiras peixes comercializados em
(PMS 2014-2017) livres; feiras livres;
Coleta das amostras de X X
peixes das feiras livres para
analise laboratorial na
UFAL/Maceio;
N . . . Intensificacao das inspecoes X X X
Reahze:)r 1nspega.o sanitarias pelos fiscais nas
em 100% dos locais bancas que comercializam
de.venda de carnes e carnes e peixes nas feiras
PEIXES. livres.
25. Realizar analises das amostras Realizar em 100% = Coleta das aguas fornecidas MS/PMA  VISA (Vig. em
de agua para consumo humano 384 amostras/ano pelo sistema de (vervalor) Satdde Ambiental) X X X
quanto aos parametros coliformes (plano de amostragem abastecimento — CASAL; e
totais, cloro residual livre e — diretriz nacional). das solucdes alternativas —
turbidez. cacimbas; pocos; e carros
(COAP) pipas;
Encaminhamento das
amostras para o Lab. X X X

Municipal para a realizacao
das analises.

14
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26. Intensificar as agOes de Realizar 100% (no
Vigilancia Sanitaria, no municipio minimo seis grupos
de Arapiraca. das acOes da VISA).
(COAP)

Cadastro de estabelecimentos
sujeitos a VISA;

Inspecao em estabelecimentos
sujeitos a VISA;

Atividades educativas para
populacao;

Atividades educativas para o
setor regulado;

Recebimento de dentincias;
Atendimento de dentincias;
Instauracdo  de  processo
administrativo sanitario.

TFVISA/
PMA

VISA

b

>

b

b T T B I

4.Melhorar a estrutura do Centro *Garantir em 100% os
de Controle de Zoonoses para recursos especificos
intensificar a captura dos animais. para a acao.

(PMS 2014-2017)

Reforma e ampliacdo do
CCz;

Ampliacdao da equipe de RH
(04  capturadores e 02
motoristas);

Aquisicao de equipamentos e
veiculos (02 carrocinhas e 01
caminhao);

Capacitacdo de RH.

MS/PMA

CCZ

R I T B B

e

R I T B B

15
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VII. Intensificar o recolhimento

dos animais em vias publicas (VII

COMUSA)

Aumentar em 100% a
captura dos animais
errantes (cdes e gatos)
de grande porte.

Aquisicdo de 01 caminhdo e
01 carrocinha;

Permanéncia dos veiculos
existentes  (carrocinha e
caminhdo) funcionando em
tempo integral com revisdo
dos veiculos de forma
preventiva.

Contratacao de 03
capturadores e 02 motoristas ;
Intensificacdo da captura em
horarios estratégicos;
Capacitacdo de RH

MS/PMA

CCZ

bo

IX. Atingir a proporcao de
imoveis visitados em pelo menos
04 ciclos de visitas domiciliares

para controle de dengue.
(COAP)

Visitar no minimo
80% dos imoveis em
04 ciclos.

Pesquisa larvaria, ou quatro
Levantamentos Rapidos de
indices entomolégico
( LIRAA) ao ano;

Visita domiciliar bimestral
em 100% dos imoveis;
Pesquisa larvaria  nos
pontos  estratégicos, em
ciclos quinzenais, com
tratamento  focal e/ou
residual;
Tratamento dos
com larvicida
necessario.

imoveis
quando

MS/PMA

CCz

16
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7.4. Atingir a proporcao de caes
vacinados na campanha de
vacinacdao antirrabica canina e
felina.

Vacinar no minimo
96% de caes e gatos.

Levantamento dos insumos
necessarios e encaminhar os
pedidos ao setor
competente;

Envio de oficios para os
locais de vacinacdo (postos
de satide e escola);
Organizacao do material,
separando por local de
vacinacao;

Reunido com coordenacao e
supervisores;

Capacitacao/ atualizacao de
vacinadores;

Divulgacao.

MS/PMA

CCz

01. Desenvolver agOes conjuntas
entre CEREST e NASF e
sensibilizar os profissionais para as
atividades de prevencdo as DORT.

(PMS 2014-2017)

Implantar em 100% as
acoes do projeto LER/
DORT do CEREST
em parceria com O
NASF.

Elaboragdao de projeto que
contemple acdes de promogao
e prevengao sobre
LER/DORT;

Apresentacao da proposta do
projeto a superintendente de
atencao a saude,
coordenadora da atencao
basica e coordenadora do
NASF para apreciacdo do
mesmo;

Apresentacdo da proposta do
projeto a equipe do NASF
para apreciacdo e conclusao
do mesmo;

M.S
PM.A

CEREST

<o ) X

17
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Realizacdo das atividades
propostas do projeto
LER/DORT do CEREST em
parceria com o NASF em
100% das unidades basicas de
saude.

I. Favorecer capacitacao dos
profissionais da atencao basica
do municipio de Arapiraca na
tematica Saude do Trabalhador
no que se refere aos
trabalhadores de suas
respectivas areas de
abrangéncias.

Realizar as
capacitacoes com
profissionais de
saude de 13
Unidades Basicas de
Satide do municipio
de Arapiraca.

Elaboracado de plano de aula
das acoes educativas a
serem desenvolvidas;

Elaboracao de cronograma
das capacitacoes a serem
desenvolvidas pelo servico;

Construcdo de instrumento
que contribua ao
levantamento do  perfil
produtivo e epidemiologico
dos trabalhadores de suas
respectivas areas de
abrangéncia;

Realizacdao das capacitacoes
para médicos, enfermeiros e
gerentes e agentes
comunitarios de saude;

M.S
P.M.A

CEREST

18
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Consolidacao dos dados
obtidos através do
instrumento para
levantamento do  perfil
produtivo e epidemiologico
dos trabalhadores de suas

respectivas areas de
abrangéncia;

Realizacao de um
mapeamento da Exploracao
do Trabalho Infantil;

Apresentacdao do  perfil
produtivo e epidemiologico
dos trabalhadores e o
mapeamento da Exploracao
do Trabalho Infantil das
areas de abrangéncia das 13
unidades de saude
envolvidas no processo de
capacitacao.

I1. Realizar levantamento das
necessidades ergondmicas que
contribuam para a melhoria da
qualidade de vida no ambiente de
trabalho dos servidores ptiblicos

municipais da saide de Arapiraca.

Elaborar 01 projeto de
analise ergonomico.

Elaboracao de um

instrumento embasado na NR
17;

Realizacdo de visita em in
loco para andlise do ambiente
e processo de trabalho
executado na sede da SMS;

M.S
PM.A

CEREST

19
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Entrevistas individuais e/ou
coletivas em concordancia
com os servidores da SMS;

Consolidacdo  dos  dados
obtidos nas entrevistas e
inspecoes do ambiente de
trabalho;

Elaboragdao do projeto de
analise ergondmico para o0s
servidores da SMS;

Apresentacao do projeto de
analise ergonomica a
secretaria municipal de satide.

III. Monitorar agoes de vigilancia a
saude do trabalhador e o Sistema
de Informacdo de Agravos de
notificacdes —

SINAN NET.

*Realizar
monitoramento em
100% dos dados
fornecidos pelo
SINAN NET.

*18. Proporcao de
municipios com
doencas ou agravos
relacionados ao
trabalho notificados
(240  notificacoes).

Monitoramento da Rede
Sentinela através das visitas
institucionais;

Acompanhamento e
investigacdo de 100% das
notificacoes realizadas pela
rede sentinela.

Acompanhamento e
investigacdo de 100% das
notificacoes fornecidas pelo
SINAN NET;

M.S
PM.A

CEREST

20
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COAP

Implementar articulagdo com as Favorecer 01 oficina
instituicoes afins que desenvolvem de  capacitacio e

acoes de fiscalizagdo,

para sensibilizacio e 02

sensibilizar quanto as condigdes reunides que

de saude do trabalhador.

contribuam para a
integracao do
CEREST com as
institui¢oes afins.

Elaboracdo trimestral de
planilha com dados obtidos
por meio de relatério a fim de
nortear as agoes do CEREST,
de acordo com o perfil dos
agravos a saude do
trabalhador na regido;

Publicacdo de dois boletins
informativos do CEREST por
ano.

Realizacdo de oficina e
reunides de acordo com o
cronograma favoravel as
institui¢cdes envolvidas;

Programacdo de Inspecdo e
supervisdo as empresas e
campos de trabalho da Zona
Rural e Urbana de Arapiraca
e municipios de abrangéncia

(hospitais, farmacias,
unidades de saude,
laboratérios, canteiros de
obras, supermercados,

fabricas, etc) de acordo com
as notificacbes realizadas
para estabelecimento de nexo
causal.

M.S
PM.A

CEREST
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1. Implantar o Servico de  Construir um (01)
Verificacao de Obitos (SVO). SVO

(PMS 2014-2017)

A implantagdo do SVO ndo é MS/SESAU  Coordenacdo VE

de competéncia do municipio,
e sim do Estado e Unido;
Encaminhamento de
solicitacdao a
SESAU/SUVISA para saber
da aplicacdo dos recursos da
Portaria 183/2014, que prevé
a implantacdo de um SVO em
Arapiraca para atender a 2°
macrorregiao.
Encaminhamento de
solicitacdo a AMA e
COSEMS para discutir a
necessidade de implantagdo
do SVO.

2. Implantar o grupo de Implantar 01 grupo de

autocuidado para os portadores de autocuidado para os

hanseniase portadores de

(PMS 2014-2017) hansemafe na Unidade
de Referéncia.

¢ Formacao de equipe minima

multidisciplinar;

e Marcagdo de encontros mensais

dos pacientes para a pratica
de autocuidado com a equipe
multidisciplinar.

PMA

*Coordenacao VE
*Coordenacao
TB/Hansen
*Programa
Hanseniase/CRIA
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03. Implementar as a¢oes de

Controle a Tuberculose na Atengao
Primaria, Secundaria e Terciaria.

(PMS 2014-2017)

Descentralizar  80%
dos casos de
Tuberculose

Pulmonar  bacilifera

em Esquema Basico
de Tratamento para as
UBS.

Realizacdo de um seminario
de manejo clinico da
Tuberculose na AB para
médicos e enfermeiros;
Realizacdo de uma Oficina:
A importancia do NASF no
desenvolvimento das acoes
de Controle da Tuberculose;
Realizacdo de uma Oficina
sobre o Controle da
Tuberculose na Atencao
Primaria com os gerentes
das UB.

PMA/TFVS

Coordenacao
TB/Hansen
Coordenacao
NASF
Coordenacao
Atencao Basica
Programa
TB/CRIA

de

Alcancar ao menos
85% de cura dos casos
novos de Tuberculose
bacilifera.

Realizacdo de  reunides
bimestrais com enfermeiros
das UBS que estdao
acompanhando casos para
apoio técnico e
monitoramento dos casos
sob os cuidados da AB
(enfermeira e farmacéutico

da UR e presenca do
apoiador da AB);

Realizacdo de  visitas
técnicas aos Nucleos

Epidemiologicos das redes
Hospitalares (focando na
notificacdo, fluxograma de
medicacdo, alta hospitalar e
transferéncia /encerramento
do caso. Ver necessidade de
Nota técnica);
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Reduzir ao menos 5%
de abandono dos casos
novos de Tuberculose
bacilifera.

Monitoramento dos casos
para tratamento
supervisionado, para garatir
a realizacdo do tratamento
completo.

Realizar ao menos
85% de exames anti-
HIV entre os casos
novos de Tuberculose.

Realizacao de visitas
técnicas no CAPS-AD;

Realizacdo de busca ativa
de SR em instituicdes de
longa  permanéncia e
instituicoes que possuam

populacoes de
vulnerabilidade social
(equipe UR);

Examinar ao menos
80% dos contatos de
casos NOoVvosS de
tuberculose pulmonar
bacilifera.

Monitoramento das metas de
Sintomaticos  Respiratorios
por Unidade de Satde junto
com a coordenacdo da
Atencao Primaria;

Examinar ao menos
1% da populacdo em
geral de Sintomatico
Respiratorio.

Monitoramento das metas de
exames realizados por
Unidade de Satde junto com
a coordenacdo da Atencao
Primaria;
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04. Implementar as agoes

de Descentralizar 80%

Controle a Hanseniase na Atencao dos €asos de

Primaéria e Secundaria.
(PMS 2014-2017)

Hanseniase para as
Unidades Basicas de
Satde — UBS

Realizagdo de uma Oficina PMA/TFVS

sobre as acdes de Controle da
Hanseniase = na  Atencao
Priméria com os gerentes das
UBS;

Realizacdo de uma Oficina
sobre as acOes de controle a
hanseniase na atencao
primdria para os Enfermeiros
e Médicos das UBS.

Realizacdo de uma Oficina: A
importancia do NASF no
desenvolvimento das acoes de
Controle da Hanseniase

Coordenacao
TB/Hansen
Coordenacao
NASF
Coordenacao
Atencao Basica
Programa de
Hansen/CRIA

Alcancar ao menos
90% de cura dos casos
novos de hanseniase
diagnosticados nos
anos da coorte

Realizacdo  de  reunides
bimestrais com enfermeiros
das  UBS que estao
acompanhando casos para
apoio técnico e
monitoramento dos casos sob
os cuidados da AB(médico,
enfermeira e farmacéutico da
UR e presenca do apoiador da
AB).

Examinar ao menos
80% dos contatos
intra domiciliares de
casos Nnovos de
hanseniase

Realizacdo de uma oficina
com os ACS com énfase na
Busca de Sintomaticos
Dermatolégicos e contatos

25



S

4

PREFEITURA DE

ARAPIRACA

05. Implantar a busca de Implantar em 100% a
Sintomatico  Respiratério  no busca de sintomatico
Centro POP (Centro de Referéncia respiratério na rotina
Especializado para Populacdo de do Centro POP

Rua).

(PMS 2014-2017)

Articulacdo com a dire¢do do PMA/TFVS

Centro Pop e Unidade Basica
de Saude (1° Centro) para
monitoramento uma vez que
ja teve a definicdo do fluxo da
coleta de escarro na
instituicao;

Monitoramento das agOes de
busca de SR no Centro POP.

Coordenacao
TB/Hansen
Coordenacao
Centro POP
Programa de
Hansen/CRIA

06. Descentralizar os sistemas de Descentralizar as
informacdo para as unidades de informacoes do
saude — SINAN. SINAN em 01 (um)
(PMS 2014-2017) servico (CCZ)

Descentralizacao das
informacgoes do SINAN para
emissao de relatorios e
acompanhamento para o
CCZ;

Disponibilizacdo de apoio
técnico.

*Coordenacao
VE;

*Geréncia
CEREST;
*Geréncia CCZ

26



%
e

L

PREFEITURA DE

ARAPIRACA

12. Reduzir o aparecimento de
casos novos de sifilis congénita
no municipio de Arapiraca
(COAP)

Atingir zero (0 ) de
casos novos de sifilis
congénita em
menores de um ano
de idade.

( COAP/12)

Disponibilizacao de normas
técnicas orientadoras para o
desenvolvimento das acoes e
utilizacdao do protocolo de
tratamento.

Articulacdo com as areas
técnicas da satde da
mulher, saide da crianca e
coordenacdao da atencdo
basica para a
disponibilizacdao de insumos
necessarios a prevencao, ao
diagnético e ao tratamento
da sifilis.

Promocdo de acoes de
educacao permanente nas
UBS.

Monitoramento das
notificacdes e investigacoes
epidemiologicas.

PMA/TFVS

*Coordenacao de
IST/AIDS/HEP
*Coorde Saude
da Mulher
*Coordenacao
Satde da
Crianca
*Coordenacao da
Atencao Basica.

16. Detectar precocemente 0s
casos de HIV em pacientes
portadores de tuberculose
(COAP)

Atingir 90% de exame
anti-HIV  realizados
entre 0s €asos NOVOS
de tuberculose.
COAP/16

Realizacdo da sorologia anti-
HIV através do teste rapido
no servico de referéncia para
tuberculose.

Monitoramento da acao.

PMA/TFVS

*Coordenacao
IST/AIDS/HEP
*Coordenacao
TB/Hansen
*Equipe do
Programa de TB
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19. Disponibilizar o teste anti-HIV Atingir 0 (zero) de

para todas as gentantes no pré-
natal para deteccdo precoce.
(COAP)

casos novos de AIDS
em menores de 5 anos
COAP/19

Sensibilizagcdo para
importancia da testagem no 1°
e 3° trimestre da gestacdo;
Articulacdo com a Atengao
Basica para garantia e
efetivacdo da realizacao do
teste;

Monitoramento da realizagao
da testagem através do SIS-
PRENATAL;

Supervisdo técnica as UBS.

a PMA/TFVS

Coordenacao X
IST/AIDS/HEP

Gerente CTA

Coorde Sauide da
Mulher

Preencher com informacdo valida Atingir  95% de
o campo raca/cor das notificacdes notificacao de

de violéncia
autoprovocada.

interpessoal

e violéncia interpessoal
e autoprovocada com
campo raga/cor
preenchido com
informacao valida
PQA-VS/2017
Portaria 328/2016

Realizacdo  de  analise
mensal das notificacdes de
violéncia interpessoal e

autoprovocada, com
resultados dos indicadores.
Sensibilizacao dos

profissionais de satde para
o preenchimento completo e
valido das fichas de
notificacdo/investigacao.
Realizacdo de visita aos
Nicleos de  Vigilancia
Hospitalar do HEDH e
HRA, para o monitoramento
dos dados validos.

*Coord das X
DANTS:;

*Nucleos
Hospitalares;
*Coord.Atencao
Basica;

*Sec. de Educacao
e Assisténcia
Social;
*Conselhos;
*CEREST.
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Notificar os casos de Violéncia Atingir 100% das

Interpessoal/Autoprovocada .

unidades de saude
ambulatoriais e
hospitalares com
notificacao de
Violéncia Interpessoal
e Autoprovocada

Sensibilizacdo/capacitagao
dos profissionais de satde
para a notificacdo de
Violéncia
Interpessoal/Autoprovocada .
Monitoramento das
informacdes do SINAN e do
SIM.

Articulacao com as
Secretarias de Assisténcia
Social, Educacdo, Conselhos
e demais entidades para a
notificacdo dos casos de
violéncia.

Articulacdo com os Orgdos
afins para a criacdo da rede de
apoio as vitimas de violéncia.

*Coord. das
DANTs;

*Nucleos
Hospitalares;
*Coord. da

Atencao Basica;

*Secretarias de
Educacao e
Assisténcia Social;
*Conselhos;

* CEREST.

X
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3. Monitorar as informacoes de
mortalidade relacionadas aos
acidentes.
(COAP)

Atingir 62%  de
acesso hospitalar dos
obitos por acidente.
COAP/3

Realizacao da analise do
relatério de obitos através
do SIM - Sistema de
Informacao de Mortalidade,
para acompanhamento dos
dados

Articulacao com a
coordenacdo de urgéncia e
emrgéncia da SMS para dar
ciéencia do indicador e
acompanhamento através
de relatorios.

*Articulacdo com SAMU e
HEDH para sensibilizar da
necessidade de validar o
indicador, atraveés das
informacoes do  censo
hospitalar.

*Coord. das
Doencas e
Agravos Nao
Transmissiveis
(DANT);
*Coordenacao de
Urgéncia e
Emergéncia;
Coordenacoes do
SAMU e HEDH;
*Coordenacao da
Informacao e
Analise da
Situacao de
Saude;

*SMTT.
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4. Monitorar as informagoes de Atingir 18,32%

morbidade

(S

mortalidade de obitos

nas

relacionadas aos Infartos Agudos internagdes por IAM

do Miocardio.
(COAP)

COAP/4

Realizacdo da andlise do SMS/TFVS

relatério de ébitos através do
SIM - Sistema de Informacao
de Mortalidade, e das
internacoes através do
SIH/DATASUS, para
acompanhamento dos dados.
Articular com a Coordenacao
da Atencdo Basica e
Coordenacgdo Assistencial das
Doencas Cronicas para
acompanhamento das
atividades de  prevencao
realizados pelas UBS
reduzindo a morbidade por
IAM.

*Coord. das X
Doencas e
Agravos Nao
Transmissiveis
(DANT);
*Coordenacao da
Informacgao e
Analise da

Situacao de Satude;
*Coordenacao da
Atencao Basica;
*Coordenacao
Assistencial  das
Doencas Cronicas

X
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13. Monitorar as informagdes de Atingir 279,98/100000
mortalidade relacionadas as DCNT da Taxa de

e as atividades
realizadas pelas UBS.
(COAP)

preventivas mortalidade prematura

(de 30 a 69 anos) pelo
conjunto das quatro
principais DCNT
(doengas do aparelho
circulatério,  cancer,
diabetes e doencas
respiratorias cronicas)
COAP/13

Realizacdo da analise do -

relatério de 6bitos através do
SIM - Sistema de Informacao
de Mortalidade, para
acompanhamento dos dados.
Articulacao com a
Coordenacdao da Atencao
Bésica, Cooordenacao dos
NASF e Coordenacdo da
Promocdo da Saude para o
desenvolvimento das
atividades de prevencao e
promocao da saude.
Realizacdao de visita aos
hospitais Afra Barbosa e
CHAMA para, junto ao setor
de oncologia, discutir
estratégias de notificacdo e de
envolvimento entre equipe e
familia, para informacdes e
orientagdes com a relacao a
prevencao.

*Coord DANT;
*Coordenacao da
Atencdo  Basica;
*Cooordenacao
dos NASF;
*Coordenacao da
Promocdo da
Satde;
*Coordenacdao da
Satde da Mulher;
*Coordenacao
Assistencial  das
Doencas Cronicas;
*Coordenadores
dos hospitais Afra
Barbosa e
CHAMA.

X
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Monitorar as informagdes das Atingir 80% de casos
fichas de Intoxicacdo Exo6gena do de Intoxicacao
SINAN - Sistema de Informacdo Exdgena investigados
de Agravos de Notificacdo, oportunamente
relacionados ao  encerramento

oportuno dos casos que é de 180 INVIG/23

dias.

Realizagdo de andlise de TFVS
relatéorios do SINAN -
Sistema de Informacdo de
Agravos de Notificacdo, para
identificar as unidades de
saide que nao  estdo
alcancando o indicador.
Realizacdo de visita técnica
nas unidades notificadoras
para discutir estratégias de
alcance do indicador.
Sensibilizacado dos
profissionais para 0
cumprimento dos prazos para
a notificacdo e investigacao
do agravo em tempo oportuno
de encerramento.

*Coord.

DANTs;
*Coordenacao de
Urgeéncia e
Emergéncia;

*Coordenacao da
Atencao Basica;
*Coordenacoes
das unidades
notificadoras;
*Coordenacao da
Informacao e
Andlise da
Situacdo de Saude.

das X

X
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Monitorar das informacdes das Atingir 80% de casos
fichas de Intoxicacdo Exo6gena do de intoxicacdo
SINAN - Sistema de Informagdo exd6gena com o grupo
de Agravos de Notificacdo, de  agente  toxico
relacionados a identificagdo do identificado.
agente toxico.

INVIG/24

Realizacdo de analise de
relatéorios do SINAN -
Sistema de Informacdo de
Agravos de Notificacdo, para
identificar as notificacoes
sem identificacdo do agente
toxico para busca ativa em
prontudrio e recuperacao da
informacao.

Realizacdo de visita técnica
nas unidades notificadoras
para discutir estratégias de
alcance do indicador.

Sensibilizacao dos
profissionais para 0
preenchimento valido do

agente téxico nas fichas de
investigacao.

*Coord.

Doencas e
Agravos Nao
Transmissiveis
(DANT);
*Coordenacao da
Informacgao e
Analise da

Situacao de Satude;
*Coordenacao de
Urgéncia e
Emergéncia;
*Coordenacdao da
Atencao Basica;
*Coordenacoes
das unidades
notificadoras.

das X

X

03- Implantar Ponto de Coleta doImplantar 01 (um)
exame de Carga Viral noponto de coleta do
Laboratorio de Saude Publica deexame de Carga
Arapiraca. Viral do virus da
Hepatite B e C.
(PMS 2014-2017)

Contato com o Lacen;
Capacitacao/treinamento
para a coleta;
Encaminhamento das
amostras para o Lacen;
Analise das amostras;
Monitoramento;
Liberacao e
laudo.

entrega do

M.S
P.M.A

Laboratorio de
Saude Publica de
Arapiraca

LACEN

Laboratorio de
Saude Publica de
Arapiraca

LACEN

Laboratorio de
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Satide Publica de
Arapiraca

Laboratorio de
Saude Publica de
Arapiraca

Implantar Ponto de Coleta dos
exames de Genotipagem de HCV e
HIV-1 no Laboratério de Saude

Publica de Arapiraca.

Requerer
descentralizacdo dos
exames de Sorologia
de Dengue,
Chikungunya e
Detecgdo de
Antigeno NS1.

Elaboracdo de oficio, entrega
e Monitorizagao.

M.S
PM.A

Laboratorio de
Satde Publica de
Arapiraca

Laboratério de
Saude Publica de
Arapiraca e Centro
de Andlise e
Triagem de
Genomas

Laboratorio de
Satde Publica de
Arapiraca

Laboratério de
Saude Publica de
Arapiraca

Centro de Andlise e
Triagem de
Genomas

Laboratério de
Saude Publica de
Arapiraca/CTA

Laboratorio de
Satde Publica de
Arapiraca/CTA
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Implementar articulacio com osParticipar de 02 Realizacdo de reunides de PM.A Atencdo Basica
profissionais da UBS e outrasreunioes ofertadas acordo com o cronograma da Atencado
instituicoes afim de divulgar ospara os  médicos, Atencéo Baésica e Especializada
servicos de Diagnéstico Laboratorialenfermeiros e ACS da Especializa com oS Laboratério de
de Doengas de NotificacaoUBS e demais profissionais; Saude Publica de
Compulsoria. instituicdes afim de Programacio de visita para Arapiraca
divulgar os servicos e os Hospitais de Arapiraca Laboratério de
gerar vinculo. que necessita dos servigos Saude Publica de
do laboratério. Arapiraca
Solicitar apoio da Secretaria EstadualRequerer ajuda Elaboracio de oficio e M.S Laboratorio de
de Saude para reestruturacdo dotécnico/operacional, entrega; SESAU Saude Publica de
Laboratorio de Saude Publica. equipamentos, Anélise da solicitacio; P.M.A Arapiraca
materiais, sistema Monitorizacio. Secretario Estadual
software laboratorial e de Saude
insumos. Laboratoério de
Saude Publica de
Arapiraca
Requerer Elaboracdo de oficio, entrega Laboratorio de
descentralizacdo  dos e Monitorizacéo. Saude Publica de
exames de Sorologia Arapiraca
de Dengue,
Chikungunya e
Deteccao de Antigeno
NS1.
10. Priorizar as investigacdes de \ Articular com as areas de - *Coordenacao VE;
6bitos maternos nas UBS e Hospitais. Reali;ar }00% das saide da mulher, atencdo *Coordenagélo AB;
investigacoes de basica, e média e alta *Coordenacao
(COAP) Obitos maternos Comp]exjdade’ para discutir os Saude da Mulher;
6bitos maternos, causas € *Coordenagéo
propostas para a  sud média e alta
evitabilidade. complexidade.
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Implementar o processo de
investigacdo dos 6bitos com|
causa mal definida.

Articular implantacdo do
SVO para a 2% macro regiao
de saude.

9. Reduzir a Taxa de Mortalidade Reduzir em 12/1000 Articular com as dareas de - *Coordenacao VE;
Infantil. NV saude da crianga, saude da *COOI‘dEHanlO AB;
(COAP) mulher, atencdo baésica, e *CE)ordenagéo
média e alta complexidade, Saude da Crianga;
para discutir os 6bitos infantis, *Coordenagdo
causas e propostas para a sua Saude da Mulher;
evitabilidade. *Coordenacao
média e alta
complexidade.
11. Realizar investigacao de 6bitos de| Investigar 80% dos Contato com as UBS e os *Coordenacao
mulheres em idade fértil (MIF) nas obitos MIF. Ncleos Hospitalares para a Saude da Crianca;
UBS e Hospitais. investigagdio em  tempo *Coordenacao
COAP habil. Saudde da M1~ther;
Contato com Coordenagao *Coordenacao
da AB e apoiadores para media e alta
solicitar as investigagOes em complexidade;
atraso. *Coordenacao
Reunides sistematicas com 0 YIGIOBITOj
grupo técnico e equipe dal Coordenagdo
UBS para a sintese das NUCIG_OS
investigacdes  infantis Hospitalares.
maternas.
17. Proporgdo de registro de obitos| 92% Proporcdo de Sensibilizar os médicos para PMA/TFVS Coordenagdo VE
com causa basica definida registro de 6bitos o preenchimento da causa Coordenacao AB
COAP béasica de morte. Coordenacdo
VIGIOBITO

Coordenacdo média
e alta complexidade
Coordenacao
Ncleos
Hospitalares
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23. Numero absoluto de O6bitos por 0 dbitos por dengue. Sensibilizar profissionais dg PMA/TFVS Coordenacdo VE X
dengue. saude para a adocdo do Coordenado
(COAP) protocolo de manejo clinico| Endemias
para evitar casos graves e Geréncia CCZ
6bitos de dengue. Coordenagao
Articulacio com PA ¢ Atengdo
hospitais para a garantia doj Especializada
atendimento e tratamento Coordenacdo AB X X
oportuno para evitar as Coordenacdo da
complicagdes e dbitos. média e f_ﬂta
Articulacdo com complexidade
CCZ/Endemias para o
trabalho de campo para X X
eliminacao do vetor.
Diretriz 06: Intersetorialidade no Sistema de Saude
Objetivo: Promover a integracao do setor satide com as demais politicas para melhoria da qualidade de vida da populacao.
META/INDICADOR RECURSOS PERIODO
ACAO DE SAUDE ATIVIDADES (R$)/FONTE RESPONSAVEL QUADRIMESTRE
10 20 30
02. Intensificar as acdes de Realizar agdes de Realizacdo de orientagcdes TFVS Vig. em X
Educacdao em Sadde no sentido de Educacdo em Saude sobre os cuidados na Saide Ambiental
orientar a comunidade quanto a em 100% das construcdo de cacimbas,
construcao de cacimbas em locais comunidades que através de rodas de
contaminados. necessitam construir conversa com as
cacimbas. comunidades identificadas. X X
(PMS 2014-2017)

38




PR

$==w§=
PREFEITURA DE

ARAPIRACA

Apbés a construcdo de Lab. M. de
cacimbas em  locais - Arapiraca /
adequados, realizacdo das Vig. em
analises laboratoriais da Saide Ambiental
agua.
05. Realizar o tratamento da dgua Articular os O6rgdos Articulagdio  com a Vig. em X
de Solucdes Alternativas coletivas competentes, que Vigilancia Sanitaria - Saide Ambiental
(SAC) que abastece a Comunidade, contratam 0 Estadual para inspecionar
UBS, Escolas e Creches. fornecimento de agua os carros pipas cadastrados,
da SAC para que ainda ndo possuem
(PMS 2014-2017) responsabilizar 100% alvara sanitdrio. Vig. em
dos fornecedores a Articulacdo com os 6rgdos PMA Saude Ambiental X
faz?rem 0 tratamento competentes para aquisicio Lab.. M. de
da agua. de pastilhas de cloro para A'raplraca/
tratamento da &gua dos Vig.em
carros pipas cadastrados e Saiide Ambiental
que possuem alvara
sanitario atualizado. B
Monitorizacao das SACs,
atraveés das analises X
laboratoriais.
8. Rever junto ao Ministério Articular 04 reunides Contato com Ministério - *Coord.
Publico e SMTT o direito de acesso com o  ministério Piblico e SMTT para IST/AIDS/HEP
ao passe livre para os usudrios do publico e a SMTT agendar reunides e discutir *Coordenacao
CTA. para viabilidade desse CTA

dcesso

(PMS 2014-2017)

a viabilidade da solicitagao.
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‘Diretriz 07: Promocao da Saude

Objetivo: Fortalecer as acoes de Promocao da Sauide

PERIODO
X META/INDICADOR RECURSOS <
ACAO DE SAUDE ATIVIDADES (R$)/FONTE RESPONSAVEL Qf‘f@;‘f@;@

04. Intensificar o trabalho deArticular entre os Articulacdo entre os setores PMA Promocdo da saide X X
educacdo em satide na comunidade esetores afins a afins: Promogio da e Sec. de
nas escolas através de campanhas,intensificacdo de saide/PSE, UBS, Sec. de Agricultura e meio
sensibilizando a populacdo e oseducagdo em saude em Agricultura e meio Ambiente.
alunos quanto a coleta de lixo del00% das escolas e Ambiente e FACOMAR
forma seletiva. comunidades para planejamento e

execucao das
(PMS 2014-2017) acdo/atividades;

Planejamento das acoOes X

educativas. ]

05. Intensificar as acdes de educacaoRealizar 12 Articulacdo com os érgdosPMA e Promocao da Saide X X

em saide nas salas de espera,capacitacées entre UBS
escolas e demais setores, evitando oe escolas quanto a
alto indice de acidentes comprevencdo de acidentes
sequelas (moto, carro, etc).

(PMS 2014-2017)

afins, para execucio da acioDETRAN e demais membros
através do Plano de do PSVM

Seguranca  Viaria  para

motoristas: Detran e SMTT;

Articulagdo e organizacao

dos grupos;

Solicitacao de confecgdo dos X
materiais educativos.

7.Encaminhar material educativo ~ Disponibilizar material
para a realizacdo de trabalhos deeducativo para 100%
grupo e eventos nas UBS e demaisdas UBS.

servigos.

(PMS 2014-2017)

Elaboracdo e solicitacio de PMA/MS/ SES
confeccdo  do  material Satde/coordenagoe
educativo ao municipio e s dos programas e
solicitacdo ao MS e SES. DAA

Promocao da X
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01. Fortalecer o monitoramento eAtender 100% das UBS

acompanhamento das acdes dee outros com O
Promocao da Satde nas UBS emonitoramento e
outros. acompanhamento  da
(VII COMUSA) programacao das agoes

de promocao da satde.

02. Elaborar, executar e monitorarAtingir 70% das agéesglmplementagéo

Politicas, Projetos, Programas.

® Execucdo do calendério de PMA Promogdo da Saude X
datas de eventos da saude e DAS
em consonancia com o MS;
® (apacitacao dos
profissionais sobre a
Politica Nacional de
Promocao da Saude (PNPS);
® Articulacdo junto ao DAA X
para aquisicio de 02
automoveis (01 de transporte
utilitario e 01 de passeio);
® Acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo
das acoes; X
das acoes da MS/Estado/ Promocdo da Saude
promocao da saude: PMA
Intensificacdo das atividades de
promocao da satide em parceria com X
ubs, NASF, secretarias, 0Orgaos,
servicos e instituicoes afins;
POLITICAS MUNICIPAIS:
* Saude Integral da Populagdo X

Negra;
e IMPLEMENTACAO DA
EDUCACAO POPULAR EM
SAUDE:
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PROJETOS:

IMPLEMENTACAO:

-Resgatando Horta de Quintal na
comunidade Quilombola;
-Educando com a Horta na Escola;
-Transito Seguro - Vida no Transito:
-Resgatando Brincadeiras ~ de
Crianca;

-Promovendo Qualidade de Vida
(Otimizacao e implementacao das
atividades nas academias do bosque
e Clube da caminhada nas UBS.
-Arapiraca Movimento e Paz (Vivas
Saude nas Comunidades)

-Empresas Promotoras de Saude:
ESTIMULO A CULTURA DE PAZ
(Implementacao das acdes de
prevencao as drogas)

AGENTES PROTETORES DO
MEIO AMBIENTE:

PROGRAMAS:

-CONTROLE DE TABAGISMO:
Implementar e implantar os grupos
de Atencao ao Tabagistas nas
Unidades Basicas de Saude.

-SAUDE NA ESCOLA (ESCOLA
PROMOTORA DE SAUDE /
SAUDE E PREVENCAO NA

o le

ol

ol
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ESCOLA):

( Capacitacao dos profissionais de
saide e professores sobre os
componentes I e II do PSE
(componente I - Avaliagdo clinica e
psicos social e componente II -
Prevencdo de doencas e agravos e
Promocao da satide);

* Reunido com diretores das escolas
municipais sobre a proposta de
inclusdao das acdes do PSE no
projeto politico pedagégico;

* Realizacdo de feiras de sadde nas
escolas municipais, através da
articulacdo com as escolas, UBS e
NASF para realizacdo das acoes de
prevencao de doencas e agravos e
de promocao da satde do escolar;

* Capacitacdo dos profissionais da
saude e educacdo sobre capacitacdo
“Projeto Olhar Brasil”;

* Prevencdo e controle da
obesidade em criangas e
adolescentes nas escolas; * Saude
auditiva nas escolas em parceria
com a coordenacao da rede de
cuidados com  pessoas com
deficiéncias;
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* Formacdo dos professores e
profissionais de satide sobre satde
sexual, reprodutiva e prevencdo de
gravidez nao desejada, DST/AIDS e
hepatites virais;

NUTRISUS: (Implementacao,
acompanhamento e avaliacdao da
aplicabilidade e os resultados junto
as creches)

MOBILIZACAO PARA 0
COMBATE A DENGUE:

*Realizacdo de mutirdao em todas
UBS e setores afins.

I Fortalecer divulgacdo do CERESTParticipar de 100% das
e de temas relacionados a saude doSIPAT’s

solicitacdo,
municipios
regido, divulgar em trés

trabalhador.

conforme
visitar o0s

7 acoes do CEREST durante

® Visitagdo a empresas e
industrias publicas e
privadas para divulgar as

as Semanas Internas de

M.S
PM.A

CEREST

X
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sociais acoes do
CEREST, bem como,
realizar 10
mobilizagdes  sociais
conforme calendario do
MS.

Prevencdo de Acidente de
Trabalho — SIPAT's;
Realizacdo de wvisitas aos
municipios da 7° regido para
divulgacdo do CEREST;
Promocao de divulgacdo das
acoes do CEREST nos
diversos meios de
comunicac¢do da regido;
Realizacdo de eventos de
mobilizagdo social de acordo
com 0 que preconiza o
calendario da saide do MS,
voltados a Politica de ST.

II. Desenvolver analise das
condices da sadde vocal dos
professores da rede municipal de
Arapiraca que contribuam para a
elaboracdo do projeto de saude
vocal.

Elaborar 01 projeto de
saude vocal.

Articulacdao com secretaria
municipal de educacdao e
junta médica;

Coleta de dados estatisticos
sobre a situacdo atual dos
afastamentos dos
professores relacionados ao
uso profissional da voz;
Levantamento de dados
sobre saude e adoecimento
vocal dos professores da
rede municipal;
Consolidacdo dos dados
coletados;

Elaboracao do projeto;
Apresentacao do projeto.

M.S
PM.A

CEREST

Pl
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II. Desenvolver analise das
condicoes da saude mental dos
professores da rede municipal de
Arapiraca que contribuam para a
elaboracdo do projeto de saude
mental.

Elaborar 01 projeto de
saude mental.

Articulacdao com secretaria
municipal de educacdao e
junta médica;

Coleta de dados estatisticos
sobre a situacdo atual dos
afastamentos dos
professores  relacionados
aos distirbios mentais;
Levantamento de dados
sobre saude e adoecimento
mental dos professores da
rede municipal;
Consolidacdo dos dados
coletados;

Elaboracao do projeto;
Apresentagdo do projeto.

M.S
PM.A

CEREST

ol

IV. Desenvolver agdes voltadas a
prevencao e promoc¢ao da satde dos
trabalhadores das industrias
moveleiras do municipio de
Arapiraca.

Realizar as  acg0es
voltadas a prevencao e
promogdo a satude de
trabalhadores de 10
industrias moveleiras
que se enquadrem
entre Informal,
Microempreendedor e
Microempresa do
municipio de
Arapiraca.

Articulacdo com associacdo
moveleira para apoio na
execucao das acOes de
prevencao e promocdo a
serem desenvolvidas com
as industrias;

Realizacdo de reunidao com
responsaveis pelas
industrias moveleiras
interessadas em participar
das acOes de prevencao e
promogdo a saude dos
trabalhadores;

Realizacdo das acOes de
prevencao e promocdo a

M.S
PM.A

CEREST
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saude dos trabalhadores das
indastrias moveleira que
aceitarem participar;
Articulacdo  junto as
industrias moveleiras
envolvidas nas acOes para
promocdo de acdo alusiva
ao dia nacional de
prevencao e combate a
perda auditiva (10
novembro), visando a
sensibilizacdao dos
trabalhadores com relagao
aos cuidados com a audicdo
em ambientes ruidosos;
Inspecao sanitaria em saude
do trabalhador a fim de
avaliar os cumprimentos
das orientacoes
desenvolvidas ao longo dos
trabalhos educativos.

01. Intensificar campanhas de

Atingir 80% das UBS e

Articulacdo junto as UBS’s,MS/PMA

Promocao da X

conscientizacdo sobre o Meio Escolas Escolas e Sec. de Saide, Sec. de
Ambiente. Piblicas Agricultura e Meio Agricultura e Meio
Ambiente para acdes Ambiente e
e educativas e arborizacao Vigilancia Sanitaria
contemplando as  dreas
necessarias.
02.  Planejar e estabelecer oy, .. . e Articulagdo com a Atencdo a Promogdo da Saude X X

cronograma periddico das acOes
educativas em saude, com garantia
de execucado.

acoes educativas em
saude realizadas em

Saude e as UBS
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(PMS 2014-2017) 100% das UBS.

06. Implementar projetos deReduzir em 80% de
reducdo de acidentes de transito,acidentes de transito
através da parceria da secretaria de

saude com reducdo da

morbimortalidade ocasionada por

estes acidentes .

(PMS 2014-2017)

Formacdo de comissdao com
representantes dos Orgao

competentes:

Realizacdo de reunido com a

comissdo bimestralmente

Articulacdo com escolas e
com as Sociedades Civil
Organizadas sobre as acoes

educativas

Promocao da Saude X

X

03. Desenvolver acGes articuladas|Implantar em 100%
de promocao e educacdo em saude |[das UBS as acOes de
para o adolescente incluindo|Saide para )
sexualidade e DST. adolescente de forma
intra e intersetorial.

Viabilizacdo da execucgao

do projeto  “Adolescer
Saudavel” em parceria com
o SESC, coordenacdo
saude do adolescente e
DST/AIDS;

Articulacdo com novos

projetos e acoes
contemplando o tema em
questao;
Realizacao junto a
coordenacdo da Satde do
Adolescente, campanhas de
incentivo ao uso da
caderneta;

Promocao da
saude e
Coordenagdo
DST/AIDS

Implementar nas disciplinas afins em 100% das escolas
das escolas, temas de educacdo emunicipais
saude, visando o fortalecimento docontempladas pelo

PSE. program

e Articulagdo com a Secretaria
Municipal de Educacao e 5°
GERE a insercao dos temas
propostos pelo PSE;

Promocao da SaadeX

e Secretaria
Educacao

de
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¢ Capacitacao dos professores;

(PMS 2014-2017) ¢ acompanhamento e

monitoramento e avaliades

das acoes.
01. Intensificar campanha deRealizar 08 campanhas e Realizacdo de palestras com Promocio da SaideX X

3 x temas abordados; e Rde de atencdo
prevencao para combate as drogas. de prevencdo para bsicossocial
combate as drogas.
(PMS 2014-2017)
02. Criar grupo de apoio para|Capacitar 100% das ® Capacitacio dos ACS Prqmogﬁo da| X X
usuarios de drogas na UBS.(PMS|UBS para detectar e SaUdE’ Hile ci
® Rodas de conversas com atencao

2014-2017) encaminhar 0s . . . Psicossocial el X X
oss profissionais das UBS . v s e
Atencao basica

usuarios de alcool e

outras drogas para

0s servicos
especializado.
03. Melhorar a integracdo entre aArticular em 100% a e Relizagoes de palestras Promocdo da SaudeX X
UBS e a Escola através daintegracao entre UBS e educativas nas escola§ pelas e Ategdo Basica
UBS com os diretores,
intensificacdo do Programa Saide doEscolas Municipais e coordenadores e professores
Escolar — PSE. Estaduais contempladas com o 1ptu1to ‘}e C.ODSCIEDUZEU‘
sobre a importancia do PSE.
com o PSE.
(PMS 2014-2017)
15. Implantar CIPAVES (comissdoArticular a implantacdo e  Articulacio com a Secretaria Promocao da X X
interna de prevencdo de acidentes edas CIPAVES em 100% de Educagdo e GERE Saide,  SME E

S GERE
e (Capacitagdo dos
violéncias nas escolas) em 100% dasdas escolas publicas P ¢
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escola publicas municipais emunicipais e estaduais. profissionais das escolas a X X
estaduais. (PMS 2014-2017) serem contempladas;
® Escolha de uma 01 escola
como Projeto Piloto no X
primeiro trimestre.

Diretriz 08: Implementacao do processo de planejamento estratégico e da gestao do SUS.

Objetivo: Consolidar e fortalecer as acoes sistematicas de planejamento e de aprimoramento da Gestao do SUS.

PERIODO
~ META/INDICADOR RECURSOS < QUADRIMESTRE
ACAO DE SAUDE ATIVIDADES (R$)/FONTE RESPONSAVEL
1° 2° 3°

II. Garantir condicdes adequadas Fornecer Levantamento das MS/PMA CCZ X
para o desenvolvimento das acOes equipamentos, necessidades de insumos e
dos agentes de endemias fardamentos e equipamentos para 0 ano;

materias necessarios a

100% dos agentes de Acompanhamento dos X X X

endemias pedidos junto ao setor

competente

I. Fortalecer o controle social em Participar de 100% e Articulacio com M.S CEREST X
saude do trabalhador. das reunioes com membros do CMS para PM.A X X X
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conselho municipal -
CMS de saude sobre
a reativacao e
fortalecimento da

Comissdo
Intersetorial de
Saude do

Trabalhador — CIST.

iniciar reunides para
discussoes inerentes a
reativacao e
fortalecimento da CIST;
Apresentacao de
informacoes sobre temas e
eventos referentes a satde
do trabalhador;
Participacdao efetiva nas
reunioes periédicas que
envolvam a reativacao e
fortalecimento da CIST.

Diretriz 09: Implementacao da politica de gestao do trabalho e da educacao em saude.

com qualidade.

Objetivo: Fortalecer a gestao do trabalho e da educacao em satide para a qualificacao dos profissionais com vista a prestacao de servicos de satde

. PERIODO
~ META/INDICADOR RECURSOS RESPONSAVEL
ACAO DE SAUDE ATIVIDADES (R$)/FONTE QIlJ;ADRIé\:IEST?I’EE
[. Implementar planejamento e Elaborar 01 plano de Realizacdo de coleta de M.S X X
gestdo do trabalho em saide do acdo para implementar informacoes para PM.A
trabalhador. o planejamento e a levantamento situacional e
gestao do trabalho em mapa falante da 72 e 8?
saide do trabalhador regiao. CEREST
da' 7% e 8 regido de Consolidacdo das X X
satde. informacoes colhidas;
Elaboracdao de plano de X
acao.
II. Fomentar a realizacdo de|Criar(1) um nucleo de Articulacio com UFAL, M.S CEREST X
pesquisas relacionadas a tematica|pesquisa no CEREST I[FAL. e FUNDACENTRO PM.A
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da saude do trabalhador.

para apoiar todos os
estudos em saude do
trabalhador dos
municipios da 7% e 8°
regido de saude.

para fortalecer parceria na
execucdo de projetos e
pesquisas;

Apoio as pesquisas
propostas pelas instituicoes
de ensino superior;
Implantacao de nucleo de
pesquisa no CEREST para
apoiar todos os estudos em
saude do trabalhador dos
municipios da 7% e 8% regiao
de sauide.
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2017
SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO A SAUDE

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

ANO 2017

Diretriz 01: Aprimoramento da Atencdo Basica para garantia do acesso da populacdo aos servigcos de qualidade, com resolutividade e humanizacao, na
perspectiva das redes de atencdo a saude.

Objetivo: Promover a construcao da Atencdo Basica como ordenadora do Sistema de Saude, para garantia do acesso e atendimento dos usudrios de forma

resolutiva e humanizada.

PERIODO
x META/INDICADOR RECURSOS <
ACAO DE SAGDE ATIVIDADES (RS)/FONTE RESPONSAVEL QUADRIMESTRE
1° 2° 3°
Ampliar a cobertura das ESF com Ampliar a cobertura Realizacdo do levantamento PAB Atencao Basica X
0 objetivo de atingir 100% das das ESF para 90%. das areas descobertas no Recursos Humanos
areas descobertas, realizando o municipio; e Secretaria de
remapeamento quando necessario. Remapeamento dos Administragdo. X X
(PMS 2014-2017) territorios;
Realizacdo de processso X
seletivo para preenchimento
das vagas;
Elaborar protocolos de Utilizar todos os Realizagdo do PAB Atencao Basica, X X
enfermagem e demais categorias. protocolos do levantamento das UBS que Coordenagoes da
(PMS 2014-2017) Ministério da saude estdo utilizando o AB, Educacao
em 100% das UBS. protocolo; Permanente, X X
Realizacdo do Telessaude e EAB.
levantamento dos manuais
X X

nas UBS;

Articular junto ao
Telessatide a capacitacao
dos profissionais e
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elaboracdo de protocolos
municipais.

Transformar o PACS em ESF. Ampliar em 100% os Elaboragéo dos projetos PAB Atengdo Basica
(PMS 2014-2017) PACS em PSF. para as novas ESF;

Apresentacdo dos projetos

nos orgao competentes;

Acompanhamento da

habilitacdo dos projetos.
Realizar acdo conjunta do médico Implementar Identificacdo dos nds PAB DAB/ Coordenacao
e enfermeiro para aumentar a atividades educativas criticos para a adesdo dos RDC / EAB/ NASF
adesdo dos grupos prioritarios. nos grupos prioritarios grupos prioritarios;
(PMS 2014-2017) de Hipertensos , Realizacdo de capacitacdes

Diabéticos e idosos
em 50% das UBS. (20
UBS)

com didaticas a serem
abordadas nos grupos;
Construcao e divulgacao de
um calendario anual das
datas comemorativas e
atividades a serem
realizadas para os grupos
prioritarios;

Incorporar os profissionais
dentistas ;

Avaliacdo e monitoramento
das atividades realizadas.
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Implantar/e ou implementar a
coleta de citologia nas UBS. (PMS
2014-2017)

Realizar a coleta de ci-
tologia em 100% das
UBS.

Detectar as UBS que nao
estdo realizando a coleta de
citologia;
Disponibilizar insumos para
a realizacdo do exame;
Elaborar estratégias junto
aos profissionais para a
realizacao do exame na
UBS;
Sensibilizar a comunidade
para adesdo ao exame
realizado na UBS;

Registar as coletas em

livro proprio para dados

epidemioldgicos.;
Premiar o ACS que captar
mais mulheres para
realizacdo do exame
mensalmente.

PAB

Profissionais UBS
Atencao Basica/
Coordenagdo Saude
da Mulher

Intensificar o trabalho continuo de
educacdo em satde com grupo de
hipertensos e diabéticos para
melhoria do acompanhamento.
(PMS 2014 - 2017)

Garantir que 100%
das UBS realizem
educacdo continuada
com grupo de
hipertensos e
diabéticos

Realizacdo de levantamento
das unidades que realizam
grupos de hipertensos e
diabéticos com sua
respectiva periodicidade;
Identificacao das
necessidades das equipes
para melhoria da realizacdao
dos grupos;

Realizacdo de
capacitacao/oficinas que

PAB

DAB/ Coordenagdo
RDC/ EA.
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favoreca a realizacdo dos
grupos;
Realizacdo de visitas aos

grupos conforme

disponibilizacado de

cronograma;
Implantar e implementar grupo de Implantar e Solicitacdo junto aos PAB Variavel  Coordenacao do
caminhada com apoio do NASF implementar grupo de profissionais de educacdo NASF; Promocao

caminhada em 80%
das UBS.

nas atividades. (PMS 2014-2017)

fisica, as unidades que nao
tém grupos de atividades
fisicas e/ou caminhadas;
Sensibilizacao das equipes
quanto a importancia da
implantacao/implementacao
dos grupos;

Articulacdo com as equipes
para elaboracdo das
estratégias para implantacao,
efetivacdo dos grupos;
Solicitacdo de  materiais
necessarios para 0
desenvolvimento das
praticas.

da Sadde; ESFe

NASF.

100% das
cobertas com

Implantar e implementar as acOes Atingir
de saude bucal na comunidade. areas
(PMS 2014-2017) ESBs

Realizacdo de escovagoes
supervisionadas nas ubs
com escovodromo;

Realizacdo de busca ativa
de lesdes orais, através de

PAB

Coordenacado

Saude
ESB.

Bucal

de
e
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mutirdes com  paciente
acima de 60 anos,
formulando um calendario
entre as equipes existentes,
onde a coordenagdo vai
prestar apoio para a
realizacdo desses mutiroes.

Implementar o trabalho de
prevencao odontolégica nas
escolas publicas municipais. (PMS
2014-2017)

Implementar o traba-
lho de prevencao
odontolégica em
100% das escolas pu-
blicas

municipais.

Ratificacao da parceria
com o PSE;

Distribuicao de escovas e
cremes dentais para
criancas da rede publica
municipal de ensino de 03
a 12 anos;

Realizacdo de escovacdo
supervisionada nas escolas.

PAB

Coordenacgdo de
Satude Bucal; PSE;
ESB.

Melhorar a integracdo do NASF
com a unidade de satde através de
reunioes sistematicas. (PMS 2014-
2017)

Realizacdo mensal de
reunides sistematicas
do NASF em 100%
das UBS.

Articulagdo junto ao tele
saide para organizacao de
oficina sobre
matriciamento para 0S
profissionais do NASF;
Realizacdo de uma oficina
com o0s gerentes sobre a
importancia do  papel
desses para a integracdo
dos profissionais da ESF e
NASF;

Participacdo em reunides
administrativas visando a
sensibilizacdo das equipes
quanto a importancia da

PAB Variavel

Coordenacao
NASF, EAB,
ENASEF.
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integracao dos
profissionais ESF e NASF
para uma melhor
assisténcia;

¢ Monitoramento e avaliacdao

das reuniGes sistematicas
entre NASF e ESF.

Garantir a realizacdo da coleta do
teste do pezinho em tempo habil,
entre 0 3° e 5° dia de vida para
prevencao de complicagoes
futuras. (PMA 2014-2017)

Realizacdo do teste do
pezinho em tempo
habil em 90% dos RN
do Municipio

Realizacdo de capacitacdao
da triagem neonatal — Teste
do Pezinho com os
profissionais Enfermeiros e
Técnicos de Enfermagem

Garantia de oferta de
insumos para coleta do teste
do pezinho

Acompanhamento 0s

indicadores teste do pezinho
(TP):

% coleta do TP realizados
entre o 3° e 5° dia de vida

% coleta do TP realizados
entre o 5° e 30° dia de vida

% coleta do TP realizados
apos 30 dias de vida

% coleta do TP realizados
com amostra insatisfatoria
(inadequada)

% TP realizado com

Coordenacao

de

saude da Crianga

Laboratorio
hormonal
Cunha

EAB

Fatima
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resultados alterados

Monitoramento de busca
ativa das criangas que nao
realizaram o TP

Garantir diagnostico precoce ,
Tratamento e reabilitacdo dos
Pacientes com diagnostico de
Cancer de mama e de colo do
Utero. ( PMS 2014-2017)

Garantir 100% diag-
nostico Precoce, trata-
mento e reabilitacdo
dos

Pacientes com
Diagnostico de

Cancer de mama e de
colo de ttero

Incentivo  para ESF a
realizarem do  exame
clinico das mamas e o auto
exame;

Solicitacao de
mamografias nas mulheres
que procuram a UBS;
Incentivo as mulheres para
o exame colpocitologico
anualmente;

Elaboracdo de fluxo da
linha de cuidados para
alteracOoes mamarias e
colpocitologicas;
Solicitacdo aos prestadores
a demora da entrega do
laudo dos exames e sua
qualidade;

Implantacao das contra-
referencias nos pacientes
encaminhados para as
outras especializadas;

Profissionais UBS
Atencao Basica/
Coordenagdo Saude
da Mulher

X

Implementar a assisténcia prestada Efetivar as diretrizes

as mulheres durante o pré —natal ,

da rede cegonha em

Parto e puerpério, garantindo aces- 100% dos pontos

SO

de atencdo

Garantia junto a gestao dos
insumos e medicamentos
para assisténcia de pre- natal

SMS

Maternidades/
Atencao Basica/
Coordenacdo Saude
da Mulher/ Atencao
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e resolutividade. (PMS2014-2017)

nas UBS;

Implantacado da vinculagao
da gestante &4 maternidade de
referencias, bem como as
visitas;

Incentivo a visita puerperal
pelos profissionais até o 7
°dia pos parto;

Solicitagdo junto a gestdo a
contratagcdo de mais um
obstetra para Alto Risco para
o Espaco Nascer;

Garantia de no minimo duas
USG durante o pré- Natal
com a

Implantacdo do projeto de
Olho no meu bebe;
Atualizacdo e incentivo os
profissionais sobre o uso do
Sisprenatalweb;

Garantia dos exames do
bloco da gestante
preconizado na Rede
Cegonha;

Reativacdo o comité de
Reducao da Mortalidade
Materna e Infantil do
Municipio de Arapiraca;
Reativacdo os colegiados da
Maternidade;
Acompanhamento e

Especializada
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monitoramento as boas
praticas de parto e
nascimento das
maternidades,

Incentivo a contra
Referencia das maternidades
para atencao basica quando
a classificagdo da gestante
for azul;

Incentivo a aproximacao dos
profissionais da atencao
bésica/ maternidades;
Solicitagdo junto a gestdo 01
médico para as gestantes
atendidas no V centro fora
de area ;

Parceria com a Secretaria de
Assisténcia para o retorno
do enxoval,

Sensibilizar as mulheres sobre a
importancia do parto normal.
(PMS 2014-2017)

Melhorar a humaniza-
c¢do e qualificar em
100% os pontos de
atencao da rede.

Abordagem com maior
intensidade desse tema nos
grupos de gestantes, com
metodologias  ativas  de
aprendizagem;

Abordagem nas consultas de
pré- natal as boas praticas de
parto e nascimento,
enfatizando técnicas ndo
farmacolégicas de alivio da
dor durante o trabalho de

SMS

Coordenacado
Satude da Mulher,
EAB,
Maternidades.

de
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parto;

Vinculacdo da gestante a
maternidade e visitas ao
local do parto;

Contribuicdo  junto  as
maternidades a intensidade
do uso das boas praticas de
parto- nascimento;
Discussdo mensalmente nos
comités de mortalidade
infantil junto as
maternidades as boas
praticas de  parto e
nascimento  desenvolvidas
no servico durante aquele
meés.

Ampliar a cobertura de realizacdo Indicador 06
de mamografia em mulheres de 50 Aumentar em 30%

a 69 anos. (COAP)

o indicador de mu-
Iheres de 50 a 69 anos
que realizaram mamo-
grafia.

Solicitacdio da mamografia
nesta faixa etdria em todas
as consultas dos programas
da estratégia da saude da
familia;

Realizacdo de encontros
para atualizacdo com o0s
hospitais que ofertam os
servicos de oncologia;
Fortalecimento desta acao
nos grupos de hiperdia e de
idosos;

Ofertas de exames de
mamografia nas USF na

Coordenacdao RDC,
coordenacdao saude
da mulher,

EAB.

X
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realizacdo da coleta de
citologia;

Estimulacdo do uso do
siscan pelos profissionais
para acompanhamentos dos
resultados dos laudos;
Agendamento das
mamografia nas USF logo
apo6s o atendimento.

Implementar 0 atendimento
compartilhado entre ESF e NASF.
(PMAQ)

Implementar
atendimento
compartilhado
25% das unidades.

em

Articulacdo de oficina sobre
atendimento compartilhado
para 0s profissionais
envolvidos;

Realizacdo da oficina sobre
atendimento compartilhado;
Sensibilizacdao das equipes
para adesdao e importancia
do atendimento
compartilhado;
Monitoramento e avaliacdo
do atendimento
compartilhado nas unidades;

PAB Variavel

Coordenacdo
NASF, EAB,
ENASF.

Intensificar ~a  avaliacdio e

Monitorar

(S

monitoramento das acdes do acompanhar 100% dos

NASF.

indicadores NASF.

Avaliacdo  quadrimestral
dos indicadores NASF;
Implantacdo do Fortm de
indicadores NASF;
Realizacdo de oficina
trimestral por NASF para
analise do processo de

PAB Variavel

Coordenagdo
NASFE.
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trabalho;

e Monitoramento e
avaliacao do
atendimento
compartilhado nas
unidades.

Reestruturar as equipes e processos
de trabalho do NASF

Reorganizar 100% das
equipes do NASF

Articulacdo junto a SGTEP
para elaboracdo do termo de
referencia;
Encaminhamento do Termo
de Referéncia a Secretaria
de Planejamento, Orcamento
e Gestdo para elaboracdao do
edital,;

Realizacdo do  processo
seletivo para preenchimento
das vagas em aberto e
regularizacdo de todos os
contratos;

Elaboracdo e realizacdao do
treinamento introdutério dos
profissionais convocados;
Articulacdo e realizacdo de
Oficina de Integracdo de
Gerentes de UBS e NASF.

PAB Variavel

Coordenacdo do
NASF, Recursos
Humanos, Apoio
administrativo,
Secretaria de
planejamento,
orcamento e gestao.

Implantar/implementar
classificacdo  de  risco
hipertensos e diabéticos.

para

Implantar
classificacdo de risco
para hipertensos e
diabéticos em 50%
das unidades basicas
de saude.

Formacdao de comissao para
construcao de protocolo
composto por especialistas e
representacdo da AB

Articulacao de capacitacao/

DAB/ Coordenacao
RDC
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oficina sobre classificacao
de riscos para este grupo;
Realizacdo de capacitagao/
oficina sobre classificacao
de risco para profissionais
da AB;

Constru¢do de instrumento
(protocolo de classificacdo)
para HAS e DM com
especialidades e
representacdo da AB

Andlise de unidades e
priorizagdo das que serdao
contempladas com a
implantacao

Avaliacao bimestral dos nos
criticos para a adesdo da
classificacdo de risco junto
com as UBS;

Otimizar a  assisténcia
pacientes insulino dependentes.

dos Otimizar a assisténcia
dos pacientes insulino
dependentes em 50%
das unidades basicas
de saude

Solicitacdo  de  relacao
atualizada nominal dos
pacientes insulino
dependente anualmente e
atualizagdo constante.
Elaboracdo de um plano
assistencial padronizado
para a assisténcia desses,
junto aos farmacéuticos do
NASF;

Apresentacao de plano para
a equipe da superintendéncia

DAB/ Coordenagdo
RDC/ NASF

X
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da AS.

Corresponsabilizar a
assisténcia dos pacientes
com equipe
multiprofissional
(ESF/NASF);
Monitoramento da

implantagdo e execucdo do
plano, bem como assisténcia
prestada.

Realizar a¢Ges de saude nas Realizar a¢des de Elaboracdo de calendario DAB/ Coordenagdo X
principais datas comemorativas saude em 50% das anual com as principais RDC.
relacionadas a Rede de Atengdo as datas comemorativas datas comemorativas do
Pessoas com Doencgas Cronicas. relacionadas a Rede calendério da satide do MS;
de Atengdo as Pessoas Priorizacgdo das acdes a
com Doengas serem trabalhadas pela X
Cronicas. Coordenacdo e equipes;
Divulgacdo do calendario de
acoes a serem trabalhadas
para os gerentes e X
profissionais das Unidades
Basicas de Saude.
Estabelecer = referéncias  para Estabelecer Levantamento de DAB/ Coordenacao X
garantia do cuidado longitudinal referéncias para necessidades de atendimento RDC.
dos wusuarios atendidos pelo garantia do cuidado dos usuérios do AFPDA;
AFPDA das Unidades Basicas de longitudinal de 70% Elaboracio de fluxo de
Satde. dos o usudrios atendimento para 0S
municipais. pacientes  portadores  de
lesbes compativeis com

atendimento no ambulatorio;
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Capacitacao/ atualizacao
com  profissionais  das
Unidades Basicas de Saude
sobre a tematica do fluxo;
Implementacdo e avaliacao
da contra referéncia

Ampliar a cobertura populacional Elaboracio de 04
estimada pelas equipes de saude projetos de ESB.
bucal.

Elaboracdao de projetos para
posterior  solicitacio  de
habilitacdo pelo ministério
da saude. Projetos para as
UBS Verdes Campo, Bom
Jardim, Laranjal e Vila
Aparecida.

Coordenagdo de
saude bucal.

Implantar um  protocolo de Implantar o protocolo
medidas preventivas para atuacdo em 5 UBS.

em satde bucal em criancgas de 0 a

3 anos.

Formacdao de comissdao para
elaboracao do protocolo.
Reunides com a comissao

para elaboracao do
protocolo;
Capacitacao dos

profissionais para utilizacao
do protocolo.
Implantagdo do protocolo;

Monitoramento.

Coordenacado de
Saude Bucal; ESB.

Realizar diagnostico situacional Realizar em 100% das
das acoes de saude da mulher nas UBS o diagnostico si-
UBS tuacional

Elaboragdo de um
formulario com respostas
rapidas sobre as acoes de
saude da mulher nas UBS;
Preenchimento do
formulario pelos

Profissionais UBS
Atencao Basica/
Coordenagdo Saude
da Mulher
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profissionais;

Avaliacdo dos questionarios
respondidos;

Elaboragdo de estratégias
em locus junto aos
profissionais que
apresentaram dificuldades
na execucao das agoes de
saude da Mulher;
Avaliacdo da intervencdo
realizada junto aos
profissionais acerca das
acoes solicitadas durante as
visitas;

Implantar o projeto de olho no meu Implantar em 100%
bebé das UBS o projeto de
olho no meu bebé

Divulgacdo o projeto e SMS
fluxograma para os diretores
de UBS;

Realizacdo do lancamento
do projeto para todos os
prestadores, maternidades e
profissionais das UBS de
Arapiraca;

Avaliacdo o impacto do
projeto na reducao na
mortalidade materna,
infantil e mal formacdes
fetais.

Coordenacado saude
da Mulher e da
Crianca

Reativar a  alimentacio  do Reativar em 100% das
Sisprenatal Web pelos profissionais UBS o Sisprenatal
web

Responsabilizagdo de um SMS
profissional para alimentar
do sistema;

Coordenacdo de
Satde da Mulher e
EAB.
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Cadastramento dos
enfermeiros da UBS que nao
possuem login para acessar
o sistema;

Realizagdo treinamento com
o0s responsaveis pela
alimentacdo do sistema e 0s
enfermeiros;
Acompanhamento a
alimentacao do sistema
mensalmente.

Realizar o I Encontro de Realizar 1 Encontro
Experiéncias exitosas  Materno de Experiéncias Exito-

Infantil das UBS de Arapiraca

sas em Arapiraca.

Levantamento das
experiéncias exitosas das
UBS, através da avaliacao
de indicadores de saude da
mulher e da crianga.
Organizacao do evento a
partir de formacao de
Ccomissao;

Selecdo das experiéncias
exitosas para apresentacao
no evento;

Divulgacao e inscri¢des do
evento;

Realizacao do encontro.

SMS

Profissionais UBS
Atencao Basica/
Coordenagdo Saude
da Mulher

X

Implantar Protocolo da Saude da Implantar em 100%

Mulher do Municipio

das UBS

Revisdo junto ao sirio
libanés, municipio,
universidades e maternidade
o protocolo;

Ofertas de cursos para o0s

SMS

Profissionais UBS
Atencdo Basica/
Coordenacdo Saude
da Mulher

X
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profissionais para dar
subsidio as acoes do
protocolo;

Solicitacdo da autorizacao e
validacdo junto ao
Municipio e Estado para uso
do protocolo ;

Divulgacdo do protocolo
para todos os profissionais
das UBS;

Avaliacao os beneficios do
uso do protocolo .

Implantar o fluxo da mulher vitima Implantar o fluxo em Elaboracéo fluxograma SMS Profissionais UBS X
de violéncia 100% das UBS junto & secretaria da mulher, Atencdo Basica/
assisténcia social e Coordenagdo Satde
parceiros; da Mulher/
Realizagdo das oficina com Secretaria da
os profissionais para Mulher.
divulgacao do fluxograma.
Reativar o Comité de Mortalidade Realizar 01 Reunido Convite aos componentes do SMS X
Materna Infantil mensal do Comité de Comite: Maternidades, Coordenacdo Saude
Mortalidade Materna Prestadores, profjssjonajs da da Mulher
Infantil. UBS, Gestdo. CRAS,
CREAS, Conselho tutelar
entre outros;
Realizacdo de reunido X
mensal do comité com
cronograma estabelecido; X

Montagem de estratégias
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para divulgacao das agdes
do comité.

Implantar reunidao do colegiado da Realizar 01 reunido
Rede Cegonha 2° Macro bimestral do colegia-
do.

Divulgacdo do colegiado na
reunido da rede Cegonha do
estado

Elaboracao do cronograma
das reunides;

Solicitacdo aos gestores a
presenca de dois
representantes da 2° Macro
nas reunioes;

SMS

Coordenacdo Saude
da Mulher

X

Monitorar a Rede Cegonha nas Realizar 01 visita
Maternidades mensal nas maternida-
des

Elaboracao de um
cronograma de visitas anual;
Elaboracdo de impresso de
metas quantitativas e
qualitativas dos indicadores
da rede Cegonha;

Avaliacdo dos relatorios
mensalmente os indicadores
da maternidade;

Solicitacdo de habilitacao
de servicos que ndo estdo
sendo feitos nas
maternidades;

Solicitagdo da participagdo
dos profissionais nos
colegiados;

Discussao em locus de
estratégias de melhoria;

SMS

Coordenacdo Sadde
da Mulher

X
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‘ . e
Ofertar curso tedrico e pratico (Qualificar 100% dos

pré- natal humanizado
enfermeiros das UBS

paenfermeiros das UBS.

Formacdo de grupos de
enfermeiros por oficinas;
Elaboracdo de cronograma
das oficinas com conteudo
tedrico;

Parcerias com tutores das
Universidades, Telessaude,
Maternidades e Secretaria
Estadual de Saude;
Execucao do curso por
enfermeiras obstetras com
vivencia na atencao basica;
Elaboracdo cronograma das
aulas praticas no servico;
Avaliacdo do curso através
da melhoria da qualidade do
componente pre-natal nas
UBS.

SMS
SESAU

Coordenagdo

Atencao Basica/
Coordenagdo Saude
da Mulher/ SESAU

Realizar o diagndstico situacional Identificar através de
da rede municipal de atencdao a 01 (uma) cartilha os

saude da crianca

servicos de atencdo a
saude da crianca no
municipio

Realizacao de visitas
técnicas aos servicos de
saude que prestam
assisténcia a crianca:
Unidades Basicas de Satde,
Espaco Nascer, Centros
Especializados de
Reabilitacdo, Banco de Leite
Humano,
Hospitais/Maternidades,
SESAU - Coordenagdo

Coordenacao de
saude da Crianga
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Estadual de Sadde da
crianca.

Elaboracao de uma (01)
cartilha  dos servicos de
atencdo a saude da crianga
no municipio

Estimular o Aleitamento Materno e
Complementar

Alimentacao
Saudavel

Implantar a Estratégia
Amamenta e Alimenta
Brasil — EAAB em
cinco (05) Unidades
Basicas de Saude

Resgate dos tutores
municipais da EAAB

Realizacdo oficinas com
profissionais da satide para
implantacdio da EAAB nas
cinco UBS

Implante da EAAB em cinco
(05) UBS

Monitoramento as UBS com
a EAAB implantada.

Coordenagdo de
saude da crianga;

Coordenagdo de
saude da mulher;

Coordenagdo da
Vigilancia
Alimentar e
Nutricional e

SESAU

Sensibilizar uma empresa quanto a
importancia da implantacdo de

uma Sala de  Apoio
Amamentacao.

Implantar uma (01)
Sala de Apoio de
Amamentagao em
uma empresa

Resgate dos tutores munici-
pais de sala de amamentagdo
Realizacao das visita técnica
a modelo de empresa com
sala de apoio a amamenta-
cao

Sensibilizacdo de uma em-
presa de grande porte no
municipio quanto a impor-
tancia da implantacdo de
uma sala de apoio a ama-

Coordenagdo de
saide da crianca

Banco de Leite
Humano
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mentacao

e Implante e monitoramento
de uma (01) sala de apoio a
amamentacdo em uma em-

presa.
Promover agOes e atividades no Ampliar grupos de e Realizagdo levantamento das Coordenagdo de X
Desenvolvimento da Primeira In- puericultura para 30% UBS que ja trabalham com saude da crianga;
fancia das U,nidades Basicas grupos de puericu]tura. EAB:
de Saude L -
® Realizacdo oficina para AGAPI:
formacao de multiplicadores NASE-
em grupo de puericultura; ’
¢ Sensibilizacao 0s
profissionais das Unidades
Béasicas de Satde da
importancia do trabalho com
grupos de  puericultura,
através de oficinas;
e Implante dos Grupos de
puericultura nas UBS;
¢ Monitoramento as UBS com
grupos de puericultura.
Estabelecer um linha de Cuidado Implantar um (01) e Articulacdo junto com os Coordenacao de
para a Atencao Integral a Saude fluxograma municipal servicos de cuidado e de Saudde da Crianga;
dgs Cr}angas e suas Familias em de,Atengéo Il.ltegral a protecio social para A Rede de cuidado e
Situagdo de Violéncia. Saide das 'Erlangas e Atencio integral as criancas de protecio social
suas Familias  em (Conselho tutelar, CRAS, ara a Atencio
Situacdo de Violéncia : 5
& . CREAS, Conselho Munici- integral as criangas.
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pal da Crianga e do Adoles-
cente, justica - Promotor da
Infancia, Espaco Nascer e
Centro de Testagem e
Aconselhamento, IML e
AGAPL)

Elaboracdo de um (01) flu-
xograma Atencdo Integral a
Satde de Criangas e suas
Familias em Situacdo de
Violéncias

Capacitacao com os profis-
sionais da Atencdo basica
para implantacdao do fluxo-
grama

Monitoramento de casos
das Criancas em Situacao
de Violéncias

Garantir o acesso do Palivizumabe,
para a prevencdo da infeccdo pelo
virus sincicial respiratério, para as
criancas de alto risco com
indicacao.

Implantar um (01)
fluxograma municipal
do Palivizumabe

Realizacdo de levantamento
das criancas com indicacao
ao uso do palivizumabe

Elaboracdo do fluxograma

da distribuicao,
administracao e
monitoramento do
palivizumabe

Implantacdo sistema Horus
no estabelecimento
municipal de saude de

Coordenacdo de
Satde da Criancga

CAEF

SESAU -
Coordenacdo do
Componente

Bésico e
Estratégico da
Assisténcia
Farmacéutica -
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aplicacdo do palivizumabe.

Monitoramento e realizagao
busca ativa das criangas em

X
uso do Palivizumabe.
Reduzir a taxa de mortalidade Indicador 09 Articulacao com as Coordenagdo  de X
infantil. (COAP) Reduzir a taxa de Maternidades a fim de saude da crianca,
mortalidade  infantil garantir boas praticas de da mulher.
para 12,00/1000 NV .ateng.ao ao parto e pos-parto Coordenacdo  de
imediato i 5ilAnci
vigilancia
(COAP) Realizacdo de 100% das epidemioldgica.
investigacoes de  Obito M dad
infantil e neonatal aternidades
Reativacao 0 Comité
Municipal de Prevencao e
Reducdo de Mortalidade
Infantil.
Implantar o seguimento do recém- Implantar um (01) e Formacdao de  equipe X
nascido de alto risco Ambulatério de multiprofissional no
Seguimento do espaco nascer
Recém-nascido do de (fonoaudiélogo,
Alto Risco no Espaco nutricionista,  psicélogo,
Nascer fisioterapeuta)

Elaboracdo de protocolo
do seguimento do recém-
nascido de alto risco

Apresentacao para a rede
de atencdo a saude da
crianca  protocolo  de
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Seguimento do RN de alto
risco

Implantacao de
Ambulatério de
Seguimento do RN de alto
risco no Espaco Nascer

Monitoramento do
seguimento do RN de alto
risco

Detectar precocemente as criancas Implantar um (01)

com doengas de

transmissao fluxograma

vertical (Sifilis, HIV, Hepatite B, assistencial para

Zika).

criancas nascidas de
maes portadoras de
doencas de risco de
transmissao  vertical
(Sifilis, HIV, Hepatite
B, Zika).

Elaboracdo do fluxograma
de acompanhamento de
criangas nascidas de maes
portadoras de doencas de
risco de  transmissdo
vertical;

Apresentacao do
fluxograma para 0s
servigos e posterior
implantacdo.

Acompanhamento a
incidéncia de sifilis
congenita, sindromes

congénitas do virus da
Zika, HIV e Hepatite B.

Garantia e monitoramento
o acompanhamento das
criancas  portadoras de
doencas de transmissdao
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vertical ~ (Sifilis, HIV,
Hepatite B, Zika)

Realizar a semana 100% mamae
bebé

Realizar uma (01)
semana 100% mamae
e bebé

Elaboracao da
programacdo da semana
100% mamae e bebe

Realizar um mostra de
experiéncias exitosas
Materno Infantil na rede
de atencdo  materno
infantil do municipio

Coordenacao de
saude da crianga,
da mulher, de
promocao a saude.

Qualificar os profissionais da
assisténcia a atencdo a saude da
crianga do municipio de Arapiraca.

Elaborar 1
cronograma de
educacdo permanente
para qualificacdo dos
profissionais que
assistem criancas no
municipio.

Elaboracdao do projeto de
capacitacoes junto a
educacdo permanente do
municipio;

Estabelecimento  de a
programacdo e material
institucional;

Apresentacao da

programacao para o Gestor,
Conselho ~ Municipal e
profissionais;

Realizacdo de educacao
permanente para 0s
profissionais que prestam
atencdo a saude da crianga,
através de palestras,
oficinas, rodas de conversas

Coordenagao de
saude da crianga

Nticleo de
educacdo
permanente

SESAU

Telessaude
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Avaliacdo da satisfacao na
participagdo das
capacitagoes.

Ampliar o acompanhamento do Acompanhar
Sistema de Vigilancia Alimentar e minimo

Nutricional (SISVAN).

populacao
municipio.

30%

no
da
do

Capacitacdao dos técnicos e
auxiliares de enfermagem
em Antropometria.
Realizacdo de Rodas de
Conversa sobre o SISVAN
com os ACS, enfermeiros e
nutricionistas do NASF
nas unidades Basicas de
Saude.

Avaliacao e
acompanhamento
bimestral da situagao
alimentar e nutricional
por Unidade de Saude,
através dos  relatérios
fornecidos pelo sistema.
Articulacao com a
Coordenacdao do ESUS
para a coleta dos dados de
antropometria e 0 consumo
alimentar nos
atendimentos dos usudrios
nas unidades que sao
transportados
automaticamente para o
SISVAN.

Piso da Coordenacado da
Atencdo  Vigilancia
Basica(PAB) e alimentar e
Fundo de nutricional;
Alimentacao e ESF.
Nutricao
(FAN)

X
X X
X X
X X
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Aumentar a cobertura de Acompanhar no Articulacio com a area Piso da Coordenacao da X X
acompanhamento das criancas minimo 50%  das técnica de Sadde da Atencao Vigilancia
menores de cinco anos no SISVAN criangas menores de Crianca e ESUS para Basica(PAB) e alimentar e
(PMAQ). cinco anos do garantir o registro dos Fundode nutricional;
municipio no dados do SISVAN, durante Alimentagdo e ESF.
SISVAN. as consultas do CD  Nutrigdo
realizadas nas Unidades (FAN)
Basicas de Saude.
Monitoramento do Sistema X X
de Informacao ,
bimestralmente, oS
acompanhamentos
realizados.
Ampliar o acompanhamento das Indicador 01 Realizacdo de reunides Piso da Coordenacao da X
condicionalidades da saide no Alcancar no minimo com as equipes das UBS's Atencao Vigilancia
Programa Bolsa Familia (COAP). 84% de cobertura no para definir estratégias Basica (PAB); alimentar e
acompanhamento das para a melhoria do Fundode nutricional;
familias com perfil acompanhamento. Alimentacao e ESF.
saude no Programa Realizacio de Chamadas  Nutrigdo X X
Bolsa  Familia na Nutricionais ~ junto  as (FAN);
segunda vigéncia do Unidades Bésicas com Indice de
ano. maior dificuldades no Gestdo
acompanhamento em Descentraliza
parceria com a Secretaria da (IGD).
de Assisténcia Social.
Acompanhar e apoiar a estratégia Acompanhar e apoiar Avaliacdo da  estratégia MS Coordenagao da
NutriSUS nas creches municipais 100% das creches com desde sua implantacdo com Vigilancia
em parceria com a Coordenacdo a estratégia os gerentes das unidades alimentar e
Municipal do Programa Saude na implantada. basicas, os gerentes das nutricional,
Escola creches, as nutricionistas do Coordenagdao  do
NASF e os técnicos das PSE; ESF;
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secretarias da saude e
educacdo;
Contato com as

nutricionistas do NASF para
realizacdo de wuma visita
mensal as creches de sua
abrangéncia.

Programacgdo para oferta de
uma atividade de educacao
nutricional com as maes das
criancas das creches( pelas
nutricionistas do NASF) e
capacitacdo das merendeiras
(pelas  nutricionistas  da
educacao) em cada
quadrimestre do ano.

Nutricionistas do
NASEF.

Implementar o Programa
Suplementacdo de Vitamina A.

de Administrar a vit. A

em 100% das criangas
de 06 a 11
meses(3522) com
doses de 100.000UL.

Administrar a vit. A
em 70% das criangas
de 12 a 59
meses(9974) com a 1°
dose de 200.000 UI.

Administrar a vit. A
em 40% das criangas
de 12 a 59
meses(5699) com a 2°

Capacitacao dos
enfermeiros, técnicos de
enfermagem da sala de
vacina e ACS no
programa;

Administracdao da 2* dose
de 200.000UI nas criancas
de 12 a 59 meses;
Monitoramento e avaliacdao
bimestralmente )
programa  através  do
sistema de informacao.

MS

Coordenacao da
Vigilancia
alimentar e
nutricional e ESF.

X
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dose de 200.000UT.
Implementar o Programa de Ofertar o sulfato e Capacitacio os enfermeiros  Farmacia  Coordenacdo da
Suplementacao de Ferro. ferroso em gotas a e os funciondrios das Basica Vigilancia
3749 criancgas de 6 a farmacias das UBS's na alimentar e
18 meses, operacionalizacdo do nutricional e ESF.
comprimidos de programa.
sulfato ferroso e acido e  Monitoramento junto a CAF
folico a 1641 do municipio a compra dos
gestantes e medicamentos do programa
comprimidos de e o seu abastecimento nas
sulfato ferroso a 1641 Unidades de Satide.
nutrizes.
Implantar a Estratégia Amamenta e Implantar inicialmente e FElaboragdo Plano de Agdo PAB Coordenacao da
Alimenta Brasil nas Unidades em 100% das para formacdo de mais Vigilancia
Basicas de Saude Unidades Basicas de tutores no municipio alimentar e
Saude das areas de jun‘[amente com a nutricional;
abrangéncia do Coordenacdo de satide da coordenacao de
AGAPL Crianca e Satde da Mulher saude da crianga;
para envio a coordenacao coordenagdo de
estadual da estratégia para saide da mulher e
firmar parceria para a ESF.
execucao.
e Realizacao de oficinas de
implantacdo da estratégias
nas UBS's com AGAPI.
Implantar junto com a Implantar os planos e Apresentacdo dos planos ao

Coordenacao de

Promocgao da

em 100% das

Satide e Coordenagdo das DANT's, comunidades
os Planos de Acgdo de Seguranca quilombolas do

Conselho Municipal de
Satde e gestores das areas
técnicas afins;
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Alimentar e Nutricional
Comunidades Quilombolas.

nas

municipio.

Apresentacdo dos planos aos
Conselhos Locais de Satde
e as equipes das unidades
bésicas de referéncia das
comunidades e tracar as
estratégias para sua
execucao;

Articulagdo com a
Coordenacao das DANT's
para a realizacdo das
atividades dos planos;
Monitoramento e avaliagdo
mensal da execucado das
atividades constantes nos
planos.
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Implantar organograma de Implantar 1
funcionamento e apoio ao trabalho organograma de
médico na ABS . funcionamento e apoio

ao trabalho médico na
ABS.

Formacao de comissao
para discussdo acerca do
organograma;

Elaboracao do
organograma;
Apreesentacao do

organograma para gestora
e SAS;

Implantagao do
organograma.

Diretor médico;
Diretora da AB.

Implantar o nticleo de seguranca
do paciente em todas as unidades
bésicas e de pronto atendimento
vinculado ao municipio .

Implantar em 100%
das UBS.

Realizacao do levantamento
dos materiais necessarios
para implantacdo;
Elaboracao de oficio
solicitando o material a
SGAF;

Apresentacao do projeto aos
gerentes e enfermeiros;
Implantacgao in locu;
Acompanhamento e
monitoramento através de
indicadores.

Diretor médico;
Diretora da AB;
SGAF;

EAB.

Qualificar os médicos que atuam
na ABS.

Elaborar 1 projeto de
Educacdao Permanente
para o ano.

Discussao junto aos
médicos as principais
necesssidades de atulizagao;
Elaboracao do projeto junto
ao NEP;

Elaboracao do cronograma
anual de capacitacOes para
os médicos;

Diretor médico;
Diretora da AB;
Educacao
Permanente.
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¢ Organizagao e execugao das X
capacitagoes
Viabilizar um curso de Viabilizar que 100% ¢ Organizagdo de um Diretor médico; X X
especializacao em medicina da dos médicos que treinamento em MFC com Diretora da AB;
familia para todos os médicos da  atuam na ABS, sejam carga horéria de 360 hs; Educacao
ABS de Arapiraca especialistas na area. e  Parceria com Universidade , Permanente. X X
CRM e Sociedade Alagoana
de MFC;

e Iniciacao do curso;
¢ Prova de titulacio em MCF

para os participantes, ao
final do curso .

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE ANO 2017
Diretriz 02: Qualificacdo da Atencdo Especializada para acesso dos servi¢os de média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar.

Objetivo: Reestruturar e ampliar a assisténcia a saude especializada, visando a garantia da assisténcia dos municipios de Arapiraca e da 2° macrorre-

giao.
x RECURSOS RESPONSAVE PERIODO
ACAO META/INDICADO ATIVIDADES
R DE SAUDE (R$)/FONTE L QUADRIMESTRE
1° 2° 3°

Garantir atendimento odontolégicoGarantir 100% de e Capacitagio de profissionais X
para pacientes com transtorno mentalatendimento odonto- para atendimento; SMS
grave. (PMS 2014-2017) légico para pacientes e Criacio de um fluxo de

com transtorno mental atendimento desde a UBS até a

grave rede hospitalar X

encaminhados  pelas

UBS para o CEO.
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Monitorar a proporcao de obitos nas
internacoes por IAM junto a RUE.
(COAP)

Monitorar 100% dos
obitos nas internagoes
por IAM junto a
RUE.

Realizacdo de reunido com a PMA
RUE para elaborar estratégias
para avaliacdo e
monitoramento dos pacientes
internados por IAM,;
Monitoramento junto a RUE a
assisténcia aos pacientes;
Solicitacdo para epidemiologia
de relatorio bimestral dos
obitos por infarto;
Monitoramento da propor¢ao
de Obitos a partir dos relatérios
bimestrais;

Discussao junto as unidades de
saude, quando necessario;

Coordenacao
RDC e
Coordenacao
RUE.

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

ANO 2017

Diretriz 04: Garantia da Assisténcia Farmacéutica.

Objetivo: Fortalecer a infraestrutura da assisténcia farmacéutica desenvolvendo acdes para o uso racional dos medicamentos e ampliando o acesso a

populacao.
RECURSO PERIODO
E 1° 2° 3°
Implantar o sistema Horus nas Implantar o sistema e Adesdo insumos de Assisténcia | Gestdo X
farmacias municipais visando Horus em 100% das informatica (computadores Farmacéutica municipal
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melhor

medicamentos e

controle do estoque de
insumos. (PMS

2014-2017)

unidades de saude.

e impressoras), bem como
provedor de internet para as
Unidades  referentes a
implantacdo do sistema;
Capacitacdo aos operadores
do sitema nas Unidades de
Saude;

Avaliacdo do consumo de
medicamentos das
Unidades, observando a
demanda atendida e ndo
atendida como um dos
parametros para estimativas
de necessidade

Realizacdo de um projeto
piloto nos centros de saude;

Agilidade nas acoOes de
programacao, aquisicao,
distribuicao,
remanejamento/reposicao

de estoque e de
armazenamento de

medicamentos tanto na CAF
como nas US.

Utilizacdo de um sistema
informatizado visando o
monitoramento do uso de
medicamentos pelos
usuarios da rede

Bésica

Coordenacdo da
Assisténcia
Farmacéutica

Instituir a Comissdo de Farmacia e
Terapéutica - CFT

Instituir 01 Comis-
sdo de Farmacia e

Nomeacdo da Comissao de
Farméacia e Terapéutica

Atencdo Basica
e Assisténcia

X
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Terapéutica - CFT

Promover a reforma dos locais de ar- Garantir o armazena-
mazenamento de medicamentos e in- mento adequado de

sumeos.

100% dos medica-

mentos e insumos

hospitalares e odon-
tologicos,na CAF e
Us, em acordo com
as Normas Tecnicas
de Boas Praticas de

interdisciplinar;

Realizacdo de reunides
trimestrais para a discussao
de itens constantes no
elenco municipal;
Estabelecimento de
mecanismos para a
prescricdo de medicamentos
pertencentes a REMUME;
Promocdo ao uso racional
de medicamentos junto ao
usuario de modo individual
e coletivo;

Revisdao e adequacdo o
elenco municipal vigente —
REMUME, ajustando-a as
necessidades locais a um
custo racional;

Diminuicdo  dos  gasto
elevado com medicamento
e ampliar o acesso ao
usuario.

Reforma da Central de
Abastecimento
Farmacéutico;

Reforma do Almoxarifado
Central

Proprio

Farmacéutica
Basica

Gestao

Municipal
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Armazenamento.
Otimizar os servicos prestados pela  Atender com habili- Inclusio de profissional Assisténcia  Gestdo X
Assisténcia Farmaceéutica dade e rapidez 100% farmacéutico nas Unidades Farmacéutica Municipal
dos usuarios do SUS de Sadde; Basica
e Unidades de Saude Capacitacio de pessoal Coordenacao da X
relacionado com a Assisténcia
assisténcia Farmacéutica;  PrOprio Farmaceutica
Adquirir um veiculo de
suporte especifico para a X
distribuicao de
medicamentos e insumos.
Estabelecer dialogo com parcerias  Diminuir em 20% o Reunido com membros da Assisténcia  Gestdo X X
sobre competéncias quanto ao forne- numero de processos SMS/CAF, MP, DP<, Farmacéutica Municipal
cimento de medicamentos sob or- judiciais, distribuin- 4°Vara; Baésica
dem judicial. do as responsabilida- Reativacio do Termo de Coordenacdo da X
des a cada esfera de Cooperacdo Técnica; Assisténcia
governo. Visitas domiciliares aos Proprio Farmacéutica
pacientes judicializados. X X
Implantar o servico de Atenc¢do Far- Implantar 1 servigo Informagdo diretamente o Assisténcia Coordenagdo da
maceéutica aos pacientes judicializa- de Atencdo Farma- usuario quanto aos Farmacéutica Assisténcia
dos e do SAE. céutica aos pacientes problemas que estio Basica Farmacéutica
judicializados e do expostos quanto ao uso
SAE. irracional de medicamentos;
Realizacdo do atendimento
individualizado e X X
personalizado, de acordo
com as necessidades e

singularidades de orientacao
de cada usuario;

Realizacao de uma
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campanha ao ano sobre o

uso racional de
medicamentos.
PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE ANO 2017

Diretriz 09: Implementacado da Politica de Gestdo do Trabalho e da Educacdo em Satude.

Objetivo: Fortalecer a Gestdo do Trabalho e a Educacdao em Satide para qualificacdo dos profissionais com vistas a prestacao de servicos de satde
com qualidade.

RECURSO PERIODO
META/INDICADO S RESPONSAVE QUADRIMESTR

AGAO R DE SAUDE ATIVIDADES (R$)/FONT L E

E 1° 2° 3°

Implantar prontuario eletronico. Implantar o PEC em e Realizacdo de levantamento Coordenacao e- X

(PMS 2014-2017) 100% das UBS. das necessidades de SUS; EAB.
equipamentos de informatica
e RH das Unidades de Satde;

e Solicitacdao de computadores,
impressoras, roteadores,
cabos de rede e conectores
necessarios ao DAA para as
UBSs;

¢ Instalacdo do Sistema PEC
(Prontuario Eletronico do
Cidadao) nos computadores
das UBSs pela equipe da
SMS capacitada;

e Viabilizagdo de internet para
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as UBSs
e Realizacio do treinamento
com 0s profissionais X X
Médicos, Enfermeiros,
Dentistas, técnicos de
enfermagem, ACS e
Administrativos das UBSs
para utilizacdo do PEC e-
SUS;
Monitorar a implantacdao do e-SUS. Monitorar em 100% e Levantamento dos Coordenacao e- X X
das UBS a profissionais que tiverem SUS.
implantagdo do e- dificuldade no manuseio do
SUS. computador durante o
atendimento no sistema
PEC;
e Realizacdo de
acompanhamento in locu X X X
sobre preenchimento do
prontuario eletronico nas
reunides administrativas das
UBS e/ou educacao
continuada;
PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE ANO 2017

Diretriz 01:
Aprimoramento da Atencdo Basica para garantia do acesso da populagdo aos servicos de qualidade, com resolutividade e humanizacdo, na perspectiva
das redes de atencado a satde.

Objetivo: Promover a construcao da Atencao Basica como ordenada do Sistema de Saude, para garantia do acesso e atendimento dos usuarios de
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forma resolutiva e humanizada.

RECURSO PERIODO
X META/INDICADO S RESPONSAVE QUADRIMESTR
ACAO R DE SAUDE ATIVIDADES (R$)/FONT L E
E 1° 20 3
Priorizar o acesso a saude das Sensibilizar 50% das Divulgacdo da Lei Brasileira PMA/SMS  Coordenacdo da X
pessoas com deficiéncia. Unidades de Saudde. de Inclusio da Pessoa com Rede de
Deficiéncia em reunides de Cuidados a
(VII COMUSA) Justificativa: conselho local de saude, com Pessoa com
Aumentar a meta de apoio de associagoes e grupos Deficiéncia
50% para 100% das de apoio.
UBS, uma vez que
ha a necessidade de Compartilhamento do perfil X
todas as UBS serem assistencial ~ dos  servicos
sens1b1hz~adas para a municipais e elaboragdo de
priorizagao desse fluxos de encaminhamento e X
acesso. de contrarreferéncia. X
Articulacdo da RCPD com a
AB para a priorizacdo do X
acesso a saude das pessoas <

com deficiéncia.

Compartilhamento da Rede
de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia em reunides do
Conselho  Municipal de
Satude, de Gerentes de
Unidades de Satde e
Reunides Administrativas das
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UBS.

Articular com a Atencdo Basica a Articular com a AB
implementacao do atendimento as a implementacdo do

urgéncias basicas nas UBS.

atendimento as
urgéncias basicas em
40% das UBS.

Realizacdo de visitas as UBS PMA/SMS

listadas no ano anterior, para
levantamento dos
equipamentos, matérias e
medicamentos  necessarios
para o atendimento;

Revisdo do caderno da
atencdao basica numero 28, a
fim de contribuir com a
coordenacio da AB no
embasamento tedrico que
fundamenta o atendimento a
demanda espontdanea nas
UBS;

Realizacao de
monitoramento, junto a
coordenacdao da AB, dos
trabalhos das UBS
selecionadas para a
implementacdo do
atendimento as Urgeéncias
bésicas;

Coordenacdo da

Rede de
Urgeéncia e
emergéncia

Apoiar a AB na implantacdo de uma Apoiar em 100% a

equipe de consultorio na rua.

Atencdo Basica no

processo de
implantacdo de uma
equipe de

Cooperacdo com a diretoria
da AB na Sensibilizacdo do
gestor quanto a importancia e
possibilidade dessa
implantacao;

MS/SMS

Coordenacdo da X
Rede de Atencdo
Psicossocial
Diretora da
Atencdo Basica
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consultorio na rua.
e (Colaboracdo na elaboracao e

envio do projeto para o MS; X X
e Acompanhamento da X

implantacdo do consultério na

rua;

e Apoio nas acgoes dessa
equipe.

PROGRAMA(;AO ANUAL DE SAUDE ANO 2017
Diretriz 02: Qualificacdo da Atengdo Especializada para acesso dos servicos de média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar.
Objetivo: Reestruturar e ampliar a assisténcia a saude especializada, visando a garantia da assisténcia dos municipios de Arapiraca e da 2*
macrorregiao.

PERIODO
~ META/INDICADOR RECURSOS RESPONSAVE QUADRIMESTR
AGAO DE SAUDE ATIVIDADES (R$)/FONTE L - E
] 1° 2 3
Implantar um CAPS 24 horas e queHabilitar o CAPS II Acompanhamento do processoMS/SMS Coordenagdo da X X X
funcione com equipeem CAPS 1III (24 de repasse do recurso Rede de Atencao
multiprofissional em horario noturno. horas). financeiro; Psicossocial X X
(PMS 2014-2017) Justificativa para Acompanhamento do proceso
mudanga de meta: de licitacdo e construgdo do X
Essa habilitacao CAPS III.
depende do MS, ja foi
aprovado e estd em X

Revisaio do  Projeto de

tramitagdo 0 processo implantacao do CAPS III,
de repasse do recurso

financeiro para a

construcio do CAPS Solicitacdo de habilitagdo do
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III. Para que aconteca
essa implantacdo €
necessario todo um
processo e nao sé a
habilitacdao, portanto
sugiro uma nova
redacdo dessa meta,
ficando assim
descrita:Acompanhar
em 100% o processo
de implantacao do
CAPS III (24 horas)

Indicador 8:
Cobertura de Centros
de Atencdo

Psicossocial — CAPS.

CAPS II em CAPS III, através
do envio do projeto para o
MS, apo6s a conclusdao da obra
e autorizacao do gestor;

Ampliar o horario de atendimento doHabilitar o CAPS AD

CAPS AD (24h).

(PMS 2014-2017)

em 01 CAPS AD III
(24 horas).

Justificativa para
mudanca da meta: ja
foi iniciada a

construcdo do CAPS
AD III, mas como a
habilitacio  depende
do MS e para que seja
implantado é
necessario todo um
processo e nao sO a

Acompanhamento do processoMS/SMS Coordenagdo daX

de constru¢gdio do CAPS AD Rede de Atengdo
II1. Psicossocial

Revisdo do projeto de
adaptacao do CAPS AD para o
CAPS ADIII (24hs).

Solicitacdo da habilitagdo do
CAPS AD em CAPS AD III,
através do envio do projeto
para o MS, apés a definicdo da
conclusdo da obra e
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habilitacao sugiro
uma nova redacdo
dessa meta, ficando
assim

descrita:Acompanhar
em 100% o processo
de habilitacao do
CAPS AD III (24
horas)

Indicador 8:
Cobertura de Centros
de Atencao

Psicossocial — CAPS.

Implantar CAPSi (CAPS infantil).

(PMS 2014-2017)

autorizacao do gestor;

Implantar 01 CAPSi.

Indicador 8:
Cobertura de Centros
de Atencdo

Psicossocial — CAPS.

Implantar residéncia terapéutica paralmplantar 02

pacientes de satde
municipio de Arapiraca.

(PMS 2014-2017)

mental

noresidéncias

terapéuticas.

Acompanhamento do processoMS/SMS
de repasse do recurso
financeiro;

Acompanhamento do processo
de licitacdo e construcao do
CAPSi, apos o recebimento do
recurso financeiro;

Solicitacdo da habilitagdo do
CAPSi, através do envio do
projeto para o MS, apos a
definicdo da conclusdo da obra
e autorizacdo do gestor;

Sensibilizacdo do gestor sobreMS/SMS
a necessidade e importancia de

residéncias terapéuticas no
municipio;
Levantamento das

necessidades de materiais,

Coordenagdao daX X
Rede de Atencao
Psicossocial.

X

Coordenacdao daX X
Rede de Atencao
Psicossocial
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equipamentos e custos diretos

e indiretos para 0
funcionamento das residéncias
terapéuticas;

Elaboracdao do projeto de
implantagdo dessas
residéncias;

Solicitacdo ao MS da
implantagdo dessas
residéncias, através do envio
do projeto;

Acompanhamento da

implantacdo e funcionamento
dessas residéncias.

Garantir maior articulacdo do nivel e
central com as UBS, para que as
mesmas sejam porta de entrada para
atendimento em saude mental.

(PMS 2014-2017)

Garantir a
articulacdao com
100% das UBS

para 0
atendimento das
pessoas com
transtornos

mentais leves.

Articulagdo com a Diretora daSMS

Atencdo Basica para que as
UBS's sejam porta de entrada
para atendimento em saude
mental.

Sensibilizacao dos
profissionais da AB para o
atendimento das pessoas com
transtornos mentais através de
reunides e oficinas;
Articulacdo para formacgdo dos
grupos de apoio as pessoas
com transtornos mentais e/ou
seus cuidadores nas unidades
que ainda ndo tem e fortalecer
as ja existentes;

Articulagdo do retorno do
matriciamento  em  sadde

Coordenacao

da

Rede de Atencao

Psicossocial

Equipe Técnica

dos CAPS
Direcao
Atencdo Basica

da

X

X

97

X



PREFEITURA DE

ARAPIRACA

mental para as unidades
bésicas de saude;
Fortalecimento e
acompanhamento da X
descentralizagao dos
transtornos mentais leves do
CRIA para as unidades de
saude;
Divulgacdo dos servigcos de
saude mental; X
Garantir atendimento odontologico|Garantir 100% de Articulagao com o|SMS Coordenagdao da|X
para pacientes com transtorno |atendimento coordenador de satide bucal Rede de Atencdo
mental grave. odontolégico  para para efetivar essa garantia; Psicossocial
pacientes com Acompanhamento do fluxo Coordenagdo de|X
(PMS 2014-2017) transtorno mental de atendimento odontolégico Saude Bucal
grave, encaminhados para as  pessoas  com
pelas UBS para o transtornos mentais junto ao
CEO. coordenador da area;
Divulgacao do fluxo X
estabelecido para as UBS;
Agilizar o estudo junto aos orgdos|Garantir 100% da Acompanhamento do|SMS Coordenacdo da|X
competentes do transporte (6nibus|qualidade e funcionamento dos veiculos Rede de
adaptado) para usudrio com |eficiéncia do sanitarios através de Cuidados a
necessidades especiais. transporte ja relatérios. Pessoa com
existente (um onibus Divulgacio do Deficiéncia
(PMS 2014-2017) e uma van) para X

usuarios
necessidades
especiais.

com

funcionamento do transporte

sanitario adaptado em
reunioes de Conselho
Municipal de Satde, de

Gerentes e Administrativas
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nas UBS.

Articular junto a
Superintendéncia de Gestdo
Financeira e Administrativa a
realizacdo da manutencdo
preventiva dos  veiculos
sanitarios adaptados.

Apresentar relatério ao gestor de
informacoes sobre déficit/
necessidades de  profissionais
especialistas.

(VII COMUSA)

Apresentar um (01)
relatorio ao gestor de
informagdes  sobre
déficit/ necessidades
de profissionais
especialistas.

Apresentacao de um relatorio
ao gestor  quanto  a
necessidade dos seguintes
profissionais: CEMFRA (01
psicologo, 01 médico
neurologista, 01
proctologista, 01 fisiatra, 04
fisioterapeutas), CAPS AD
(01 educador fisico, 01
médico clinico geral, 01
médico psiquiatra) , BANCO
DE LEITE HUMANO ( 01
bioquimico), ESPACO
NASCER (01 psicologo, 01
nutricionista, 01 médico
obstetra), TRATE (01
psicologo, 01  terapeuta
ocupacional), CRIA ( 01
médico geriatra, 01 médico
infectologista).

Apresentacao de um relatério
ao gestor  quanto  a
necessidade de contratagdo
de 02 oficineiros sendo 01

SMS

Direcao
Atencao
Especializada

da
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para o CAPS AD e o outro
para o CAPS NISE;.

Qualificar os profissionais da|Promover 08 Articulagio com a|SMS Direcdo da X
assisténcia da atencdo a saude do |oficinas visando Coordenacio de Educacdo Atencao
Municipio de Arapiraca, a partir de |qualificar 0s Permanente para promocao Especializada
educagdo permanente profissionais da de cursos de qualificacdo

assisténcia da proﬁssiona];

atencdo a saide do Realizacdo de oito oficinas X

Mun{c1p10 de que contribuam para a

Arapiraca, qualificagdo dos

. . profissionais;

Indicador: Proporcdo Monitoramento e avaliacdo

de acOes de educagdo dos conhecimentos X

p ermanente adquiridos  pelos  atores

1mp.lementadas e/ou envolvidos, ap6s conclusao

realizadas. das oficinas.
Otimizar a divulgacdo dos servicos|Revisar e readequar Realizagdo de reunides com a|SMS Direcdo da X
da AES para os profissionais da|01 revista equipe da AES,para revisao e Atencao
RAS e a populacdo Arapiraquense |informativa,para readequacio da revista; Especializada

em concordancia com os trabalhos
desenvolvidos no ano de 2015.

reproduzir e divulgar
a mesma.

Realizar divulgacdo
em 100% das
unidades da atencao
a saude e para a
populagao.

Realizacdo  de  designer
grafico junto ao profissional
competente;

Apresentacao do prototipo a
superintendente da atencao a
saide e a  secretaria
municipal.

Reproducao de 1000
exemplares da Revista.
Distribuicdo  da  revista
informativa e publicacdo da
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mesma no site oficial da
prefeitura.

Otimizar a assisténcia das unidades | Sistematizar em Elaboragdo de cronograma|SMS Direcéo da X
da AES. 100% as  agbes anual das reunides com os Atencao
desenvolvidas pela gerentes da AES e equipe da Especializada
equipe do AES;
depart:amento da Realizagdo de visitas X
Atengdo periddicas da equipe técnica
Especializada a nas unidades para
Satde. monitoramento e avaliacdo
das atividades através do
instrumento;
Avaliacdao e monitoramento
periodico dos indicadores X
contemplados nos
instrumentos gerenciais;
Realizacdo de reunides da
equipe técnica da AES para
discussao  de  estratégias
cabiveis para resolutividade
dos problemas identificados
nas visitas e andlise dos
instrumentos gerencias;
Implementar a Rede de Cuidados a|Articular 100% a Favorecer o processo de Coordenagdo da|X
Pessoa com Deficiéncia para a 7%|sistematizacao do contratualizacio dos CER Rede de
Regido de Satide. processo de trabalho habilitados. Cuidados a
dos Centros Apresentacao da proposta de Pessoa com
Especializados em contratualizacio no  grupo Deficiéncia
Reabilitacéo. condutor municipal de redes.

Definicdao das metas
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qualitativas e quantitativas do
Plano Operativo Anual-POA.
Definicao do atendimento em
reabilitacdo e solicitacdo de
OPM por distrito.

Implantar/Implementar Servicos
disponibilizados na Rede de
Cuidados a Pessoa com Deficiéncia
para a 7% regido de saude.

Definir 01 fluxo de
atencao para servicos
de estimulacao
precoce.

Qualificar a
assisténcia prestada
em 01 Centro
Especializado em

Sensibilizacdo dos
profissionais enfermeiros em
parceria com a coordenagao
de S. da crianca, AGAPI e
NASF na utilizacdo do cartdo
da crianga como estratégia de
acompanhamento do
desenvolvimento
neuropsicomotor.

Construgdo do fluxo em
conjunto com coord. de saude
da crianca, Rede Cegonha,
NASF e CER.
Compartilhamento com
hospitais dos servicos de
reabilitacdo e estimulacdo
precoce existentes no
municipio, em parceria ¢/
coord. de saide da crianca e
Rede Cegonha.

Articulacdo junto aos Centros
Especializados em
Reabilitacdo a ampliacdo de
vagas para 0s servicos de
estimulacdo precoce.

Apresentacdo da  andlise

SMS

Coordenagdo da
Rede de
Cuidados a
Pessoa com
Deficiéncia
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Reabilitacao/
CEMFRA.

situacional e plano de
intervencao para a equipe.

e Otimizacdo do processo de
trabalho a  partir da
integracao com ABS,
utilizagdo de prontudrio tnico
e PTS, retorno da Avaliacao
Global Admissional e PTS;

e Favorecer o retorno do
servico de hidroterapia e
ampliacdo da reabilitacdo
infantil.

Realizar Levantamentos Técnicos
necessarios para o funcionamento da
UPA 24h.

Realizar 100%
levantamentos

dos

Técnicos necessarios

para
funcionamento
UPA 24h.

0
da

¢ C(Criacdo de planilha com a
necessidade de  recursos
humanos para funcionamento
da UPA.

¢ Acompanhamento do
recebimento de  material
enviado pelo Ministério da
Satde e Secretaria Estadual
de Satde.

e Padronizagao de
materiais/medicamentos.

¢ Realizacdio de contratos
necessarios para )
funcionamento.

Ex:(alimentacgao, lavanderia,
esterilizacdo, = manutencao  de
equipamentos, drenagem de fossas,
entre outros).

PMA/SMS

Coordenacdo da
Rede de
Urgéncia e
emergéncia
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Monitorar os processos necessarios | Monitorar 100% dos Realizacdo levantamentos de | MS/SMS Coordenagdo da
para implantacdo da Unidade de |processos necessidades de tais leitos Rede de
cuidados prolongados (UCP) no|necessarios para assim como quantidade dos Urgéncia e
Hospital CHAMA. implantacdao da UCP mesmos. emergéncia
no Hospital
CHAMA.
Implementar o Servico de Atencdo|Monitorar 100% dos Reimplantacdo do SAD,com|SMS Direcao da|X
Domiciliar. indicadores do a composicio da equipe Atencao
Programa Melhor em minima; Especializada
Casa (SAD) de Elaboracio de relatérios
acordo. com  0S trimestrais para avaliacdo dos X
manuais ~do indicadores;
Ministério da Satde Realizacdo de monitoramento
do preenchimento e envio do
relatorio gerencial e das X
atividades desenvolvidas pela
equipe do servico.
Monitorar os trabalhos do Pronto|Monitorar em 100% Realizacdo de estatistica de|PMA/SMS |Coordenagdo da|X
Atendimento do 5 Centro de Saude. |o trabalho do Pronto atendimento diario,mensal e Rede de
Atendimento do 5° anual para ava]ja(;ﬁo do Urgéncia e
Centro de Saude. Servico; emergéncia
Realizacdao de estatistica de X
atendimentos por bairro da
cidade,a fim de verificar qual
bairro demanda mais
atendimento e informa a
SAB;
Apresentacdao  dos  dados X

estatisticos do PA 5
centro,para o  Conselho
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Municipal de Satde.

Descentralizar pacientes de|Descentralizar 10% Sensibilizagdo da equipe para|SMS Coordenagdo da|X
transtorno moderados aptos do|dos casos moderados efetivar essa Rede de Atencao
CAPS Transtorno para o|do CAPS transtorno, descentralizacdo; Psicossocial
ambulatorio de Saide Mental no|que estejam aptos a Elaboracio de fluxo dos
CRIA. serem assistidos no usudrios com  transtorno X
ambulatorio de satide mental moderado do CAPS
mental do CRIA. para o CRIA;
Sistematizacao da
descentralizacao desses
usuarios;
Avaliacdo  periodica  da
. . S X
equipe para identificacdo de
usuarios aptos a serem
descentralizados;
Monitoramento dessa X
descentralizacdo.
Implantar leitos hospitalares| e  Articular a Articulagdo com a|MS/SMS Coordenacdo da|X
exclusivos para satide mental nos implantacdo de coordenacdo da Rede de Rede de Atencao
hospitais gerais. 10 leitos para Urgéncia e Emergéncia para Psicossocial;
saide mental implantacdo dos leitos. Coordenagdo da
(PMS 2014-2017) nos hospitais Sensibilizacdo dos gestores Rede de
(VII COMUSA) dos hospitais gerais para Urgéncia €
habilitacdio e implantacdo Emergeéncia
desses leitos;
Articulacdgo do pedido de
habilitacdao e colaboracdao na
elaboracao do projeto
técnico;
Acompanhamento da
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implantagdo desses leitos.

Articular junto ao SAMU a|Diminuir em 100%| e Realizar  reunides com |PMA/SMS |Coordenacdao da X
diminuicdao do tempo de espera no|dos atendimentos o direcdo do SAMU e discutir Rede de
atendimento de urgéncia para a|tempo de espera para necessidades para este Urgeéncia e
populacao. o atendimento de objetivo emergéncia

urgéncia pré-
(PMS 2014-2017) hospitalar realizado

pelo SAMU.

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE ANO 2017

Diretriz 06: Intersetorialidade no Sistema de Saude

Objetivo: Promover a integracao do setor satide com as demais politicas para melhoria da qualidade de vida da populacao.

ACAO

META/INDICADO
R DE SAUDE

RECURSO

ATIVIDADES

(R$)/FONT

S

E

PERIODO
RESPONSAVE QUADRIMESTR
L E
10 20 30

Fortalecer parcerias com empresas
e SINE para reinsercao dos
pacientes do CAPS AD no mercado
de trabalho.

(PMS 2014-2017)

Fortalecer parcerias
com 03 empresas e
SINE para reinsercao
dos pacientes do
CAPS AD no
mercado de trabalho.

Articular com 03 empresas e SMS
SINE sobre a necessidade e
importancia da reinsercdao
dessas pessoas no mercado de
trabalho.

Sensibilizacao dessas
empresas para aceitacdo e
inclusdao desses usuarios no
seu quadro de funcionarios
Avaliagdo periodica da equipe
para identificacdo de usudrios
aptos a inser¢ao/reinsercao no

Coordenacao da X X X
Rede de Atencdo

Psicossocial e

equipe dos

CAPS.
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mercado de trabalho;

Acompanhamento por parte
da equipe, quanto a adesao e
desempenho do usudario no
mercado de trabalho e
manutencdo do tratamento de
acordo com as necessidades
identificadas no  Projeto
Terapéutico Singular.

Coordenar as acdoes do Comité Coordenar em 100%
Local de Gestdo do Plano Integrado as agdes do Comité
de Enfrentamento ao Crack e

Outras Drogas.

Articulacdo para realizacao de
reunioes intersetoriais
mensalmente.

Articulacao para 0
envolvimento e participagdo
das secretarias e setores que
compdem O comité.
Articulacdo da alteracdo do
nome do Comité Local de
Gestdo do Plano Integrado de
Enfrentamento ao Crack e
Outras Drogas, para Comité
Gestor da Politica sobre
drogas através de decreto.
Coordenacdo das reunides e
acoes realizadas pelo comité.
Divulgacao das acoes
realizada pelo comiteé.

SMS

Coordenacdao do X

RAPS e outras
secretarias

X

Apoiar o desenvolvimento do Apoiar em 100% o
Projeto Redes/Articulacdo de redes desenvolvimento do

Cooperacdo para a realizagdo SMS,

das reunides, foruns, oficinas SENAD/

Coordenacdao da X

RAPS,

X
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intersetoriais para atencao as
pessoas em sofrimento decorrente
do uso de crack, alcool e outras
drogas.

Projeto REDES no
municipio

e semindrios ofertados pelo FIOCRUZ

Projeto Redes;

Articulacio da rede para
participagao nas acoes
desenvolvidas pelo Projeto;
Divulgacao das acoes
realizadas pelo Projeto Redes.

Interlocutora e
articuladora do
projeto redes X

X

Cooperar com as acoes do
COMAD - Conselho Municipal de
Politicas sobre drogas

Cooperar em 100%
com as acgdes do
COMAD - Conselho

Municipal de
Politicas sobre
drogas

Participacdo nas reunides do SMS
COMAD;

Cooperacao nas acoes
desenvolvidas pelo COMAD;
Articulacao para
fortalecimento dessas acoes e

do proprio Conselho.

Coordenacao da X
RAPS e demais
conselheiros do X
COMAD

X

Estabelecer um ponto de linha de
transporte coletivo na CEMFRA

(PMS 2014-2017)

Promover 03
reunioes com a
SMTT afim de
estabelecer um ponto
de linha do
transporte coletivo
no CEMFRA.

Articulacdo de reunides com a SMS
geréncia do CEMFRA E

SMTT a fim de discutir a
implantacdo de um ponto de

linha de transporte puiblico

coletivo.

Coordenagdo da X
Rede de

Cuidados a

Pessoa com
Deficiéncia

Realizar parceria com a Secretaria
Municipal de Educacdo para
realizacdo de cursos noturnos de
alfabetizacdo para os usudrios do
CAPS AD.

(PMS 2014-2017)

Realizar 03 reunioes
com a Secretaria de
Educacdo para a
definicao desses
Cursos.

Sensibilizacdo do responsavel SMS
técnico da secretaria de
educacdo para a necessidade

de inclusdo dos usuarios do
CAPS AD, aptos, na rede de
ensino do municipio atraveés

de no minimo uma reunido;
Articulacdo através de 02 ou

mais reunioes para a

Coordenagdo da X
Rede de Atencao
Psicossocial
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realizacdo de cursos de
alfabetizacdo para os usudrios
do CAPS AD.

Implantar cursos de geracdo de
renda no CAPS AD.

(PMS 2014-2017)

Realizar 06 reunides
para definicio e
implantacdo de
projetos de cursos de
geracdo de renda.

Realizagdo de no minimo 06 SMS
reunides para articulagdo com
a equipe e elaboracdo de
projetos de cursos de geracdo
de renda de acordo com o
interesse dos usuarios aptos;
Sensibilizacao dos usuarios
para adesdo aos cursos a
serem ofertados;

Realizacao dos Cursos
conforme descrito no projeto.

Coordenagdo da X
Rede de Atencao
Psicossocial e
equipe dos
CAPS.

X

Sensibilizar gestor da saide para
reforma da area fisica do 5 centro

Promover 3 reunides
com a secretaria de
saude afim de
sensibilizar a gestora

Realizar reunides SMS
Reavaliar projeto existentes

Diretora da Rede x
especializada;
Coordenacao da
Rede de Urgéncia

e Emergéncia

Implantar colegiado para acdes da
rede de urgéncia

Promover 10
reunioes durante o
ano de 2017 ( por
mes)

Avaliar eficacia dos SMS
processos.

Criar fluxos.

Avaliar  possibilidades de

aumento em numeros de
leitos.

Componentes do  x
colegiado
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Orientar e sensibilizar a Realizar 5 palestras e Realizacdo de reunido com de SMS Coordenagdo da x X
comunidade quanto a classificacdo semanais em sala de sala de espera, exposicio do Rede de Urgéncia
de risco do PA espera do PA. Banner da classificacdo. e Emergéncia;
Informacdo via internet e Gerente do 5
radios. centro;
Implantacdo da classificacio de Realizar 5 e Avaliar realizacao das SMS Coordenacdo da x X
risco do PA treinamentos com classificacdes; Rede de Urgéncia
enfermeiros do PA; e (riar indicadores das cores e Emergéncia;
atendidas Gerente do 5
centro e
Realizar  referencia e contra Realizar 5 reunides e Criagdo de fluxo. SMS Coordenagdo da x  x
referencias das unidades com pessoas e  Treinamento do pessoal Rede de Urgéncia
especializadas envolvidas e Emergéncia;
Coordenador
médico da
atencgdo a saude.
Monitorar a propor¢do de oObitos Monitorar 100% dos e Realizacio de unido com a SMS Coordenacdo da x X

nas internacoes por IAM junto a
RUE.

(COAP)

obitos nas
internagcoes por IAM
junto a RUE.

RUE para elaborar estratégias
para avaliacdo e
monitoramento dos pacientes
internados por IAM;

Monitoramento junto a RUE a

assisténcia aos  pacientes
internados por IAM,;

Solicitacao para
epidemiologia de relatério

mensal dos ébitos por infarto;
Monitoramento da proporc¢do
de Obitos a partir dos

Rede de Urgéncia
e Emergéncia;
Coordenador
médico da
atencao a saude.
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relatérios mensais;
e Discussdao junto as unidades
de saude.

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2017
SUPERINTENDENCIA DE REGULACAO, CONTROLE, AUDITORIA E AVALIACAO - SURCAA

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE ANO 2017
Diretriz 02: Qualificacdo da atencado especializada para acesso dos servicos de média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar
Objetivo: Reestruturar e ampliar a assisténcia a saide especializada, visando a garantia da assisténcia dos municipios de Arapiraca e 2° macrorregiao.

< PERIODO
~ META/INDICADOR DE RECURSOS RESPONSAVE
ACAO SAUDE ATIVIDADES (R$)/FONTE I QI;;ADR;IO\/IES";E{E

Vincular a habilitagio dosCumprir 50% das obrigagdes e  Estudo da Pt especifica deRecurso X X X
servicos de alta complexidadedetalhadas em Portaria de cada servico habilitado; Federal
aos de média complexidadehabilitacdo nos servicos de Alta e  Reunidio com os prestado-
em uma mesma instituicdo. = Complexidade. res de servicos habilitados;

. Monitoramento da
(VII COMUSA) prestacdo de servigos.
Garantir o acesso a protesesOfertar 70% das proteses e Estudo da pactuagdo fisicaRecurso X X X
aos usuarios da 2pactuadas em PPI. e orcamentaria na PPI; Federal e
macrorregido. o Observacio da demandaMunicipal dos

reprimida/necessidade ~ de€Omponentes
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(VII COMUSA) proteses em parceria com ada
Sup. de Apoio Adm. damacrorregido.
SMS;
o Reunido com a Sup. de
Apoio Adm. Para realizar
licitacdo e compra das pro-

teses;
Ampliar a oferta de procedi-Aumentar em 1,40% o numero e Relagdo dos procedimentosRecurso X
mentos ambulatoriais de mé-de procedimentos ambulatoriais elencados no caderno de in-Federal e
dia complexidade e populaciode média complexidade selecio- dicadores da pactuacao; Municipal
residente. nados para populagdo residente. e Disponibilizacio dos pro-

cedimentos de média com-
plexidade para a populacao
residente através da rede de
servicos SUS.

Ampliar a oferta de interna-| Aumentar em 6,18% o nimero| e Relagdo das internagdes | Recurso X
¢oes clinico cirdrgicas de mé-|de internagdes clinico-cirdrgi- elencadas no caderno de|Federal e

dia complexidade e popula-|cas de média complexidade na indicadores da pactuacdo; |Municipal

cdo residente. populagao residente. e Disponibilizacdo as inter-

nacoes de média comple-
xidade para a populacao
residente através da rede
se servicos SUS.

01. Aumentar e melhorar o|Ampliar em 80% a oferta de ci- Realizacdo de estudo da|Recurso X
acesso para realizacdo de ci-|rurgias. demanda reprimida em ci- | Federal,

rurgias eletivas e de urgéncia. rurgias gerais, pediatrica, Estadual e

(PMS 2014-2017) proctolégica e urolégica; |Municipal.

Contratacdo de profissio-
nais cirurgioes geral, pedi-
atra, proctologista e urolo-
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gista.
Reduzir as internagdes por| e Reducdo para 27,50% as Avaliacdo dos dados gera- | Recurso X
condigdes sensiveis a atengdo internagdes por causas dos pelo sistema de infor-|Federal e
basica. sensiveis a atencdo bési- macdes hospitalares; Municipal.

ca. Reunido com a Sup. de

Atencdo & Saudde/Atencao

Bésica para repassar a

avaliacdo, para tomada de

decisdo.
Ampliar a oferta de procedi-| Aumentar em 6,10% o nimero Relacdo dos procedimen- | Recurso X
mentos ambulatoriais de alta|de procedimentos ambulatoriais tos elencados no caderno |Federal e
complexidade e populagdo|de alta complexidade selecio- de indicadores da pactua-|Municipal
residente. nados para populacdo residente. cao;

Disponibilizacao dos pro-

cedimentos de alta com-

plexidade para a popula-

cdo residente através da

rede de servicos SUS.
Ampliar a oferta de interna-| Aumentar em 2,90% o ndmero Relacdo das internacdes|Recurso X
¢oes clinicocirtirgicas de alta|de internagdes clinico-cirdrgi- elencadas no caderno de|Federal e
complexidade na populacdo|cas de alta complexidade na indicadores da pactuacdo; |Municipal.
residente. populacao residente. Disponibilizacio as inter-

nacoes de alta complexi-

dade para a populacgao re-

sidente através da rede se

servicos SUS.
01.Acompanhar o desenvol-|Monitorar e avaliar 70% das Acompanhamento das|Recursos X
vimento das acoes das Redes |acOes desenvolvidas. acdes desenvolvidas pelos destinados as
e Programas de Fortaleci- Redes de

mento da Assisténcia.

Programa:

Atencao a
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1. PROHOSP Especialidade
(CHAMA: Neurocirurgia, Lei-
tos de UTI, Traumato-Ortope-
dia, Hemodinamica e Cirurgias
Cardiologica e Oncoldgica),
(HRA: Cirurgia Buco-maxilo-
facial, Cirurgia vascular e Cirur-
gia Geral), (AFRA: Cirurgias:
Vascular, Geral, Plastica, Onco-
logia, Mastologia, Urologia e
Proctologia), (CSMNSF: Cirur-
gias Gerais e Vasculares) e
(SMS: Oncologia) — atual R$
16.504.848,24/ano;
2. PROMATER (CSMNSF e
HRA) - atual R$
1.250.045,40/ano;
3. PROVIDA (HRA) — atual R$
3.008.991,24/ano;
¢ Acompanhamento das
acoes desenvolvidas pelas
redes: Urgéncia, Cegonha,
Pessoa com Deficiéncia e
Doengas Cronicas nao
Transmissiveis:
4. Rede de Urgéncia — atual
8.022.595,80/ano;
5. Rede Cegonha - atual
4.252.352,16/ano;
6. Rede Reabilitacdao/Pessoa
com Deficiéncia - atual
9.606.501,12/ano;

Saude.
Recursos
Estaduais
destinados

aos PROS.
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7- Doencas Cronicas — Nefrolo-
gia com recursos MAC e
FAEC, inseridos na PPI.

8- Doencas Cronicas — Oncolo-
gia com recursos dos contratos

52/2016, com Hospital Afra
Barbosa no valor de R$
7.557.700,92/ano e 53/2016,

com Hospital Chama no valor
de R$ 9.473.219,88/ano e recur-
sos FAEC.

2017

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

ANO

Diretriz 03: Aprimoramento dos servigcos de regulacdo, controle e avaliagcao e do sistema municipal de supervisdo e de auditoria.

Objetivo: Ampliar o complexo regulador para atendimento aos usuarios do sus de acordo com a pactuagao estabelecida para Arapiraca e demais muni-

cipios da 2% macrorregiao.

Fortalecer os servicos de supervisdo e auditoria dos sus.

< PERIODO
~ META/INDICADOR DE RECURSOS RESPONSAVE
ACAO SAUDE ATIVIDADES (R$)/FONTE I QUADRIMESTRE
1° 2° 3°
04.Descentralizar e estabele- | Definir e descentralizar as cotas| e  Levantamento das pactua- | Recurso X X X
cer as cotas de consultas es-|de consultas especializadas cdes na PPI; Municipal.

pecializadas por UBS, para
melhoria do acesso, monito-
ramento e atendimento aos
usuarios.(PMS 2014-2017)

para 100% das UBS, exceto as
com n° de oferta insuficiente.

e Levantamento das ofertas
por prestador;

e Estudo comparativo entre
PPI x Pt 1.631 x disponi-
bilidade do prestador;

e Disponibilizacdao da oferta
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no SISREG I1I;
Remanejamentos neces-

sarios;

Monitoramento.

Levantamento das pactua- | Recurso X
05.Descentralizar e estabele-|Definir e descentralizar as cotas cdes na PPI; Municipal.
cer as cotas de exames por|de exames para 100% das UBS, Levantamento das ofertas
UBS, para melhoria do aces-|exceto as com n° de oferta insu- por prestador;
so, monitoramento e atendi-|ficiente. Estudo comparativo entre
mento aos usuarlos PPI x Pt 1.631 x disponi-
(PMS 2014-2017) bilidade do prestador;
Disponibilizacdo da oferta
no SISREG III;
Remanejamentos necessa-
rios;
Monitoramento.
07.Repactuar o atendimento |Incrementar em 100% a oferta Articulacdo com profissi-|Recurso X
dos profissionais especialis-|existente. onais e servicos existen-|Municipal.
tas, visando qualidade e reso- tes;
lutividade na referéncia. Realizacio de oficinas
(PMS 2014-2017) com profissionais da rede
especializada em parceria
com a rede de humaniza-
cdo da Sup. de RH e Sup.
de Atencdo a Saude.
08.Respeitar o direito iguali- | Sensibilizar 100% dos marca- ReuniGes mensais com os | Recurso X

tario para todos, evitando pri-
vilégio de acesso de exames
aos funcionarios em detri-

dores do Sisreg quanto ao res-
peito aos principios do SUS.

profissionais marcadores
das unidades basicas e es-
pecializadas publicas;

Municipal.
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mento dos usuarios.
(PMS 2014-2017)

Implantacdo de caixinhas
de sugestdes e incentivo
aos usuarios para utiliza-
cdo das mesmas nas uni-

dades publicas.
13.Efetivar a contratualiza-|Realizar 07 contratos de servi- Elaboragdo, em parceria|Recurso das X
¢do de todas as Redes de|cos habilitados como rede de com a Controladoria do|Redes de
Atencdo a Satde garantindo|atencdo a satide. municipio e Sup. De Aten-|Atengdo a
0 acesso e a qualidade do ser- cdo a Saude, contrato para | Saude.
vico. 0s servicos que estdo habi-
(VII COMUSA) litados pelo MS nas redes:
Cegonha,  Reabilitacdo,
Doencas Cronicas e Ur-
géncia.
Realizar contratos de servi-| Ampliar em 100% os servigos Elaboragédo, junto com a|Recurso X
cos hospitalares com metas|hospitalares com contrato de Controladoria do munici-|Federal e
firmado. metas firmado. pio, contratos com os|Municipal.
prestadores de servicos
SUS.
01.Auditoria na rede ambula- | Realizar 60% das 46 auditorias Programacao/realizacdo | Recurso X
torial, publica e privada. programadas na rede ambulato- de auditoria na rede ptibli- | Municipal.

rial conveniada ao SUS.

ca;
Programacao/realizagado
de auditoria na rede priva-
da;
Programacao/realizagdo
de auditorias administrati-
vas;
Programacao/realizagdo
de auditorias de denunci-
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as.
02. Auditoria na rede hospi-|Realizar 60% das 5 auditorias| e Programacdo/realizacdo |Recurso X | X X
talar. programadas nos hospitais con- de auditoria na rede priva- | Municipal.
veniados ao SUS. da;
e Programacao/realizacao
de auditorias administrati-
vas;
¢ Programacao/realizacao
de auditorias de denunci-
as.
DIREITO A SAUDE, GARANTIA DE ACESSO E ATENCAO DE QUALIDADE - GRUPO 01
PROPOSTAS JUSTIFICATIVAS
04 Rever as pactuagdes no atendimento aos pacientes do sus dos Esta acdo passou a ser uma rotina da Superintendéncia, com reunioes
municipios de abrangéncia. mensais com os marcadores do SISREGIII das Unidades Publicas e com
atualizacao da PPI — Programacao Pactuada e Integrada, quando
alterada.

07 Ampliacdao do nimero de profissionais das especialidades. Nao se encontra em nossa capacidade de realizacao, devido a falta de
profissionais em algumas especialidades para realizar servigco pelo SUS,
em nao sabermos as especialidades reivindicadas. A Assessoria pode
indicar as especialidades necessarias apos avaliacdo solicitada para
contratacao.

08 Ampliacdo do nimero de leitos hospitalares clinicos para Nao a de competéncia da Superintendéncia de Controle e Avaliacao

atendimento a populacao realizar esta acao, haja visto que os prestadores de servicos hospitalares
sdo institui¢oes privadas e estdao adequando-se as redes conforme
estratégia do MS.

09 Implantacao de leitos hospitalares destinados a pacientes de satde Esta acdo ja se encontra no elenco de acdes do PLANO 2014 e vai ser
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mental. retirada, devido a indisponibilidade (apesar de todas as propostas
encaminhadas pelo gestor municipal) de algum hospital que queira
implantar leitos especializados em satide mental. Aguardar decisdes do
Gestor Municipal.

FINANCIAMENTO DO SUS E RELACAO PUBLICO PRIVADO - GRUPO 04

02 Reajustar os valores da tabela SUS Esta acdo é de governabilidade federal que deve ser levada para a
Conferencia Nacional de Satde, no entanto, o0 municipio ajusta alguns
procedimentos conforme a disponibilidade financeira para os municipes
de Arapiraca.
03 Destinacao de 10% dos recursos da receita bruta da Unido. Esta acdo é de governabilidade federal que deve ser levada para a
Conferencia Nacional de Satde.
10 Obrigatoriedade da devolugao dos recursos gerados pelo atendimento Esta acdo é de governabilidade federal que deve ser levada para a
SUS dos pacientes com planos de saide privados. Conferencia Nacional de Satde.

12 Acabar com os percentuais limitantes da Lei de Responsabilidade Esta acdo é de governabilidade federal que deve ser levada para a
Fiscal no que se refere aos gastos com a Conferencia Nacional de Saude.
saude.
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2017
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - SGAF

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE ANO 2017
Diretriz 2: Qualificacdo de Atencdo Especializada para o acesso dos servicos de média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar.

Objetivo: Reestruturar e ampliar a assisténcia a saude especializada, visando a garantia da assistéencia dos municipios de Arapiraca e da 2°
macrorregiao.

META/INDICA B PERIODO
ACAO DOR DE ATIVIDADES RECURSOS RESPONSAVE ;A hRIMESTRE
SAUDE (R$)/FONTE L e 96 [ 30 |
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Melhorar o acesso das pessoas com | Divulgar em Articulacdo com a| PROPRIO EQUIPE SGAF X X
necessidades especiais para|100% das SuPerintendéncia ‘,1@_ .Atengéo a
Saude a  possibilidade de
aquisicao de insumos e |unidades de divulgagdo do servigo do plantdo
medicamentos ndo disponibilizados|saide o servico soc‘lal pot saL? de espera nas
Unidades de Saude.
pelo SUS. do plantdo
(PMS 2014-2017) social.
Agilizar o estudo junto aos oOrgdos|Garantir 100% Articulacdo junto aos setores X
competentes do transporte (6nibus|da qualidade e competentes a aquisi¢ao de novos
veiculos para o cumprimento de
adaptado) para usudrios com |eficiéncia do metas;
necessidades especiais. transporte ja
(PMS 2014-2017) existente (01
onibus e 01 van)
para usuarios
com
necessidades
especiais.
PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE ANO 2017

Diretriz 4: Garantia da Assisténcia Farmacéutica.

Objetivo: Fortalecer a infraestrutura da assisténcia farmacéutica desenvolvendo acoes para o uso racional dos medicamentos e ampliando o acesso a

populacao.
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META/INDICA RECURSOS o ochonciy PERIODO
ACAO DOR DE ATIVIDADES (R$)/FONT EL QUADRIMESTRE
SAUDE E 1 2 3°
Melhorar a  regularidade  do Abastecer 100% Orientagdo a CAF e PROPRIO/ EQUIPE SGAF X
abastecimento da farmacia basica e das unidades de superintendéncia quanto a FEDERAL
CAPS com suficiéncia de insumos, satde importancia da solicitagdo dos
de medicamentos controlados e de bimestralmente medicamentos e insumos em
urgéncia (fita teste, hipertensos, com  insumos, tempo hébil;
diabéticos, pré-natal, odontolégico, medicamentos
antibiotico, planejamento familiar, controlados e de Elaboracio dos processos de X
entre outros). urgéncia. aquisicdes de bens e servigos;
(PMS 2014-2017)
Auxilio a gestdo de contratos;
X X X
Garantia de transporte para a
entrega continua para 0 m " "
abastecimento das Unidades.
PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE ANO 2017

Diretriz 5: Fortalecimento das agdes de Vigilancia em Saide

Objetivo: Realizar a analise situacional de satde, articulando-se num conjunto de agdes que se destinam a reduzir riscos e agravos a saude da

populacao.

META/INDICADO
R DE SAUDE

ATIVIDADES

RECURSO

S

(R$)/FONT

E

PERIODO

RESPONSAVE QUADRIMESTR
L E

1° 20 30
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Melhorar a estrutura do centro de Adgquirir 03 veiculos e Aguardo da demanda de PROPRIO  EQUIPE SGAF X X

controle de Z00onoses para (2 carrocinhas e 1 solicitacdes do setor
intensificar a captura dos animais. caminhdo). responsavel;
(PMS 2014-2017)
e Solicitacdo e
acompanhamento dos X

procedimentos licitatorios de
aquisicdo dos veiculos;

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE ANO 2017
Diretriz 8: Implementacdo do processo de planejamento estratégico e da gestdao do SUS.

Objetivo: Consolidar e fortalecer as acOes sistematicas de planejamento e de aprimoramento da Gestdo do SUS.

] PERIODO
~ META/INDICADOR RECURSOS RESPONSAVE
ACAO DE SAUDE ATIVIDADES (R$)/FONTE L Qi{ADR;iVIEST[;(E

‘Rever o valor do recurso do‘Aumentar de acordo com e Elaboragdo estudo paraPR(')PRloiEQUIPE SGAF X X
adiantamento das UBS de acordoo porte das 48 unidades o verificar valores de acgrdo com

\ o porte de cada Unidade de
‘com a quantidade de equipes de‘valor do adiantamento,‘ Satide;
‘sal’lde da familia, porte e‘regularizando sua
‘dimenséo, garantindo suatemporalidade.
‘regularidade.
(PMS 2014-2017)
‘Aumentar a frota de ambuléncia‘Licitar 5 (cinco)‘ e Articulacdo junto aos setoresPROPRIO  EQUIPE SGAF X
do municipio para atendimento aambulancias para atender c.or.npetente's d possibilidafie .de
\ \ licitar mais 05 ambulancias
demanda com maior agilidade eem 100% a demanda. basicas para que possamos

atender 100% de pacientes
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qualidade do servico.

(PMS 2014-2017)

acamados ou debilitados.

troca dos que estdo obsoletos.

(PMS 2014-2017)

Realizar manutengdo preventiva
dos equipamentos, bem como a

Garantir 100% da
manutencao preventiva e
corretiva dos
equipamentos através de
contrato licitatorio.

Solicitacdo de parecer técnico
dos responsaveis pela andlise
quanto aos equipamentos que
estdo obsoletos;

Solicitacdo da contratacdo de

técnicos e empresas
especializadas em
manutencao;

Acompanhamento dos

procedimentos de licitacao;

Acompanhamento da
execucdo dos contratos;

PROPRIO/F
EDERAL

EQUIPE SGAF

regular na UBS.
(PMS 2014-2017)

Agilizar os processos licitatérios
para manter o abastecimento

100% das
anuais dos

Realizar
licitacoes

produtos oriundos do
planejamento dos
pedidos dos
departamentos.

Processo de aquisicao e/ou
contratacdo correspondente a
cada pedido encaminhado
pelas superintendéncias.

Acompanhamento da
execucao dos procedimentos
licitatorios  resultantes  dos

pedidos.

PROPRIO/
FEDERAL

EQUIPE SGAF

Implantar sistema eletronico deEfetivar compra de 04 e
senha para organizacdo da ordemaparelhos  de

de chegada dos pacientes.
(PMS 2014-2017)

senhas
digitais para e painéis de
Led para CEMFRA,

Processo de aquisicio e/ouPROPRIO/FE EQUIPE SGAF
contratacdo correspondente aDE

cada pedido encaminhado pelas
superintendéncias.
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CRIA, Banco de Leite e e

5° Centro de saude.

Acompanhamento a execugao
dos procedimentos licitatorios
resultantes dos pedidos.

Aumentar o nimero de turnos deGarantir

carro para visita de acordo com ascarros/combustivel  para
necessidades das unidades. aumentar em 4 (quatro)
(PMS 2014-2017) turnos, as demandas de

visitas das Unidades.

Busca de recursos para quePROPRIO/ EQUIPE SGAF
possam ser locados maisFEDERAL

veiculos com seus respectivos

programas.

Aumentar 0 numero deAdquirir 1 (um)
vagas/transporte para Maceid etransporte tipo van para
priorizar os pacientes de altasuprir em 100% o numero
complexidade. de vagas.

(PMS 2014-2017)
Adquirir fardamento e material deRealizar licitacdo a tempo
protecio com qualidade ee a contento  dos

suficiéncia para ACS. fardamentos para 100%
(PMS 2014-2017) dos ACS.

Locacdo de mais um veiculoFEDERAL  EQUIPE SGAF
tipo Van.

Processo de aquisicio e/ouFEDERAL  EQUIPE SGAF
contratacdo correspondente a

cada pedido encaminhado pelas

superintendéncias.

Acompanhamento da execucao

dos procedimentos licitatorios

resultantes dos pedidos.

Adquirir EPI para servicos geraisLicitar EPI's em 100% de
das USF. acordo com a demanda
(PMS 2014-2017) das UBS/DAS.

Processo de aquisicio e/ouFEDERAL  EQUIPE SGAF
contratacdo correspondente a

cada pedido encaminhado pelas

superintendéncias.

Acompanhamento da execugao

dos procedimentos licitatorios
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Adquirir equipamentos para asLicitar 100% dos
equipamentos de acordo

UBS de acordo com as

com a demanda das UBS.
necessidades dos servicos
(médicos, odontologicos,

enfermagem, NASF, informatica,
entre outros).

(PMS 2014-2017)

Contactar o provedor da internetIncluir no termo de
referéncia do processo 1
(uma) clausula garantindo
velocidade nas unidades, visandoo fornecimento de
qualidade da velocidade
da internet.

para melhorar a qualidade e a

facilitar as marcagoes.

(PMS 2014-2017)

resultantes dos pedidos.

Processo de aquisicio e/ouPROPRIO/
contratacdo correspondente aFEDERAL
cada pedido encaminhado pelas
superintendéncias.

Acompanhamento da execucao

dos procedimentos licitatorios
resultantes dos pedidos.

Revisio do contrato com oPROPRIO/FE EQUIPE SGAF

provedor de internet a fim deDERAL
garantir a melhoria do sinal e

um gradual aumento da
velocidade da rede, conforme
atualizacdo de mercado.

Fiscalizagdo e
acompanhamento através de
relatorios o cumprimento desta
clausula.

EQUIPE SGAF

Regularizar o abastecimento de|Abastecer em 100% as

. . unidades de  saude
agua na unidade e/ou . ~

através da contratacdo de
providenciar cisternas, caixas|carro pipa.

d’agua maiores, para minimizar
a insuficiéncia de 4agua nas

unidades.

PROPRIO/
FEDERAL

Atendimento da demanda
solicitada pelas Unidades de
Saude através do carro pipa.

EQUIPE SGAF
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(PMS 2014-2017)

Adquirir e abastecer regularmenteAgilizar compra de 100% Processo de aquisicdo e/ouPROPRIO/ EQUIPE SGAF X
o UBS o materiaisda demrilnfia de materiais Contrata(;?lo Correspondente aFEDERAL
odontoldgicos das UBS. cada pedido encaminhado pelas
odontolégicos (educativos, superintendéncias.
preventivos, S ETE i Acompanhamento da execucdo
dos procedimentos licitatorios
restauradores) de qualidade. resultantes dos pedidos.
(PMS 2014-2017) X
Abastecer  regularmente  asGarantir  logistica  de Garantia de transporte para aPROPRIO/ EQUIPE SGAF  x
unidades com insumos e materiaisdlsmbmgao dos: 1NSUMIOS entrega. continua 'para GlFIEDIEI L
para as 48 unidades de abastecimento das Unidades.
necessarios ao seu funcionamentosatide, atraveés do Elaboracdo de estudo para
e para as acoes de assisténcia éalrnoxarlfado. verificar a viabilidade para
i aquisicao de um software para
saude. solicitagdo e organizacdo da
(PMS 2014-2017) demanda.
Instituir a limpeza regular da areaFirmar 1 (uma) parceria Orientagdo aos gerentes dePROPRIO  EQUIPE SGAF X
externa da UBS em parceria Comf:Orn a SELIP, . bara Upidade a encaminhar oficio
implantar um rodizio de diretamente para a Secretaria de
outros 6rgaos afins. limpeza externa nas 35 Servicos Publicos;
(PMS 2014-2017) UBS ~ mais —as 13
especializadas
Melhorar a qualidade da linha deProvidenciar com a Articulacio junto a SecretariaPROPRIO/ EQUIPE SGAF  x

telefone da unidade e adquirirO/TELEMAR
telefones fixos para as unidadesjuntamente com a
de saude.

(PMS 2014-2017)

administracdo 1 (uma)

melhoria no atendimento

de Planejamento, Orcamento eFEDERAL
Gestao, a viabilidade de
adquirir mais linhas,
abrangendo mais Unidades e
setores da Secretaria Municipal
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Ofertar em quantidade suficienteAdquirir
Slicitagéo 0s

os impressos de rotina

e restabelecimento das
linhas e adquirir 80

novos aparelhos

telefonicos.

atraveés de
Impressos
necessarios aos

programas, evitando desperdiciosatendimentos em 100%

de tempo e de qualidade na

assisténcia ao usuario do SUS.

(PMS 2014-2017)

das unidades.

de Saude, bem como efetivar a
troca dos antigos aparelhos.

Solicitacio a Coordenadoria dePROPRIO/ o

Licitagdes a contratacgdo deFEDERAL
Atas que se encontram vigentes
no municipio.

EQUIPE SGAF

X

Tornar a energia das USF|Adquirir os materiais Encaminhamento  para  a|PROPRIO/ |EQUIPE SGAF X
o HECESS.&,II‘iOS e fazer Sgcr?tarja de - S~ervj(;05 FEDERAL
Pdrceria oI a Publicos a solicitagdo de
(PMS 2014-2017) ELETROBRAS para estudo e providéncjas
realizar mudanga na rede necessarias ao alcance da
40% das unidades. meta.
Adquirir agua tratada e emAmpliar para as 32 e Processo de aquisigdo e/ouPROPRIO  EQUIPE SGAF X
quantidade suficiente para OUmdades restantes 3 Contfata@?‘o corresPondente d
compra de aparelhos cada pedido encaminhado pelas
consumo humano na UBS parapurificadores de agua. superintendéncias.
funciondrios e usudrios. Acompanhamento a execugao
dos procedimentos licitatorios
(PMS 2014-2017) resultantes dos pedidos.
X
Agilizar os processos licitatériosAgilizar a licitagio de e Processo de aquisicio e/ouPROPRIO/ EQUIPE SGAF X

para compra de Orteses e proteses.

(PMS 2014-2017)

orteses e proteses.

contratacdo correspondente aFEDERAL
cada pedido encaminhado pelas
superintendéncia.
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Acompanhamento da execucao
dos procedimentos licitatérios
resultantes dos pedidos.

Informatizacio de toda a RAS —|Informatizar 100% das| e Processo de aquisicio e/ou|PROPRIO |EQUIPE SGAF | X
Rede de Assisténcia a Sadde. Un}dades LR G contratagéo. correspondgnte d
Saude. cada pedido encaminhado
(VII COMUSA) pelas superintendéncias.
¢ Acompanhamento da
execucao dos procedimentos
licitatorios  resultantes  dos
pedidos. %
¢ Distribuicdo dos equipamentos
necessarios para todas as
unidades.
Equipar todas as Unidades de|Adquirir 01 kit| e Verificacgdo da possibilidade PROPRIO/ |EQUIPE SGAF
Safide @ couipamenio de mu}tlmldla para cada de . aquisicio dos| FEDERAL
Unidade de Saude. equipamentos com 0s setores
multimidia para a divulgagéo competentes.
das agOes e servicos ofertados,
bem como os indicadores de
saude da comunidade. (VII
COMUSA)
Insuficiéncia de insumos e |Tornar 100% suficiente e Processo de aquisicio e/ou|/PROPRIO/ |EQUIPE SGAF| X
farmacia basica. contratacio correspondente a|FEDERAL
(VII COMUSA) cada pedido encaminhado
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pelas superintendéncias.
Acompanhamento da
execucao dos procedimentos

licitatorios resultantes dos

pedidos. X
Montar equipe de manutencdo | Contratar técnicos para a Solicitacdo da contratacao de PROPRIO/ |EQUIPE SGAF

~ o o
preventiva de equipamentos. manutepgao do  LLOE tecmc.os. € empresas | FEDERAL
dos equipamentos. especializadas em

(VII COMUSA) manutencao.
Elaborar uma Lei Municipal que | Garantir adiantamento a Articulacio junto com os|PROPRIO |EQUIPE SGAF
defina recurso financeiro | 100% das Unidades de setores competentes quanto a
destinado a pequenas despesas |Satde. possibilidade desta
das Unidades Basicas de Saude e elaboracao.
que este seja definido de acordo
com a complexidade da unidade.
(VII COMUSA)
Criar grupo para alimentagdo do |Indicador 29. Proporgio Articulacdo junto aos setores|PROPRIO |EQUIPE SGAF

Banco de Precos pelo menos

uma vez ao ano.

de entes com pelo menos
01 alimentacdo por ano
do Banco de Precos.

competentes a possibilidade
de criacio de uma equipe
destinada a essa alimentacao.
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2017
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

ANO 2017

DIRETRIZ: Implementacdo da Politica de Gestao do Trabalho e da Educacdo em Saide

OBJETIVO: Fortalecer a gestao do trabalho e a educacao em saiide para qualificacao dos profissionais com vistas a prestacao de servicos de satide

com qualidade.

Recursos | Fonte dos Periodo
Acbes META/INDICADOR DE Atividad P Org. q Recursos (Quad,)
SAUDE tividades rograma 1020 ] 3o
os (RS
1,00)
Ampliar os recursos humanos Realizar 01 Pro;e}ss.o seleti\fo Pard |, Utilizacdo de relatérios produzidos PMA Coordenagdo | X
nas Unidades de acordo com as | A8entes Comunitdrio de Satde. pelo sistema de informacao. Geral de De- | X
necessidades, mediante concur- ] ) sen. de Re- X|X
S0S pl_’lthO Realizar 01 Processo seletivo para Realizagéo de visitas aos Servigos de cursos Hu- X
equipe multiprofissional do NASF satide. manos.
(PMS 2014-2017) Estudo qualitativo e quantitativo.
Producdo do documento técnico.
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Realizar Estudo da qualificacio Realizar 01 dimensionamento da|e Utilizacdo de relatérios produzidos |SMS Coordenagao (X
técnica da Forca de Trabalho fOl‘(;F:-l de trab’alho em todos os pelo .siste~ma de .in.formagéo. . Geral de De- (X |X
da Secretaria Municipal de servicos de saide e Realizagdo de visitas aos servicos de sen. de Re- (X
Saude. saude. cursos Hu- |X [X
e Estudo qualitativo e quantitativo manos. X
¢ Producdo do documento técnico.
Realizar diagnéstico técnico da |Realizar 01 estudo do perfil técni- |Flaborar material de pesquisa especifi- SMS C00~rde-
qualificacio dos trabalhadores |co dos Trabalhadores da rede Mu-|cando a metodologia e medigdo dos co- nacao X
da rede municipal de Satde. nicipal de Sadde, considerando nhecimentos. Geral de X
cargo e funcéo. Executar dinamicas para o desenvolvi- Desen.
mento da avaliagdo. de Recur- X
Execucdo do plano de acordo com as sos Hu-
possibilidades. Manos. X
X
Implantar o PCCS da Satide. Implantar 01 PCCS - SUS Articulacdo com a Gestora para elabora- [ PMA/SMS |Coordenacao X
¢do do PCCS/SUS Geral de De-
Eleger a Comissdo para a elaboracdo do sen. de Re- X
PCCS cursos Hu-
Elaboracao e implantagao manos. X
Secretaria de
Administra-
cdo (SM-
POG).
Implementar politica motivaci-|Realizar 1 projeto de valorizacdo|Realizacdo de diagnostico motivacional. |SMS Coordenagdo X
onal de valorizagdo dos servi-|do servidor. Elaboracdo projeto para viabilizar a poli- Geral de De-
dores. tica. sen. de Re-
(PMS 2014-2017) Acoes conjuntas de valorizacdo do servi- cursos Hu- (X |X
dor com as Superintendéncias e coorde- manos.

nacoes da SMS.
Ofertar treinamento em relacdo interpes-
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soal. X
Projeto de valorizagdao para servidores
antes do afastamento da aposentadoria. X
Projeto de valorizacdio do SERVIDOR
DESTAQUE. X
Incentivo as experiéncias para MOSTRA
EXITOSA. X
X
Garantir insalubridade e pericu- Implantar em 100% a insalubrida-|Realizacdo de levantamento dos profissi-|PMA/SMS |Coordenacao X
losidade a todos os profissio- de ou periculosidade dos trabalha- onais que nao recebem. . Geral de De-
i i ; Encaminhamento para SMPOG para im- sen. de Re- X
nais expostos aos riscos de dores expostos a riscos. ~ .
plantagdo do adicional dos casos detecta- cursos Hu-
acordo com normatizagao. dos. manos.
VII COMUSA Articulagdo com a Secretaria de Adminis- Secretaria de
tracdo (SMPOG), para subsidia-los na Administra- X
analise dos ambientes e profissionais. cdo (SM-
POG).
Inserir o Assistente Social na Incluir o Assistente Social em Alocacdo dos profissionais nas unidades|PMA/SMS |Coordenacao
Estratégia de Saide da Familia. . . , . |identificadas como de situagdo de riscos. Geral de De-
VII COMUSA 06(seis) Unidades de Saide em si- sen. de Re-
tuacdo de risco social. cursos Hu-
manos.
Estabelecer sempre que possi- Realizar 1 reunido com os repre- Participagﬁo das reunides com o0s c‘onse- PMA/SMS |Coordenacao X
vel espaco de negociaco per- sentantes dos trabalhadores. lhos, sindicatos e grupos representativos. Gera(l1 d; De-
manente entre trabalhadores e zilrléoseHE-
gestores. manos.
Gestdo da
Saudde e Che-
fe do Execu-
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tivo.
Manter atualizados os diversos |Implantar 1 sistema de Recursos Aquisicdo/Implantacdo de um sis-|SMS Coordenacao
sistemas de informacdo utiliza- |[Humanos com restricdo de niveis |tema de informagdo de todos os recursos Geral de De-
dos referente aos recursos hu- de acesso. humanos da saude. sen. de Re- X
manos da satide. Realizar 100% das avaliagcOes den- Alimentacado do sistema de cadas- cursos Hu-
tro do prazo conforme o Decreto |tro de pessoal. manos.
de Avaliacdo de Desempenho vi- Atualizacdo cadastral. X
gente. Encaminhamento de informacoes
de recursos humanos para
alimentacdo/atualizacdo do CNES e siste-
ma da Secretaria da Administracao.
Edicdo da portaria dos membros X
das subcomissoes de avaliacao.
Levantamento do quantitativo de X
servidores que ainda ndo foram avalia-
dos.
Realizacdo das avaliacoes de de-
sempenho do estagio probatorio.
Programacao anual de férias.
Promover a administracdo de|Manter 100% das informacdes Informacdo mensal das ocorrénci-|Estado Coordenagdo X
pessoal dos servidores cedidos |dos profissionais atualizadas. as- . MS Geral de De- X
, . Programacao de férias. FUNASA |sen. de Re-
aravés de convenio(Estado, |pealizar 100% das avaliacdes. Avaliagio de Desempenho para cursos Hu-
MS, FUNASA) fins de progressao . manos.

DIRETRIZ 9- Implementacdo da Politica de Gestao do Trabalho e da Educacao em Saude.

OBJETIVO: Fortalecer a Gestdao do Trabalho e a Educacdo em Saide para qualificacao dos profissionais com vistas a prestacao de servicos de

satide com qualidade.
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Atividades Recursos | Fonte dos Periodo
Acdes Prioritarias META/INDICADOR DE SAUDE Orc. | Recursos | (Quad)
Programa 1°12°| 3°
dos (R$
1,00)
01 — Trabalhar a Humanizacdo do  [Programar Oficinas para trabalhar a= Incentivo a tematica de humanizacaoSMS Coordena- X [X
atendimento em toda a rede de servi- humanizacdo do atendimento em| nas capacitagOes ofertadas, como eixo cdo Geral de
cos publica e privada. 100% dos servicos de satide do mu- transversal da politica de satde Educacao
o e Articulacdo com as superintendéncias ¢ Permanente.[X [X
nicipio. ~ - .
coordenacOes nas oficinas de atendi-
(PMS 2014-2017) mento humanizado para todas as unida-
des de saude.
e Solicitacdo da cooperacdo técnica da X X
coordenacdao estadual da politica de
humanizagdo dos servigos de sauide.
e Planejamento e  realizacdo  do
Workshop. X X
Promover capacitacdes para os prO_Realizar 03 Worksh(,)p para lideresf Articulagéq com profis.sionais capacita-SMS C~00rdena- X X
fissionais da gestio. das unidades de saude, coordena{ dos para ministrar as diferentes aborda- cdo Ger~al de
cOes e superintendéncia. gens. Educacdo
e Elaborar material para desenvolvimen- Permanente.[X [X
to das atividades: pastas, enquete, blo-
co de notas.
» Realizar capacitacdo para lideres. X X
» Realizacdo de capacitacao sobre geren-
cia do tempo, e administracdo do pro-
cesso do trabalho.
» Realizacdo de capacitacdao para Media- X
cdo de conflitos.
01 — Aumentar a quantidade de capa{Ofertar 30% das capacitacdes parae Realizacdo de diagnostico qualitativoSMS Coordena- X
citacdes para profissionais de nivelos servidores de nivel médio. dos profissionais de nivel médio. cdo Geral de
médio. e Articular com o Estado curso de capa- Educacao
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(PMS 2014-2017) citacdo para técnico em vigilancia a Permanente. X X
saude, ACS, ACE, vacina para técnico
de enfermagem.
04 — Ofertar curso técnico para AcgArticular com o estado de 100% doe  Articulagdo com a CIES para execugaoSESAU  |Coordena- X
e ASB. retorno dos cursos técnicos de ACS| ~ do curso para ACS e ASB o cdao Geral de
e ASB, como também a inclusio de® Realizacdo de cursos de atualizacaol Educacao X
(PMS 2014-2017) . ~ profissional. Permanente.
novas turmas para os que ainda nao CIES
iniciaram.
05— Realizar capacitacdo dos recur{Realizar em 100% das unidades de Incentivo a tematica de humanizacaoSMS Coordena- X X X
sos humanos para atendimento dossaide oficinas de humanizacio se- nas capacitacoes ofertadas, como cao Geral de
usuarios, enfatizando a humanizagéoguindo as diretrizes da Politica Na- eixo transversal da politica de saide Educacdo
e o sigilo profissional. . N Articulagdo com as superintendénci- Permanente.[X X X
cional de Humanizacao. - ..
as e coordenacOes nas oficinas de
(PMS 2014-2017) atendimento humanizado para todas
as unidades de satde.
Solicitacdo da cooperacdo técnica da X X X
coordenacdo estadual da politica de
humanizacdo dos servicos de saude.
Planejamento e realizacdo do
Workshop. X X X
Propor de agdes de Educacéo Elaborar 1 plano de educagédo e Elaboracdo das diretrizes norteadoras Coordenaca X X
Permanente implementadas e/ou permanente. da politica no municipio. o Geral de
realizadas. e Articulacdo com as institui¢oes e Educagao
demais agentes de integracdo de ensino Permanente.| X | X
Indicador 27 do COAP. e servigo X
e .Producdo do Plano Municipal de X | X

Educacdo Permanente.

Implantacdo da Agenda tnica
Elaboragdo do cronograma unificado
com a

Participacdo de todos os seguimentos
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da saude.

ciamento, por tematica.

Realizacdo de convénios de parceriaFirmar 1 Contrato Organizativo de Chamamento das instituicoes de en-SMS Coordena- X
com as diversas instancias de ensino.[Ensino e Satide sino superior e médio para implanta-[nstitui- |cao Geral de
Monitorar 100% das agdes de saude cdo do COAPES. coes de  [Educacdo
com insercao das equipes do PET. Realizacdo de reunides para formali{Ensino.  [Permanente.X X [X
zacgao do contrato. SESAU [Instituicoes
Realizacdo do monitoramento doMS de Ensino. [X X
COAPES firmado. SESAU
Fortalecimento das acdes do PET] MS X X X
Satde X
Estimulo a elaboracgdo e execucao de X
projetos. X
Alocacdo de preceptores para com-
posicao do PET Satde. X X X
Coordenacgdo e articulagdo do PET.
Promover o fortalecimento da politi{Elaborar 1 projeto para mostra exi- Incentivo a publicacdo de trabalhos emSMS/MS |Coordena- X X [X
ca de Educacdo permanente em Sai-tosa. congressos, seminario entre outros. cdo Geral de
de. e Estimulo ao fortalecimento do matrici- Educacao
Elaborar 1 plano conjunto de matri{  amento. Permanente.
X X
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Ofertar cursos de especializacdo naOfertar 01 curso de especializacdol ¢ Articulacdo com a UFAL e a FUN-MS Coordena- X X
area de saudde. em Satide da Familia. DEPES para a publicagdo do edital cao Geral de
do Curso de Especializacdo em Sau- Educacao
de da Familia de duas turmas para 23 Permanente.
macrorregiao. FUNDEPES
» Solicitagcdo de assessoria técnica para X
elaboracdo do projeto.
« Elaboracdo do Projeto
o Encaminhamento do projeto para Se- X X
cretaria de Gestao, Patrimonio, Or-
camento e Fazenda, Controladoria, €
procuradoria. X
» Execucdo do projeto.
Realizar curso introdutério para ogExecutar 01 curso introdutério para Planejamerlto PMA/SMSC~oordena- X
profissionais, qualificando-os - com”” egres§ > d(-) COT1§urso © P Eioe%ﬁugggzzs Cursos em parceria com %il?l(ier;g de 8
perfil adequado para as fungdes que>®® seletivos simplificados. 0s depglrtamentos afins. P Perrna(rglente. X
serdo exercidas.
Promover atualizacdo da equipe deOfertar 1 curso de atualizagdo para | ° L'evant,am.ento ,de oferta (Nje cursosSMS C~oordena- X (X
~ ~ . disponiveis na area de gestdo de pes- cdo Geral de X
Gestdo de Trabalho e Educacdao Edu-equipe. ~
_ i soas. Educacao
cacao Permeinente em temas pertiq o Realizacdo de um curso de atualiza- Permanente.
nentes a gestao pessoas. cdo para equipe.
Reestruturar o niicleo de telessatide. Fvucleo de telessaude 80% reestruy »  Solicitagdo de complementacio deMS/SMS |CoordenagdoX
turado. profissionais para equipe minima; Geral de
 Solicitacdo e ampliacdo de melhoria Gestdaodo X
da conectividade — (internet exclusi- Trabalho e
va); Educacao
« Solicitacdao de compra ou locagdo de Permanent(z.
Coordenacao X X
transporte; do Telessau-
e Aquisicdo de equipamentos de infor- e.
matica; X X
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Aquisicdo de espaco fisico adequa-
do;

IAmpliar as acoes do Telessaude em
IArapiraca, 7°e 8 Regido de saude.

Implantar pontos do telessatide em
100% das UBS 7% e 8.

Participacdo de reunides dos CMS,
CIR, GERENTES DE UBS, CIB,
COSEMS, UFAL, universidades
particulares, abordando a “importan-
cia, potencial e acdes do telessat-
de”;

Articulacdo para implantagdo do te-
lessatide nas UBS que ainda ndo fo-

ram contempladas;
Recadastramento dos profissionais.
Realizagcdo de treinamento sobre as

ferramentas do telessatide destacan-
do sua importancia;

Monitoramento e avaliacdo dos pon-
tos e equipamentos instalados (com-
putadores, impressoras, cameras,
etc);

MS
SMS Ara-
piraca

Coordenacao
Geral da
Educacdo
Permanente.
Coordenacdo
do Telessau-
de.

Utilizar a ferramenta do Telessaude
para educacdo permanente visando
qualificar os servigos.

Realizar 100% das Ag0Oes propos-
tas.

Realizacdo de eventos de tele-educa-
cao (via Web);
Assessoramento as equipes na pro-
ducdo do conhecimento no cotidiano|
das unidades de saude, solicitados

pelas coordenacdes ou gerencias.
Organizacao de encontros cientifi-

cos com profissionais de sauide;
Realizacdo de curso basico operaci-

nal para os operadores da plataforma

MS
SMS Ara-
piraca

Coordenacao
Geral da
Educacao
Permanente.
Coordenacao
do Telessau-
de.

X
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do telessaude;
Colaboracdo na constru¢do de proto-

colos;
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